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CAPITULO |
DA NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 1° A Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA do Centro Universitario de Brusque,
constituida de acordo com o artigo 11 da Lei n® 10.861, de 14/04/04 é um 6rgéo de natureza
consultiva e deliberativa, com as atribui¢des de conduzir os processos de avaliacdo internos
da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das informacdes solicitadas pela Comissao
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior - CONAES e/ou Conselho Estadual de Santa
Catarina.

Art. 2° A Comissdo Propria de Avaliacdo tera como objetivos:

I- conduzir os processos internos de avaliagdo da instituicéo;

I1- elaborar e sistematizar os procedimentos do processo de auto-avaliacao;

I11- estabelecer a metodologia de trabalho, preparar e aplicar instrumentos de avaliacéo,

IV- providenciar o tratamento cientifico dos dados, os relatérios e o processo de divulgacao;
V- prestar as informagfes solicitadas pelos 6rgdos superiores, internos e externos, que
administram a educacdo superior;

VI- contribuir para reafirmar a misséo institucional e seus valores;

CAPITULO Il N
DA CONSTITUICAO E COMPOSICAO

Art. 3° A Comissao Prdpria de Avaliacdo sera constituida por ato da Reitoria, assegurando-
se a participacdo de todos os segmentos da comunidade universitaria e da sociedade civil
organizada, sem privilégio para a maioria absoluta de um dos segmentos.

Art. 4° A Comisséo Propria de Avaliacao sera integrada por:

I- 02 (dois) representantes do corpo docente, com mandato de 02 (dois) anos, permitida a
reconducao;

I1- 02 (dois) representantes do corpo técnico-administrativo, com mandato de 02 (dois) anos,
permitida a reconducao;

I11- 02 (dois) representantes do corpo discente, com mandato de 02 (dois) anos, permitida a
reconducao;

IV- 02 (dois) representantes da sociedade civil organizada, com mandato de 02 (dois) anos,
permitida a reconducao. (Redagéo alterada pela Resolugdo Consuni n° 16/13, de 22/05/13)
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Paragrafo Unico.O coordenador da CPA seré escolhido e nomeado por ato da Reitoria.

Art. 5° O comparecimento dos membros da CPA as reunifes da Comisséo € obrigatorio,
salvo motivo justificado e aceito pela coordenacéo.

8 1° Os membros do corpo docente, discente ou administrativo que participarem das
reunides, em horario coincidente com suas atividades académicas e administrativas, terdo
abonada a falta a essas atividades.

8 2° O membro da Comissdo que faltar a 03 (trés) ou mais reunides durante o ano, sem
justificativa aceita pela coordenacdo, seré dispensado, revogando-se a designacao, por ato da
Reitoria.

8 3° O membro da Comisséo podera solicitar dispensa por motivo de ordem pessoal ou ser
dispensado por questdes ético-profissionais.

Art. 6° Para o planejamento e a sistematizacdo de suas atividades, a Comissdo Propria de
Avaliagdo devera atender as recomendacdes constantes dos documentos “Diretrizes para a
Auto-Avaliacdo das Instituicdes”, da Comissdo de Avaliagdo da Educagdo Superior —
CONAES e “Orienta¢oes Gerais para 0 Roteiro da Auto-Avaliagdo das Institui¢des”, do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP.

Capitulo 11 N
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 7° Compete ao coordenador:

I- programar e estabelecer os contatos necessarios com as instancias académicas e
administrativas da Instituicdo, no que se refere aos procedimentos de avaliacdo interna, sua
divulgacao e utilizacéo;

II- convocar as reuniBes ordinarias e extraordindrias da Comissdo, mediante o
encaminhamento da pauta aos seus integrantes;

I11- presidir as reunifes da Comissao;

IV- apresentar projetos e propostas de avaliagdo interna, conforme Plano Anual de Trabalho
da Avaliacdo Institucional;

V- encaminhar aos 6rgaos da administracdo superior as decisdes da Comissao, os relatorios
de avaliagbes aprovados e outras informacOes solicitadas, relativas ao processo e aos
trabalhos desenvolvidos;

VI- atender e assessorar as comissfes externas de avaliagdo, conforme os procedimentos e
os resultados da auto-avaliacdo institucional;

VII- encaminhar aos 6rgdos vinculados ao Ministério da Educacdo as informaces
solicitadas, relativas ou resultantes dos procedimentos de auto-avaliagdo institucional;

VIII- representar a Comissao junto a comunidade interna e externa;

IX- solicitar conforme a necessidade, assessorias especificas.
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Art. 8° Compete aos integrantes da Comissao:
I- implementar os procedimentos de avaliagdo do Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacao Superior — SINAES;
I1- conduzir os processos de avaliagéo interna da Instituicéo;
I11- propor a constituicdo de subcomiss@es de avaliacao;
IV- propor a contratacdo de assessorias especificas;
V- aprovar a constituicdo de grupos de elaboracdo de projetos e grupos de aplicacdo de
instrumento/estratégias especificos do processo avaliativo.
VI- sistematizar e prestar informacGes solicitadas pelos 6rgéos superiores da administracao
do ensino, internos e externos;
VII- analisar relatdrios, elaborar pareceres, encaminhando-os as instancias competentes;
VIII- formular propostas de desenvolvimento institucional, resultantes das analises
decorrentes do processo interno de avaliacao;
X- atender aos principios da progressividade, institucionalidade, comparabilidade,
flexibilidade e credibilidade quanto aos procedimentos;
XI- identificar fragilidades e potencialidades da instituicdo, compativeis com as dimensdes
previstas em lei.
Capitulo 1V
DAS REUNIOES

Art. 9° As reunides, convocadas pelo coordenador, com uma antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, terdo pauta previamente definida, podendo ser acrescentados outros
itens, considerados relevantes, no decorrer do expediente e da ordem do dia.

Art. 10. Deverdo ser realizadas, em carater ordinario 02 (duas) reunides por semestre e, em
carater extraordinario, para discussdo de matérias especificas, relevantes e urgentes, as que
se fizerem necessarias, convocadas pelo coordenador ou por 2/3 (dois tercos) de seus
membros. (Redagao alterada pela Resolug&o Consuni n® 12/08, de 23/04/08)

Art. 11. Das reunibes poderdo participar, além dos seus integrantes, o Reitor, Pr6-Reitores,
dirigentes da Mantenedora, assessores e especialistas na condicdo de convidados, conforme
a relevancia das matérias em pauta e de acordo com a contribuicdo que poderdo oferecer no
decorrer dos trabalhos.

Art. 12. As andlises, discussdes e decisfes das matérias constantes da pauta serdo registradas
na ata correspondente, lavrada por um dos integrantes da Comissdo ou por funcionario
colocado & disposicdo para redigi-la, devendo ser aprovada e assinada pelo coordenador,
integrantes da comissdo e demais participantes.

Art. 13. As decisdes da Comissdo terdo como critério de aprovacdo o voto da maioria
simples dos membros presentes.

Capitulo V
DAS PESQUISAS
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Art. 14. Para proceder a avaliacdo interna, a Comissao utilizara os instrumentos e recursos
humanos disponiveis na Instituicdo, que possibilitem a analise situacional das diferentes
dimens@es institucionais, valendo-se, inclusive, dos relatdrios dos grupos de pesquisa
existentes.

Secéo |
Das Prioridades

Art. 15. De acordo com as dimensdes previstas em lei, a avaliacdo institucional interna
deveré considerar, em funcgdo de suas especificidades:

I- a misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, em termos de miss&o,
finalidade, compromissos, vocacgéo e insercdo na comunidade local, regional e nacional;

I1- a politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacao, a extensdo e respectivas formas de
operacionalizacdo quanto ao seu desenvolvimento e a producdo académica;

I11- a responsabilidade social da instituicdo, especialmente no que se refere a inclusao social,
desenvolvimento econdmico, meio ambiente, memdria cultural, producdo cientifica e
artistica;

IV-a comunicagdo com a sociedade, mediante formas de aproximagéo efetiva;

V- as politicas de pessoal, planos de carreira docente e técnico-administrativa e programas
de qualificagéo;

VI- a organizacdo, a gestdo e a representatividade nos colegiados, independéncia e
autonomia, com a participacdo académica nos processos decisorios;

VII- a infra-estrutura fisica para o ensino e pesquisa, biblioteca, recursos de informacdo e
comunicacéo;

VIII- o planejamento e avaliacdo do ensino como instrumentos integrados no processo de
gestao;

IX- as politicas de atendimento a clientela, quanto a integracdo do corpo discente a vida
académica e aos programas de atendimento;

X- a sustentabilidade financeira, mediante gestdo e administracdo orcamentaria para
atendimento a oferta do ensino, incentivo a pesquisa e a extensao.

Secéo 11
Da Sistematizacao

Art. 16. A fim de atender as prioridades estabelecidas no artigo anterior, a Comissao devera
sistematizar procedimentos de avaliagdo que possibilitem:

I- identificar os elementos que melhor caracterizam a Instituicdo, definem sua identidade e
indicam sua responsabilidade social,

I1- definir o perfil e qualificar o corpo docente com respeito a formagdo académica e
experiéncia profissional, compromisso com o ensino, pesquisa e extensao;

I11- definir o perfil e qualificar o corpo discente, considerando a sua integragdo académica e
participagdo na comunidade universitaria;

IV- definir o perfil e qualificar o pessoal técnico-administrativo quanto a sua formacao,
desempenho e capacitacdo profissional e adesdo aos principios da Institui¢&o;
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V- analisar curriculos e programas quanto a organizacao didatico-pedagogica, adequacao as
demandas do mercado de trabalho, & pesquisa e a extensdo, bem como a uma perspectiva
interdisciplinar;

VI- analisar a producdo académico-cientifica, incluindo publicacdes, teses, patentes,
eventos, intercambio e cooperacéo, entre outros;

VII- analisar as atividades de extensdo e as a¢des de intervencdo social em suas vinculacfes
com o ensino, a pesquisa, o setor produtivo, o mercado de trabalho, a captacédo de recursos e
as acOes voltadas ao desenvolvimento;

VIII- analisar a infra-estrutura da Instituicdo em funcdo das atividades académicas de
formagéo e de producdo de conhecimentos;

IX- avaliar a administracdo geral da Instituicdo e de seus principais setores visando ao
cumprimento dos objetivos e projetos institucionais;

X- identificar, no corpo técnico-administrativo e docente, o grau de satisfacdo com as
condicdes de trabalho, recursos existentes e outros aspectos relacionados a sua funcao.

Paragrafo Unico. Na sistematizacdo dos procedimentos, a Comissao podera constituir grupo
de elaboracdo de projetos, conforme competéncia estabelecida no Art. 8°.

Secao 111
Da Operacionalizagéo

Art. 17. Para operacionalizar a aplicacdo dos instrumentos/estratégias especificos do
processo avaliativo serdo constituidos os grupos correspondentes, na forma prevista no Art.
8° deste Regulamento.

Art. 18. A operacionalizacdo dos trabalhos da Comissdo obedecera fundamentacdo teorico-
metodoldgica prdpria, construida e implementada no processo de avalia¢do da Instituicéo.

Art. 19. Os grupos de aplicacdo serdo orientados quanto aos procedimentos operacionais, a
fim de garantir a fidedignidade dos dados coligidos, assegurando-se o tratamento
cientifico/estatistico a que serdo submetidos.

Paragrafo Unico. O tratamento a que se refere o caput sera efetivado por especialistas
integrantes dos quadros da Instituicdo ou contratados externamente, no caso de
especificidades ndo contempladas no quadro da Instituig&o.

Capitulo VI
DOS RELATORIOS

Art. 20. Os relatorios finais das avaliagOes internas da Instituicdo deverdo expressar o
resultado do processo de discussdo, andlise e interpretacdo dos dados coletados,
configurando os aspectos parciais desses procedimentos e, também, a totalidade da auto-
avaliacdo.
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Art. 21. Além da clareza na comunicacdo e do carater analitico e interpretativo dos
resultados obtidos, os relatérios deverdo apresentar sugestdes para acGes de natureza
administrativa, pedagdgica e técnico-cientifica a serem implementadas.

Capitulo VII
DA DIVULGACAO

Art. 22. A divulgacdo dos resultados do processo de avaliacdo interna da Instituicdo devera
possibilitar a apresentacdo publica e a discussao dos resultados obtidos.

Art. 23. A divulgacdo far-se-a mediante documentos informativos impressos e eletrénicos,
reunides e seminarios, acessiveis & comunidade interna e externa.

Art. 24. Por questbes éticas, os resultados de avaliagcbes pessoais serdo divulgados,
exclusivamente aos envolvidos e ao seu superior imediato.

_ Capitulo VIIT ~
DAS RELACOES COM OS ORGAOS SUPERIORES DA
ADMINISTRACAO DO ENSINO

Art. 25. Independentemente de sua autonomia em relacdo a conselhos e 6rgdos colegiados
da Instituicdo, a Comissdo prestara contas de suas atividades e submetera a apreciacdo dos
referidos 6rgaos os seus relatorios, bem como a Reitoria e a entidade Mantenedora.

Art. 26. A Comissdo prestara ao INEP, a CONAES e demais 0Orgdos superiores da
administracdo do ensino, vinculados ao Ministério da Educacdo, as informac6es solicitadas,
nos termos do Art. 11 da Lei n° 10.861, de 19.05.2004 e do Art. 7° da Portaria MEC n°
2.051, de 09.07.2004.

Capitulo IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. O presente Regulamento podera ser alterado pela Comissdo Propria de Avaliacdo,

mediante proposta fundamentada por seus integrantes e encaminhada ao Conselho
Universitario para deliberag&o.

Brusque, 12 de abril de 2006.

Maria de Lourdes Busnardo Tridapalli
Presidente
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