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12 FASE

01 - FUNDAMENTOS EM SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO
Pré-Requisito: -x-

Carga Horaria: 60h

Creéditos: 04

EMENTA

Qualidade de Vida e a Seguranca no Trabalho: aspectos histéricos. Conceitos
de: Saude, Trabalho, Qualidade de Vida. Introducdo a ergonomia e seguranca
no trabalho. Métodos de investigacdo e de intervencdo nos processos de
adoecimento do trabalhador. Relacdes de Saude e Trabalho.

02 — INTRODUCAO AO CONHECIMENTO TECNOLOGICO
Pré-Requisito: -x-

Carga Horaria: 30h

Créditos: 02

EMENTA

Introducdo ao estudo da ciéncia e tecnologia. Fundamentacdo do
conhecimento tecnologico: perfil e competéncias do tecnélogo e aplicacdo dos
recursos tecnoldgicos. Diretrizes institucionais para a formacéao.

03-LEITURAE PRODUCAO DE TEXTO
Pré-Requisito: -x-

Carga Horaria: 30h

Créditos: 02

EMENTA

Leitura analitica e critica. Géneros textuais. Interpretacdo e organizacdo do
texto cientifico. Estruturacdo do texto académico com énfase nos aspectos de
argumentacao, coesédo, coeréncia e correcao gramatical. Desenvolvimento das
habilidades linguisticas. Oralidade.

04 — METODOLOGIA CIENTIFICA
Pré-Requisito: -x-

Carga Horaria: 30h

Créditos: 02

EMENTA

Universidade e ciéncia. Métodos e técnicas de pesquisa. Estrutura,
normatizacao e apresentacéao de trabalhos académicos e cientificos.
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05 — TEORIA GERAL DA ADMINISTRA(}AO
Pré-Requisito: -x-
Carga Horaria: 60h
Créditos: 04

EMENTA

Introducdo a Administracdo: Antecedentes histéricos, influéncias para a
administracdo. Estudo sobre as escolas e Administracdo: teorias
administrativas, varidveis basicas da administracdo; Estudo da Administracao e
suas perspectivas; Funcbes basicas da administracdo: planejamento,
organizacao, lideranca e controle.

22 FASE

06 — COMUNICACAO INTERPESSOAL
Pré-Requisito: -x-

Carga Horaria: 60h

Créditos: 04

EMENTA

As funcbes e o processo da comunicacdo. Comunicacdo Interpessoal e
organizacional. Canais e barreiras da comunicacao. Conceito e caracteristicas
do endomarketing. Endomarketing, recursos humanos e marketing. Objetivos e
atividades do endomarketing. Endomarketing, cultura e clima organizacional.

07 — ETICA
Pré-Requisito: -x-
Carga Horaria: 30h
Créditos: 02

EMENTA

Introducao ao estudo da Etica. Principais correntes éticas. Relacdo entre ética
e sociedade. Etica Profissional.

08 - LEGISLAQAO SOCIAL E TRABALHISTA
Pré-Requisito: -x-

Carga Horaria: 60h

Créditos: 04

EMENTA

Introducédo ao estudo do direito trabalhista. Relacdo de trabalho e de emprego.
Processos do trabalho.
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09 — PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

Pré-Requisito: -x-

Carga Horaria: 60h

Créditos: 04

EMENTA

Fundamentos da psicologia Organizacional. Teorias psicolégicas na
organizacdo. Teorias da motivacdo e de lideranca. A interdependéncia dos
papéis: o profissional de RH e o psicélogo organizacional.

10 - RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
Pré-Requisito: -x-

Carga Horaria: 30h

Créditos: 02

EMENTA

Evolucdo dos conceitos de Responsabilidade Social e Ambiental. Principios e
dimensdes da sustentabilidade. Eco competitividade. Gestdo Ambiental e
desenvolvimento de sociedades sustentaveis.

32 FASE

11 - CONTABILIDADE
Pré-Requisito: -x-
Carga Horaria: 60h
Creéditos: 04

EMENTA

Introducéo ao estudo da Contabilidade. Estudo das demonstracdes financeiras.
Fundamentos da Contabilidade gerencial.

12 — PRATICAS DE RECURSOS HUMANOS
Pré-Requisito: -x-

Carga Horaria: 60h

Créditos: 04

EMENTA

Contratacbes e demissOes. Folha de pagamento. Férias. Décimo terceiro
salario. Controle cartdo ponto. Encargos trabalhistas. Custeio previdenciario.
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13—RECRUTAMENTOEESELEQAO

Pré-Requisito: -x-

Carga Horaria: 60h

Créditos: 04

EMENTA

Conceitos de Recrutamento e Selecao. Recrutamento interno e externo. Fontes
de Recrutamento. Selecdo de Pessoal. Técnicas para selecdo. Procedimentos
e atitudes no processo de selecdo. Absenteismo e Turnover. Programa de
Integracdo e acompanhamento. Contratacdo de temporarios. Indicadores de
resultado em Recrutamento e Seleg&o. Perfil de RH da organizagéo.

14 - RELACOES DE TRABALHO
Pré-Requisito: -x-

Carga Horaria: 30h

Créditos: 02

EMENTA

RelacGes de Trabalho: abordagem histérica no Brasil. Formas tradicionais e
atipicas de trabalho. Sindicalismo brasileiro. As relacdes de trabalho e suas
implicacbes na gestdo de pessoas. Poder e conflito: as reclamacdes
individuais, os dissidios coletivos, as greves; formas de mediacao de conflitos.

15 - SOCIOLOGIA
Pré-Requisito: -x-
Carga Horaria: 30h
Créditos: 02

EMENTA

Introducdo ao pensamento sociolégico. Cultura e sociedade. Ideologia.
Sociologia do trabalho. Caracteristicas da Sociedade Moderna e Pés-Moderna.
Racismo, preconceito e rela¢des étnico-raciais. Redes Sociais.

Atualizado em 24 de outubro de 2013 pela Assessoria de Desenvolvimento



7
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43 FASE

16 - CULTURA E CLIMA ORGANIZACIONAL
Pré-Requisito: -x-

Carga Horaria: 60h

Creéditos: 04

EMENTA

Definicdo, Papel, Fatores Formadores, Tipos e Transmissao da Cultura
Organizacional. Desenvolvimento e o Desafio da Mudanca Cultural. Definicdo e
importéancia do Clima Organizacional. A Interface entre Clima e Cultura
Organizacional. Atitudes, Satisfacdo e Efeitos da Satisfacdo no Trabalho.
Pesquisa e Variaveis Formadoras do Clima Organizacional. Planejamento e
Andlise da Pesquisa de Clima Organizacional. Plano de Acao.

17 - CUSTOS
Pré-Requisito: -x-
Carga Horaria: 60h
Creéditos: 04

EMENTA

Estudo sobre custos: conceito, tipos. Analise de custos nas empresas. Custos
como um fator de competitividade. Plano de centro de custos, de despesas e
de receitas.

18 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Pré-Requisito: -x-

Carga Horaria: 60h

Creéditos: 04

EMENTA

Sistema de planejamento organizacional. Conceito, caracteristica e etapas do
processo de planejamento estratégico. O planejamento estratégico em
diferentes contextos (vantagens e desvantagens).

19 - TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
Pré-Requisito: -x-

Carga Horaria: 60h

Créditos: 04

EMENTA

Treinamento e desenvolvimento: conceitos basicos. Processo, diagndstico das
necessidades e Planejamento do Treinamento. Tipos, Técnicas, Avaliacdo e
Tendéncias de treinamento. Programas Desenvolvimento Gerencial. Educacao
Corporativa.
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52 FASE

20 - ADMINISTRAQAO FINANCEIRA E ORCAMENTO
Pré-Requisito: -x-

Carga Horaria: 60h

Creéditos: 04

EMENTA

Introdugdo a administragdo financeira. Contextualizacdo do sistema
orcamentario financeiro na empresa: planejamento financeiro, liquidez,
rentabilidade, indices e indicadores financeiros. Introducdo ao mercado
financeiro: estrutura e funcionamento.

21 — GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS
Pré-Requisito: -x-

Carga Horaria: 60h

Creéditos: 04

EMENTA

Evolucdo dos modelos de gestdo de pessoas. Gestdo estratégica de pessoas:
conceitos e aplicacbes. Gestdo por competéncias. Relacdo entre acbes de RH
e estratégia organizacional. Aprendizagem organizacional. Valor Agregado em
Gestéo de Pessoas.

22 — PROCESSO DE NEGOCIACAO
Pré-Requisito: -x-

Carga Horaria: 30h

Créditos: 02

EMENTA

O processo de decisao. A teoria da negociacdo: bases conceituais. Processos
de negociacao e suas etapas. Estilo de negociador. Logica e argumentacao.

23 - REMUNERAQAO E CARREIRA
Pré-Requisito: -x-

Carga Horaria: 60h

Creéditos: 04

EMENTA

Estrutura de cargos: descricdo, avaliacao, planos de cargos. A Remuneracao
Tradicional ou Fixa. Remuneracdo por Habilidades e por Competéncias.
Remuneracao Variavel. Administracdo de Carreiras. Avaliagdo de Desempenho
e Competéncias.
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24 — SISTEMAS DE INFORMAQC)ES EM RECURSOS HUMANOS

Pré-Requisito: -x-

Carga Horaria: 30h

Créditos: 02

EMENTA

Digitalizacdo dos controles sobre as atividades de recursos humanos.
Informatizacdo das rotinas de pessoal. Aplicacdo da teoria da informacédo em
sistemas de controle gerencial. A aplicacdo dos bancos de dados para a gestéo
dos recursos humanos.

62 FASE

25 — CONSULTORIA INTERNA EM RECURSOS HUMANOS
Pré-Requisito: -x-

Carga Horaria: 60h

Créditos: 04

EMENTA

Consultoria Interna e Externa: conceito, natureza, posicao e papel. Estruturas
de Consultoria Interna. O papel do consultor interno. A visdo empreendedora
do processo de consultoria. As etapas do processo de Consultoria Interna em
RH. Definicdo e elaboracdo de Projeto de Consultoria Interna em RH.
Principios e modelos de consultoria. A ética na pratica da consultoria.

26 — EMPREENDEDORISMO
Pré-Requisito: -x-

Carga Horaria: 60h

Creéditos: 04

EMENTA

Introducdo ao Empreendedorismo: conceitos e caracteristicas. A gestao
empreendedora e suas implicacbes para as organizacdes. O perfil dos
profissionais empreendedores nas organizacdes. Plano de negdcios.

27 - JOGOS DE EMPRESA PARA RECURSOS HUMANOS
Pré-Requisito: -x-

Carga Horaria: 30h

Créditos: 02

EMENTA

Os jogos de negdcios. Os conceitos fundamentais de mercado. Métodos,
técnicas e desenvolvimento de jogos Estratégias competitivas e o planejamento
estratégico. Utilizagdo de Softwares para simulacdo do ambiente competitivo
organizacional. Alinhamento da Gestdo de Recursos Humanos aos negocios
empresariais.
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28 — LIDERANCA E COACHING

Pré-Requisito: -x-

Carga Horaria: 60h

Créditos: 04

EMENTA

Lideranca Estratégica, Comunicacdo na Lideranca, Cultura Organizacional,
Tipo e Fundamentos de Comunicacdo, Estilos de Lideranca, Coaching e
lideranca, Problemas de comunicacdo organizacional, Governanca e
comunicacao.

29 — POLITICAS E ESTRATEGIAS DE RECURSOS HUMANOS
Pré-Requisito: -x-

Carga Horaria: 60h

Créditos: 04

EMENTA

Aspectos normativos da gestao de pessoal. Politicas e préaticas para atuacao
estratégica de Recursos Humanos. Planejamento Estratégico de RH. Gestdo
estratégica com Balanced Scorecard (BSC). Implantacdo de modelo de RH
estratégico. Manual de organizacdo e redacdo das diretrizes sobre o
desempenho e as relagdes funcionais.

DISCIPLINA OPTATIVA

01 - LIBRAS
Pré-Requisito: -x-
Carga Horaria: 30h
Créditos: 02

EMENTA

Introducdo a Lingua de Sinais e a educacdo para pessoas surdas nas
dimensdes basicas do saber, do fazer e do ser. A educacao inclusiva como
espaco interdisciplinar nos discursos sobre diversidade e identidade. Os efeitos
no cotidiano escolar e nas praticas pedagodgicas, construidas na Educacao
Bésica.
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