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12 FASE

01 — DESENHO TECNICO
Carga Horaria: 60h
Créditos: 04

EMENTA

Estudo da geometria descritiva. Analise de sistemas de representacdo em
desenho técnico. Construcdo de desenhos técnicos.

02 — FUNDAMENTOS EM SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO
Carga Horaria: 60h
Créditos: 04

EMENTA

Qualidade de Vida e a Seguranca no Trabalho: aspectos histéricos. Conceitos
de: Saude, Trabalho, Qualidade de Vida. Introducdo a ergonomia e seguranca
no trabalho. Métodos de investigacdo e de intervencdo nos processos de
adoecimento do trabalhador. Rela¢des de Saude e Trabalho.

03 — INTRODUGCAO AO CONHECIMENTO TECNOLOGICO

Carga Horaria: 30h
Créditos: 02

EMENTA

Introducdo ao estudo da ciéncia e tecnologia. Fundamentacdo do
conhecimento tecnoldgico: perfil e competéncias do tecnélogo e aplicacdo dos
recursos tecnoldgicos. Diretrizes institucionais para a formacao.

04 — LEITURA E PRODUCAO DE TEXTO

Carga Horaria: 30h
Créditos: 02

EMENTA

Leitura analitica e critica. Géneros textuais. Interpretacdo e organizacdo do
texto cientifico. Estruturacdo do texto académico com énfase nos aspectos de
argumentacao, coesdo, coeréncia e correcao gramatical. Desenvolvimento das
habilidades linguisticas. Oralidade.
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05 — METODOLOGIA CIENTIFICA

Carga Horaria: 30h
Créditos: 02

EMENTA

Universidade e ciéncia. Métodos e técnicas de pesquisa. Estrutura,
normatizacao e apresentacao de trabalhos académicos e cientificos.

06 — ADMINISTRACAO INDUSTRIAL

Carga Horaria: 60h
Créditos: 04

EMENTA

Introducdo a Administracdo: Antecedentes histéricos, influéncias para a
administracdo. Estudo sobre as escolas e Administracdo: teorias
administrativas, varidveis basicas da administracédo. Estudo da Administracéo e
suas perspectivas. Fungdes basicas da administracdo: planejamento,
organizacao, lideranga e controle. Modelos de producéo.

22 FASE

07 — COMUNICACAO INTERPESSOAL

Carga Horaria: 60h
Créditos: 04

EMENTA

A Comunicacdo e as relacdes interpessoais. Principio e Processamento da
comunicacdo interpessoal: persuasdo, motivacao, atitudes, necessidades e
desejos. Papel, perfil e competéncias da apresentacdo pessoal. Comunicacéo
verbal e ndo verbal. Aspectos de motivacdo e autoestima. Habilidades de
apresentacao.

08 — ETICA
Carga Horaria: 30h
Créditos: 02

EMENTA

Introducao ao estudo da Etica. Principais correntes éticas. Relacdo entre ética
e sociedade. Etica Profissional.
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09 - LEGISLAC}AO SOCIAL E TRABALHISTA
Carga Horaria: 60h
Créditos: 04

EMENTA

Introducédo ao estudo do direito trabalhista. Relacdo de trabalho e de emprego.
Processos do trabalho.

10 - PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

Carga Horaria: 60h
Créditos: 04

EMENTA

Fundamentos da psicologia Organizacional. Teorias psicolégicas na
organizacdo. Teorias da motivacdo e de lideranca. A interdependéncia dos
papéis: o profissional de RH e o psicélogo organizacional.

11 — QUIMICA GERAL
Carga Horaria: 60h
Créditos: 04

EMENTA

Fundamentacdo dos compostos quimicos. Estudo de misturas e solucdes.
Compreensédo da cinética quimica. Estudo do equilibrio quimico. Analise de
processos eletroquimicos.

32 FASE

12 - BIOLOGIA APLICADA

Carga Horaria: 60h
Créditos: 04

EMENTA

Organismos  vivos, Organismos  microscopicos e  macroscopicos.
Caracteristicas dos agentes bioldgicos. Classes de riscos de microorganismos.
Vias de penetragdo. Ecologia. Anatomia basica e fisiologia humana.
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13 - CONTABILIDADE
Carga Horaria: 60h
Créditos: 04

EMENTA

Introducéo ao estudo da Contabilidade. Estudo das demonstracdes financeiras.
Fundamentos da Contabilidade gerencial.

14 — GESTAO AMBIENTAL

Carga Horaria: 60h
Créditos: 04

EMENTA

Aspectos legais, institucionais e 6rgdos regulamentadores. Conceituacdo e
importancia da preservacdo do meio ambiente. Programa de preservacao meio
ambiente. Sistematica a seguir na preparacédo de um estudo do meio ambiente.
Estudo e Relatorio de Impacto Ambiental (EIA RIMA). Critérios e técnicas de
avaliacdo e controle de poluentes.

15 — FISICA GERAL

Carga Horaria: 60h
Créditos: 04

EMENTA

Introducdo aos conceitos fundamentais da cinematica e dinamica. Estudo das
leis de conservacdo da energia e do momento linear. Estudo da cinemética e
dindmica da rotacao.

16 - RELAC}()ES DE TRABALHO
Carga Horaria: 30h
Créditos: 02

EMENTA

RelacGes de Trabalho: abordagem histérica no Brasil. Formas tradicionais e
atipicas de trabalho. Sindicalismo brasileiro. As relacdes de trabalho e suas
implicacbes na gestdo de pessoas. Poder e conflito: as reclamacdes
individuais, os dissidios coletivos, as greves; formas de mediacéo de conflitos.
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17 - SOCIOLOGIA

Carga Horaria: 30h
Créditos: 02

EMENTA

Introducdo ao pensamento sociologico. Cultura e sociedade. Ideologia.
Sociologia do trabalho. Caracteristicas da Sociedade Moderna e Pés-Moderna.
Racismo, preconceito e relacdes étnico-raciais. Redes Sociais.

43 FASE

18 — BIOSSEGURANCA E BIOETICA

Carga Horaria: 60h
Créditos: 04

EMENTA

Bases conceituais e definicbes em Biossegurangca. EPI e EPC em
Biosseguranca: conceito legal, obrigatoriedade e classificacdo — NR 06. Mapa
de risco. Gerenciamento de residuos. Biosseguranca laboratorial e em servigos
de saude. Precaucdes universais: limpeza e desinfeccdo, esterilizacéo,
contencdo biologica e vigilancia sanitaria. Manuseio de material perfuro
cortantes. Legislacdo em Biosseguranca — NR 32. Conceito de Bioética.
Problemas bioéticos atuais. Bioética e meio ambiente.

19 - CULTURA E CLIMA ORGANIZACIONAL

Carga Horaria: 60h
Créditos: 04

EMENTA

Cultura organizacional: Conceitos, elementos e funcdes. Processo de mudanca
da cultura organizacional. Clima organizacional como ferramenta de gestao.
Indicadores e andlise do clima organizacional. Processo de comunicacdo
interna. Diagnostico e analise. Estratégias e instrumentos de comunicacao
dirigida. Acoes de Endomarketing.

20 - CUSTOS

Carga Horaria: 60h
Créditos: 04

EMENTA

Estudo sobre custos: conceito, tipos. Analise de custos nas empresas. Custos
como um fator de competitividade. Plano de centro de custos, de despesas e
de receitas.
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21 - ERGONOMIA E SEGURANCA NO TRABALHO

Carga Horaria: 60h
Créditos: 04

EMENTA

Nocdes gerais dos riscos ergondmicos. ldentificacdo destes riscos. Concepgao
elou correcdo de postos de trabalhos, avaliagcdo e medidas de controle destes
e de protecdo a saude dos trabalhadores. Atuagcdo dos profissionais de
seguranca do trabalho na gestédo destes riscos nos ambientes de trabalho.

22 — LEGISLACAO E NORMAS TECNICAS

Carga Horaria: 30h
Créditos: 02

EMENTA

Nocdes gerais sobre Legislacdo e Normatizacdo. Legislacdo Previdenciéria.
Legislacdo aplicada a seguranca do trabalho. Noc¢des sobre responsabilidade
civil e criminal e por dano moral em acidentes de trabalho. Normas técnicas.

23 — PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Carga Horaria: 60h
Créditos: 04

EMENTA

Sistema de planejamento organizacional. Conceito, caracteristica e etapas do
processo de planejamento estratégico. O planejamento estratégico em
diferentes contextos (vantagens e desvantagens).

52 FASE

24 — ADMINISTRAQAO FINANCEIRA E ORCAMENTO
Carga Horaria: 60h
Créditos: 04

EMENTA

Introducdo a administracdo financeira. Contextualizagdo do sistema
orcamentario financeiro na empresa: planejamento financeiro, liquidez,
rentabilidade, indices e indicadores financeiros. Introducdo ao mercado
financeiro: estrutura e funcionamento.
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25 — PROBALIDADE E ESTATISTICA
Carga Horaria: 60h
Créditos: 04

EMENTA

O uso da estatistica ha Pesquisa. Estatistica descritiva e Estatistica inferencial.
Populacdo e amostra. Variaveis e suas classificagfes. Tabelas de frequéncia.
Andlise de graficos. Construcdo de tabelas e graficos via Planilha Eletronica.
Conjuntos. Probabilidade, conceitos, teoremas fundamentais, probabilidade
condicional, eventos independentes, analise combinatorial. Variaveis aleatérias,
discretas, continuas. Esperanca matematica, variancia. Medidas de Tendéncia
Central. Medidas de Disperséo.

26 — GESTAO DE RISCOS QUIMICOS
Carga Horaria: 60h
Créditos: 04

EMENTA

Introducado a higiene do trabalho. Tipos de riscos ambientais. Classes de risco
de produtos quimicos. Riscos quimicos. Avaliacdo, controle e monitoramento
dos agentes quimicos. Medidas de protecao.

27 — GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS

Carga Horaria: 60h
Créditos: 04

EMENTA

Evolucdo dos modelos de gestdo de pessoas. Gestdo estratégica de pessoas:
conceitos e aplicacbes. Gestdo por competéncias. Relacdo entre ac6es de RH
e estratégia organizacional. Aprendizagem organizacional. Valor Agregado em
Gestéo de Pessoas.

28 — HIEGIENE DO TRABALHO
Carga Horaria: 60h
Créditos: 04

EMENTA

Ruidos, vibracdes e pressfes anormais. Sobrecarga térmica e transmissao de
calor. Critérios de avaliacdo de calor e frio. Radiagbes ionizantes.
Radiofrequéncia. Medidas de radiacdo ionizante e ndo ionizante. Radiacdo
ultravioleta e infravermelha. lluminacdo do ambiente de trabalho. Ventilagdo do
ambiente de trabalho. Controle do ar no ambiente de trabalho.
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29 — PREVENCAO E CONTROLE DE INCENDIOS E EXPLOSOES
Carga Horaria: 30h
Créditos: 02

EMENTA

Normas brasileiras de protecdo contra incéndio e explosdes. Programas de
protecdo contra incéndio. Teoria do fogo. Classes de fogo. Métodos de
extincdo. Agentes extintores. Equipamentos e sistemas de protecdo contra
incéndio. lluminagéo de emergéncia, portas corta fogo, escada de emergéncia.
Sistema de deteccdo e alarme. Plano de Abandono. Equipamentos fixos e
moveis de combate a incéndio. Sistema de hidrantes. Spriklers. Brigada de
incéndio. Explosivos. Seguranca no Transporte, Manuseio e Armazenagem de
Substancias Quimicas e Inflamaveis.

30 - PROCESSO DE NEGOCIACAO

Carga Horaria: 30h
Créditos: 02

EMENTA

O processo de decisao. A teoria da negociacdo: bases conceituais. Processos
de negociacao e suas etapas. Estilo de negociador. Logica e argumentacao.

62 FASE

31 - EMPREENDEDORISMO

Carga Horaria: 60h
Créditos: 04

EMENTA

Introducdo ao Empreendedorismo: conceitos e caracteristicas. A gestao
empreendedora e suas implicagbes para as organizagbes. O perfil dos
profissionais empreendedores nas organiza¢cfes. Plano de negdcios.

32 — GESTAO DE RISCO INDUSTRIAL

Carga Horaria: 60h
Créditos: 04

EMENTA

Caracteristicas do trabalho industrial. Prevencéo de acidentes com ferramentas
manuais. Instalagbes e servigos elétricos. Maquinas e equipamentos (NR-12).
Solda. Utilizagdo de caldeira e vasos de pressao (NR-13). Fornos industriais
(NR-13 e NR-15). Equipamentos de Protecéo Individual (EPIS).
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33 — MEDICINA OCUPACIONAL
Carga Horaria: 60h
Créditos: 04

EMENTA

Nocdes gerais das doencas ocupacionais. Acompanhamento da aplicagédo dos
programas de protecdo a saude dos trabalhadores. Atuacdo dos profissionais
de seguranca do trabalho na gestdo destas patologias nos ambientes de
trabalho. Doenca do trabalho causados por agentes fisicos, quimicos e
biolégicos. Doencas do trabalho na industria € no meio rural. Aspectos
epidemioldgicos das doencgas do trabalho.

34 — PERICIAS E LAUDOS TECNICOS
Carga Horaria: 60h
Créditos: 04

EMENTA

Formulagdo de requisitos: adicional de Insalubridade por ruidos, agentes
bioldgicos, agentes quimicos, eletricidade ou inflamaveis; cumprimento de
legislac@o especifica de engenharia de seguranca e medicina do trabalho;
condicBes de trabalho; treinamentos ou orientacdes recebidos pelo acidentado;
condicdes e as circunstancias do acidente; uso e fornecimento de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS); eventuais exposi¢cdes de riscos;
medidas preventivas de acidente; atos inseguros praticados pelo acidentado.
Pericias de insalubridade. Pericias de periculosidade. Pericias de indenizacdo
por acidente de trabalho. Auditorias em sistemas de seguranca do trabalho.
Elaboracéo de laudos técnicos de seguranca do trabalho.

35 - QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
Carga Horaria: 60h
Créditos: 04

EMENTA

Aspectos biopsicossociais do desenvolvimento humano e qualidade de vida. O
trabalho em perspectiva histérica e evolutiva. Alienacéo e trabalho. Dimensfes
do comportamento humano no trabalho: cultura, clima, poder, motivacado e
carreira. A qualidade de vida do trabalhador. Impactos do trabalho sobre a
qualidade de vida. Projeto de vida com qualidade. Modificabilidade humana e
medicOes de aprendizagem. Idade de Vida, saude e praticas de intervencao.
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36 — TOXICOLOGIA OCUPACIONAL
Carga Horaria: 60h
Créditos: 04

EMENTA

Agentes toxicos. Vias de penetracdo e eliminagdo dos tdxicos no organismo.
Mecanismos de protecdo do organismo. Absorcao e metabolismo. Mecanismos
de desintoxicacdo. Sistemas enziméaticos. Limites de tolerancia biolégicos.
Métodos investigativos na toxicologia.

72 FASE

37 - GESTAO DE RISCOS EM SERVICOS DE SAUDE

Carga Horaria: 60h
Créditos: 04

EMENTA

Conceito e classificacdo dos residuos de servicos de saude. Legislacdo
pertinente ao gerenciamento de residuos em servicos de saude. Nocdes de
riscos ocupacionais na manipulacao, transporte, disposicdo e armazenamento
dos residuos. Infeccdo, contaminacdo e o manuseio dos residuos. Uso dos
Equipamentos de Protecédo Individual (EPIs) e Coletiva (EPCs). Regras basicas
para coleta de residuos de servicos de saude. Programa de Gerenciamento de
Residuos de servicos de satde. Orgéos de controle.

38 — GESTAO DE RISCOS NA CONSTRUCAO CIVIL
Carga Horaria: 60h
Créditos: 04

EMENTA

Caracteristicas do trabalho na construcdo civil. Processos produtivos da
industria da construcdo civil. Obras de construcdo, demolicdo e reformas.
Fases construtivas das constru¢cdes. Transporte, armazenamento € manuseio
de materiais. Cor e sinalizacdo. Principais riscos. Andlise dos subsistemas:
pessoal, equipamento, material e ambiente. Prazo, custos, seguranca e
qualidade. Instrucdes e treinamento.

Atualizado em 24 de outubro de 2013 pela Assessoria de Desenvolvimento



13

UNIFEgE U N I F E B E EMENTARIO DAS DISCIPLINAS DO CURSO SUPERIOR DE

TECNOLOGIA EM SEGURANCA NO TRABALHO
CENTRO UNIVERSITARIO DE BRUSQUE

39 — GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS, SOLIDOS E EFLUENTES

Carga Horaria: 60h
Créditos: 04

EMENTA

Concepcao de sistemas de esgoto sanitario e efluente industrial. Classificacéo
dos sistemas de efluentes. Partes constituintes de um sistema de esgoto
sanitario, caracterizacdo dos efluentes. Tratamento de efluentes. Disposicéo
final de efluentes. Recursos hidricos. Gerenciamento de Recursos Hidricos.
Politica Nacional de Recursos Hidricos. Tratamento e reuso da agua. Origem e
geracdo dos residuos. Caracterizacdo dos residuos solidos. Disposicéao final
dos residuos sélidos e normas da ABNT aplicaveis. Coleta seletiva e politica
dos 3R.

40 — INGLES INSTRUMENTAL

Carga Horaria: 30h
Créditos: 02

EMENTA

Leitura, compreensao oral, fala e escrita na lingua inglesa em nivel basico em
situacdes do desempenho de atividades da seguranca do trabalho. Termos
técnicos de seguranca no trabalho.

41 — SISTEMAS DE GESTAO EM SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

Carga Horaria: 60h
Créditos: 04

EMENTA

Estudos dos diversos sistemas de gestdo integrados (SGIs) e usas inter-
relacées. Sistemas Integrados de Gestdo. Sistemas de Gestdo da Qualidade.
Sistemas de Gestdo Ambiental. Sistemas de Saude e Seguranca Ocupacional.
Auditoria de Sistemas Integrados de Gestdo. Sistemas Normalizados de
Gestao. Estudo e elaboracéo de programa de controle da qualidade ambiental.
Andlise critica de trabalho de gestéo integrada.
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42 — SUPORTE BASICO A VIDA
Carga Horaria: 60h
Créditos: 04

EMENTA

NocOes de anatomia e fisiologia aplicada a primeiros socorros. principios gerais
de primeiros socorros. material de primeiros socorros. Avaliacdo inicial da
vitima e conduta. Parada cardiorrespiratoria e ressucitacdo. Corpos estranhos
nos olhos, ouvido, nariz ouvido e garganta. Desmaios e convulsdes.
Hemorragia e prevengdo ao estado de choque. Falecimentos e ataduras.
Fraturas e lesdes das articulacbes. Afogamento. Queimaduras. Acidentes
causados por eletricidade. Envenenamentos e intoxicagdes. Envenenamento
por animais peconhentos. Resgate e transporte de pessoas acidentadas.

DISCIPLINA OPTATIVA

01 - LIBRAS
Pré-Requisito: -x-
Carga Horaria: 30h
Créditos: 02

EMENTA

Introducdo a Lingua de Sinais e a educacdo para pessoas surdas nas
dimensdes basicas do saber, do fazer e do ser. A educagédo inclusiva como
espaco interdisciplinar nos discursos sobre diversidade e identidade. Os efeitos
no cotidiano escolar e nas praticas pedagogicas, construidas na Educacédo
Bésica.

Atualizado em 24 de outubro de 2013 pela Assessoria de Desenvolvimento



