)\/‘ FEBE Fundacéao Educacional de Brusque - FEBE

Conselho Administrativo - CA

RESOLUCAO CA n° 33/2021

Aprova o Regulamento do Plano
de Carreiras, Cargos e Salarios
Docente.

A Presidente do Conselho Administrativo — CA da Fundacao Educacional
de Brusque — FEBE, no uso de suas atribui¢cbes legais, atendendo ao disposto no
artigo 9° do Estatuto,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios Docente.

Art. 2° Esta Resolucéo entrara em vigor na data de sua publicacao.

Brusque, 13 de dezembro de 2021.

Prof.2 Rosemari Glatz
Presidente
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REGULAMENTO DO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E
SALARIOS DOCENTE

Aprovado pela Resolugéo CA
n° 33/2021, de 13/12/2021.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° O presente Regulamento do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios Docente,
acompanhado de seus Anexos de | a V, sem prejuizo do disposto na Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT, definira critérios de remuneracao e promoc¢ao dos mem-
bros do corpo docente do Centro Universitario de Brusque — UNIFEBE, mantido pela
Fundacao Educacional de Brusque — FEBE.

CAPITULO Il
DO COMITE GESTOR

Art. 2° O Comité Gestor do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios Docente é integra-
do pelos seguintes membros:

| - Pré-Reitor de Administracao;

Il - Pr6-Reitor de Graduacao;

lIl - Representante do Setor de Recursos Humanos;

IV - Representantes dos empregados docentes de cada grau de formacao académica
em regular funcionamento.

Art. 3° Os membros do Comité serdo nomeados, por tempo indeterminado, por ato
do Presidente da FEBE, podendo ser substituidos a qualquer tempo.

Art. 4° O Coordenador do Comité sera designado pela Presidéncia da FEBE.
Art. 5° Sdo atribuicbes especificas do Comité Gestor:

| - deliberar sobre a criacdo e alteracdo de cargos mediante solicitacdo da Presidén-
cia da FEBE;

Il - administrar, acompanhar e supervisionar as reestruturacoes e a execucéo do Pla-
no de Carreiras, Cargos e Salarios Docente;

[l - analisar, discutir e decidir as documentacdes dos perfis de cargos e funcdes, nas
alteracdes e inclusdes, inclusive nas qualificacdes definidas ao pleno exercicio;

IV - discutir a classificacdo dos cargos na estrutura salarial, observando os requisitos
de formacé&o e experiéncia, bem como os valores de mercado, prezando pelo equili-
brio interno entre os cargos;

V - propor a Presidéncia da FEBE norma especifica que estabeleca critérios de ava-
liacdo vinculados ao desempenho do docente, bem como de suas alteragbes quando
julgar necessario;
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VI - discutir e propor ao Conselho Administrativo para aprovacao final, alteracdes nas
normas e nos instrumentos que regem a aplicacdo do Plano de Carreiras, Cargos e
Salarios Docente.

Art. 6° O Comité Gestor deliberard com a presenca da maioria absoluta de seus
membros, adotando suas resolucfes por maioria de votos, cabendo ao Coordenador
do Comité a decisdo em caso de empate.

Art. 7° A Presidéncia da FEBE podera designar colaboradores especificos para auxi-
liarem nos trabalhos administrativos do Comité.

CAPITULO 1l
DO PESSOAL DOCENTE

Art. 8° O corpo docente da UNIFEBE se compfe dos professores que participam
das atividades de ensino, pesquisa, extensao e cultura.

Paragrafo unico. A UNIFEBE tem especificacdes proprias para o atendimento de
suas peculiaridades na contratagéo de docentes.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NO QUADRO DE CARREIRA

Art. 9° O enquadramento em cargo de carreira requer a necessaria vinculacdo do
docente a um cargo previsto no Quadro de Lotacéo, sendo que esse enquadramento
€ condicionado a observancia de vaga e dos procedimentos de selecdo previstos em
Edital.

8 1° O Quadro de Lotacédo da Instituicdo sera publicado anualmente pela Pr6-Reitoria
de Graduacao.

8§ 2° O Quadro de Lotagéo, que é composto pelos cargos/classe de Professor Univer-
sitario I, Il e 11, considerara os seguintes percentuais, observado o total de docentes
ativos no més de marc¢o de cada ano:

I- Professor Universitario I: 40% (quarenta por cento);
[I- Professor Universitario 1l: 50% (cinquenta por cento);
I1I- Professor Universitario 1ll: 10% (dez por cento).

Art. 10. O exercicio dos cargos previstos no Plano de Carreiras, Cargos e Salarios
Docente requerera do pretendente o preenchimento dos requisitos especificados nas
respectivas documentacodes de perfis.

) CAPITULO V
DA REMUNERACAO DO PESSOAL DO QUADRO DE CARREIRA

Art. 11. Os salarios dos docentes do Quadro de Carreira sao definidos pelos critérios
descritos neste Capitulo.
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Art. 12. A tabela do Anexo IV, véalida para os empregados docentes, é constituida de
classes e niveis.

8 1° As classes séo expressas por algarismos (I a lll), para agrupamento dos cargos,
cuja progressao podera ocorrer de acordo com as analises dos requisitos previstos
no formulario de progressédo vertical do Anexo |, observada a disponibilidade no
Quadro de Lotacéo e os valores praticados pelo mercado.

§ 2° Para fins de progresséo vertical, além da anélise dos requisitos previstos no for-
mulario do Anexo |, o Edital referido no caput do artigo 9° contemplara como forma
de desempate, nesta ordem, os seguintes critérios:

| - maior tempo de vinculo empregaticio docente;
Il - maior carga horaria na Instituicao.

8§ 3° Os niveis sao expressos por letras (A, B, C, D, E e F) e se referem aos degraus
da escala salarial que podera ser percorrida pelo docente enquanto permanecer na
mesma classe, a partir das promog¢des horizontais, conforme o preenchimento dos
requisitos previstos no formulario de progressao horizontal do Anexo Il e as disposi-
¢cOes previstas no artigo 14 deste Regulamento.

SECAO |
DO SALARIO INICIAL

Art. 13. O salério inicial, atribuido ao docente ao ingressar no cargo, correspondera
ao nivel “A” da respectiva classe salarial.

Paragrafo unico. O docente em processo seletivo interno, que ja estiver com o sala-
rio acima do valor inicial da classe do novo cargo, aguardara o atendimento aos re-

quisitos do perfil, para o enquadramento nos niveis “B”, “C”, “D”, “E” e “F”.

SECAO II
DOS AVANCOS NA FAIXA SALARIAL DE CARREIRA

Art. 14. Os avangos salariais para os niveis “B”, “C”, “D”, “E” e “F” poderao ocorrer a
cada 36 (trinta e seis) meses contados a partir do registro no cargo, desde que o do-
cente obtenha titulacdo de Mestre ou Doutor e atinja pontuacédo minima de 25 (vinte
e cinco) pontos, ou, caso atinja a pontuacdo minima de 45 (quarenta e cinco) pontos,
computados com base nos critérios de progressao horizontal previstos no Anexo Il do
presente Regulamento e observada a disponibilidade orcamentéria.

8§ 1° Ao Conselho Administrativo compete aprovar a previsdo orcamentaria anual dos
avancos salariais dos empregados da Fundacéo Educacional de Brusque — FEBE.

§ 2° Os avancgos salariais serdo aplicados apos deliberacédo da Presidéncia, obede-
cido o disposto no § 1° deste artigo.
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CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE

Art. 15. O regime de trabalho do corpo docente prevé as seguintes modalidades:

| - tempo integral;
Il - tempo parcial;
[I- horista.

Art. 16. A relacao de trabalho entre a FEBE e seus empregados docentes é regida
pela Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n® 5.452/43) e pelas suas sub-
sequentes alteracbes em vigéncia.

Art. 17. A jornada semanal de trabalho é limitada a 44 (quarenta e quatro) horas.

Art. 18. Os docentes poderao ser solicitados a participarem de comissoes internas e
de atividades destinadas ao aperfeicoamento institucional, sendo este fato entendido
como uma manifestacdo do espirito participativo e de equipe, voltado para o bem
comum da FEBE e ndo sera objeto de remuneracdo extra, observadas as disposi-
¢cOes vigentes da convencéo coletiva de trabalho da categoria.

_CAPITULO VI ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Os novos docentes serdo contratados nas condi¢cdes estabelecidas por este
Plano, observado o disposto no artigo 26.

Art. 20. Caberd a area de Recursos Humanos a elaboracao dos demonstrativos indi-
viduais de reenquadramento dos atuais docentes no Plano, com assinaturas de cién-
cia do superior imediato e do docente, para arquivo na pasta funcional.

Art. 21. E de competéncia exclusiva do Conselho Administrativo a aprovacéo da ta-
bela salarial do Anexo IV, exceto quando dos reajustes estabelecidos pelas conven-
cOes coletivas de trabalho das categorias profissionais, que acontecerdo automati-
camente.

Art. 22. Os casos omissos neste Regulamento terdo parecer prévio do Comité Ges-
tor e deverdo ser encaminhados a Presidéncia para deliberacao final.

Art. 23. O presente Regulamento e seus Anexos poderdo ser alterados no todo ou
em parte por deliberacdo do Conselho Administrativo.

Art. 24. Os docentes a que se refere o paragrafo unico do artigo 26 que néo aderirem
ao Plano ndo poderéo usufruir de eventuais beneficios por ele concedidos.

Art. 25. O presente Plano de Carreiras, Cargos e Salarios Docente sera implantado
até o dia 2 de agosto de 2022, observadas as regras de transicao dispostas nos pa-
ragrafos seguintes:
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8§ 1° Os atuais docentes empregados da FEBE tém até o dia 29/04/2022 para aderi-
rem ao presente Plano de Carreiras, Cargos e Salarios Docente e, ao fazerem, seréo
nele enquadrados, respeitados o0s atuais vencimentos, ndo lhes advindo quaisquer
prejuizos decorrentes da adeséo.

8 2° A remuneracdo do professor que for contratado até 01/08/2022, observard os
seguintes critérios:

| - se comprovar a titulacdo de especialista, percebera o valor equivalente ao nivel
salarial E do cargo de Professor Universitario I;

Il - se comprovar a titulacdo de mestre, percebera o valor equivalente ao nivel salarial
E do cargo de Professor Universitéario Il;

Il - se comprovar a titulacdo de doutor, percebera o valor equivalente ao nivel salari-
al E do cargo de Professor Universitario .

83° A remuneracao dos professores que estao atualmente cursando pés-graduacao
stricto sensu, mediante a apresentacdo do respectivo comprovante de matricula no
Setor de Recursos Humanos até o dia 29/04/2022, observara os seguintes critérios:

| - se comprovar a titulagdo de mestre no prazo limite de até 04 (quatro) semestres
letivos consecutivos, mediante a apresentacdo do respectivo diploma e o histoérico
escolar de conclusdo de Programa de Mestrado, perceberd o valor equivalente ao
nivel salarial E do cargo de Professor Universitéario I,

Il - se comprovar a titulacdo de doutor no prazo limite de até 08 (oito) semestres leti-
VOS consecutivos, mediante a apresentacdo do respectivo diploma e o histdrico esco-
lar de concluséo de Programa de Doutorado, percebera o valor equivalente ao nivel
salarial E do cargo de Professor Universitario .

Art. 26. Observado o disposto no artigo 26, o presente Regulamento entra em vigor
na data de sua aprovacao pelo Conselho Administrativo.

Art. 27. O disposto na Portaria FEBE n° 04/12, de 27/07/2012, é aplicavel apenas
aos atuais docentes da Instituicdo, que nao aderirem ao presente Plano de Carreiras,
Cargos e Salarios.

Brusque, 13 de dezembro de 2021.

Rosemari Glatz
Presidente
ANEXOS:

Anexo |: Formulario de Progresséo Salarial Vertical;

Anexo II: Formulario de Progresséao Salarial Horizontal,

Anexo llI: Perfil de Cargo;

Anexo |V: Classificacao de Cargos na Tabela Salarial;

Anexo V: Termo de Adeséo ao Plano de Carreiras, Cargos e Salarios Docente.

Rua Dorval Luz, n® 123 - Santa Terezinha
88352-400 - Brusque - SC

Fone/Fax: (47) 3211-7000
www.unifebe.edu.br



Fundacéo Educacional de Brusque - FEBE

N,
>/.\< FEBE Conselho Administrativo - CA

\ PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS DOCENTE
\ ANEXO | - FORMULARIO DE PROGRESSAO VERTICAL

1 Exercicio de cargos de gestdo em Instituicdo de Educacao Superior

Direcdo Superior, Chefia ou Assessoramento 0
Coordenador de Curso de Graduacdo e P6s-Graduacdo 0
Coordenador de Estagio Curricular ou Trabalho de Conclusdo de Curso 0
Membro da Comissao Prépria de Avaliacao - CPA 0
Total de anos em cargo de gestéao 0
Pontuacao (N&o possui: O | Menor de 3 anos: 2,5 | Entre 3 e 5 anos: 5 | 0
Maior de 5 e menor de 10 anos: 7,5 | Igual ou superior a 10 anos: 10)

2 Experiéncia profissional (exceto na docéncia)

Total de anos de experiéncia profissional 0
Pontuacao (Nao possui: 0 | Menor de 3 anos: 2,5 | Entre 3 e 5 anos: 5 | 0
Maior de 5 e menor de 10 anos: 7,5 | Ig_;ual ou superior a 10 anos: 10)

3 Experiéncia nadocéncia na Educacéo Basica

Total de anos de experiéncia na docéncia na Educacao Béasica 0
Pontuacdo (N&o possui: 0 | Menor de 3 anos: 2,5 | Entre 3 e 5 anos: 5 | 0
Maior de 5 e menor de 10 anos: 7,5 | Ig_;ual ou superior a 10 anos: 10)

4 Experiéncia nadocéncia na Educacédo Superior

Total de anos de experiéncia na docéncia na Educacdo Superior 0
Pontuacao (N&o possui: O | Menor de 2 anos: 2,5 | Entre 2 e 4 anos: 5 | 0
Maior de 4 e menor de 6 anos: 7,5 | Igual ou superior a 6 anos: 10)

5 Titulacao

Titulagdo maxima -
Pontuacao (Especialista= 0 | Mestre =5 | Doutor = 10) FALSO

PONTUACAO TOTAL
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\ PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS DOCENTE
\ ANEXO Il - FORMULARIO DE PROGRESSAO HORIZONTAL

1 Capacitacao na area de atuacao ou afins, sem considerar pés-graduacao stricto
sensu (Gltimos 3 anos)

Total de horas de capacitacdo na area de atuacao ou afins 0

Pontuacéao (Inferior a50 horas =0 | De 50 a 100 horas =2,5 | De 101 a 150 horas 0
=5 | De 151 a 200 horas = 7,5 | Ig_jual ou superior a 201 horas = 10)

2 Desempenho na Avaliacédo Institucional (média ponderada dos ultimos 3 anos)
Média ponderada da Avaliacdo Institucional 0,00

Pontuacao (Inferior a 3,50 = 0 | De 3,50 até 3,99 = 2,5 | De 4,00 até 4,25 =5,0 | 0
De 4,26 até 4,50 =7,5 | Ig_;ual ou superior a 4,51 =10

3 Participacdo em 6rgaos colegiados institucionais ou de cursos (Gltimos 10 anos)
Comisséao Prépria de Avaliacdo - CPA
Comité de Etica em Pesquisa - CEP
Conselho Administrativo - CA
Conselho Curador - CC

Conselho Universitario - CONSUNI
Nucleo Docente Estruturante - NDE

Total de anos de participacdo em 6rgdos colegiados institucionais ou de
Cursos

o) lo} o} (o} (e} (e} (o]

Pontuacéao (Inferioralano=0]|Entrele2anos=25|Entre3e4anos=50 0
| Entre 5e 6 anos = 7,5 | A partir de 7 anos =10

4 Participacdo na Formacdo Continuada da UNIFEBE (Ultimos 3 anos)
Total de horas de participacdo na Formacdo Continuada 0

Pontuacdo (Inferior a12 horas =0 | De 12a 16 horas =2,5|De 17a28 horas= O
50| De 29 a40 horas=7,5| Ig_;ual ou superior a 40 horas = 10

5 Producao cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica (altimos 3 anos)
Livros

Capitulos de livros

Material didatico institucional

Artigos em periodicos especializados

Oo|Oo|O|0O
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Textos completos em anais de eventos cientificos
Resumos publicados em anais de eventos internacionais
Propriedade intelectual depositada ou registrada
Producdes culturais

Producdes artisticas

Producdes técnicas

Inovacdes tecnoldgicas relevantes

Publicacbes nacionais sem Qualis e regionais

Total de producdes

Pontuacéo (N&o possui=0|Entrel1e3=25|Entre4e6=5,0]|Entre7e 8=
75| Acimade 9=10

O |00 |O0O|O0O|O0O|O|O|O|O

PONTUACAO TOTAL|
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ANEXO Il - PERFIL DE CARGO

D ACAO
CARGO PRO-REITORIA CURSO CODIGO
Professor Universitario Proeng -

OBJETIVO GERAL

Desenvolver atividades pedagodgicas de acordo com o Projeto Pedagdgico
do Curso, cumprindo com o conteudo programético previsto no Plano de
Ensino do componente curricular. Acompanhar, orientar e avaliar 0s
discentes.

ATRIBUICOES
Elaborar Plano de Ensino, planejamento das aulas, avaliacdes e demais
documentos necessarios.
Observar o desempenho individual e coletivo e propor atividades
2 | pedagdgicas de acordo com o perfil dos alunos ou turma, cumprindo
com o conteldo programatico.
3 | Avaliar e realizar a devolutiva do desempenho individual do aluno.
Contribuir para a consolidacdo e continua atualizacdo do Projeto

4 Pedagdgico do Curso.

5 Executar a orientacdo de estagios, trabalhos de conclusdo e projetos do
curso, conforme a necessidade.

6 Atender alunos do curso e encaminhar internamente as demandas para
a Coordenacao do Curso ou setor competente.

- Proporcionar suporte a coordenacdo do curso nas acoes realizadas no

ambito do curso.

8 | Contribuir na elaboracéo e execugéo do planejamento do curso.
Elaborar e propor projetos de iniciacédo cientifica e extenséo, a partir das
necessidades observadas no cotidiano académico.

Acompanhar as demandas do mundo do trabalho e do contexto local e
10 | regional, adequando, sempre que necessario, o planejamento das aulas
e 0 Plano de Ensino.

Participar da Autoavaliacdo Institucional e fomentar a participacdo dos
discentes.

Propor para o Nucleo Docente Estruturante a atualizacdo das
12 | referéncias bibliograficas ou ementas dos componentes curriculares,
guando julgar necessério.

13 | Cumprir e fazer cumprir as normativas da Instituicao.

Zelar pela conservagcdo do ambiente de trabalho, dos materiais e pelo
uso adequado dos equipamentos.

15 | Participar da Formacéao Continuada da UNIFEBE.

16 Executar outras atividades de complexidades equivalentes, de acordo
com a necessidade da Instituicao.

11

14
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FORMACAO ACADEMICA

Professor
Universitario |

Professor
Universitario Il

Professor
Universitario Ill

Especializacéo
ou acima

Mestrado ou acima

Doutorado

EXPERIENCIA RECOMENDADA (TEMPO DE MATURIDADE PARA O

PLENO EXERCICIO DO CARGO)

Professor Professor Professor
Universitario | Universitario Il Universitario Ill
2 anos 7 anos 10 anos
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ANEXO IV - CLASSIFICACAO DE CARGOS NA TABELA SALARIAL

Niveis Salariais - Promocao Horizontal

Classe

Salarlal A B C ‘ ») ‘ =
Professor 1 4354 | 4484 | 46,17 | 4755 | 4897 | 50,43
Universitario |
Professor 2 5043 | 51,93 | 53,48 | 55,07 | 56,71 | 58,40
Universitario |l
Professor 3 5878 | 6053 | 6234 | 64,19 | 66,11 | 68,08
Universitario Il
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ANEXO V - TERMO DE ADESAO AO PLANO DE CARREIRAS,
CARGOS E SALARIOS DOCENTE

NOME: CADASTRO:

CARGO:

Venho por meio do presente Termo, de acordo com o Regulamento do Plano
de Carreiras, Cargos e Salarios Docente, aprovado pela Resolucdo CA n°
33/2021, de 13/12/2021, formalizar minha adeséo ao presente Plano.

[/

Local e data

Assinatura do Empregado (Optante)

Assinatura do Setor de Recursos Humanos
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