> UNIFEBE Centro Universitario de Brusque - UNIFEBE
Conselho Universitario - CONSUNI

CENTRO UNIVERSITARIO DE BRUSQUE

RESOLUCAQ CONSUNI n° 05/16

Aprova o Regulamento do Estéagio
Supervisionado do Curso de
Sistemas de Informacdo e da
outras providéncias.

O Presidente do Conselho Universitario - CONSUNI, no uso de suas atribuicées legais,
considerando o disposto no artigo 14 do Estatuto da UNIFEBE e tendo em vista o que deliberou
este Conselho na reunido realizada nesta data,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento do Estigio Supervisionado do Curso de Sistemas de
Informacao, que fica fazendo parte integrante desta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.
Brusque, 13 de abril de 2016.
Giinther Lother Pertschy
Publ}gdo na UNIFEBE em: Presidente
........ I 20k

secretana da Reitoria
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CENTRO UNIVERSITARIO DE BRUSQUE

REGULAMENTO DO ESTAGIO_SUPERVISIONADO
CURSO DE SISTEMAS DE INFORMACAO - Matriz curricular 2015.1

Aprovado pela Resolucao
CONSUNI n°® 05/16, de
13/04/2016.

CAPITULO I
DO ESTAGIO

Art. 1° O Estagio Curricular, realizado ao longo do curso, parte integrante do processo ensino-
aprendizagem, representa papel decisivo na formagdo profissional, ¢ sempre de interesse
curricular, nio se confunde com emprego nem cria vinculo empregaticio entre as partes, sendo
regulamentado pela legislacdo especifica em vigor: Lei n.° 6.494/77, Decreto n.° 87.497/82 e
Portaria n.” 399/89.

Art. 2° Definem-se como Estdgio Supervisionado as atividades desenvolvidas individualmente
pelo Estagiario junto a pessoas juridicas de direito piblico ou privado, sob a assessoria do
Professor Orientador, escolhido pelo Estagidrio, e de profissional responsavel pelo campo de
estdgio, ambos aprovados pela Coordenacado de Estdgio.

Art, 3° As atividades referentes ao Estigio sio desenvolvidas a partir da 7.* (sétima) fase do
curso, conforme matriz curricular, sempre com acompanhamento do Professor Orientador,
seguindo as normas deste Regulamento.

Art. 4° Para iniciar o Estagio o aluno devera:
I- estar matriculado na disciplina Estagio Supervisionado/TCC I;
I1- ter concluido a disciplina Metodologia do Trabalho Académico ou disciplina equivalente.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 5° Sao objetivos do Estagio Supervisionado:

I- proporcionar ao aluno Estagidrio as experiéncias préticas como profissional de Sistemas de
Informacao;

II- desenvolver conhecimentos, habilidades e competéncias pertinentes ao desempenho de sua
profissao;

I1I- desenvolver uma metodologia comprometida com a problemdtica do campo de estigio,
contemplando os fundamentos tedricos e metodoldgicos aprendidos em sua formagao académica;
IV- primar, no campo de estdgio, pelo desenvolvimento de uma atitude profissional e ética.
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CAPITULO Il
DO INSTRUMENTO JURIDICO

Art. 6° A caracterizagdo e a definigao do Estagio dependem de instrumento juridico (Termo de
Convénio) celebrado entre a parte Unidade Concedente (campo de estdgio) e a Instituigio de
Ensino (Fundagéo Educacional de Brusque - FEBE), no qual se acordam as condicoes de
realizacdo do Estdgio.

Pardgrafo dnico. Vinculado ao Termo de Convénio de que trata o caput deste artigo, a
realizacdo do estdgio prevé ainda Termo de Compromisso, celebrado entre o Estagidrio e a
Unidade Concedente, com a interveniéncia da Instituigiio de Ensino.

CAPITULOIV
DA NATUREZA DO ESTAGIO

Art. 7° O Estagio Supervisionado consistira em atividade curricular de base técnica da 4rea de
Sistemas de Informagéo, que possibilite a vivéncia profissional conforme previsto no projeto
elaborado pelo académico e aprovado pelo professor orientador.

CAPITULO V
DO CAMPO DE ESTAGIO

Art. 8° Constituem-se campos de estdgio organizagdes piiblicas ou privadas, desde que sejam
consideradas:

[- a existéncia de infra-estrutura fisica, material e de recursos humanos;

[I- a anuéncia as condiges de coordenagiio e avaliagao do Estdgio, pela Instituicdo de Ensino;
II- a aceitagdo das condigOes de realizagdo do Estagio como agdo de parceria, visando a
qualidade da formagao humana e profissional do Estagiario.

Art. 9° S@o atribui¢oes do campo de estigio:

I- inserir o Estagidrio nas atividades afins da drea definida, garantindo-lhe relagbes efetivas de
trabalho e aperfeicoamento humano;

II- possibilitar as condi¢des necessarias a efetivagdo do Estagio;

III- firmar com o Estagidrio Termo de Compromisso onde serdo estabelecidos os direitos e
deveres mutuos, em conformidade com o que dispde o Decreto n.° 87.497/82;

IV- manter a Coordenagao do Estagio informada sobre o desenvolvimento das atividades do
Estagidrio;

V- facilitar, sempre que possivel, o acesso do Estagiério & documentagéio do campo de estagio;
VI- designar um Supervisor do campo de estdgio;

VII- avaliar o trabalho do Estagiario e encaminha-la, através do mesmo, ao Coordenador do
Estagio.
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CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO DO ESTAGIO

Art. 10. A organizagédo do Estdgio Supervisionado sera composta por:
I- Estagiario;

I1- Coordenador do Estagio;

III- Professores Orientadores;

[V- Supervisor do campo de estagio;

V- Banca examinadora.

CAPITULO VII
DO ESTAGIARIO

Art. 11. Estagiarios sdo os alunos regularmente matriculados na disciplina Estégio
Supervisionado/TCC, aceitos por pessoas juridicas de direito piiblico ou privado, 6rgdos da
administracdo publica e instituicdes de ensino, para o desenvolvimento de atividades
relacionadas a sua drea de formacao geral e profissional.

Art. 12. O académico-Estagiario devera evidenciar, ao longo das atividades do Estagio,
requisitos essenciais ao desempenho da profissio, tais como:

[- habilidades e conhecimentos técnicos e cientificos que possibilitem uma atuagido
competente nas atividades de desenvolvimento da tecnologia da informacéo;

I1- capacidade de diagnosticar problemas organizacionais de informac@o e identificar possiveis
solugdes tecnolégicas;

I11- cidaddo ético e profissional comprometido com os problemas sociais.

Art. 13. Séo atribui¢oes do Estagidrio:

I- conhecer a legislacdo relacionada as atividades de Estdgio, ao campo de estagio e a drea de
atuago;

II- cumprir as normas do presente Regulamento:

I1I- respeitar e cumprir as normas e procedimentos do campo de estagio;

IV- contatar com o campo de estdgio no qual pretender estar inserido;

V- providenciar a documenta¢do necessaria para inicio do Estagio;

VI- ser assiduo e pontual as atividades de Estagio, cumprindo integralmente a carga horaria
prevista,

VII- negociar com a Organizagdo e/ou Empresa onde trabalha, quando for o caso, requerendo
liberagd@o para cumprir as horas de Estagio;

VIII- comunicar ao Professor Orientador quaisquer impedimentos para o desenvolvimento do
Estagio, para que sejam tomadas as providéncias devidas;

IX- manter postura ética e profissional durante todo o desenvolvimento do Estégio,
demonstrando atitudes e apresentacdo pessoal condizentes com a area de atuagao;

X- manter sigilo quanto a informagdes confidenciais e assuntos internos do campo de estéagio,
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em qualquer situag@o e/ou atividade do Estéagio;

XI- elaborar o Projeto de Estdgio ¢ submeté-lo & aprovagdo do Professor Orientador e dos
Professores Avaliadores e a apreciacdo do Supervisor do campo de estagio;

XII- acatar a orientacdo, recomendagdio e parecer avaliativo do Professor Orientador, dos
professores avaliadores e do Supervisor do campo de estdgio, assumindo e participando de
todas as etapas de desenvolvimento do Estagio;

XIII- cumprir integralmente as atividades/etapas previstas no Projeto de Estagio aprovado;
XIV- participar de outras atividades planejadas pelo campo de estdgio durante o periodo de
realizacio do estigio;

XV - elaborar e submeter 2 apreciacio dos Professores Orientadores os Relatérios Parciais do
Estagio;

XVI- elaborar o Relatério Final de Estigio e encaminhé-lo em trés vias, ao Coordenador de
Estdgio para os devidos encaminhamentos, dentro do prazo previsto;

XVII- responsabilizar-se pelos instrumentos/formuldrios de frequéncia, acompanhamento e
avaliagdo das atividades de estdgio ¢ encaminha-los ao Coordenador de Estagio.

XVIII- durante o perfodo de frequéncia no Estdgio, o aluno deverd comparecer as reunides
convocadas pelo Coordenador e/ou Professor Orientador, e, entregar relatorios de
conformidade com o cronograma acordado previamente.

CAPITULO VIl
DO COORDENADOR DO ESTAGIO

Art. 14. O Coordenador do Estagio ¢ o profissional que administra e supervisiona de forma
global a realiza¢@o dos estégios.

§ 1° O Coordenador do Estagio sera indicado pelo Coordenador do Curso e nomeado pela
Reitoria.

§ 2° A carga horaria do Coordenador do Estagio serd regulada de acordo com o disposto na
Resolugdio CA n°® 15/02 de 09/10/02 e deve ser cumprida, integral e obrigatoriamente, nas
dependéncias da UNIFEBE.

Art. 15. S@o atribuigdes do Coordenador do Estagio:

I- elaborar normas e diretrizes para a realizagdo, acompanhamento e avaliagdo dos Estagios;
II- encaminhar ao campo de estagio a documentagao necessaria a sua viabilizagio;

III- orientar e divulgar oportunidades e campos de estédgio;

IV- organizar cadastro dos diversos Campos de Estagio possiveis;

V- encaminhar oficialmente os Professores Orientadores e os académicos aos respectivos
Campos de Estagio;

VI- manter contato regular com os Professores Orientadores e com o Supervisor do campo de
estdgio, visando o aprimoramento das atividades de Estagio;

VII- prestar assisténcia técnico-pedagbgica, sempre que necessirio, aos Professores
Orientadores e aos académicos, fornecendo subsidios para a elaboragdo de Projetos e
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Relatorios de Estagio;

VIII- fixar cronograma de entrega dos Relatorios Finais de Estagio;

IX- manter vigildncia quanto aos aspectos legais das atividades de Estagio;

X- garantir o fluxo de informagdes relativas ao desenvolvimento, acompanhamento e
avaliacdo dos Estagios.

CAPITULO IX
DOS PROFESSORES ORIENTADORES

Art. 16. Professores Orientadores sdo profissionais que prestam assessoria e orientagao direta
ao Estagidrio, durante todas as etapas da realiza¢io do Estégio, devendo estar em exercicio nas
fungdes docentes junto a instituigdo, ainda que por apenas um dos semestres do ano letivo, ¢
possuir, no minimo, pés-graduagao em nivel de Especializacao.

Art. 17. Sdo Professores Orientadores os professores do curso e preferencialmente, que
tenham afinidade com a drea onde o Estagiario desenvolvera o respectivo estagio:

Pardgrafo tinico. O Professor Orientador, indicado pelo Académico, serd aprovado pelo
Coordenador do Estagio, que observara, sempre que possivel, a distribui¢do de acordo com as
dreas de interesse dos professores.

Art. 18. Séo atribuicdes conjuntas dos Professores Orientadores:

I- conhecer o campo de estagio;

[1- prestar assessoria técnica e pedagégica ao Estagidrio, durante todo o desenvolvimento do
Estagio;

I11- organizar e sistematizar a operacionalizac@o do Estagio;

IV- orientar e avaliar o Projeto de Estdgio, Relatérios Parciais e Relatério Final de Estagio;

V- acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo Estagidrio no campo de estigio,
mediar questdes relativas ao desenvolvimento do Estagio, entre o Estagiario e o campo de
estdgio, informando o Coordenador de Estégio;

VI- participar como presidente da banca examinadora, encaminhando o resultado final da
avaliacdo ao Coordenador de Estagio, no prazo maximo de 02 (dois) dias iteis apds sua
realizagéio, acompanhado das avaliagdes dos membros da banca.

Art. 19. Cada Professor Orientador fara jus & remunerag@o correspondente a uma hora aula
para cada dois Estagidrios orientandos, durante 2 (dois) semestres, iniciando-se a remuneragdo
a partir da 7° (sétima) fase.

§ 1° Cada Professor Orientador podera ter, no maximo, 8 (oito) Orientandos.

§ 2° O Professor Orientador deverd participar, sem remunerag¢ao adicional, de no minimo 03
(trés) bancas de defesa por Orientando assumido.
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§ 3° Poderéd o Académico contar com a colaboragdo de outro professor da UNIFEBE que nao
seu Orientador ou de profissional que nao faga parte do corpo docente do Curso de Graduagio
em Sistemas de Informagdo da UNIFEBE, atuando como Co-Orientador, desde que obtenha
aprovacio de seu Professor Orientador.

§ 4° Se houver um Professor Co-Orientador, o nome do mesmo deve constar dos documentos
e relatorios entregues pelo aluno, sendo que este profissional nao sera remunerado.

CAPITULO X ,
DO SUPERVISOR DO CAMPO DE ESTAGIO

Art. 20. Supervisor do campo de estagio € o profissional designado pelo campo de estigio para
dar apoio ao Estagiario e servir de intermediario entre o campo de estagio e a Institui¢do de
Ensino.

Art. 21. Sao atribui¢des do Supervisor:

I- acompanhar o Estagiario no desenvolvimento das atividades de Estdgio, prestando
orientacoes sobre as normas e procedimentos do campo de estigio de estagio:

II- apreciar e adequar o Projeto de Estagio elaborado pelo Estagiario a realidade do campo de
estdgio de estagio;

I1I- acompanhar as atividades praiticas do Estagidrio no campo de estdgio, oferecendo os meios
necessarios arealizacado de seu trabalho;

IV- preencher instrumentos/formuldrios de acompanhamento e avaliagio do Estagio, dando
vistas ao controle de frequéncia, produgao e relatérios do Estagidrio;

V- manter contato com o Coordenador do Estagio, solicitando reunides, quando for o caso;

VI- zelar pela observincia do convénio celebrado entre o campo de estagio e a UNIFEBE.

CAPITULO XI ,
DA OPERACIONALIZACAO DO ESTAGIO

Art. 22, O Estagio desenvolver-se-4 em duas etapas interligadas:

I- primeira etapa: definicdo de tema, orientacdo, metodologia da pesquisa, elaboragdo do
projeto de estagio;

II- segunda etapa: atuacao no campo de estigio, elaboracdo dos relatorios parciais e final,
apresentacio para banca avaliadora.

Art. 23. O desenvolvimento das etapas implicara na observancia de:

I- frequéncia;

II- atividades experienciais, quando da participacdo do Estagidrio nas diversas etapas do
Estagio.
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CAPITULO XII
DA FREQUENCIA

Art. 24. A frequéncia relativa ao Estagio Supervisionado obedecerd ao seguinte:

I- os Estagidrios deverdo cumprir integralmente a carga horaria minima prevista no curriculo
do curso;

II- os periodos de realizacdo das etapas do Estigio (dia, més, turno) serfio definidos em
conjunto com o Supervisor do campo de estagio;

I1I- a presenga do Estagidrio no campo de estdgio ¢ obrigatoria, constituindo-se em um dos
topicos da avaliagao;

IV- ndo ha justificativas de faltas para as atividades do Estagio.

CAPITULO XIII 3
DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

Art. 25. Ap6s a defini¢@o dos grupos de Estagiarios e sua inser¢ao no campo de estagio, com a
elaboragio de um diagnéstico do mesmo a Primeira Etapa compreendera:

I- a definicao de tema e orientagdo da metodologia da pesquisa para a elaboragdo do Projeto de
Estagio que compreendera o planejamento das atividades a serem realizadas durante o Estégio,
constando de:

a) Titulo do Trabalho;

b) Area do Trabalho;

¢) Sub-Area do Trabalho;

d) Resumo;

e) Introducio;

f) Justificativa;

g) Objetivos: geral e especificos;
h) Metodologia;

i) Revisdo de literatura;

j) Cronograma de atividades;
k) Referéncias bibliograficas.

Paragrafo tinico. O Projeto de Estdgio serd elaborado junto aos Professores Orientadores, com
base no diagndstico do campo de estagio.

Art. 26. O Projeto de Estégio (primeira etapa) deverd ser entregue a Coordenagdo de Estigio
até 15 (quinze) dias antes do término do respectivo semestre, em trés vias, mediante protocolo,
observando a estrutura e metodologia constante neste Regulamento, bem como os modelos
oferecidos pela Coordenagio do Estdgio.

§ 1° Os professores avaliadores deverao, seguindo o Calendario Académico da Institui¢do, ao
término do semestre, atribuir nota ao Projeto de Estdgio avaliado através do preenchimento da
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Ficha de Avaliacdo do Projeto.

§ 27 O Projeto de Estagio entregue no prazo, mas com ressalvas pelos Professores Avaliadores
devera ser devolvido ao aluno para que seja reformulado e possa ser entregue novamente ao
Coordenador do Estdgio, antes do final do semestre letivo.

§ 3° Sendo o projeto novamente recusado pelos Professores Avaliadores, o Académico serd
considerado reprovado na Disciplina Estdgio Supervisionado/TCC que estiver cursando.

Art. 27. A segunda etapa consistira na atuagdo no campo de estdgio a elaboragio do Relatério
Final de Estigio, como requisito essencial e obrigatério, para efeitos de avaliagio do
Estagidrio.

§ 1° No Relatorio Final de Estagio, sob a orientaciio dos Professores Orientadores, o aluno
fundamentard a execucdo do Projeto de Estdgio, analisando criticamente as questdes tedricas e
préticas da sua drea de formagao, enquanto académico e enquanto profissional.

§ 2° A entrega do Relatério Final de Estdgio obedecerd ao cronograma previamente
determinado pelos Professores Orientadores e pelo Coordenador do Estagio.

§ 3° O Estagidrio apresentard o Relatdrio Final de Estdgio mediante banca a ser composta pelo
professor orientador do Estdgio e dois professores da instituicao, preferencialmente do curso.

CAPITULO XIV
DA AVALIACAO

Art. 28. O desempenho do Estagidrio serd analisado pelo aproveitamento, e pela apuracio da
frequéncia, durante todas as etapas do Estigio, sem excecao de qualquer natureza.

Art. 29. O processo de avaliacio do aproveitamento deve considerar:
[- capacidade de reflexio critica;

[I- dominio de conhecimentos na area de atuagio;

III- capacidade de relacionar teoria e pratica;

[V- capacidade de aceitar desafios e inovar;

V- capacidade de comunicagio.

Art. 30. O processo de avaliagio do aproveitamento deve considerar o cumprimento dos
seguintes elementos:

I- o Projeto de Estagio;

[I- as Fichas de Avaliacdo, devidamente preenchidas e assinadas pelo Supervisor do campo de
estagio;

I1I- os Relatérios Parciais de Estagio;

IV- o Relatorio Final de Estagio.
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Art. 31. O processo de avaliagdo de todas as etapas do Estagio envolvera ainda a observagao
dos seguintes critérios:

I- participacdo efetiva, identificada pelo envolvimento e interesse em conhecer, questionar e
transformar o cotidiano do campo de estégio;

[1- criatividade, identificada pela capacidade de inovar, modificar e avancar em relagdo a
situacoes/questodes vivenciadas;

1I- interesse, identificado pela forma de buscar as causas e consequéncias das agoes
constatadas;

IV- cooperag@o, identificada pela habilidade de se engajar no grupo, produzindo e
socializando conhecimentos;

V- planejamento, revelado pela habilidade em organizar de forma coerente as agOes
desenvolvidas;

VI- assiduidade, identificada pela pontualidade ¢ frequéncia as atividades;

VII- conhecimento cientifico, técnico-administrativo e organizacional, demonstrado pela
habilidade em organizar e abordar situagdes/questdes de trabalho, de forma cientifica.

Art. 32. A avaliacdo global do desempenho do Estagiario sera realizada pelo Professor
Orientador e Professores Avaliadores.

§ 1° A Nota Final do Projeto de Estigio (primeira etapa na 7° fase) sera calculada da seguinte
forma:
- N = (Média Notas Avaliadores).

§ 2° A Nota Final Relatdrio Final de Estdgio (segunda etapa na 8° lase) serd calculada da
seguinte forma:

I- N = ((Média Notas Relatério Final de Estdgio)*5 + (Média Notas Banca)*5)/10.

Art. 33. Compete ao avaliador:

I- receber os documentos referentes ao Estagio;

[1- participar das bancas para as quais foi convocado como membro avaliador;

I1I- inteirar-se dos termos deste regulamento;

IV- realizar a avaliac@o das etapas do Estagio, de acordo com os critérios estabelecidos neste
regulamento;

V- encaminhar o resultado da avaliagio do Relatério Final de Estagio até 07 (sete) dias tteis
antes da apresentacao publica ao coordenador de Estagio

VI- encaminhar o resultado da avaliagdo da apresentagiio publica ao presidente da banca logo
apos o término desta.

Pardgrafo tinico. N&o haverad remuneracdo para a banca examinadora.

CAPITULO XV
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AREAS DE ATUACAO

Art. 34. O Estagio Supervisionado devera ser desenvolvido em uma das seguintes areas:
[- Sistemas Operacionais;

[I- Redes de Computadores;

[II- Sistemas Distribuidos;

[V- Banco de Dados;

V- Engenharia de Software;

VI- Qualidade de Software;

VII- Engenharia de Usabilidade:

VIII- Inteligéncia Artificial;

[X- Sistemas para dispositivos méveis:

X- Sistemas de Informagdes Gerenciais;

XI- Sistemas Aplicativos de Apoio a Decisdo;
XII- Arquitetura de Computadores;

XIII- Automacgao Comercial;

» CAPITULO XVI |
DA AVALIACAO DO RELATORIO FINAL DE ESTAGIO PELA BANCA
EXAMINADORA

Art. 35. Ao término da 8" (oitava) fase o Académico promoverd, em sesséo publica, a defesa
do Relatorio Final de Estdgio perante Banca Examinadora, assim constituida:

[- professor Orientador do Estdgio, que presidira os trabalhos da Banca Examinadora;

II- dois professores membros, de preferéncia vinculados a édrea respectiva, indicados pelo
Coordenador de Estégio.

§ 1° O Académico dispora de até 30 (trinta) minutos para expor e defender seu trabalho e cada
membro da Banca Examinadora tera até 5 (cinco) minutos para arguicdo, cabendo ao aluno até
5 (cinco) minutos para a réplica a cada um dos examinadores.

§ 2° Na sua exposic¢ao, o Académico abordard, sinteticamente, os seguintes topicos:
I- introdugdo;

II- objetivos;

I1I- metodologia do trabalho;

IV- aspectos destacados do conteado:

V- Implementacido e modelagem (se for o caso);

VI- consideracdes finais.

§ 3° Pode fazer parte da Banca Examinadora, além dos professores do curso de Sistemas de
Informacao da UNIFEBE, um membro escolhido entre os professores de outros cursos da
UNIFEBE, com interesse na drea de abrangéncia da pesquisa, ou de Cursos de Sistemas de
Informacdo de outras Universidades, ou ainda entre profissionais de nivel superior que
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exercam atividades afins com o tema do Estagio,

§ 4° Quando da designacio da Banca Examinadora, poderd ser também indicado um membro
suplente, encarregado de substituir qualquer dos membros titulares, em caso de falta ou
impedimento.

§ 5° Ndo havendo o comparecimento do nimero minimo de membros da Banca Examinadora,
deve ser o fato comunicado ao Coordenador do Estagio, para designacido de nova data para a
defesa.

Art. 36. Encerrada a etapa de arguicdo, a avaliacdo do Relatorio Final de Estagio pela Banca
Examinadora, em cardter privado, serd expressa através do preenchimento do respectivo
documento, atribuindo-se nota de 0 (zero) a 10 (dez) para cada um destes itens avaliados:

I — Cumprimento dos objetivos tragados na revisao bibliografica

IT — Coeréncia com a teoria estudada na revisdo bibliografica

III — Abrangéncia de conhecimento

IV — Adequacdo das técnicas utilizadas

V — Clareza de raciocinio

VI — Trabalho escrito e capacidade de interpretacao

VII - Modelagem (para implementag@o)

VIII — Conclusdes e recomendagdes

Art. 37. A nota final sera calculada pelo Coordenador de Estagio e divulgada no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis apds a apresentagio em banca.

Art. 38. Dos trabalhos aprovados com nota igual ou superior a 9,0 (nove virgula zero), feitas
as corre¢des eventualmente solicitadas pela Banca Examinadora, o académico entregard, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data da defesa, o arquivo com a versdo final em
formato PDF, gravado em CD ou DVD, ao Coordenador do Estagio, que fard o devido
encaminhamento a Biblioteca, onde serd disponibilizado no acervo da instituigao.

Art. 39. Nos trabalhos com nota inferior a 9,0 (nove virgula zero), feitas as corregoes
eventualmente solicitadas pela Banca Examinadora, o académico entregard, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias contados da data da defesa, o arquivo com a versdo final em formato PDF,
gravado em CD ou DVD, ao Coordenador do Estagio, que fard o devido encaminhamento a
Biblioteca, onde sera arquivado.

Art. 40. A Banca podera sugerir as alteragdes que entender convenientes e fixar o prazo de até
15 (quinze) dias para a reapresentagio do trabalho, quando procederd a avaliagao definitiva do.
Relatério Final de Estagio, sem necessidade de nova defesa oral.

Paragrafo unico. O Académico que nao reapresentar o Relatério Final de Estagio dentro do
prazo ou que, entregando-o, ndo promover as alteracOes determinadas pela Banca, estd
automaticamente reprovado na disciplina atinente ao Estagio Supervisionado/TCC II.
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Art. 41. Os alunos reprovados na disciplina de Estagio Supervisionado/TCC II deverao
matricular-se novamente.

Art. 42, Verificados, por qualquer interessado, indicios de ocorréncia de pldgio total ou parcial
ou outra forma de fraude na elaboragio do Relatdrio Final de Estagio, serd o fato comunicado
ao Coordenador do Estagio que designard comissido especial de sindicincia, composta por trés
professores, 0s quais apurardo os fatos nos termos do Regimento da UNIFEBE, ficando
sobrestada a defesa piiblica do trabalho até a decisao final.

Paragrafo dnico. Confirmada a fraude, o Relatério Final de Estdgio serd considerado nulo,
tornando-se invdlidos todos os atos decorrentes de sua elaboragdo ¢ eventual apresentacao,

submetendo-se o Académico as consequéncias por atos ilicitos previstas no Regimento Geral
da UNIFEBE

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43. Todas as atividades de orientagcdo, coordenac¢do, acompanhamento e avaliacido
atinentes ao Estagio Supervisionado seriio consideradas atividades docentes.

Art. 44. Na auséncia ou impedimentos do Coordenador de Estigio, as atividades a ele
relacionadas serdo assumidas pelo Coordenador do Curso de Sistemas de Informagao.

Art. 45. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Coordenador de Estagio ouvidos, quando for o
caso, os Professores Orientadores.

Brusque, 13 de abril de 2016

Glinther Lother Pertschy
Presidente
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