= UNIFEBE

CENTRO UNIVERSITARIO DE BRUSQUE

Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Extensdao — Proppex
Supervisdao de Extensao

FORMULARIO DE EXTENSAO

1. IDENTIFICACAO DA ORIGEM

| 1.1. TITULO:

SOAEmprego — Feira de Empregos

| 1.2. CURSO:  PROPPEX/SOAE

1.3. IDENTIFICAGAO DO(A) PROFESSOR(A) /PROPONENTE

1.3.1. NOME: Flavia de Brito Souza
1.3.2. TITULACAO: Pés-graduada
1.3.3. E-MAIL : flavia.souza@unifebe.edu.br

1.3.4. ENDERECO E TELEFONE

(48)9658-1042

1.3.5. EXPERIENCIA ACADEMICA

1.4. COPARTICIPES (PARCEIROS)

() Tecnologia e Producgéo
(X) Trabalho

(X) Incluséo Social

() Outra:

Apoio: Patrocinio:
2. CARACTERIZACAO DA ACAO

2.1. AREA TEMATICA:

(X) Comunicagéo () Cultura

() Direitos Humanos e Justica (X) Educagéo

() Meio Ambiente e Sustentabilidade ( ) Saude

() Negdcios e Empreendedorismo
( ) Etica e Cidadania
() Responsabilidade Social

2.1. A ACAO DE EXTENSAO ESTA PREVISTA NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO:

( ) Sim

( ) Nao

2.2. ABRANGENCIA:

(X) Local

() Internacional

] 2.3. CLASSIFICACAO DA ACAO:

2.3.1. QUANTO AO PRAZO DE OPERACIONALIZACAO:

() Ocasional

(X) Permanente

2.3.2 QUANTO A ESTRUTURACAO DA ACAO DESENVOLVIDA:

() Programa

() Projeto

() Curso

(X) Evento

) Publicacbes e Outras

() De Iniciagao

() De Atualizagdo

() Treinamento e Qualificagéo Profissional

() Congresso

() Seminario

() Ciclo de Debates
( X') Exposicéo

() Espetéaculo

() Evento Esportivo

() Festival

() Campanha

() Palestras

(X') Outros (oficinas)

(
(
(
(
(
(
(
(

) Livro

) Anais

) Capitulo de Livro
) Artigo

) Comunicagdo

) Manual

) Jornal

) Revista
) Relatério Técnico

) Produto Audiovisual

) Jogo Educativo

) Aplicativo para Computador
) Produto Artistico

) Outros

() Prestacéo de Servicos

2.4. MODALIDADE:

(X) Presencial

() Semipresencial

() Virtual ou a Distancia

3. DESCRICAO DA ACAO

Descrever, nos itens a seguir, todas as informacdes necessarias para o desencadeamento da agao.




3.1. JUSTIFICATIVA (descrever):

Atualmente, no mercado de trabalho ha reducéo do nimero de trabalhadores e certa empregabilidade de forca de trabalho
que entra e sai facilmente, sendo demitida sem direitos. Portanto, vem crescendo o nimero de pessoas em situacédo de
desemprego, subemprego, com vinculo empregaticio terceirizado, precarizados que encontram-se no mercado de trabalho,
e veem seus direitos trabalhistas cada vez mais desregulamentados e espoliados. (ANTUNES, 2002).

A situacao de desemprego ocorre quando uma pessoa é demitida ou objetiva a entrada no mercado de trabalho, mas néo
obtém sucesso em se inserir em uma atividade laboral. Consequentemente esta situagédo gera problemas financeiros e, em
muitos casos, problemas psicolégicos (depresséo, ansiedade, etc.).

Diante dos atendimentos realizados no Setor do SOAE, observamos por meio de relatos dos académicos, que a situagdo de
desemprego, a cada dia, torna-se mais evidente.

Perante a situacdo de desemprego que nossos académicos veem relatando, e ndo somente, diante do interesse em ter o
primeiro vinculo empregaticio ou de se inserir em uma nova atividade laboral, vislumbramos a realizagdo de uma feira de
emprego com o objetivo de publicizar o servigo de divulgagao de vagas de emprego e estagio, realizado pelo SOAE.

Visando oportunizar a comunidade académica a qualificagéo profissional, ndo apenas a insercdo no mercado de trabalho,
mas o estimulo da busca pelo conhecimento e aprimoramento, além da divulgagao das vagas, as oficinas ofertadas no evento
serdo ambientes de orientacéo ao académico.

3.2. PALAVRAS-CHAVE:

2)
Qualificacao 3)
1) Mercado de trabalho profissional Académicos

3.3. OBJETIVO GERAL:

Proporcionar capacitagao e inser¢ido de académicos e comunidade externa no mercado de trabalho.

3.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

. Proporcionar as empresas de recursos humanos e de servigos especializados, ambiente para exposicao de
vagas de emprego e estagio;

Proporcionar oficinas de capacitacédo e simulacoes;

Auxiliar na insercéo de académicos no mercado de trabalho;

Publicizar o servico prestado pelo SOAE de divulgagéo de vagas de emprego e estagio;

Intermediar o contato e entre as empresas e 0s académicos;

Disponibilizar oportunidades de emprego e estagio a comunidade académica e orientar para a inser¢do no
mercado de trabalho.

3.5. PUBLICO ALVO:  Académicos da UNIFEBE e comunidade externa

3.5.1. NUMERO MINIMO DE PARTICIPANTES: 2900

3.5.2. NUMERO MAXIMO DE PARTICIPANTES: 2900

3.6. PERIODO, CARGA HORARIA E LOCAL DE REALIZACAO

3.6.1. DATA DE INICIO: 16 de junho de 2016 (primeiro evento)

3.6.2. DATA DE TERMINO: 16 de junho de 2016 (primeiro evento)

3.6.3. CARGA HORARIA TOTAL: 4h —das 17h as 21h

UNIFEBE- Campus Santa Terezinha - Atrio — Bloco A para feira / salas de aulas para oficinas e Speed
3.6.4. LOCAL: Talk.

3.9. METODOLOGIA:

O projeto sera realizado semestralmente e diante da proposta, visamos que as empresas, realizem o recebimento de
curriculos, encaminhado possivelmente o académico para as vagas disponiveis e para que ocorra orientagdo em grupo sobre
carreiras, profissdes e tendéncias atuais e futuras do mercado de trabalho, e as atividades previstas para alcangar os objetivos
mencionados sdo as seguintes:

Proporcionar Espago Empresas: local reservado para stands de empresas, no Atrio da Instituigo. Local de frequente
passagem de académicos que estard organizada num formato de exposi¢cdo ao longo do ambiente. Para promover a
proximidade e facilitar a interac&o entre académicos e empresas.

Promover Oficinas: serd um momento de aprendizagem, visando o preparo dos académicos para a insercdo no mercado
de trabalho.

Oficina 1: Elaboragéo do Curriculum Vitae.




Hora: 19h as 20h — 20h as 21h
Sala: a definir

Oficina 2: Como se destacar nas entrevistas de emprego: As principais competéncias profissionais analisadas.
Hora: 19h as 20h — 20h as 21h
Sala: a definir

Prover Speed Talk: Seréo duas sessdes interativas de 30 minutos cada, em sala de aula, entre empresas e académicos. As
empresas fazem uma breve apresentacdo da sua empresa ou sobre um tema a sua escolha (méx. 10 minutos) estando
reservado o restante tempo para questdes e debate. O objetivo é proporcionar o discurso direto € com maior proximidade a
plateia, partilhe a sua experiéncia.

Empresas: a definir

Hora: 19h as 20h — 20h as 21h

Sala: a definir

Confeccionar 3 murais Expositores em cada Bloco da UNIFEBE para maior divulgacéo das vagas recebidas diariamente.

*Os momentos realizados em salas de aula seréo certificados.

3.10. CRONOGRAMA:

Identificar equipe organizadora - més: abril/2016

Contatar empresas para firmar parceria - més: abril/2016

Solicitag8o da confecgdo Hotsite do evento - més: abril/2016

Solicitacdo da confec¢éo material de divulgacéo - més: abril/2016

Inicio da divulgagdo do evento - més: maio/2016

Reunido com as empresas parceiras - més: maio/2016

Reunido de planejamento com a equipe organizadora - més: maio/2016

Confeccao da ferramenta de avaliagdo - més: maio/2016

Montagem do local - més: junho/2016

Reunido com a equipe para avaliacdo do evento - més: junho/2016

Solicitar confeccao de certificagdo - més: junho/2016

3.11. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS:

10 Cartaz de divulgacéo da feira
01 Banner no site da Instituicdo para divulgacédo
01 Hotsite da feira
02 Banner da feira para exposicao
01 Ferramenta on-line de avaliagdo do evento
- Certificados de participacéo
10 Expositores para cada empresa
03 Murais para cada bloco de circulagdo da comunidade académica

3.12. CERTIFICACAO:

A declaracgao de participacéo nas oficinas sera disponibilizada on-line, por meio, do site da UNIFEBE, pela PROPPEX.

3.13. INSTRUMENTO DE AVALIACAO:

O instrumento de avaliagdo sera on-line, por meio, da ferramenta Google e enviado para o e-mail dos participantes e parceiros
apés o término do evento.
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