UNIFEBE U N I F E B E Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Extensao — Proppex

Supervisdao de Extensao
CENTRO UNIVERSITARIO DE BRUSQUE

FORMULARIO DE EXTENSAO

1. IDENTIFICACAQ DA ORIGEM

1.1. TITULO: PROCESSOS E PROCEDIMENTOS EM EAD

1.2.
CURSO:

1.3. IDENTIFICACAO DO(A) PROFESSOR(A) /PROPONENTE

1.3.1. NOME: ISAC JOSE LOPES/ANTONIO AUGUSTO DOS SANTOS SOARES
1.3.2. TITULACAO: MESTRE/DOUTORANDO UFSC

1.3.3. E-MAIL : isacjl@uol.com.br/ toninho.bb@terra.com.br

1.3.4. ENDERECO E TELEFONE Rua Séo José 261, CJ. 162, Sao Paulo (SP) — 011 -
996291761

1.3.5. EXPERIENCIA

ACADEMICA

1.4. COPARTICIPES (PARCEIROS)
Apoio: Patrocinio:

2. CARACTERIZACAO DA ACAO

2.1. AREA TEMATICA:

() Comunicacao () Cultura

( ) Direitos Humanos e Justica (x ) Educacéo

() Meio Ambiente e Sustentabilidade ( ) Saude

() Tecnologia e Producéo () Negécios e Empreendedorismo
( ) Trabalho ( ) Etica e Cidadania

() Incluséo Social () Responsabilidade Social

() Qutra:

2.1. A ACAO DE EXTENSAO ESTA PREVISTA NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO:
(x ) Sim ( ) Néo

2.2. ABRANGENCIA:
( x) Local () Regional (_ ) Internacional

| 2.3. CLASSIFICACAO DA ACAO:

2.3.1. QUANTO AO PRAZO DE OPERACIONALIZAQAO:
(_ x) Ocasional () Permanente

2.3.2 QUANTO A ESTRUTURAGAO DA AGCAO DESENVOLVIDA:

() () Publicagbes e
Programa () Projeto | ( x) Curso () Evento Outras
()
() De Iniciacdo Congresso () Livro
()
() De Atualizacdo Seminario () Anais
( x) Treinamento e () Ciclo de
Qualificacdo Profissional Debates () Capitulo de Livro

()
Exposicéo () Artigo

()

Espetéculo () Comunicacao
( ) Evento

Esportivo ( ) Manual

() Festival ( ) Jornal



mailto:isacjl@uol.com.br/

()

Campanha
() Palestras | ( ) Revista

() Outros () Relatério Técnico
() Produto
Audiovisual

() Jogo Educativo
() Aplicativo para
Computador

() Produto Artistico
() Outros

() Prestacao de Servicos

2.4. MODALIDADE:

() Presencial ( x) Semipresencial () Virtual ou a Distancia

3. DESCRICAO DA ACAO
Descrever, nos itens a seguir, todas as informac6es necessérias para o desencadeamento da acéo.

Curso destinado a qualificagdo de envolvidos no processo de Credenciamento da UNIFEBE em EAD.
O curso tera o seguinte conteudo:

a) Infraestrutura — espago, mobiliario, secretaria, biblioteca, laboratérios e recursos;

b) Tecnologia — ambiente virtual — web , equipamentos e recursos;

c) Pedagogia — concepcao pedagdgica, producao de conteddos, modelo de interagdo, processo
de avaliacdo, manuais e capacitacéo;

d) Pessoas — coordenacao do NEAD, coordenagéo do polo, técnicos administrativos,
professores, tutores, designer instrucional, conteudistas, revisores, especialistas em
multimidia, desenvolvedor web designer.

O curso terd as seguintes leituras prévias obrigatorias:

a) PDI, capitulo referente a politica de EAD da UNIFEBE;

b) Unidade IIl, modulo Il do Curso “Contextualizagdo em Educagéao a Distancia”;

c) PPC do curso proposto

d) Instrumentos do MEC para Credenciamento de Instituicdo, Polo e Curso para EAD.

3.1. JUSTIFICATIVA (descrever):

A educacdo a distancia surge como resposta da escola do século XXI as demandas da
sociedade da informacao, na qual se faz necessério a presenca do novo docente e do novo discente.
Nessa Escola, o foco sai do ensino e passa para o aprender - aprender e para o aprender —
ensinar, quando o aluno se torna o centro do processo.

Vale destacar que nesta nova forma de aprendizagem, além da mudanca no papel docente
e discente, existe a mediacao tecnolégica, a presenca de novos atores, a adog¢do de metodologias
ativas e participativas. Nesse cendrio, no qual o aluno ird transitar, € exigido forte énfase no trabalho
em grupo, colaborativo, cooperativo, multi e interdisciplinar, bem como o trabalho em rede, no qual
novos conceitos compordo um verdadeiro caleidoscopio. Neste caleidoscépio as cores serao
representadas pelos conceitos que alicercam a EaD, tais como: hipertexto, hipermidia, ciberespaco,
virtual, online, interacdo, autonomia, flexibilidade e autoaprendizagem. Destacamos que esses
conceitos também se fazem presentes no ensino presencial, contudo, na educacao a distancia eles
sdo mais fortes.

Sendo assim, é importante que professores e técnicos administrativos sejam capacitados
para atuar no EaD.

3.2. PALAVRAS-CHAVE:




| 1) Educacao a distancia 2) Formacdao docente 3) Trabalho colaborativo |

3.3. OBJETIVO GERAL:

Qualificar o corpo docente e técnicos administrativos para o processo de EAD na instituicao.

3.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Quialificar o corpo docente e técnicos administrativos para atendimento dos normativos do MEC
para educacéo a distancia.

Planejar a elaboracdo de manuais para o desenvolvimento da EaD na IEs.

Discutir formas de criagdo de materiais didaticos midiaticos.

3.5. PUBLICO Integrantes da Comissao de implantacdo do NEAD e demais envolvidos no
ALVO: processo de credenciamento.
3.5.1. NUMERO MINIMO DE
PARTICIPANTES: 15
3.5.2. NUMERO MAXIMO DE
PARTICIPANTES: 25

3.6. PERIODO, CARGA HORARIA E LOCAL DE REALIZACAO

3.6.1. DATA DE INICIO: 28.03.2016

3.6.2. DATA DE TERMINO: 31.03.2016

3.6.3. CARGA HORARIA TOTAL: 12 horas

3.6.4. LOCAL: UNIFEBE

3.9. METODOLOGIA:
6 horas de leituras previamente definidas e 6 horas de encontro presencial.

3.10. CRONOGRAMA:
28.03.2016 a 30.03..2016 — leituras prévias
31.03.2016 — encontro presencial

3.11. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS:

01 Sala de aula
01 Material de estudo impresso e online
01 Projetor multimidia

3.12. CERTIFICACAO:
UNIFEBE

3.13. INSTRUMENTO DE AVALIACAO:
PRESENCA E PARTICIPACAO DO PROCESSO DURANTE O ENCONTRO PRESENCIAL

3.14. REFERENCIAS
BRASIL. Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004. Instrumento de autorizacé@o de curso para
oferta na modalidade a distancia. Brasilia, DF, DOU, fevereiro de 2012.

BRASIL. Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004. Institui o Sistema Nacional de Avaliagédo da
Educacéo Superior (SINAES) e d& outras providéncias. Brasilia, DF, DOU, 15 de abril de
2004.

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO DE SANTA CATARINA (CEE/SC). Resolugio
n°. 021, de 17 de maio de 2005. Regulamenta a oferta de disciplinas na modalidade a
distancia nos cursos de educacao superior. Florianopolis, SC, 17 de maio de 2005.

UNIFEBE. PDI - PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCONAL. Brusque, 2013.







