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PROCESSO n° 26/16

PROCEDENCIA: PRO-REITORIA DE PC)S-GRADUAQAO, PESQUISA E EXTENSAO.
ASSUNTO: PROJETO PERMANENTE DE EXTENSAO GRUPO DE VOLUNTARIOS
“ALEGRIA EM CENA”.

PARECER n° 21/16
DATA: 11/05/16

1 HISTORICO

A Pro-Reitoria de P0s-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo protocolou junto ao Conselho
Universitario - CONSUNI, do Centro Universitario de Brusque - UNIFEBE, para anélise e
deliberagéo, o Projeto Permanente de Extensdo Grupo de Voluntarios “Alegria em Cena”.

2 ANALISE

2.1. Projeto anexo.

3 PARECER

Diante do exposto na analise, o0 Conselho Universitario — CONSUNI do Centro Universitario
de Brusque - UNIFEBE, deliberou:

APROVAR o Projeto Permanente de Extensdo Grupo de Voluntarios “Alegria em Cena”.
Brusque, 11 de maio de 2016.
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FORMULARIO DE EXTENSAO

1. IDENTIFICACAO DA ORIGEM

| 1.1. TiTULO: Grupo de Voluntarios “Alegria em Cena” \

| 1.2. CURSO: |

1.3. IDENTIFICACAO DO(A) PROFESSOR(A) /PROPONENTE

1.3.1. NOME: _ Centro Universitério de Brusque — UNIFEBE

1.3.2. TITULACAO:

1.3.3. E-MAIL: soae@unifebe.edu.br / extensao@unifebe.edu.br / iassana@sesc-sc.com.br
1.3.4. ENDERECO E TELEFONE:  (47) 3211-7268 / 3211-7235 / 3351-0408

1.3.5. EXPERIENCIA ACADEMICA

1.4. COPARTICIPES (PARCEIROS)
Apoio: Servico Social do Comércio/unidade Brusque - SESC Patrocinio:

2. CARACTERIZACAO DA ACAO

2.1. AREA TEMATICA:

() Comunicacéo ( X)) Cultura

() Direitos Humanos e Justica ( ) Educagéo

() Meio Ambiente e Sustentabilidade () Saude

() Tecnologia e Producgéo () Negécios e Empreendedorismo
() Trabalho () Etica e Cidadania

(x) Incluséo Social () Responsabilidade Social

() Outra:

2.1. A ACAO DE EXTENSAO ESTA PREVISTA NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO:
() Sim ( ) Nao

2.2. ABRANGENCIA:
(x) Local () Regional () Internacional

] 2.3. CLASSIFICAGCAO DA ACAO:

2.3.1. QUANTO AO PRAZO DE OPERACIONALIZACAO:
() Ocasional (X) Permanente

2.3.2 QUANTO A ESTRUTURAQAO DA ACAO DESENVOLVIDA:
() Programa (x) Projeto () Curso () Evento

) Publicacdes e Outras

() De Iniciagdo ) Congresso ) Livro

() De Atualizagdo ) Seminério ) Anais

() Treinamento e Qualificagéo Profissional
) Exposicéo ) Artigo

) Espetaculo

(
(
(
) Ciclo de Debates () Capitulo de Livro
(
() Comunicacé@o
(
(

(
(
(
(
(
() Evento Esportivo
(
(
(
(

) Manual
) Festival ) Jornal
) Campanha
) Palestras () Revista
) Outros () Relatério Técnico
() Produto Audiovisual
() Jogo Educativo
() Aplicativo para Computador
() Produto Artistico
(_) Outros
() Prestacéo de Servicos
2.4. MODALIDADE:
(x) Presencial () Semipresencial () Virtual ou a Distancia

3. DESCRICAO DA ACAO

Descrever, nos itens a seguir, todas as informacdes necessarias para o desencadeamento da agao.
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3.1. JUSTIFICATIVA (descrever):

O Sesc de Brusque, que atua com diversos grupos sociais entra como proposta de atividade o Grupo
de Voluntarios que visa despertar e oportunizar as pessoas desenvolverem atividades em prol do
proximo, tendo a UNIFEBE como parceira para realizagdo do projeto. Este grupo tem como intuito
promover ac¢des sociais inspiradas no espirito do Clown, utilizando a figura do palhago, musicoterapia
e a terapia do riso, buscando rela¢des saudaveis por meio da atuacdo dos membros junto a criancas
e adultos hospitalizados, idosos institucionalizados e entidades carentes, utilizando a alegria como
um fator potencializador das relacdes saudaveis e a busca e entendimento dos temperamentos
biopsicossociais como fatores desencadeantes da promocao de salde.

3.2. PALAVRAS-CHAVE:

1) Voluntariado 2) Alegria 3) Vulnerabilidade

3.3. OBJETIVO GERAL:

Estimular o espirito voluntario em forma de capacitacdo/encontros, por meio de ferramentas
direcionadas & movimentac&o social.

3.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Participacdo em a¢des sociais junto a comunidade;
e Organizar atividades que levem a alegria, descontracéo e o bem-estar a pessoas residentes
em instituicdes de longa permanéncia, casas assistenciais e hospitais.

Académicos da UNIFEBE contemplados com a Bolsa do Artigo 170 e demais

3.5. PUBLICO ALVO: P ; :
académicos que aderirem ao projeto para horas complementares.

3.5.1. NUMERO MINIMO DE PARTICIPANTES: 15

3.5.2. NUMERO MAXIMO DE PARTICIPANTES: 40

3.6. PERIODO, CARGA HORARIA E LOCAL DE REALIZACAO

3.6.1. DATA DE INICIO: 19/03/2016

3.6.2. DATA DE TERMINO: 26/11/2016

3.6.3. CARGA HORARIA TOTAL: 20 horas semestrais

3.6.4. LOCAL: Sesc Brusque

3.9. METODOLOGIA:

O grupo realizara encontros quinzenais a ser realizado nas dependéncias do Sesc Brusque, aos
sdbados das 9 horas as 11 horas para preparagdo e orientacdo sobre as acBes a serem
desenvolvidas pelo grupo visando a continuidade de trabalhos realizados junto a comunidade de
Brusque e regido, atuando diretamente como facilitadores sociais.

Sera realizado nestes encontros oficinas artisticas de teatro, palhaco, clown, improviso, modelagem
de baldes, musicoterapia, trocas de experiéncias e debates sobre as visitas realizadas pelo grupo.
Os participantes também serdo instruidos quanto aos cuidados em &reas de risco biolégicos para
eventuais visitas em unidades de salde e hospitais.

3.10. CRONOGRAMA:

Os encontros serdo realizados, preferencialmente aos sabados, em horario a ser definido de comum
acordo pelos participantes.

3.11. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS:

3.12. CERTIFICACAO:

Declaracéo

3.13. INSTRUMENTO DE AVALIACAO:

Avaliacao dos participantes por escrito ao término da participacao.




