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CENTRO UNIVERSITARIO DE BRUSGUE i . i B
’ Conselho Universitario - CONSUNI

RESOLUCAQ CONSUNI n° 47/16

Aprova o Regulamento do Estagio
Curricular  Supervisionado do
Curso de Arquitetura e Urbanismo.

O Presidente do Conselho Universitario - CONSUNI, no uso de suas atribui¢des legais,
considerando o disposto no artigo 14 do Estatuto da UNIFEBE ¢ tendo em vista o que deliberou
este Conselho na reunido realizada nesta data,

RESOLVE:

Art. 1°  Aprovar o Regulamento do Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Arquitetura
¢ Urbanismo, que fica fazendo parte integrante desta Resolugo.

Art. 2° Esta Resolu¢o entra em vigor na data de sua publicagao.

Brusque, 24 de agosto de 2016.

Publicado na UNIFEBE em:
) ¢ 1.08 jdott
C dale Ay KL/‘Z{ 1 A9

Secretaria da'Reitoria

Prof. Dr. Giinther Lother Pertschy
Presidente

Rua Dorval Luz, n° 123 - Santa Terezinha
88352-400 - Brusque - SC

Fone/Fax: (47) 3211-7000
www.unifebe.edu.br



.

: mm aaaqw'u%
mum mmmmoo

1#M12VQD 0ADUIO2HH

EATE °

okt ni cioemsstesall o svavad
oty ciassleicieged  sadenbrasD
artkwedl] o wroEE aprd ob ol

rita afindies mae ohooss os SISO - eidnnevinl) edisano’y ob wmslhiznt O
catliah Sap v el e obee 3 AEITIAU ah amed ob Bl ugine v alzonpib o ohrarsiheons
Lrah stese shix! oy elunes zn atapan) sio

A7 HidAN
citelpn A o0 S ol abeurimemge® wliotD oigifed ob aifmrw byl e ssmgs 1 RA
akmAgan ¥ plesh Mamgaei yrng obagsdd soil wop onzinadr) 5

sligmaildog soe o sl 50 rogiv me s oliedoesi el "5 A

BHTHT sl vivepa ob B8 oovernd

o Femabee vesipes | wtfzedl) ¥ 3ot
|" 3 Ii, q

T sl mmg - 1R sed lpred nyR
Te aupestd « M- LEDAR

0enC 1REE Ty P

T el ISV W

e e




NO -

UNIFEBE

U NlFEBE Centro Universitario de Brusque - UNIFEBE

CENTRO UNIVERSITARIO DE BRUSQUE
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REGULAMENTQ DO ESTAGIQ CURRICULAR
SUPERVISIONADO DO CURSC DE ARQUITETURA E

URBANISMO
Aprovade pela  Resclugdo
CONSUNI n° 47/16, de
24/08/16.
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Arquitetura e Urbanismo do
Centro Universitario de Brusque — UNIFEBE, disciplinado pelo presente Regulamento, busca
desenvolver habilidades e atitudes necessarias a aquisi¢do de competéncias profissionais por
meio da articulagdo entre teoria e pratica no processo de formagdo dos profissionais que
atuardo na area de conhecimento e interven¢do humana, com foco nas diferentes areas de
atuacdo:

I - da arquitetura, do urbanismo, de interiores, da actistica, da luminotécnica, da arquitetura
sustentavel, da captacdo e reuso da dgua da chuva, de projetos hidraulicos, do projeto elétrico,
do projeto preventivo de incéndio, restauro e patriménio historico, da marcenaria, da expressao
grafica, da maquetaria, da topografia, do conforto térmico, do paisagismo, do
geoprocessamento;

II — outros Campos que oportunizem ou venham a oportunizar a pratica da arquitetura e do
urbanismo, patrimdnio, interiores e paisagismo.

Art. 2° O Estagio Curricular Supervisionado ¢é parte integrante do processo ensino-
aprendizagem, consistindo-se em uma atividade curricular obrigatéria, que representa papel
decisivo na formacdo profissional e ndo se confunde com emprego, ndo cria vinculo
empregaticio entre as partes, sendo regulamentado pela Lei 11.788/08, e subsequentes
alteracoes.

CAPITULO IT
DA CARACTERIZACAO

Art. 3° O Estagio Curricular Supervisionado caracteriza-se pelas atividades desenvolvidas pelo
Estagiario, vinculado as pessoas juridicas de direito privado e aos 6rgdos da administragéo
publica direta, autdrquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior
devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional, do
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Supervisor do Campo de Estagio, do Coordenador do Estagio Curricular Supervisionado e do
Coordenador do Curso, mediante celebrag@o de Termo de Compromisso de Estagio.

CAPITULO i ]
DA NATUREZA DO ESTAGIO

Art. 4°0O Estagio Curricular Supervisionado consiste em atividades nos diferentes Campos
de atuagio profissional da area da Arquitetura e do Urbanismo, conforme previsto no Projeto
de Estagio elaborado pelo académico e aprovado pelo Coordenador do Estagio Curricular
Supervisionado.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 5° S&o objetivos do Estagio Curricular Supervisionado:

I- vivenciar experiéncias praticas na area especifica da Arquitetura e Urbanismo;

1I- desenvolver conhecimentos, habilidades e competéncias pertinentes ao desempenho da
profisséo;

III- desenvolver uma metodologia adequada a problematica do Campo de Estagio,
contemplando os fundamentos tedricos e metodologicos aprendidos em sua formagdo
académica;

IV- estimular o desenvolvimento de uma postura ética e profissional no Campo do Estagio;

V- fomentar uma atitude critico-reflexivo no Estagiario frente a sua atuagdo académico-
profissional, avaliando-a e redimensionando-a;

V1- atuar na producdo ¢ difus@o do conhecimento cientifico e tecnolégico;

VII- realizar atividades profissionais no Campo de Estagio.

CAPITULO V ]
DO CAMPO DE ESTAGIO

Art. 6° Constituem-se Campos do Estdgio os escritorios de arquitetura, urbanismo, interiores,
engenharia civil, topografia, luminotécnica, conforto térmico e acustico, restauro, paisagismo,
marcenaria, materiais de constru¢do que oportunizem a pratica da cultura arquitetonica e do
urbanismo, desde que sejam atendidas as seguintes exigéncias:

I- existéncia de infraestrutura fisica, material e de recursos humanos;

II- anuéncia do Campo de Estagio quanto as normas do regulamento do Estagio Curricular
Supervisionado;

III- aceitagiio das condigdes de realizacdo do Estdgio como acdo de parceria, visando &

qualidade de formagio humana e profissional do Estagiario;

IV- documentag@o regular nos 6rgdos competentes;

V — existéncia de profissional da 4rea de Arquitetura e Urbanismo, habilitado a supervisdo de

Estagio.
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Art. 7° S3o atribui¢des do Campo de Estagio:

I- inserir o Estagio Curricular Supervisionado em sua programagdo profissional;

II- integrar o Estagio no contexto profissional, garantindo-lhe relagdes efetivas de trabalho e
aperfeicoamento humano;

III- possibilitar as condi¢Ges necessarias a efetivagdo do Estagio;

IV- firmar Termo de Compromisso de Estagio com o Estagiario, no qual serdo estabelecidos
os direitos e deveres mutuos, com interveniéncia da UNIFEBE, em conformidade com a Lei
11.788/08 e demais legislagGes correlatas;

V- manter a Coordenagdo do Estagio Curricular Supervisionado informada sobre o
desenvolvimento das atividades do Estagiario;

VI- possibilitar, sempre que possivel, o acesso do Estagidrio 2 documenta¢do do Campo
de Estagio;

VII- designar um Supervisor do Campo de Estagio com formagdo superior em
Arquitetura e Urbanismo;

VIII- avaliar o trabalho do Estagiario e encaminhar sua Avaliagdo quando solicitada.

CAPﬁT‘QLO VI ;
DA ORGANIZACAO DO ESTAGIO

Art. 8° A organizagdo do Estagio Curricular Supervisionado sera composta por:

I- Estagiario;
II- Supervisor do Campo de Estagio;

III- Coordenador do Estagio Curricular Supervisionado;
IV- Coordenador de Curso.

CAPiTULO’VH
DO ESTAGIARIO

Art. 9° Estagiario € o académico regularmente matriculado na atividade de Estagio
Supervisionado, observados os dispostos nos artigos 3° e 6° deste Regulamento,
relacionados com o Campo de Estigio e ao desenvolvimento de atividades pertinentes a sua
area de formag@o profissional.

Art. 10. O Estagidrio deverd evidenciar, ao longo das atividades do Estagio, requisitos
essenciais ao desempenho da profissdo, tais como:

I- comportamento dindmico, critico e criativo sobre a realidade circundante;

II- capacidade de diagnosticar problemas e propor solugdes, sugerindo e desenvolvendo agdes
de acordo com perspectivas cientifico-educacionais contemporaneas;

I1I- aprimoramento das capacidades intelectuais e sociais, tais como criatividade, iniciativa,
lideranga, sociabilidade e consciéncia de seu papel no contexto profissional.
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Art. 11. S3o atribui¢Ges do Estagiario:
I- conhecer a legislagdo relacionada as atividades do Estagio, ao Campo de Estagio e a area
de atuacdo;
II- cumprir as normas do presente Regulamento;
III- respeitar e cumprir as normas e procedimentos do Campo de Estagio;
IV- providenciar a documentag@o necessaria para inicio do Estagio;
V- ser assiduo e pontual nas atividades de Estagio;
VI- negociar com o local onde exerce atividade profissional, quando for o caso,
requerendo liberagio para cumprir a carga horaria de Estagio;
VII- comunicar ao Coordenador do Estigio Curricular Supervisionado quaisquer
impedimentos para o desenvolvimento do Estagio, para que sejam tomadas as devidas
providéncias;
VIII- manter postura ética e profissional durante todas as etapas do periodo de Estagio,
demonstrando atitudes e apresentagio pessoal condizentes com a area de atuag@o;
IX- manter sigilo quanto a informagdes e assuntos internos do Campo de Estigio, em
qualquer situaco ou atividade do Estégio;
X- elaborar o Projeto de Estigio e submeté-lo & aprovagdo do Coordenador do Estagio
Curricular Supervisionado e a apreciag@o do Supervisor do Campo de Estagio;
XI- acatar a orientagdo, recomendagdo e parecer avaliativo do Coordenador do Estagio
Curricular Supervisionado ¢ do Supervisor de Campo do Estagio, assumindo e participando
de todas as etapas do desenvolvimento do Estagio;
XII- cumprir integralmente as atividades previstas no Projeto de Estagio aprovado;
XIII- participar de outras atividades planejadas pelo Supervisor do Campo de Estagio
durante o periodo de realizagio de Estagio;
XIV- elaborar e submeter a apreciagdo do Coordenador do Estagio Curricular Supervisionado
os relatorios de Estagio;
XV- responsabilizar-se pelas fichas de controle de frequéncia, acompanhamento e Avaliagdo
das atividades de Estigio e encaminha-los ao Coordenador do Estagio Curricular
Supervisionado;
XVI- reformular os relatorios de Estagio, quando for o caso, de acordo com as orientagdes do
Coordenador do Estagio Curricular Supervisionado.

CAPITULO VIII
DO SUPERVISCR DO CAMPO DE ESTAGIO

Art. 12. O Supervisor é o profissional habilitado com graduag@o em Arquitetura e Urbanismo
designado pelo Campo de Estagio para dar apoio ao Estagiario e servir de intermedidrio entre
o Campo de Estagio e a Instituigdo de Ensino Superior.

Art. 13. Sdo atribui¢Ges do Supervisor do Campo de Estagio:

I- acompanhar o Estagiario no desenvolvimento das atividades, prestando orientagdes sobre as
normas e procedimentos do Campo de Estagio;

II- apreciar ¢ adequar o Projeto de Estagio elaborado pelo Estagiario a realidade do Campo
de Estagio;
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III- preencher formulérios de acompanhamento ¢ Avaliagdo do Estagiario, dando vistas as
fichas de controle de frequéncia;
IV -manter contato com o Coordenador do Estigio Curricular Supervisionado, solicitando
reunido quando necessario;
V- zelar pela observancia do termo de compromisso de estagio entre o Estagiario e o Campo
de Estagio, com o intermédio da UNIFEBE, por meio de sua Entidade Mantenedora.

CAPITULO
X
DO COORDENADOR DO ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO

Art.14. O Coordenador do Estagio Curricular Supervisionado é o Professor que administra e
supervisiona de forma global a realizag@o dos Estagios.

Axt. 15. S@o atribuigdes do Coordenador do Estagio Curricular Supervisionado:

I — apresentar o regulamento do Estagio Curricular Supervisionado aos académicos;

II - promover a gestdo pedagdgica e administrativa do Estagio Curricular Supervisionado;

III- elaborar normas e diretrizes para a realizagdo, acompanhamento e Avaliagdo dos
Estagios;

IV- buscar o intercAmbio entre os Campos de Estagio e os Estagidrios para o desenvolvimento
dos Estagios;

V- realizar levantamento e organizar cadastro dos diversos Campos de Estagios possiveis;

VI- contatar a pessoa responsavel pelo estdgio no Campo de Estdgio e encaminhar-lhe a
documentag8o necessaria a sua viabilizagdo;

VII- orientar e divulgar oportunidades e Campos de Estagio;

VIII- encaminhar oficialmente os académicos ao Campo de Estagio;

IX- manter contato regular com o Supervisor do Campo de Estagio, visando ao
aprimoramento das atividades de Estagio;

X- prestar assisténcia técnico-pedagdgica, sempre que necessario aos Estagiarios, fornecendo
subsidios para a elaboragdo dos Relatdrios de Estagio;

XI- acompanhar a elaboragdo e cumprimento do cronograma fixado para as orientagdes €
entrega dos Relatorios de Estagio;

XIII- manter vigilancia quanto aos aspectos legais das atividades de Estagio;

XIV- garantir o fluxo de informagdes relativas ao desenvolvimento, acompanhamento e
Avaliagdo dos Estagios;

XV- mediar qualquer questdo relativa ao desenvolvimento do estigio entre o Estagiario e o
Campo de Estagio, informando o Coordenador de Curso;

XVI — zelar pelo cumprimento da realizag¢2o das atividades e respectivos prazos.
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CAPITULO X
DA OPERACIONALIZACAO DO ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO

Art. 16. O Estagio desenvolver-se-4 em Campo de Estagio escolhido pelo Estagiario, que
optara por uma ou mais atividades no Campo de Estagio, que deverdo ser acompanhadas pelo
Supervisor do Campo de Estagio. A disciplina Estagio Curricular Supervisionado, com carga
horaria de 150 horas, deve ser cumprida na 10® fase.

I- a partir da 5* fase, os académicos regulares poderdo matricular-se na disciplina de Estagio
Supervisionado desde que atendam ao Regulamento do Estagio Supervisionado.

II- No final do Estagio Curricular Supervisionado o académico devera entregar ao professor
supervisor o Relat6rio de Estagio Curricular Supervisionado, sendo 01 (uma) via impressa em
formato A4 e também 01 (uma) midia eletronica (CD).

CAm"TULp X1
DA FREQUENCIA

Art. 17. A frequéncia relativa ao Estagio obedecera as seguintes condigdes:

I- os Estagiarios deverfo cumprir integralmente a carga horéria prevista na Matriz Curricular do
Curso;

II- o cronograma de realizagfo das atividades do Estdgio sera definido pela Coordenagdo do

Estagio Curricular Supervisionado, ouvido o Supervisor do Campo de Estagio;

III- é obrigatéria a frequéncia de 100% (cem por cento) do Estagiario nas atividades de

estagio, constituindo-se dos requisitos para aprovacao;

IV- podera haver compensagdo de faltas para as atividades de estdgio em horarios compativeis

e disponibilizados pela Coordenagio de Estagio Curricular Supervisionado, quando requeridos

previamente pelo Estagiario, em casos excepcionais, a critério do Coordenador do Estagio

Curricular Supervisionado e Coordenador do Curso.

CAPITULO XII
DA AVALIACAO

Art. 18. O desempenho do Estagidrio serd avaliado pelo aproveitamento, considerando-se,
para tanto, os critérios relacionados aos seguintes instrumentos: Projeto de Estagio, Ficha de
Avaliacio do Supervisor de Carapo, Ficha de Avaliagdo do Coordenador do Estagio Curricular
Supervisionado e Relatério de Estagio.

Paragrafo Unico: O académico deve entregar o Relatério de Estdgio na Coordenagio do
Estagio Curricular Supervisionado, em 01 (uma) via impressa em formato A4 e também 01
(uma) midia eletrénica (CD), em data prevista no cronograma elaborado pela Coordenagdo do
Estagio Curricular Supervisionado.
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Art. 19. O processo de avaliagdo do aproveitamento deve considerar:

I - capacidade de reflexao critica;

II- dominio de conhecimentos na area de atuacao;
III- capacidade de relacionar teoria e pratica;

IV- capacidade de aceitar desafios e inovar;

V- capacidade de comunicagao e interagao.

Art. 20. As médias da atividade de Estagio Curricular Supervisionado serdo compostas da
seguinte forma:

I - Al (Avaliag@o parcial 1): Projeto de Estagio (nota de 0 a 10);

I - A2 (Avaliagdo parcial 2): Ficha de Avaliacdo do Supervisor de Campo (notal) - (30%) e
Ficha de Avaliagdo do Coordenador do Estagio Curricular Supervisionado (nota 2) - (70%);

III - A3 (Avaliagdo parcial 3): Avaliagdo do Relatdrio de Estagio (nota de 0 a 10).

Paragrafo unico. A média final da atividade do Estagio Curricular Supervisionado de que trata o
caput deste artigo resultara da média ponderada das médias parciais Al, A2 e A3, de acordo com
a seguinte formula: MF= {(Al ) + (A2 = notal*0,3 + nota 2*0,7 ) + (A3)} / 3.

Art. 21. A Avaliago do Estagiario ocorre em um processo continuo e participativo, envolvendo
a observacdo dos seguintes critérios:

I- conhecer, questionar e intervir no cotidiano do Campo de Estagio;

II- capacidade de criar, modificar e aplicar questdes vivenciadas no Campo de Estagio;

II1- habilidade de cooperar ¢ interagir no ambiente de Estagio;

IV- capacidade de pesquisar, planejar e executar as atividades pertinentes ao Campo Estagio;

V- capacidade de diferenciar conhecimento Cientifico, técnico-administrativo e organizacional,
demonstrado pela habilidade em organizar e abordar situagdes/questGes de trabalho de forma
significativa;

VI- habilidade na leitura, escrita, ortografia, formatag@o, linguagem cientifica e coeréncia
textual.

Art. 22. Atendidos os critérios de frequéncia e das avaliagdes por atividade de Estagio
Curricular Supervisionado é considerado aprovado o académico que obtiver média final igual
ou superior a 6,0 (seis virgula zero) e frequéncia de 100% (cem por cento).

Art. 23. A Avaliagdo global do desempenho do Estagiario sera realizada pelo Coordenador do
Estagio Curricular Supervisionado.
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CAPiTULp XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. Os casos omissos nesse Regulamento serdo resolvidos pelo Coordenador do Estagio
Curricular Supervisionado com a Coordenagdo do Curso de Arquitetura e Urbanismo ouvidas

as partes envolvidas.

Art. 25. Este regulamento entra em vigor na data da sua publicagdo.

Brusque, 24 de agosto de 2016.

Prof. Dr. Giinther Lother Pertschy
Presidente
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/”"\. CENTRO UNIVERSITARIO DE BRUSQUE CURSO DE ARQUITETURA E URBANISMO
DISCIPLINA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO
PROFESSORA SUPERVISORA: ALEXSSANDRA DA SILVA FIDELIS

FORMATACAO E MODELO PARA RELATORIO DE ESTAGIC
SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Para elaboragédo do Relatério de Estagio Supervisionado Obrigatério do Curso de
Arquitetura e Urbanismo da UNIFEBE, o aluno/estagiario devera obedecer aos
seguintes critérios:

FORMATAGAQ GERAL DO TEXTO
- Margens:
o Superior e esquerda: 3 cm
o Inferior e direita: 2 cm.
- Papel A4 cor branca
- Fonte para itens: Arial tamanho 12 com negrito e caixa alta
- Fonte para subitens: Arial tamanho 12 caixa alta
- Fonte para sub-subitens: Arial tamanho 12 italico
- Fonte para corpo do texto: Arial tamanho 12 normal

- Paginagéo: inicia-se a contagem a partir da folha de rosto, mas se comeca a
numerar a partir da introdugdo. O numero deve ser colocado no canto
superior direito da pagina.

- Espagamento entrelinhas: 1,5
- Espagamento entre paragrafos: 0 pt
» Recuo de paragrafo: 1,25 na primeira linha

ESTRUTURA DO RELATORIO
1. CAPA (ver modelo)

Elemento de protecdo e estética. Ndo é contada nem numerada. Deve conter os
seguintes elementos, conforme o modelo:

- Nome da Facuidade;
- Curso;
- Titulo do Trabalho;

- Nome do aluno;



- Localidade, més e ano.

2. FOLHA DE ROSTO (ver modelo)

E indispensavel. E contada, mas n&o apresenta numeragdo. Deve conter os
seguintes elementos, conforme o modelo:

- Nome do aluno;
- Titulo do trabalho;

- Informagdes gerais (curso, periodo atual, faculdade, professor supervisor e
data de realizag&o do estagio);

- Localidade e ano.

3. ENCADERNAGAO

Em espiral preto, com capa transparente e contra-capa preta. Constara da
encadernacdo os anexos 03, 04, 05 e 06. Todos estardo preenchidos, assinados e
vistados, quando for o caso, com excegéo do anexo 05 (FICHA DE AVALIACAO DO
COORDENADOR DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO), que devera
ser preenchido e anexado ao relatério do aluno pelo professor supervisor do estagio
supervisionado.

4. ENTREGA DOS RELATORIOS

Deverdo ser entregues ao professor supervisor do estagio, em data e condigbes
definidas pela coordenagdo de estagios e coordenagdo do curso conforme
cronograma definido em cronograma de atividades.

N\



MODELO DE RELATORIO ESTAGIO



CENTRO UNIVERSITARIO DE BRUSQUE

Curso de Arquitetura e Urbanismo

RELATORIO DE ESTAGIO SUPERVISICNADO

Aluno: Nome Completo

Brusque
(més) 2016



NOME COMPLETO DO ALUNO

RELATORIO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Relatério apresentado como conclusdo do Estagio
Supervisionado do Curso de Arquitetura e
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1. INTRODUCAO

A introdugdo é importante para orientar aquele que vai ler o relatério. Deve conter
informagées de quem fez o relatorio, o que contém, como e por que foi feito o
estagio. Aborda o assunto de maneira generalizada e breve, entre uma e duas
paginas. E a primeira pagina que apresenta numeragdo impressa € seu numero
deve ser o total de paginas anteriores, com excegéo da capa.

Por tratar-se de relatorio (relato pessoal), em todo o relatério € usada a 1% pessoa do
singular explicitando, claramente, o que vocé fez, o que vocé aprendeu.

Lembre-se que esse relato sera a base da avaliagdo de seu desempenho no estagio
curricular obrigatério supervisionado.

A redagdo nem é cientifica, nem é coloquial: é redag&o técnico-profissional,
demonstrando sua vivéncia profissional, a base do ESTAGIO SUPERVISIONADO
OBRIGATORIO do Curso de Arquitetura e Urbanismo do Centro Universitario de
Brusque — UNIFEBE.



2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

O desenvolvimento tem por objetivo expor, de maneira clara, objetiva e com detalhes
fundamentais, as ideias principais, analisando-as e ressaltando os pormenores mais
importantes. Cada atividade desenvolvida no estagio se constituira de um subtitulo
(ver Sumario) no qual o estagiario relatara:

- 0 que foi feito,

- por que foi feito,

- como foi feito,

- a aprendizagem com essa atividade.

Devem ser indicadas, além das vivéncias, as referéncias bibliograficas, imagens,
webgraficas, etc, utilizadas no decorrer de cada uma das atividades desenvolvidas.

E importante também registrar cada atividade com o auxilio de imagens (fotografia,
pdf e arquivos diversos) e inclui-las no APENDICE com as citagbes apropriadas.

Nao insira nada gratuitamente, porem nao deixe de inserir referencias que serviram
para o desenvolvimento de cada uma das atividades (leis, cédigos, manuais, efc).



3. CONCLUSOES

Analise critica do estagio em termos de contribuigdo para a formacao profissional do
estagiario. Devem aparecer, na conclusdo, as criticas, positivas ou negativas,
devendo ser sempre construtivas.

Finalize com o que foi feito, por que foi feito, como foi feito e a aprendizagem obtida
no estagio como um todo. Aqui a reflexdo é sobre o estagio no todo, e ndo em cada
uma das atividades, como no desenvolvimento. E a oportunidade que o estagiario
tem de dar sua opinido sobre a validade do estagio orientado ou supervisionado, a
importancia do mesmo para sua vida profissional, se a teoria aprendida no decorrer
do curso contribuiu, pesou na realizagdo do estagio.



REFERENCIAS

Relacédo dos autores e obras consultadas por ocasido no decorrer das atividades
desenvolvidas, e na redacéo do relatorio.



APENDICES

Conjunto de material ilustrativo ou complementar ao texto, produzido pelo aluno, tais
como gréficos, tabelas, diagramas, fluxogramas, fotografias, tabelas de calculos,
simbolos, descricdo de equipamentos, modelos de formuldrios e questionarios,
planias ou qualquer outro material produzido.

O material ilustrativo deve aparecer somente quando necessario @ compreensao e
esclarecimento do texto, sem qualquer finalidade decorativa ou de propaganda. Se
for em numero reduzido e indispensavel ao entendimentc do texto, pode ser usado
junto a parte a que se refere. Quando em maior quantidade, para ndo sobrecarregar
o texto, é colocado como apéndice.

Os elementos que formardo o apéndice ndo podem deixar de ser referenciados no
texto do relatério. Exemplo: Ver apéndice |, Fig. 1.



ANEXOS

ANEXO 01: Ficha de inscrigéo

Deve ser entregue pelo estagiario (antes do inicio do estagio) ao coordenador
de estagios de AU, que o aceitara, ou ndo. A condi¢édo basica para o aceite (além do
preenchimento e assinaturas e demais itens solicitados), é que:

1. A empresa ou profissional autbnomo ja tenha Termo de Convénio
firmado com a UNIFEBE. Em caso negativo pode ser solicitado que
seja elaborado tal Termo de Convénio, através da Coordenacgdo de
Estagio.

2. Que haja profissional habilitado para a supervisdo direta do estagio.

Apds aceite o anexo 01 pelo coordenador de estagios de AU, o mesmo
indicara ao estagiario seu supervisor indireto e, ao supervisor indireto, o estagiario a
ser supervisionado. A partir desse momenio sera iniciado o estagio supervisionado
obrigatorio, e contadas as 150 horas.

Finalizado o estagio, o estagiario supervisionado indiretamente pela prof?
Alexssandra elaborara seu Relatério de Estagio (ANEXO 02) no modelo
disponibilizado no presente arquivo.

Obrigatoriamente os documentos abaixo devem ser encadernados ao final do
relaiorio, com as devidas informagdes e assinaturas necessarias. Os documentos
sdo impressos na forma que estdo, e devem ser preenchidos a méao, com caneta
preta ou azul.

ANEXO 03 - Ficha de freqliéncia no estagio

Deve ser preenchida pelo estagiario durante as suas atividades no estagio.
Esse anexo comprovara as 150 horas desenvolvidas. Deve ser assinada pelo
profissional responsavel pelo estagio.

ANEXO 04 — Avaliacédo periodica — profissional responsavel pelo estagio

Deve ser preenchida pelo profissional responsavel pelo estagio e assinada. Avaliara
o estagio realizado, o estagiario, o processo de estagio e o apoio da Instituicdo para
o éxito do estagio.

ANEXO 05 - Avaliacao periodica — professor supervisor

Sera preenchida pelo professor supervisor, de modo a avaliar o estagio realizado, o
estagiario e o processo de supervisao. O preenchimento ocorrera apos a entrega do
relatério na Coordenacéo do Estagio Supervisionado Obrigatério.

ANEXO 06 — Avaliagéo periodica — estagiario

Deve ser preenchida pelo estagiario de modo a avaliar o estagio realizado, a
experiéncia de aprendizagem, a adequacgao do estagio € o processo de supervisdo.

e



ANEXO 1

“ ‘ ! CENTRO UNIVERSITARIO DE BRUSQUE

P Wil B o s CURSO DE ARQUITETURA E URBANISMO
DISCIPLINA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO
PROFESSORA SUPERVISORA: ALEXSSANDRA DA SILVA FIDELIS

FORMULARIO DE ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

1. DADOS DO ESTAGIO TELEFONE:

CURSO: FASE:

NOME DO ESTAGIARIO:

CPF: RG:

E-MAIL:

2. DADOS DA UNIDADE CONCEDENTE

NOME DA UNIDADE CONCEDENTE:

CNPJ:

ENDERECO COMPLETO:

CIDADE:

TELEFONE:

PROFISSIONAL RESPONSAVEL:

FUNCAO:

CPF: RG:

AREA DE ATUACAO:

NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL DO SUPERVISOR (CAU/ CREA):




3. CRONOGRAMA / OPERACIONALIZACAO

Data de Inicio: / /20 ¢ Data de Término:

/20

ACORDO:

Estagiario da Unidade Concedente

Coordenador do Estagio Curricular Supervisionado

Representante Legal da Unidade Concedente

Supervisor do Campo de Estagio

\\




ANEXO 3

ggCZ:ummm

nmz._.xo UNIVERSITARIO DE BRUSQUE

CENTRO UNIVERSITARIO DE BRUSQUE

CURSO DE ARQUITETURA E URBANISMO — NOTURNO — DISCIPLINA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

PROFESSORA SUPERVISORA: ALEXSSANDRA DA SILVA FIDELIS

FICHA DE CONTROLE E FREQUENCIA (preenchimento manual)

ACADEMICO:

CcODIGO:

PERIODO/ ANO:

INSTITUICAO/ EMPRESA DE CAMPO DE ESTAGIO:

NOME E REGISTRO PROFISSIONAL DO SUPERVISOR (CAU/ CREA):

Data | Horade | Horade Carga
entrada saida hordria

Atividade desenvolvida

Observacgdes Rubrica do
Supervisor

TOTAL CARGA HORARIA:

Observacdes do Supervisor do Campo de Estagio:

Data e Assinatura do Supervisor do Campo de Estdgio




ANEXO 4

L U NIFEBE CENTRO UNIVERSITARIO DE BRUSQUE

/" CENTRO UNIVERSITARIC DE BRUSQUE CURSO DE ARQUITETURA E URBANISMO — NOTURNO — DISCIPLINA DE ESTAGIO
SUPERVISIONADO
PROFESSORA SUPERVISORA: ALEXSSANDRA DA SILVA FIDELIS

FICHA DE AVALIACAO DO SUPERVISOR DE CAMPO DE ESTAGIO

ACADEMICO: CODIGO: PERIODO/ ANO:

INSTITUICAO/ EMPRESA DO CAMPO DE ESTAGIO: | NOME E REGISTRO PROFISSIONAL DO SUPERVISOR (CAU/

CREA):
ENDERECO: TELEFONE:
PERIODO DE ESTAGIO: / / a / / CARGA HORARIA:
INDICADORES DE AVALIACAO: Desempenho | Desempenho | Desempenho | Desempenho
Excelente Bom Regular Insuficiente

1 - Assiduidade e Pontualidade

2 — Responsabilidade e Etica Profissional

3 — Disciplina e Organizacdo

4 — Cumprimento e Observancia das normas e
dos regulamentos internos da empresa

5 — Execucgdo das atividades programadas

6 — Disposicdo para resolver problemas,
tomar decisOes, executa-las sem necessidades
de supervisdo, sem solicitacdo prévia ou sem
precisar de mando

7 - Capacidade de sugerir, projetar ou
executar modificacdes ou inovacdes que
beneficiam a empresa

8 — Participacao e demonstracdo de interesse
e empenho em aprender mais

9 — Facilidade de se integrar com os colegas
no ambiente de trabalho

10 — Desenvolvimento do processo de
trabalho

11 — Nivel de conhecimentos — técnico e
tedrico

12 — Contribui¢Ges administrativas

13 — Contribui¢des técnicas

14 — Qualidade das atividades desenvolvidas

OBSERVACOES COMPLEMENTARES:

CONCLUSOES:




15. A instituicio/empresa gostaria de continuar a receber os académicos da UNIFEBE, para realizacdo de

estagio? Justifique sua resposta.

16. O estagiario pode melhorar nos seguintes aspectos:

17. Minhas sugestdes sdo:

18. Faca outros comentarios que julgar necessario:

19. Nota atribuida ao estagiario por sua postura profissional (de 1 a 10 — terd peso 20% na avaliagdao do

estagidrio):

de de

Empresa /Supervisor de Campo de Estagio



ANEXO 5

N || [ (= CENTRO UNIVERSITARIO DE BRUSQUE
CENTRO UNIVERSITARIC DE BRUSQUE CURSO DE ARQUITETURA E URBANISMO
DISCIPLINA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

PROFESSORA SUPERVISORA: ALEXSSANDRA DA SILVA FIDELIS

FICHA DE AVAMACAO DO COORDENADOR DO ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO
ACADEMICO: CODIGO: PERIODO/ ANO:

NOME DO PROFESSOR SUPERVISOR: CURSO DE FORMACAO:

Responda as seguintes questoes:
DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO:

1. As atividades desenvolvidas estiveram adequadas com o estagio?
( )Sim ( ) Néo

2. O nivel dos trabalhos executados pelo estagiario foi:
() dificil ( ) de média intensidade ( ) facil

3. Avalie o estagiario em termos de:

INDICADORES DE AVALIACAO: Desempenho | Desempenho | Desempenho | Desempenho
Excelente Bom Regular Insuficiente

a- Raciocinio légico — a descoberta de
estimulagdo do pensamento

b- Disposicdo para aprender

c- Capacidade de abstracdo e criatividade —
novas descobertas e alternativas para a solugdo
de problemas

d- Habilidade para pesquisa — capacidade de
investigacdo e questionamenio de assuntos
relevantes

e- Conhecimento demonstrado no cumprimento
das atividades do plano de estagio

f- Compreensdo e execugdo de instrucdes
verbais e escritas

g- Responsabilidade no manuseio de materiais e
equipamentos

h- Cooperacdo: disposicdo em atender as
solicitagBes




i- Responsabilidade e Etica Profissional

j- Pontualidade no cumprimento dos dias e
horérios de atendimento de orientagdo

k- O desempenho do estagiario na realizagdo do
plano de estagio no periodo

CONCLUSOES:

4. Houve algum elemento dificultador na supervisdo do estagidrio? Justifique sua resposta.

5. O estagiario pode melhorar nos seguintes aspectos:

6. Minhas sugestdes sdo:

7. Faca outros comentarios que julgar necessario:

Brusque, de de

Assinatura Professor Supervisor
Professora arquiteta Alexssandra da Silva Fidelis




ANEXO 6

CENTRO UNIVERSITARIO DE BRUSQUE

CURSO DE ARQUITETURA E URBANISMO

DISCIPLINA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

PROFESSORA SUPERVISORA: ALEXSSANDRA DA SILVA FIDELIS

FORMULARIO DE AVALIACAO PERIODICA - ESTAGIARIO

ACADEMICO: CODIGO: PERIODO/ ANO:

INSTITUICAO DE CAMPO DE ESTAGIO: NOME E REGISTRO PROFISSIONAL DO SUPERVISOR
(CAU/ CREA):

ENDERECO: TELEFONE:

PERIODO DE ESTAGIO: / / a / Vi CARGA HORARIA:

DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO:

1. Quais eram as suas expectativas iniciais com relagdo a esse estagio?

2. As atividades desenvolvidas estiveram adequadas com o estégio que fregiientou?
()Sim( )Nao

3. Alinformacdo recebida sobre normas internas, estrutura organizacional e funcionamento da empresa
foram:
( ) adequada ( ) parcialmente adequada ( ) inadequada

4. 0 acompanhamento por parte dos técnicos na realiza¢do de suas atividades foi:
( ) adequado ( ) parcialmente adequado ( ) inadequado

5. O nivel dos trabalhos executados durante o estagio foi:
() dificil ( ) de média intensidade ( ) fécil

6. Durante todo o tempo de estagio os trabalhos o mantiveram:
( ) ocupado ( ) parcialmente ocupado ( ) pouco ocupado

7. A supervisdo que lhe foi prestada na intituicdo/empresa foi:
( ) adequado ( ) parcialmente adequado ( ) inadequado

8. Os materiais e equipamentos utilizados foram:
( ) adequados ( ) parcialmente adequados ( ) inadequado

9. 0 ambiente fisico foi:
( }adequado ( ) parcialmente adequado ( ) inadequado




10. O entrosamento com as pessoas envolvidas foi:
( ) adequado ( ) parcialmente adequado { ) inadequado

11. Como vocé avaliaria a instituicdo/empresa em termos de:

ITEM BOM RAZOAVEL A MELHORAR

a- Comunicacdo com a equipe de trabalho

b- Velocidade de atendimento em necessidades
bdsicas do trabalho

¢- Comunicagdo com o cliente

12. O supervisdes recebidas do professor supervisor foram:
( ) adequada ( ) parcialmente adequada ( ) inadequada

13. As reunides do professor da disciplina de estagio com os professores supervisores e estagiarios foram:
( )adequada ( ) parcialmente adequada ( ) inadequada

CONCLUSOES:

14. A duragdo do estagio foi:
( ) adequado ( ) parcialmente adequado ( ) inadequado

15. Vocé indicaria essa instituicdo/empresa para um(a) colega de curso cumprir suas horas de estagio?
Justifigue sua resposta.

16. Ao final dessa experiéncia de complementacdo de aprendizagem, suas expectativas iniciais foram
superadas, permaneceram as mesmas ou foram frustradas? Justifique sua resposta.

17. Criticas as deficiéncias do estagio.

18. Minhas sugestdes sdo:




19. Faga outros comentarios que julgar necessario:

Brusque, de de

Estagiario (a)
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