UN":EBE Centro Universitario de Brusque - UNIFEBE

CENTRO UNIVERSITARIO DE BRUSQUE
Conselho Universitario - CONSUNI

RESCLUCAQO CONSUNI n° 50/16

Aprova o Regimento Interno
do Programa de Residéncia
Médica.

O Presidente do Conselho Universitario - CONSUNI, no uso de suas atribuigdes legais,
considerando o disposto no artigo 14 do Estatuto da UNIFEBE e tendo em vista o que deliberou
este Conselho na reunido realizada nesta data,

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Programa de Residéncia Médica, que fica fazendo

parte integrante desta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolucgdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brusque, 24 de agosto de 2016.

Publicado na UNIFEBE em:
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‘Secretaria’ da Reitoria

Prof. Dr. Giinther Lother Pertschy
Presidente

Rua Dorval Luz, n® 123 - Santa Terezinha
88352-400 - Brusque - SC

Fone/Fax: (47) 3211-7000
www.unifebe.edu.br
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REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE
RESIDENCIA MEDICA

Aprovado pela Resolucdo
CONSUNI n° 50/16, de
24/08/16.

) CAPITULO I
DA INSTITUICAQ, FINALIDADES E ORGANIZACAQ

Art. 1° A Funda¢io Educacional de Brusque (FEBE), mantenedora do Centro
Universitario de Brusque (UNIFEBE), institui a Residéncia Médica como
modalidade de ensino de pos-graduagdo lato sensu, destinada a médicos, em
conformidade com as 4reas definidas pelo Ministério de Educagdo (MEC) € a
legislagao vigente.

Art. 2° A Residéncia Médica tem como finalidade o aperfeigoamento da formagdo médica
como ensino de pds-graduagdo, caracterizada por meio da organizacdo de
programas de treinamento em servi¢o, desenvolvido em ambiente médico-
hospitalar e ambulatorial, sob supervisdo de profissionais médicos e preceptores,
devidamente credenciados e sob responsabilidade da FEBE/UNIFEBE.

Art. 3° A Residéncia Médica estd estruturada sob forma de Programas de Residéncia
Médica (PRM’s), em especialidades médicas credenciadas pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica (CNRM) da Secretaria de Educagao Superior do
MEC (SESU), sendo que as atividades devem compreender 100% (cem por
cento) da carga horaria 2.880 (duas mil, oitocentos e oitenta) horas, distribuidas
da seguinte forma: 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) entre
288(duzentos e oitenta e oito) a 576(quinhentos e setenta e seis) horas em
atividades de cunho tedrico e 80% (oitenta por cento) a 90% (noventa por cento)
entre 2.304 (duas mil, trezentos e quatro) a 2.592 (duas mil, quinhentos e noventa
e duas) horas em atividades praticas.

Pardgrafo tinico. Este Regimento Interno ¢ vinculado a legislagdo sobre
Residéncia Médica, portarias € pareceres da Comissdo Nacional de Residéncia
Médica (CNRM).

Art. 4° A Residéncia Médica ¢ administrada pela Comissfo de Residéncia Médica
(COREME), que por sua vez estd subordinada a Reitoria da UNIFEBE, mantida
pela FEBE.

Pardgrafo winico. Os Programas de Residéncia Médica serdo executados em
unidades hospitalares ou outras institui¢des de saude, de Brusque (SC) e regido,
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devidamente credenciados e adequados ao processo de ensino, mediante
convénio especifico a ser formalizado para esse fim.

Art. 5° Cada Programa de Residéncia Médica tera um Supervisor e um Preceptor, sendo
que de acordo com as peculiaridades dos PRM’s, os cargos poderdo ser ocupados
pelo mesmo profissional.

CAPiTULQ I
DAS COMPETENCIAS

Secdo I
Dos Supervisores de Programas de Residéncia Médica

Art. 6° Compete aos supervisores de PRM’s:

I- a responsabilidade direta e a supervisdo dos PRM’s no ambito de sua
especialidade e dos servigos referentes a sua area de atuagio;

Il - convocar e presidir reunides dos preceptores do PRM sob sua supervisio;

Il - administrar problemas disciplinares do corpo discente em sua area de
supervisdo e apresentar relatérios com solugdes para a COREME, sendo
que se entender ndo haver solugdo possivel, encaminhar a COREME, via
representante dos supervisores dos PRM’s, como pauta de Reunido
Ordinaéria;

IV - fazer cumprir os PRM’s em todos os aspectos de planejamento, execugao
e avaliacdo no ambito da sua area de atuacio;

V - propor novos projetos de PRM’s para avaliagio e aprovacdo da COREME
dentro das normas existentes;

VI - remeter relatérios 8 COREME quando solicitado sobre as atividades do
PRM sob sua Supervisio;

VII - realizar em cada trimestre ou quando solicitada pela COREME avaliagio
individual e escrita de cada Médico Residente, do PRM sob sua supervisdo.

Secdo II
Dos Preceptores de Programas de Residéncia Médica

Art. 7° Compete aos preceptores:

I- exercer a fungfo de Orientador de referéncia para o(s) médico(s)
residente(s) no desempenho das atividades praticas vivenciadas nos
PRM’s;

II- orientar e acompanhar o desenvolvimento do plano de atividades tedrico e
praticas do Médico Residente, observando as diretrizes do PRM’s;

Il - elaborar, juntamente com os demais preceptores da area, as escalas de
plantdes e de férias, acompanhando sua execugio;

IV - facilitar a integragdo do(s) médico(s) residente(s) com as demais equipes
de satde, usudrios (individuos, familia e grupos), residentes de outros
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programas, bem como com estudantes das diferentes areas de formag@do
profissional da satde, que atuam no campo de pratica;

V - participar, junto com o(s) médico(s) residente(s) e demais profissionais
envolvidos no PRM, das atividades de pesquisa e dos projetos de
intervencdo voltados a produgdo de conhecimento e de tecnologias, que
integrem ensino e servico;

VI - identificar dificuldades e problemas de qualificagio do(s) médico(s)
residente(s) relacionadas ao desenvolvimento de atividades préticas de
modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias previstas no PRM’s,
encaminhando quando necessario para o Supervisor;

VII - participar da elaboragdo de relatérios periodicos desenvolvidos pelo(s)
médico(s) residente(s) sob seu acompanhamento;

VIII - proceder, em conjunto com Supervisor, a formalizagdo do processo
avaliativo do Médico Residente, na periodicidade prevista neste regimento;

IX - participar da avaliagdo da implementagdo do PRM, contribuindo para o seu
aprimoramento;

X - orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do PRM.

Paragrafo uinico. Os preceptores da Residéncia Médica serdo selecionados,
mediante edital especifico e anualmente avaliados pela COREME, pelo seu PRM
e pelos médicos residentes, sob os seguintes aspectos:

I- interesse pela atividade com os médicos residentes € bom relacionamento
com 0s Mesmos;

II - idoneidade;

III - experiéncia de ensino;

IV - desempenho no acompanhamento dos médicos residentes sob seu
acompanhamento.

Secdo T
Dos Médicos Residentes

Art. 8° Os médicos residentes estdo subordinados aos supervisores de cada PRM e a
COREME, responsavel pelo cumprimento deste regimento.

Art. 9° Compete aos médicos residentes:

I- obedecer as normas estabelecidas neste Regimento Interno;

II1- cumprir o PRM nos seus varios niveis, dedicando-se com esmero € afinco
no sentido de adquirir comportamentos, habilidades e conhecimentos
cientificos concernentes a formagdo médica profissional, no sentido de
promover e recuperar a satide do homem, sob a orientagdo dos Preceptores;

III - procurar sempre exercer suas atividades em conjunto harmdnico com os
demais profissionais de saude, de forma cooperativa, educada e fraterna;

IV - executar todas as atividades propostas pelos PRM’s, concernentes as
tarefas, trabalhos cientificos € pesquisas, assim como participar do sistema
de avaliacdo de desempenho no ambito da COREME;
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V - elaborar e apresentar, sob orientagdo, todos os trabalhos cientificos e de
conclusio de curso estabelecidos pela COREME;

VI - cumprir com pontualidade, frequéncia e bom desempenho os planos de
ensino e trabalho previstos no respectivo PRM ou decididos pela
COREME;

VII - comparecer as reunides convocadas pelo Coordenador da COREME, pelos
preceptores, pelos supervisores € pelos chefes de servigo;

VIII - obedecer as normas internas da instituicdo de ensino (UNIFEBE), das
unidades hospitalares ou outras instituicdes de saude, onde estiver
estagiando;

IX - justificar, antecipadamente, junto a sua supervisdo e/ou COREME,
eventuais faltas e afastamento, apresentando a documentagao necessaria;

X - fazer uso de aventais e cracha oficiais em todas as atividades previstas nos
PRM’s;

XI - filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) como contribuinte
individual;

XII - eleger, anualmente, seus representantes junto a COREME.

Art. 10 E vedado aos médicos residentes:

1- ausentar-se do local onde estiver atuando, durante o periodo de trabalho,
sem prévia autorizagio, por escrito, do Supervisor de seu PRM;

Il - delegar a outrem suas responsabilidades previstas no PRM;

III - exercer suas atividades médicas dentro do hospital sem o conhecimento da
referida Preceptoria, ou sem informar de seus atos ao seu Preceptor.

Art. 11 S3o direitos dos médicos residentes:

I- contar com condigdes adequadas para repouso, higiene pessoal durante os
plantdes;

IT- alimentacdo durante o desenvolvimento das atividades praticas do
programa;

Il - ter carga horaria de atividade de 60 (sessenta) horas semanais, nelas
incluindo o minimo de 12 (doze) horas de plantio;

IV - ter descanso obrigatério de no minimo 6 (seis) horas consecutivas, por
plantdo noturno, ndo podendo essas horas serem acumuladas ou gozadas a
posteriori;

V - ter carga horéaria de atividade teérico praticas, compreendendo um minimo
de 10% (dez por cento) e um maximo de 20% (vinte por cento) do total do
PRM;

VI - fazer jus a 1 (um) dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias consecutivos de
férias, por ano de atividade;

VII - avaliar, anualmente, o corpo docente da Residéncia Médica, como um todo
em reunides regulares coordenadas pelos seus representantes, apresentando
as conclusdes a supervisdo e a COREME;

VIII - ndo realizar plantdao de sobreaviso;

IX - receber bolsa auxilio, mensal, conforme definido pela legislacdo vigente.
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CAPITULO IIT |
DO PROCESSO DE SELECAOQ DOS MEDICOS RESIDENTES

Art. 12 Os médicos residentes dos varios PRM’s serdo selecionados, anualmente, por
meio de processo seletivo publico, constituido de prova escrita de carater
classificatério e eliminatério (para o qual o namero de acertos minimos exigidos
& 50%) com peso de 90% para a classificagdo final; avaliagdo psicologica,
entrevista, prova oral e avaliagdo de curriculum vitae atendendo as normas da
CNRM com peso de 10% para a classificagdo final.

Art. 13 Anualmente, em reunido, a entidade mantenedora e o Coordenador da COREME
estabelecerdo o numero de vagas para os novos médicos residentes nos diversos
PRM’s, antes de oficialmente divulgada, devera ser submetida a aprovagéo do
Conselho Universitario (CONSUNI) da UNIFEBE.

Art. 14 O processo de selegdo de médicos residentes sera tornado ptiblico, mediante edital
publicado no Diério Oficial da Unido € no site da UNIFEBE.

Art. 15 A validade do processo seletivo € sempre temporaria, ndo cabendo a sua extensao
a0 ano seguinte, exceto nas situagdes previstas em lei ou prevista no edital do
processo seletivo.

CAPITULO 1V
DO INGRESSO DO CANDIDATQ APROVADO

Art. 16 O ingresso do candidato aprovado pelo referido processo seletivo far-se-a por
meio do sistema de matricula elaborado pela COREME.

Art. 17 Ao Médico Residente matriculado cabe a assinatura do contrato padrdo e do
recebimento dos demais documentos que definem, organizam, regulamentam e
legalizam sua situagdo de aluno bolsista do Curso de Residéncia Meédica, na
forma deste documento e de toda a legislago especifica em vigor.

Art. 18 No ato de matricula, o Médico Residente receberd uma copia impressa deste
Regimento Interno.

Art. 19 E concedida bolsa auxilio ao Médico Residente, de valor mensal, em
conformidade com o estipulado pela CNRM. A ndo renovagdo do contrato do
residente ou a reprovagdo, implica no recebimento de documento que classifica
seu periodo de atividade como estagio do nimero de anos cumpridos em regime
de Residéncia Médica.

Pardgrafo tinico. A bolsa auxilio podera ser cancelada pela COREME quando o
Médico Residente infringir este Regimento, quando cometer falta disciplinar

Rua Dorval Luz, n° 123 — Bairro Santa Terezinha — 88352-400 Caixa Postal 1501 Brusque — SC
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considerada grave, ou quando infringir dispositivos contidos em legislacdo
especifica.

Art. 20 A FEBE fornecerd ao Médico Residente a bolsa auxilio, ficando a cargo do
Hospital/Instituicdo de Saude conveniado o fornecimento de alimentagdo,
aventais, crachd e local adequado para repouso e higiene pessoal durante o
periodo de trabalho.

_ CAPITULOV
DA AVALIACAO DOS MEDICOS RESIDENTES

Art. 21 Os médicos residentes, trimestralmente, terdo avaliagdes com critérios tedricos,
praticos e ético-disciplinares, cuja média anual inferior a 7 (sete) implica em
reprovagao.

§1° Os critérios de avalia¢do e pontuagdo dos médicos residentes serdo definidos
por cada PRM, seguindo as diretrizes da CNRM.

§2° Compete a COREME, no caso de reprovagdo, julgar, em reunido
extraordinaria, no prazo maximo de até 7 (sete) dias a contar da comunicacdo do
Supervisor do PRM, se o Médico Residente reprovado sera excluido do PRM.

§3° A decisdo do paragrafo anterior sera encaminhada as CEREM/SC e CNRM.

§4° Os médicos residentes devem apresentar ao final da Residéncia Médica um
trabalho de conclusdo de curso, na forma indicada no projeto do Curso de
Especializagdo em Residéncia Médica.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS

Art. 22 O afastamento por licenga médica dar-se-a:

I- em caso de licengca médica, por periodo que ultrapasse a 15 (quinze) dias
consecutivos, nos primeiros 15 (quinze) dias o Médico Residente fara jus a
bolsa paga pelo MEC, sendo que ultrapassados os 15 (quinze) dias
consecutivos o Médico Residente devera requerer auxilio-doenca junto ao
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);

II- quando o afastamento exceder a 30 (trinta) dias/ano (consecutivos ou
somatorios) este mesmo periodo devera ser reposto integralmente, ao
término da Residéncia, sem qualquer remuneracdo;

IIT - em caso de doenga o Médico Residente devera apresentar atestado médico,
dentro de 48 (quarenta ¢ oito) horas, ao Supervisor de seu programa, sendo
que este atestado devera ser encaminhado 8 COREME, para os devidos
registros;

Rua Dorval Luz, n® 123 — Bairro Santa Terezinha — 88352-400 Caixa Postal 1501 Brusque — SC
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IV - o tempo méaximo que um Médico Residente poderé ficar afastado do PRM
sera de até 4 (quatro) meses, sendo que apOs este prazo, sera
automaticamente desligado do Programa.

Art. 23 O afastamento por gala, nojo e paternidade dar-se-a:

I1- licenca gala: 8 (oito) dias corridos;
II- licen¢a nojo: 8 (oito) dias corridos;
III - licenca paternidade: 5 (cinco) dias corridos.

Art. 24 As médicas residentes terdo direito a licen¢a maternidade nos termos do § 3° do
artigo 4° da Lei n® 6.932/81, devendo encaminhar a respectiva documentagao a
COREME para os devidos registros.

Art. 25 A auséncia por outros motivos deve ser solicitada a supervisio do PRM, sendo
que qualquer afastamento requer encaminhamento/comunicado a COREME,
para os devidos registros.

Art. 26 Independente do periodo e da causa do afastamento o Médico Residente devera
cumprir o mesmo periodo € as atividades perdidas, no decurso do estagio, de
acordo com cronograma a ser estabelecido pelo Supervisor do PRM, a ser
aprovado pela COREME.

CAPITULO VII
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 27 Podem ser aplicadas as seguintes sangdes aos médicos residentes, apds terem sido
apresentadas, discutidas e aprovadas na COREME:
I- adverténcia verbal;
Il - adverténcia escrita;
III - suspensdo temporaria das atividades;
IV - desligamento do PRM e cancelamento da bolsa auxilio.

§1° A definicdo das penalidades a serem aplicadas ¢ de competéncia da
COREME, sempre registradas em ata, podendo a adverténcia verbal ser aplicada
pelo Supervisor do PRM, reservando-se a aplicagdo das medidas mais rigorosas,
incisos II, III e IV do “caput” deste artigo 8 COREME.

§2° Conforme a gravidade da falta cometida e a critério da COREME, a
penalidade ndo seguird a ordem prevista acima.

§3° Todas as penalidades deverdo ser registradas na ficha individual do Médico
Residente.

§4° As falhas reincidentes serdo, sempre, consideradas graves.
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§5° Todo processo disciplinar deve obedecer ao principio da ampla defesa e do
contraditorio, podendo o Médico Residente recorrer junto 8 COREME.

CAPiT‘qLo VIII
DA COMISSAQO DE RESIDENCIA MEDICA - COREME

Art. 28 A Comissio de Residéncia Médica (COREME) ¢é uma instancia auxiliar da
Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e da Comissdo Estadual
de Residéncia Médica (CEREM), estabelecida em instituicdo de ensino,
apoiada por convénio com Hospital ou outra Instituicdo de Satude, devidamente
credenciados para tal, que oferece Programa de Residéncia Médica para
planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os Programas de Residéncia
Meédica da Instituicdo e os processos seletivos relacionados, nos termos do
decreto n® 7.562, de 15 de setembro de 2011.

Paragrafo inico. A COREME, por meio da UNIFEBE, € o érgéo responsavel
pela emissdo dos certificados de conclusio de Programa dos médicos residentes,
tendo por base o registro em sistema de informac¢ao da CNRM.

Art. 29 Sio atribui¢cdes da COREME:

I- conhecer a legislagdo que rege a matéria;

Il - fazer cumprir este Regimento Interno e a legislacdo especifica da CNRM,;

III - planejar e fiscalizar os PRM’s ¢ os métodos de avaliagdo dos médicos
residentes e preceptores;

IV - avaliar, aprovar, acompanhar e sugerir modifica¢cdes nos PRM’s;

V - organizar, anualmente, o processo seletivo para o ingresso de médicos
residentes nos varios PRM’s;

VI - adequar, anualmente, o nimero de médicos residentes € preceptores, por
drea, aos programas a serem desenvolvidos no ano subsequente, prevista
pela CNRM,;

VII - representar a FEBE/UNIFEBE em seus contatos com a CNRM, Comissao
Estadual de Residéncia Médica de Santa Catarina (CEREM-SC), Conselho
Regional de Medicina do Estado (CREMESC), Associagdo Catarinense de
Medicina e junto ao 6rgdo oficial mantenedor das bolsas da Residéncia
Médica em todos os niveis (Nacional, Estadual, Municipal e Particular);

VIII - gerir junto a administracdo e setores competentes da UNIFEBE e unidades
hospitalares ou outras institui¢cdes de saude conveniados, meios de suporte
didaticos atualizados para a Residéncia Médica;

IX - solicitar credenciamento e recredenciamento de programas junto 8 CNRM;

X - emitir os certificados de conclusdo dos PRM’s;

XI - promover mensalmente reunides com membros da COREME.
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Secdo 1
Da Estrutura, da Organizacio e da Constituicio da COREME e dos PRM s

Art. 30 A COREME ¢ constituida por um Conselho Consultivo e por um Conselho
Deliberativo cuja forma de constitui¢do e atribuigdes, estdo previstas nesse
Regimento.

Art. 31 O Conselho Consultivo serd composto por:

1- Presidente € Vice-Presidente;

I1- um representante da Secretaria de Saude do Estado de Santa Catarina;
IIT - um representante da Secretaria de Satde do Municipio de Brusque (SC);
IV - um representante da Associagdo Brusquense de Medicina (ABM);

V - um representante de entidade de interesse publico a ser convidada.

Art. 32 O Conselho Deliberativo serd composto por:

I- Coordenador € Vice-Coordenador;

II- um representante dos supervisores dos PRM’s de cada especialidade;

III - um representante dos preceptores, de cada especialidade;

IV - um representante dos médicos residentes, de cada especialidade;

V - um representante médico de cada unidade hospitalar/instituicdo de satde
conveniada;

VI - um Secretario Executivo.

§1° O Conselho Consultivo da COREME tera como unica atribuicdo oferecer ao
Conselho Deliberativo sugestdes de atuagdo e de melhoria dos processos, ndo
cabendo ao Conselho Consultivo nenhuma ac¢do executiva ou de fiscaliza¢do das
atividades executadas pelo Conselho Deliberativo.

§2° O Presidente e Vice-Presidente do Conselho Consultivo serdo indicados pela
FEBE, de livre designagdo e exoneragdo do Presidente da FEBE.

§3° Os demais membros do Conselho Consultivo serdo indicados pelas entidades
a que pertencem e serdo referendados pelo Presidente para exercerem sua
representatividade pelo perfodo de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos.

§4° Os membros referidos nos incisos II, III, IV e V, tanto do Conselho
Consultivo quanto do Conselho Deliberativo indicardo suplentes a COREME,
que atuardo nas faltas e impedimentos de seus respectivos titulares.

§5° Os membros do Conselho Consultivo ndo necessitam fazer parte do quadro
funcional da FEBE.

Art. 33 O Coordenador e o Vice-Coordenador do Conselho Deliberativo da COREME,
indicados pela FEBE, devem ser médicos especialistas com experiéncia na
supervisdo de médicos residentes, com dominio da legislagdo sobre Residéncia
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Médica e devem fazer parte do corpo docente da UNIFEBE, de livre designagdo
e exoneragdo do Presidente da FEBE.

Paragrafo inico. A Coordenagio da Especializagdo em Medicina - Residéncia
Meédica, sera exercida por profissional médico, de livre designag@o e exoneragdo
do Presidente da FEBE.

Art. 34 O representante médico de cada unidade hospitalar conveniada, previsto no inciso
V do art. 32, sera apresentado formalmente pelo hospital conveniado e exercera
sua representatividade pelo periodo de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido.

Art. 35 O Secretario Executivo sera designado pela FEBE, dentre os ocupantes do quadro
de carreira do pessoal técnico-administrativo, tendo como fungdo o
acompanhamento, o controle e a supervisdo de todas as rotinas administrativas
da COREME.

Secédo I
Das Fung¢fes dos Membros do Conselho Deliberativo da COREME

Art. 36 Compete ao Coordenador do Conselho Deliberativo da COREME:

I- convocar e presidir as reunides da COREME;

Il - executar e fazer cumprir o que estabelece a legislagdo pertinente a
Residéncia  Médica, seja proveniente da CNRM, dos estatutos e
regulamentos das varias instancias e do presente Regimento;

III - zelar para que todos os PRM’s sejam cumpridos;

IV - acompanhar a evolugio de todos os PRM’s, avaliando-os periodicamente;

V - representar a COREME em todas as atividades que se fizerem
necessarias, e no seu impedimento designar um substituto para representa-
lo;

VI - receber, responder, despachar ¢ assinar toda a correspondéncia da
COREME;

VII - tomar decisGes ad referendum da COREME em carater de urgéncia sempre
que se fizer necessario;

VIII - autorizar afastamento temporario de Médico Residente por motivo justo
e comprovado;

IX - propor a COREME a aplicacdo das disposi¢oes legais no que se refere a
sang¢Ges disciplinares para médicos residentes;

X - promover anualmente as formalidades da conclusdo dos diversos PRM’s;

XI- assinar os diplomas de conclusdo de curso/PRM’s para os médicos
residentes de acordo com legislagdo, juntamente com o Reitor da
UNIFEBE;

XII - coordenar o processo seletivo, anual, para ingresso nos programas de
Residéncia Médica;

XIII - informar a COREME e a Reitoria da UNIFEBE, de seu eventual
afastamento.
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Art. 37 Compete ao Vice-Coordenador do Conselho Deliberativo da COREME:
1-  substituir o Coordenador em caso de auséncia ou impedimentos; €
11 - auxiliar o Coordenador no exercicio de suas atividades.

Art. 38 O representante dos supervisores dos PRM’s auxilia o coordenador na
coordenacdo da COREME, avaliando de forma continua cada um dos PRM’s, e
sera indicado por seus pares, ¢ nomeado pelo presidente da FEBE, sendo
integrante do quadro de pessoal docente da UNIFEBE.

§1° Compete ao representante dos supervisores dos PRM’s:

I- representar os supervisores nas reunides da COREME;

II- auxiliar a direcdo da unidade hospitalar/institui¢do de satde em assuntos
pertinentes a Residéncia Médica;

Il - participar da organizagdo dos PRM’s como consultor para qualquer area
médica ou PRM que venha a ser criado;

IV - cooperar com os supervisores de PRM e com o Coordenador avaliando o
andamento dos PRM’s e zelando para que sejam cumpridos.

§2° O representante dos supervisores dos PRM’s ndo podera acumular os cargos
de Coordenador ou Vice-Coordenador da COREME.

Art. 39 Os representantes dos preceptores e dos médicos residentes, previstos nos incisos
I e IV (Conselho Deliberativo) serdo selecionados por seus pares, € nomeados
pelo presidente da FEBE, com representatividade de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos, bem como substituidos caso percam a condi¢do de preceptores €
residentes no programa.

Art. 40 Compete ao representante dos preceptores:

[- representar os preceptores nas reunidoes da COREME;

I1- discutir os anseios e necessidades dos preceptores, as relagdes com os
médicos residentes e supervisores de PRM’s, encaminhando eventuais
documentos, no que couber, para o representante dos supervisores de
PRM’s, dos médicos residentes, e ao Coordenador da COREME, por
escrito;

III - administrar problemas disciplinares entre os preceptores € médicos
residentes e apresentar relatorios com solugdes a COREME, sendo que se
entender ndo haver solugdo possivel, encaminhara a COREME como pauta
de reunido ordinaria.

Art. 41 Compete ao representante dos médicos residentes:

I- representar os médicos residentes nas reunides da COREME;

Il - discutir os anseios e necessidades dos médicos residentes, as relagdes com
os preceptores, encaminhando eventuais documentos para o representante
dos preceptores e ao Coordenador da COREME, por escrito;
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IIl - administrar problemas disciplinares entre os residentes e apresentar
relatérios com solugdes a COREME. Se entender ndo haver solugdo
possivel, encaminhar a COREME como pauta de reunido ordindria.

Art. 42 Compete ao representante médico da unidade hospitalar/institui¢do de saude,

conveniada:
I- representar a unidade hospitalar ou outras instituigdes de saude nas
reunides da COREME;

Il - traduzir os anseios e necessidades da administracdo da unidade hospitalar
ao Coordenador da COREME, por escrito;

Il - encaminhar em forma de pauta de reunido ordinaria da COREME
problemas que entende ndo resolvidos a nivel dos representantes dos
supervisores, preceptores, médicos residentes ou de coordenagdo da
COREME;

IV - garantir os recursos logisticos necessarios ao bom andamento dos PRM’s
na unidade hospitalar ou outras institui¢des de saude.

Art. 43 Compete ao secretario executivo da COREME:

I- auxiliar o Coordenador ¢ demais membros da COREME a manter a
documentagio e correspondéncia organizada e arquivada;

II - auxiliar na elaboragdo de toda a documentagdo necessaria ao bom
andamento do servico da COREME, bem como os certificados;

IIl - manter sob sua guarda as revistas cientificas da biblioteca médica da
COREME, podendo ser delegada essa responsabilidade para a responsavel
da biblioteca académica da UNIFEBE;

IV - manter sob sua guarda os arquivos € a documentagdo da COREME,
fornecendo copias ou vistas a documentos somente com a expressa
autoriza¢do do Coordenador ou Vice-Coordenador;

V - elaborar e transmitir aos membros da COREME a pauta das reunides
ordinarias e extraordinarias;

VI - comparecer a todas as reunides da COREME elaborando as atas
correspondentes, com direito a voz, mas nfo a voto;

VII - auxiliar nos processos de credenciamento e recredenciamento dos PRM’s;

VIII - manter atualizadas as informagoes referentes aos programas de Residéncia
Médica no Sistema da Comissio Nacional de Residéncia Médica
(SisCNRM).

CAPITULO IX
DO FUNCIONAMENTO DA COREME

Art. 44 A COREME reunir-se-4, preferencialmente, de forma mensal para discutir,
apresentar, analisar e deliberar assuntos de sua abrangéncia, convocada por seu
Coordenador.
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§1° Para discussdo e deliberacdo dos temas € necesséria a presenga minima de
3/4 dos membros efetivos ou de seus representantes legais, sendo as decisdes
tomadas por maioria simples dos votos.

§2° Terceiros poderdo ser convidadas a participar da reunido, tendo direito a voz,
mas nao a voto.

§3° Todos os assuntos tratados em reunido devem ser lavrados em ata, que serdo
lidas e aprovadas pelos membros presentes.

Art. 45 As reunides extraordinarias podem ser convocadas pelo Coordenador da
COREME ou por 1/3 de seus membros, ou, ainda, atendendo solicitagdo do
Presidente da FEBE.

Art. 46 Todos os membros poderdo sugerir a secretaria executiva da COREME assuntos
para pauta das reunides ordinarias com antecedéncia minima de dez dias, sendo
que a pauta serd definida pelo Coordenador e encaminhada aos membros,
preferencialmente, com uma semana de antecedéncia.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47 Terminado o periodo de Residéncia Médica, a FEBE e os hospitais conveniados,
ndo estdo obrigados ao aproveitamento do médico em qualquer de seus servicos,
jé que na atual relagdo ndo ha qualquer vinculo de carater empregaticio.

Art. 48 Ao final do PRM, o Médico Residente que tenha sido aprovado pelo sistema de
avaliag@o instituido pela COREME para todos os PRM’s, recebera um certificado
em conformidade com a legislagdo do CNRM e da UNIFEBE.

Paragrafo Unico. O Médico Residente que ndo alcangar aprovagdo no trimestre,
devera repeti-lo para que possa passar a fase seguinte ou concluir seu PRM,
arcando com todos os 6nus que lhe forem devidos.

Art. 49 A fonte dos recursos necessarios as despesas previstas para cada ano letivo sera
decidida em reunido conjunta com as dire¢des da FEBE, coordenacdo da
COREME ¢ dos hospitais/unidade de saude conveniados.

Paragrafo tinico. Ap6s definicdo das fontes de recurso, a planilha or¢amentaria
sera submetida a aprovagdo do Conselho Administrativo da FEBE, no exercicio
anterior ao ano letivo correspondente.

Art. 50 O Médico Residente que interromper seu PRM por qualquer motivo e ndo tiver
amparo legal, recebera uma declaragio relativa ao tempo efetivamente cursado.
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Art. 51 As situacdes ndo previstas nesse Regimento Interno devero ser resolvidas, em
primeira instancia pela COREME e, em grau de recurso, pela UNIFEBE/FEBE,
que pode, se necessario, solicitar apreciagdo da CEREM/SC e da CNRM.

Art. 52 O presente Regimento Interno entrard em vigor a partir de sua aprovagido pelo
CONSUNI da UNIFEBE.

Brusque, 24 de agosto de 2016.

Prof. Dr. Giinther Lother Pertschy
Presidente

Rua Dorval Luz, n° 123 — Bairro Santa Terezinha — 88352-400 Caixa Postal 1501 Brusque — SC
Fone/Fax: (47) 3211 7000 — www.unifebe.edu.br



