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PROCESSO n° 82/16

PROCEDENCIA: PRO-REITORIA DE POS-GRADUA(;AOLPESQUISA E EXTENSAO.
ASSUNTO: PROGRAMA PERMANENTE DE EXTENSAO ACOMPANHAMENTO E
RELACIONAMENTO COM EGRESSOS UNIFEBE.

PARECER n° 52/16
DATA: 14/09/16

1 HISTORICO

A Pro-Reitoria de P0s-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo protocolou junto ao Conselho
Universitario - CONSUNI, do Centro Universitario de Brusque - UNIFEBE, para anélise e
deliberacdo, o Programa Permanente de Extensdo Acompanhamento e Relacionamento com
Egressos UNIFEBE.

2 ANALISE

2.1. Projeto anexo.

3 PARECER

Diante do exposto na andlise, o Conselho Universitario — CONSUNI do Centro Universitario
de Brusque - UNIFEBE, deliberou:

APROVAR o Programa Permanente de Extensdo Acompanhamento e Relacionamento com
Egressos UNIFEBE.

Brusque, 14 de setembro de 2016.

Alessandro Fazzino (Vice-Reitor, no exercicio da Presidéncia do CONSUNI)
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= UNIFEBE

CENTRO UNIVERSITARIO DE BRUSQUE

FORMULARIO DE EXTENSAO

1. IDENTIFICACAQ DA ORIGEM

Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Extensdao — Proppex
Supervisdao de Extensao

| 1.1 TITULO:

Programa de Acompanhamento e Relacionamento com Egressos UNIFEBE

| 1.2.CURSOS: __Institucional

1.3. IDENTIFICACAO DO (A) PROFESSOR(A) /PROPONENTE

1.3.1. NOME: Paula Tavora Crestani e Marcilene Pépper Gomes
1.3.2. TITULACAO: Graduada e Mestre
1.3.3. E-MAIL: egresso@unifebe.edu.br

1.3.4. ENDERECO E TELEFONE

Rua Dorval Luz , 123 — Santa Terezinha — Brusque / 47 — 3211-7263

1.3.5. EXPERIENCIA ACADEMICA

Técnica Administrativa (dois anos) e Docente (11 anos)

1.4. COPARTICIPES (PARCEIROS)

2. CARACTERIZACAO DA ACAO

2.1. AREA TEMATICA:

(x) Comunicacgéo () Cultura
() Direitos Humanos e Justica (x) Educacéo
() Meio Ambiente e Sustentabilidade ( ) Saude

() Tecnologia e Producgéo
(x) Trabalho

(x) Inclusdo Social

() Outra:

(x) Negocios e Empreendedorismo
() Etica e Cidadania
() Responsabilidade Social

2.1. A ACAO DE EXTENSAO ESTA PREVISTA NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO:

( )Sim

(x) Nao

2.2. ABRANGENCIA:

() Local (x) Regional

(_ ) Internacional

] 2.3. CLASSIFICAGCAO DA ACAO:

2.3.1. QUANTO AO PRAZO DE OPERACIONALIZACAO:

() Ocasional

(x) Permanente

2.3.2 QUANTO A ESTRUTURACAO DA ACAO DESENVOLVIDA:

(x) Programa () Projeto () Curso

() Evento

) Publicacdes e Outras

() De Iniciag&o

() De Atualizagao

() Treinamento e Qualificagao
Profissional

() Congresso
() Seminéario
( ) Ciclode
Debates

() Exposicao
() Espetéaculo
() Evento
Esportivo

() Festival

() Campanha
( ) Palestras

() Outros

—_~~ A~~~

) Livro
) Anais

) Capitulo de Livro
) Artigo
) Comunicagao

) Manual
) Jornal

) Revista
) Relatério Técnico

) Produto Audiovisual

) Jogo Educativo
) Aplicativo para

Computador

(
(

) Produto Artistico
) Outros

() Prestacado de Servigos

2.4. MODALIDADE:

() Presencial (x) Semipresencial

() Virtual ou a Distancia




3. DESCRICAO DA ACAO
Descrever, nos itens a seguir, todas as informacdes necessarias para o desencadeamento da agdo.

3.1. JUSTIFICATIVA (descrever):

Trata-se de um Programa de Acompanhamento e Relacionamento com os Egressos da
UNIFEBE que possibilita mensurar a qualidade do ensino da instituicdo. Pois, ao identificar os
profissionais formados pela UNIFEBE, busca-se verificar a insercao dos mesmos no mercado de trabalho,
seja por concursos ou por acdes empreendedoras, podendo assim obter indicadores do grau de
atendimento da formagdo frente as exigéncias do mercado de trabalho, possibilitando a UNIFEBE
identificar demandas e oferecer formacgdo continuada aos seus egressos, contribuindo para uma
formagdo continua.

Manter o acompanhamento dos egressos se justifica igualmente pela necessidade da
verificacdo do surgimento de novas iniciativas e acdes na sociedade, por eles desencadeadas, que
permitam entrever a parcial ou total realizagdo dos objetivos decorrentes da missao institucional. Esse
acompanhamento oportuniza também que se faca a constante reavaliacdo e renovacao do processo de
formacdao no ambito dos diferentes cursos, por contribuicdes, sugestdes, advindas dos ex-alunos.
Acredita-se que tanto o ensino de graduacgdo, quanto o ensino de pds-graduacgdo terdao a oportunidade
de buscar informagdes, de modo a confirmar ou corrigir dificuldades, alinhando-se as demandas e
movimentos sociais. Portanto, o programa pode ser, também, entendido como um procedimento que
possibilitard a avaliagdo e renovacdo/inovacgdo das agdes da instituigdo.

Finalmente, por meio desse programa objetiva-se inseri-los na formagao continuada (cursos
de Pos-Graduacdo e/ou Extensdo) e participagdo nos eventos (palestras, Workshops, Semana
Académica) estimulando, desse modo, a aproximacgédo e o vinculo continuo do egresso na UNIFEBE.

3.2. PALAVRAS-CHAVE:

3.3. OBJETIVO GERAL:

Acompanhar a atuagao profissional e oferecer formagdo continuada, oportunizando aos egressos um
processo constante de aprimoramento formativo.

3.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e compreender o acompanhamento do egresso como um indicador de qualidade do ensino de
graduacéao;

e estimular a aproximacgéo do egresso, para fideliza-lo a instituicdo, incentivando seu retorno a ela em
novos cursos de graduagdo, pos-graduacgao ou extensao;

e conhecer, pelo acompanhamento dos egressos, como a UNIFEBE estd contribuindo com o
desenvolvimento local e regional;
identificar se as areas de atuacéo profissional dos alunos graduados condiz com o curso de formagéo;
manter vinculo entre a UNIFEBE e os egressos, de forma que eles continuem usufruindo dos servigcos
e do espacgo da instituicdo.

3.5. PUBLICO ALVO:

3.5.1. NUMERO MINIMO DE PARTICIPANTES: 100

3.5.2. NUMERO MAXIMO DE PARTICIPANTES: 6.000

3.6. PERIODO, CARGA HORARIA E LOCAL DE REALIZACAO

3.6.1. DATA DE INICIO: 2008

3.6.2. DATA DE TERMINO: Permanente

3.6.3. CARGA HORARIA TOTAL:

3.6.4. LOCAL: Centro Universitario de Brusque - UNIFEBE

3.9. METODOLOGIA:

Para a execugéo do Programa de Acompanhamento e Relacionamento dos Egressos serdo priorizadas, na fase inicial, duas
acdes e um projeto. S&o eles:

Projeto: “Acompanhamento e Aperfeicoando saberes”, que é o mapeamento da atuacéo profissional dos egressos, que
sera feito por meio de software especifico, a fim de identificar e acompanhar as atividades profissionais, verificando demandas
e oferecendo formag&o continuada, por meio das agdes especificas.




Evento: “UNIFEBE Conceito”, palestras, oficinas e workshops de atualizac&o.

Evento: “(Re) encontro de Egressos”, Momento de descontra¢@o, homenagens e reencontro entre egressos e professores.

3.10. CRONOGRAMA:

“Acompanhamento e Aperfeigoando saberes” — atividades realizadas diariamente;
“UNIFEBE Conceito” — evento realizado mensalmente;
“(Re) encontro de Egressos” — atividade realizada junto as semanas de curso.

3.11. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS:

Software de gerenciamento de contatos - CRM

3.12. CERTIFICACAO:

Emitido pela UNIFEBE

3.13. INSTRUMENTO DE AVALIACAO:

Aplicado de acordo com atividade proposta.

3.14. REFERENCIAS




