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PROCESSO n° 90/16

PROCEDENCIA: PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISAE EXTENSAO.
ASSUNTO: PROJETO PERMANENTE DE CURSO DE EXTENSAO SUPERANDO
LIMITES: COACHING EXPERIENCE.

PARECER n° 64/16
DATA: 19/10/16

1 HISTORICO

A Pro-Reitoria de P0s-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo protocolou junto ao Conselho
Universitario - CONSUNI, do Centro Universitario de Brusque - UNIFEBE, para anélise e
deliberacdo, o Projeto Permanente de Curso de Extensdo Superando Limites: Coaching
experience.

2 ANALISE

2.1. Projeto anexo.

3 PARECER

Diante do exposto na analise, o0 Conselho Universitario - CONSUNI do Centro Universitario
de Brusque - UNIFEBE, deliberou:

APROVAR o0 Projeto Permanente de Curso de Extensdo Superando Limites: Coaching
experience.

Brusque, 19 de outubro de 2016.
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= UNIFEBE

CENTRO UNIVERSITARIO DE BRUSQUE

FORMULARIO DE EXTENSAO

1. IDENTIFICACAQ DA ORIGEM

Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Extensdao — Proppex
Supervisdao de Extensao

\ 1.1. TITULO: Superando Limites: Coaching experience

| 1.2.CURSOS: __ Psicologia

1.3. IDENTIFICACAO DO (A) PROFESSOR(A) /PROPONENTE

1.3.1. NOME: Ademir Bernardino
1.3.2. TITULACAO: Mestre em Psicologia
1.3.3. E-MAIL: psicologia@unifebe.edu.br

1.3.4. ENDERECO E TELEFONE Rua Dorval Luz, 123 Brusque SC (47) 32117215

1.3.5. EXPERIENCIA ACADEMICA dez anos

1.4. COPARTICIPES (PARCEIROS)

2. CARACTERIZACAO DA ACAO

2.1. AREA TEMATICA:

(x) Comunicagao ( x) Cultura
() Direitos Humanos e Justica (x) Educacéo
() Meio Ambiente e Sustentabilidade () Saude

() Tecnologia e Produgéo () Negdcios e Empreendedorismo

() Trabalho ( ) Etica e Cidadania
() Incluséo Social () Responsabilidade Social
() Outra:

2.1. A ACAO DE EXTENSAO ESTA PREVISTA NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO:

()Sim (x) N&o

2.2. ABRANGENCIA:

() Local (_ x) Regional () Internacional

| 2.3. CLASSIFICACAO DA ACAO:

2.3.1. QUANTO AO PRAZO DE OPERACIONALIZACAO:

() Ocasional (x) Permanente

2.3.2 QUANTO A ESTRUTURAGCAO DA ACAO DESENVOLVIDA:

() Programa () Projeto (x) Curso () Evento

) Publicacdes e Outras

(x) De Iniciagao

() De Atualizagao

() Treinamento e Qualificacédo
Profissional

() Congresso
() Seminario
( ) Ciclo de
Debates

() Exposigéo
() Espetéaculo
( ) Evento
Esportivo

() Festival

() Campanha
() Palestras
( ) Outros

~e~ A~~~

) Livro
) Anais

) Capitulo de Livro
) Artigo
) Comunicagéo

) Manual
) Jornal

) Revista
) Relatério Técnico

) Produto Audiovisual

) Jogo Educativo
) Aplicativo para

Computador

(
(

) Produto Artistico
) Outros

() Prestacéo de Servicos

2.4. MODALIDADE:

(x) Presencial () Semipresencial

() Virtual ou a Distancia




3. DESCRICAO DA ACAO
Descrever, nos itens a seguir, todas as informacdes necessarias para o desencadeamento da agdo.

3.1. JUSTIFICATIVA (descrever):

O curso se caracteriza como uma agéo de Introdugéo ao Coaching, a fim de proporcionar uma breve
experiéncia aos académicos e comunidade desta técnica, muito utilizada para repensar conceitos, crengas e
habitos cristalizados pelo tempo.

Coaching é uma ferramenta ou técnica que sugere mudanga em padrdes de comportamento e atitudes,
sugerindo mudangas, e ser um profissional Coach significa estar qualificado para ajudar pessoas a expandir
suas competéncias, sustentado por seus principios e valores, uma forma de desenvolvimento pessoal e
evolugéo de conceitos (MILARE, 2007).

A técnica de Coaching tem sido utilizada em diferentes a¢6es para melhoria pessoal, e utilizado por
diferentes empresas que buscam bom desempenho aos seus lideres e equipes, por intermédio de atitudes,
hébitos e comportamentos, visando uma lideranga saudavel e de sucesso (LEITE, 2009). E com esse intuito o

Curso sugere o repensar de conceitos, e se hecessario, mudancas de comportamentos.

3.2. PALAVRAS-CHAVE:

Arquitetura Magquetes Histéria

3.3. OBJETIVO GERAL:

Oportunizar uma experiéncia de introducdo as técnicas de Coaching.

3.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Conhecer as técnicas de Coaching;

Refletir acerca do comportamento e atitudes pessoais e profissionais;
Conhecer conceitos e técnicas que melhorem o relacionamento com os outros;
Melhorar competéncias de lideranga e motivacao;

Conhecer melhor valores e capacidades pessoais.

3.5. PUBLICO ALVO:

3.5.1. NUMERO MINIMO DE PARTICIPANTES: 5

3.5.2. NUMERO MAXIMO DE PARTICIPANTES: 15

3.6. PERIODO, CARGA HORARIA E LOCAL DE REALIZACAO

3.6.1. DATA DE INICIO: 12/11/2016

3.6.2. DATA DE TERMINO: 12/11/2016

3.6.3. CARGA HORARIA TOTAL: 8 horas

3.6.4. LOCAL: UNIFEBE

3.9. METODOL OGIA:

A operacionalizagao do curso tera como énfase as dindmicas de experiéncias praticas de aplicacdo de
coaching. E tera os seguintes contetdos:

Introdug&o ao Coaching;

Técnicas de autoconhecimento e relacionamento;
Comportamento pessoal e profissional;
Competéncias de lideranca e motivacao.

3.10. CRONOGRAMA:

11/12/2016 — Curso intensivo de oito horas

3.11. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS:

Sala de aula sem carteiras.




3.12. CERTIFICACAO:

Certificacdo emitida pelo setor de registros da UNIFEBE

3.13. INSTRUMENTO DE AVALIACAO:

Nao havera

3.14. REFERENCIAS

LEITE, F.C. Coachig nas organizacdes: papeis e fatores criticos de sucesso para sua implantagdo. Revista
Cientifica de Administragao, v. 13, n. 13, jul./dez. 2009.

MILARE, Sueli Aparecida; YOSHIDA, Elisa Médici Pizéo. Coaching de executivos: adaptagdo e estagio de
mudancas. Psicol. teor. prat.,, Sdo Paulo, v. 9,n. 1, jun. 2007 .




