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PROCESSO n° 100/16

PROCEDENCIA: PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISAE EXTENSANO.
ASSUNTO: PROJETO PERMANENTE DE CURSO DE EXTENSAO MOTIVACAO E
PLANEJAMENTO PESSOAL.

PARECER n° 73/16
DATA: 10/11/16

1 HISTORICO

A Pro-Reitoria de P0s-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo protocolou junto ao Conselho
Universitario - CONSUNI, do Centro Universitario de Brusque - UNIFEBE, para anélise e
deliberacdo, o Projeto Permanente de Curso de Extensdo Motivacéo e planejamento pessoal.

2 ANALISE

2.1. Projeto anexo.

3 PARECER

Diante do exposto na analise, o0 Conselho Universitario - CONSUNI do Centro Universitario
de Brusque - UNIFEBE, deliberou:

APROVAR o Projeto Permanente de Curso de Extensdo Motivagéo e planejamento pessoal.
Brusque, 10 de novembro de 2016.
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FORMULARIO DE EXTENSAO

1 IDENTIFICACAO DA ORIGEM

‘ 1.1 TITULO: Motivagdo e planejamento pessoal

| 1.2 CURSO: Todos

1.3 IDENTIFICACAO DO(A) PROFESSOR(A) /PROPONENTE

1.3.1 NOMES: Simone Sartori
1.3.2 TITULACAO: Doutorado e mestrado em Engenharia de Produgfo, graduada em Ciéncias Economicas
1.3.3 E-MAIL : simone.sartori@unifebe.edu.br

R Fortunato Tormena, 78 - Santa Terezinha; 88352-440 - Brusque/SC

1.3.4 ENDERECO E TELEFONE  (47) 9149-0652

Experiéncias nos cursos de Engenharia de Produgio, Logistica, Administracao;

1.3.5 EXPERIENCIA ACADEMICA e ) -
Experiéncia em pos-graduagdo.

1.4 COPARTICIPES (PARCEIROS)

Apoio: PROPPEX Patrocinio:
2 CARACTERIZACAO DA ACAO
2.1 AREA TEMATICA:
) Comunicacdo () Cultura
) Direitos Humanos e Justica (X) Educagao
) Meio Ambiente ¢ Sustentabilidade () Saude

) Tecnologia e Produgéo () Negocios e Empreendedorismo
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) Trabalho ( ) Etica e Cidadania
) Inclusédo Social () Responsabilidade Social
) Outra:
2.1 AACAO DE EXTENSAO ESTA PREVISTA NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO:
(X)) Sim ( )Nao
2.2 ABRANGENCIA:
() Local (X)) Regional () Internacional

| 2.3 CLASSIFICACAO DA ACAO:

2.3.1. QUANTO AO PRAZO DE OPERACIONALIZACAO:

() Ocasional (X) Permanente

2.3.2 QUANTO A ESTRUTURACAO DA ACAO DESENVOLVIDA:

() Programa | () Projeto (X)) Curso () Evento () Publicac¢des e Outras
() De Iniciag8o () Congresso () Livro
( X') De Atualizacao () Seminario () Anais
() Treinamento e Qualificagdo ( ) Ciclo de
Profissional Debates () Capitulo de Livro
() Exposicao () Artigo
() Espetaculo () Comunicagio
() Evento
Esportivo () Manual
() Festival () Jornal
() Campanha
() Palestras () Revista
() Outros () Relatorio Técnico
() Produto Audiovisual
(' ) Jogo Educativo
() Aplicativo para
Computador
() Produto Artistico
() Outros

() Prestacdo de Servicos
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2.4 MODALIDADE:

() Presencial () Semipresencial (X ) Virtual ou a Distancia

3 DESCRICAO DAACAO
Descrever, nos itens a seguir, todas as informagdes necessarias para o desencadeamento da agao.

3.1 JUSTIFICATIVA (descrever):

Os fatores que interferem no processo motivacional do ser humano néo podem de forma alguma ser generalizados. Cada um
tem uma histéria de vida, experiéncias, caréncias e objetivos Unicos ¢ suas motivagdes decorrem da singular combinagéo
desses ingredientes. Entretanto, a motivacdo, vista inicialmente de forma simples, pode ser entendida como os motivos que
nos levam a acdo, ou seja, a tendéncia para a a¢do, provocada por uma necessidade. O ciclo motivacional, por sua vez, afeta
diretamente as agdes dos individuos, tanto em nivel intrapessoal (do individuo para si mesmo), quanto interpessoal (do
individuo para o grupo). As pessoas ndo sdo motivadas umas pelas outras, elas se auto motivam quando encontram
algo que querem muito e desejam conquistar. Nesse sentido, ¢ fundamental compreender os reflexos do processo
motivacional nas atividades de gerenciamento e desenvolvimento de pessoas.

3.2 PALAVRAS-CHAVE:

1) Motivagdo 2) Ciclo motivacional 3) Planejamento pessoal

3.3 OBJETIVO GERAL:

Possibilitar aos alunos da UNIFEBE alternativas para aprendizagem dos conceitos basicos sobre motivagio e planejamento
pessoal por meio do Ambiente Virtual de Ensino-Aprendizagem Moodle (AVEA Moodle), visando a melhoria no
desempenho das disciplinas do ensino superior.

3.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Conhecer as principais teorias da motivagdo, para melhor compreender o processo motivacional;
Entender o conceito e o funcionamento do ciclo motivacional, vislumbrando seus reflexos nas agdes humanas;
Entender o processo motivacional aplicado ao gerenciamento e desenvolvimento de pessoas.

3.5 PUBLICO-ALVO: Alunos matriculados nos cursos de graduagdo da UNIFEBE e comunidade geral.
3.5.1 NUMERO MINIMO DE PARTICIPANTES: Ilimitado
3.5.2 NUMERO MAXIMO DE PARTICIPANTES: Ilimitado

3.6 PERIODO, CARGA HORARIA E LOCAL DE REALIZACAO

3.6.1 DATA DE INICIO: Fevereiro de 2017

3.6.2 DATA DE TERMINO: Semestre letivo

3.6.3. CARGA HORARIA TOTAL: 5,

3.6.4 LOCAL: AMBIENTE VIRTUAL MOODLE UNIFEBE

3.9 METODOLOGIA:

- Disponibilizagdo de textos digitais com os conteudos basicos de analise de investimentos e exemplos.

- Aplicagdo de exercicios de fixacdo de aprendizagem referente aos contetidos estudados;

- Adequagdo de estratégias que facilitem a aprendizagem dos contetidos de matematica, por meio de foruns e chats de tiras
davidas.

- Tutoria presencial e virtual (sincrona e assincrona) por meio da sala virtual criada no AVEA Moodle da institui¢ao, na
qual serdo mediadas as a¢des didatico-pedagdgicas referentes as unidades de estudo;

- Avaliagdo a distancia do processo de aprendizagem dos alunos;

- Cada modulo pode ser acessado aleatoriamente de acordo com o interesse de cada aluno.




3.10 CRONOGRAMA:

Cronograma do Curso Juros e Descontos

Conteudos

Objetivos de Aprendizagem

Estratégias e Recursos
de Aprendizagem

Carga Horaria

1- Motivacao

1.1 Principais teorias
motivacionais

1.2 Conceitos e
motivacional

1.3 O processo motivacional
aplicado ao gerenciamento e
desenvolvimento de pessoas

ciclo

Aprofundar os conhecimentos
sobre as  principais  teorias
motivacionais; entender o ciclo
motivacional.

2 — Planejamento pessoal
2.1 Automotivacdo

2.1 Planejamento Estratégico
Pessoal Como Ferramenta
Motivacional

Entender o processo motivacional
aplicado ao gerenciamento e
desenvolvimento de pessoas.

Listas de Exercicios
Foéruns

Chat

Videos

Atendimento de duvidas
presenciais.

Links:
http://ead.unifebe.edu.br/
moodle/
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3.11 MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS:

Sala Virtual Moodle com contetido disponivel.

3.12 CERTIFICACAO:

Certificado emitido pela UNIFEBE.

3.13 INSTRUMENTO DE AVALIACAO:

Frequéncia e a resolugdo dos exercicios na sala virtual.

3.14 REFERENCIAS

CHIAVENATO, Idalberto. Gerenciando com as pessoas: transformando o executivo em um excelente gestor de
pessoas. Sdo Paulo: Campus, 2005. 335p.

MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de remuneragdo. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012.

LACOMBE, Francisco. Recursos humanos: principios e tendéncias. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
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