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PROCESSO n° 108/16

PROCEDENCIA: PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO.
ASSUNTO: PROJETO PERMANENTE DE EXTENSAO SEMANA DE ACESSIBILIDADE
E INCLUSAO.

PARECER n° 80/16
DATA: 07/12/16

1 HISTORICO

A Pro-Reitoria de P0s-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo protocolou junto ao Conselho
Universitario - CONSUNI, do Centro Universitario de Brusque - UNIFEBE, para anélise e
deliberacdo, o Projeto Permanente de Extensdo Semana de Acessibilidade e Incluséo.

2 ANALISE

2.1. Projeto anexo.

3 PARECER

Diante do exposto na analise, 0 Conselho Universitario — CONSUNI do Centro Universitario
de Brusque - UNIFEBE, deliberou:

APROVAR o Projeto Permanente de Extensdo Semana de Acessibilidade e Incluséo.
Brusque, 07 de dezembro de 2016.
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Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Extensdao — Proppex
Supervisdao de Extensao

FORMULARIO DE ACAO DE EXTENSAO

1. IDENTIFICACAO DA ORIGEM

\ 1.1. TITULO: Semana de Acessibilidade e Incluséo \

| 1.2.CURSO: _ Comité de Acessibilidade \

1.3. IDENTIFICAGAO DO(A) PROFESSOR(A) /PROPONENTE

1.3.1. NOME: Alessandra Maria Maestri Staack
1.3.2. TITULACAO: Especialista
1.3.3. E-MAIL : alessandra@unifebe.edu.br

1.3.4. ENDERECO E TELEFONE
1.3.5. EXPERIENCIA ACADEMICA

1.4. COPARTICIPES (PARCEIROS)

Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais -
APAE; Associacdo de Pais, Profissionais e Amigos
dos Autistas de Brusque — AMA e SESI Blumenau.

2. CARACTERIZACAO DA ACAO

2.1. AREA TEMATICA:

() Comunicac¢éo () Cultura ( X)) Direitos Humanos e Justica (x) Educacao
() Meio Ambiente () Saude () Tecnologia e Producéo () Trabalho
2.2. ABRANGENCIA:

(X ) Local () Regional () Internacional

] 2.3. CLASSIFICACAO DA ACAO:

2.3.1. QUANTO AO PRAZO DE OPERACIONALIZACAO:
() Ocasional

(x) Permanente

2.3.2 QUANTO A ESTRUTURACAO DA ACAO DESENVOLVIDA:

() Programa () Projeto () Curso

() Evento

() Publicagbes e Outras

() De Iniciagao
() De Atualizagdo

() Treinamento e Qualificagéo Profissional

) Congresso
) Seminério
) Ciclo de Debates
) Exposicao

(

(

(

(

() Espetaculo
() Evento Esportivo
() Festival

() Campanha

(

X ) Outros

() Livro

() Anais

() Capitulo de Livro

() Artigo

( X') Comunicagéo (FOLDER)

) Manual

) Jornal

) Revista

) Relatério Técnico

) Produto Audiovisual

) Jogo Educativo

) Aplicativo para Computador

) Produto Artistico

) Outros

() Prestacado de Servigos

2.4. MODALIDADE:

() Presencial ( X) Semipresencial

() Virtual ou a Distancia

3. DESCRICAO DA ACAO

Descrever, nos itens a seguir, todas as informacdes necessarias para o desencadeamento da agao.

3.1. JUSTIFICATIVA (descrever):

O evento é uma agdo permanente do Comité de Acessibilidade e Inclusdo da UNIFEBE, que tem entre seus
objetivos, a busca constante pela conscientizagcdo de funcionarios, académicos e comunidade externa, da

importancia de assegurar as pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida e necessidades especiais,




condicdes basicas de atendimento, acesso e permanéncia ao ensino superior em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas.

Umas das formas de atingir tal objetivo é fomentando a temética, seja por eventos ou cursos. A Semana de
acessibilidade proposta, visa contribuir com tal cultura, por meio de apresentagfes artisticas, palestras e mesa
redonda, a fim de diversificar tais abordagens, com o intuito de levar o conhecimento de diferentes formas.

De acordo com as politicas de acessibilidade e Inclusdo da UNIFEBE a Inclusdo Social € o processo pelo qual
a sociedade se adapta para poder incluir, em seus sistemas sociais gerais, pessoas com necessidades
especiais e, simultaneamente estas se preparam para assumir seus papéis na sociedade (SASSAKI, 1997). Ou
seja, é importante que a comunidade académica se adapte para incluir, contribuindo com a formagao destes.

E, entendemos que esse processo é possivel a partir de agdes de conhecimento sobre o tema e aculturamento.

3.2. PALAVRAS-CHAVE:

1) Deficiéncias 2) Acessibilidade 3) Inclusdo

3.3. OBJETIVO GERAL:

- Disseminar a cultura inclusiva e despertar na comunidade universitaria 0 compromisso e o respeito aos direitos
das pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida e necessidades especiais, contribuindo para eliminar o
preconceito, a discriminacdo e outras barreiras atitudinais.

3.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Divulgar informacdes para a comunidade académica sobre os tipos de deficiéncia;

- Fornecer informacdes para desmistificar e evitar o preconceito contra as pessoas com deficiéncia;

- Iniciar no campus uma cultura para a incluséo de pessoas com deficiéncia;

- Envolver académicos para participar de atividades de promocéo da igualdade entre todas as pessoas.

3.5. PUBLICO ALVO:  Comunidade académica

3.5.1. NUMERO MINIMO DE PARTICIPANTES: 1

3.5.2. NUMERO MAXIMO DE PARTICIPANTES: 15

3.6. PERIODO, CARGA HORARIA E LOCAL DE REALIZACAO

3.6.1. DATA DE INICIO:

3.6.2. DATA DE TERMINO:

3.6.3. CARGA HORARIA TOTAL:

3.6.4. LOCAL: Centro Universitério de Brusque - UNIFEBE

3.7. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS:

A Semana de Acessibilidade e Inclusao foi elaborada em conjunto com instituicdes do municipio de Brusque de
Regido, com programacéo que envolvem alunos, professores e profissionais da area. Entre elas Associagdo de
Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE; Associacao de Pais, Profissionais e Amigos dos Autistas de Brusque
— AMA e SESI Blumenau. O evento tera, além de palestras e Mesa Redonda, apresentacdes artisticas, pelos
alunos da APAE.

3.8. CRONOGRAMA:

1° Dia - 26/09 (segunda-feira)

Intervalo Cultural: Apresentagéo “Boi de Mamao” —APAE Brusque
Horario: 20h as 20h30min

Local: Atrio do Bloco A

Abertura da Il Semana de Acessibilidade e Inclusdo da UNIFEBE

2° Dia - 27/09 (terca-feira)

“Diversidade Humana: Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Possibilidades de Ser”
Palestrante: Helton Horner — APAE Brusque

Horario: 19h as 21h30min

Local: Auditério — Bloco C

3° Dia - 28/09 (quarta-feira)
"Autismo - nem toda deficiéncia é visivel”




Palestrantes: Giselle Zambiazzi e Clarice Kohler — AMA Brusque
Horario: 19h as 21h30min
Local: Auditério — Bloco C

4° Dia - 29/09 (quinta-feira)

“Nao estou preparado para ter um aluno com deficiéncia, e agora?”
Palestrantes: Thais Pompéo e Carla Cazarolli — SESI Blumenau
Horario: 19h as 21h30min

Local: Auditério — Bloco C

3.9. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS:

100 | Impresséo de folders

3.10. CERTIFICACAO:

Certificado de participagdo por atividade

3.11. INSTRUMENTO DE AVALIACAO:

N&o havera avaliagdo individual dos participantes, somente do evento.

3.12. REFERENCIAS

SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusdo, construindo uma sociedade para todos. Rio de Janeiro: WVA, 1997.




