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PROCESSO n° 27/17

PROCEDENCIA: PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO.

ASSUNTO: PEDIDO DE APROVACAO DA NOVA MATRIZ CURRICULAR E
EMENTARIO DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS
GERENCIAIS NA MODALIDADE A DISTANCIA.

PARECER n° 12/17
DATA: 07/06/17

1 HISTORICO

A Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo protocolou junto ao Conselho Universitario -
CONSUNI, do Centro Universitario de Brusque - UNIFEBE, para andlise e deliberacédo, o
pedido de aprovacdo da nova matriz curricular e ementario do Curso Superior de Tecnologia
em Processos Gerenciais na Modalidade a Distancia.

2 ANALISE

2.1. Matriz Curricular e Ementario anexos.

3 PARECER

Diante do exposto na analise, 0 Conselho Universitario - CONSUNI do Centro Universitario
de Brusque - UNIFEBE, deliberou:

APROVAR a nova matriz curricular e ementario do Curso Superior de Tecnologia em
Processos Gerenciais na Modalidade a Distancia.

Brusque, 07 de junho de 2017.

Gunther Lother Pertschy (Presidente)
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X UNIFEBE

Graduacao a Distancia
Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais
(Tecndlogo)

MATRIZ CURRICULAR —2017.2
Aprovada pelo Parecer CONSUNI n° 12/17, de 07/06/17.

MODULOS DISCIPLINAS

Teoria Geral da Administragédo
Organizagdo, Sistemas e Métodos
Metodologia Cientifica
Psicologia Organizacional

Matematica Financeira

SUBTOTAL

Cultura e Diversidade

Direito Empresarial
Contabilidade

Custos Empresarias

Gestdo de Materiais e Logistica
Marketing

SUBTOTAL

Responsabilidade Socioambiental
Economia

Gestéo de Pessoas

Gestdo Financeira e Or¢camento
Gestdo da Producéo e Operagdes
Jogos de Empresas |
SUBTOTAL

Gestdo da Qualidade
Empreendedorismo
Planejamento Estratégico
Gestdo de Inovagdo Tecnoldgica

Jogos de Empresas Il

SUBTOTAL
Atividades Complementares

TOTAL 1.612
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DISCIPLINA(S) OPTATIVA(S):
DISCIPLINA

Libras
Leitura e Producdo de Texto
Etica

Brusque, 07 de junho de 2017.

Gunther Lother Pertschy
Reitor
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EIXO CURRICULAR FUNDAMENTOS

1. TEORIA GERAL DA ADMINISTRA(;AO

Introducdo a Administracdo: Antecedentes historicos, influéncias para a administracdo. Estudo
sobre as escolas e Administragdo: teorias administrativas, variaveis basicas da administrag&o.
Estudo da Administracao e suas perspectivas. Funcdes basicas da administracao: planejamento,
organizacéo, lideranca e controle.

2. ECONOMIA

Ementa: Conceitos de Economia; Mercados e Precos; Demanda e Oferta; Teoria da Firma;
Estruturas de Mercado. Sistema financeiro nacional. Nogdes de Macroeconomia. Economia
Digital e e-Business.

3. METODOLOGIA CIENTIFICA
Ementa: Universidade. Método Cientifico. Producdo Académica.

4. ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS
Ementa: Reflexbes da acdo gerencial nas organizacbes modernas. A prética
metodolégica de OSM  nas organizagbes. A  pratica da  metodologia
administrativa de OSM através de estudos de casos.

5. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
Ementa: Meio ambiente e Desenvolvimento Sustentavel. As organizacbes e a
responsabilidade socioambiental. Ferramentas de gestdo ambiental.

6. CULTURA E DIVERSIDADE
Ementa: Cultura. Relag6es étnico-raciais. Direitos humanos. Histéria e cultura afro-brasileira,
africana e indigena. Relagdes de género. A integracdo da pessoa com deficiéncia na sociedade.

EIXO RECURSOS HUMANOS
7. PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

Ementa: Psicologia organizacional e do Trabalho. Estrutura das organizacGes. Teorias da
motivacdo e de lideranca. Comunicacéo, diagndstico, clima e cultura organizacional.

8. DIREITO EMPRESARIAL
Ementa: Introducdo ao estudo do direito trabalhista. Relacdo de trabalho e de emprego.
Processos do trabalho.

9. GESTAO DE PESSOAS

Ementa: Introducgdo a administragdo de recursos humanos. Or¢camento de Recursos Humanos.
Recrutamento e selecdo de pessoal. Treinamento. Rotinas administrativas de pessoal.
Seguranca no trabalho. Sindicalismo e previdéncia social. Etica Profissional.



EIXO CURRICULAR FINANCAS

10. MATEMATICA FINANCEIRA
Ementa: Capitalizacdo simples. Capitalizacdo Composta. Séries de Pagamentos. Depreciacéo.
Amortizacdo de Empréstimos. Inflacdo e Correcdo monetaria. Anélise de investimentos.

11. CUSTOS EMPRESARIAIS
Ementa: Natureza da contabilidade de custos e conceitos basicos. Sistemas e métodos de
custeio. Gestdo estratégica de custos — controle e deciséo.

12. CONTABILIDADE

Ementa: Nocdes preliminares sobre contabilidade. Constituicdo e Formacéo do Patriménio.
Plano de Contas: classificacdo e fungdo das contas. Escrituracdo Contabil. Balanco Patrimonial
e Demonstracdo de Resultado.

13. GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTO

Ementa: Estrutura e Analise das Demonstracdes financeiras; Administragdo do Capital de
Giro. Fontes de financiamento de curto prazo e longo prazo. Fontes de financiamento.
Alavancagem Operacional e Financeira. Orgamento empresarial.

EIXO CURRICULAR NEGOCIOS

14. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Ementa: Administracdo estratégica. Evolucdo do Pensamento Estratégico. Analise de
Cenérios. Processo de Planejamento Estratégico. Formulacdo de Estratégias.

15. MARKETING

Ementa: Estudo dos conceitos de marketing. O papel do marketing nas organizacdes e na
sociedade. Andlise do comportamento do consumidor. Estudo da segmentacdo do mercado.
Composto de produto. Composto de precos. Composto de distribuicdo e Composto de
Comunicagéo integrada. Marketing digital.

16. GESTAO DE INOVACAO TECNOLOGICA

Ementa: Conceitos de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Gestdo do conhecimento e inovacao.
Processos de criatividade na geragdo de novos produtos e servicos. Difuséo e Transferéncia de
tecnologia. Propriedade Intelectual. Estratégia competitiva e curva “S” da inovacao.

17. JOGOS EMPRESARIAIS |
Ementa: Modelagem de um jogo. Nogdes de equilibrio. Estratégias Mistas e existéncia do
Equilibrio de Nash. Representagdo de um Jogo Dindmico. Jogos Simultaneos.

18. JOGOS DE EMPRESAS 11
Ementa: Jogos empresariais avancados. Ambiente de simulagcdo empresarial. Relatérios
gerenciais aplicados na simulacgdo. Casos de Gestéo.
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19. EMPREENDEDORISMO

Ementa: Introducdo ao Empreendedorismo: conceitos e caracteristicas. A gestdo
empreendedora e suas implicagfes para as organizagbes. O perfil dos profissionais
empreendedores nas organizacdes. Plano de negocios.

EIXO CURRICULAR OPERACOES

20. GESTAO DA PRODUCAO E OPERACOES
Ementa: Introdugdo a administracdo da producdo. Fundamentagdo do Sistema de producéo.
Planejamento de arranjos fisicos. Estudo do planejamento e controle da producdo.

21. GESTAO DA QUALIDADE
Ementa: Conceito e dimensfes da qualidade. Abordagens tedricas da qualidade. Gestdo da
qualidade total. Sistemas da qualidade. Qualidade em servicos. Ferramentas e técnicas.

22. GESTAO DE MATERIAIS E LOGISTICA

Ementa: Administragdo de materiais. Classificagdo e armazenamento de materiais. Controle
de estoques, a funcdo compras e sua organizacdo. Estudo de logistica aplicada. A cadeia de
suprimento e distribuicdo fisica; custos logisticos; sistemas automatizados de informacao;
estratégias de suprimento e distribuicdo fisica; Localizacdo de plantas e centros de
distribuicdo; auditorias de sistemas logisticos. Modais de transporte.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

23. LIBRAS

Ementa: Estudo das atitudes formativas e inclusivas sustentadas na diferenca; Reconhecimento
da importancia da LIBRAS como meio de comunicagéo; Valorizagéo da cultura e da identidade
surda; Recursos e estratégias de qualificacdo das relacdes.

24. LEITURA E PRODUCAO DE TEXTO

Ementa: Niveis de linguagem: caracteristicas dos diversos tipos de linguagem e suas funcdes.
Leitura. Compreensao e andlise critica de texto. Interpretacdo e organizacdo do texto. Producéo
de texto: géneros textuais. Coeréncia e coesdo; adequacao a norma culta.

25. ETICA ]
Ementa: Introducdo ao estudo da Etica. Principais correntes éticas. Relacao entre ética e
sociedade. Etica Profissional.
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