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1 HISTORICO

A Pr6-Reitoria de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo protocolou junto ao Conselho
Universitario - CONSUNI, do Centro Universitario de Brusque - UNIFEBE, para anélise e
deliberacdo, o Projeto de Curso de Projeto de Pds-Graduacdo em Direito do Trabalho —
Processual do Trabalho e Previdencidrio.

2 ANALISE

2.1. Projeto anexo.

3 PARECER

Diante do exposto na andlise, o Conselho Universitario - CONSUNI do Centro Universitario
de Brusque - UNIFEBE, deliberou:

APROVAR o Projeto de Curso Projeto de Pés-Graduagdo em Direito do Trabalho — Processual
do Trabalho e Previdencidrio.

Brusque, 06 de julho de 2017.
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Edinéia Pereira da Silva Betta
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1 Identificacao do Curso

1.1 Nome do Curso

DIREITO DO TRABALHO, PROCESSUAL DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO

1.2 Area do Conhecimento e Unidade Responsavel

Area do conhecimento:
Direito

Unidade Responsavel:
Cursos de Graduacao — Direito
Pro-Reitoria de P6s-Graduagédo, Pesquisa e Extensao — Proppex

1.3 Coordenacao do Curso

Prof. Especialista Rafael Niebuhr Maia de Oliveira

rafael.maia@unifebe.edu.br

Titulacdo: Possui graduacao em Direito (Centro Universitario de Brusque — UNIFEBE,
SC, 2008) e especializacao em Direito Processual (UNIDERP/LFG 2009). Leciona em
programas de pos-graduacao /ato senso (MBA) de Direito Imobiliario - UNIVALI, Direito
Empresarial - INPG e Direito Contratual Excelsu Educacional. Professor de graduacao
no curso de direito da UNIFEBE, onde também atua como professor/advogado no
Nucleo de Pratica Juridica. Tem um livro, quatro capitulos e dezenas de artigos
cientificos publicados nos ultimos anos. Orientador de trabalhos de conclusé@o de curso
e artigos cientificos de iniciacdo cientifica. Profissionalmente, atua como advogado
sécio do escritério Dominoni & Maia Advocacia e Assessoria Juridica. Integra o Grupo

de Pesquisa de Direito e P6s-Modernidade.

Prof. Me. Ricardo José Engel

r.engel@terra.com.br




Titulagdo: Possui graduacdo em Estudos Sociais. Graduacdo em Direito. Especializacdo em
Administragcdo e Comportamento Gerencial. Especializagdo em Ciéncia Juridica. Mestrado em
Ciéncia Juridica pela Universidade do Vale do ltajai - UNIVALI (2001). Atualmente, é Auditor-
Fiscal do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego e professor titular do Centro
Universitario de Brusque — UNIFEBE desde 1992. Orientador de trabalhos de conclusdo de
curso. Membro do Conselho Editorial da Editora da Unifebe. Presidente do Conselho Editorial
do Anuario Noticias de Vicente Sé — Brusque e regido. Integrante do Nucleo de Pesquisa sobre
Imigracdo Germanica em Santa Catarina. Tem experiéncia na area de Direito, com énfase em
Direito do Trabalho, atuando, principalmente, nos seguintes temas: direito do trabalho, contrato
individual de trabalho, direitos decorrentes do contrato de trabalho, extingdo do contrato de
trabalho. Integra NDE do Curso de Direito da UNIFEBE. E autor das seguintes obras: 1."O Jus
Variandi no Contrato Individual de Trabalho", 2."Pedalando pelo tempo", 3."lvo Moritz - vida,
fatos e retratos", 4."Laboratério Verner Willrich", 5."Trajetéria de uma vida" (coautoria), 6."Um

homem, muitas vidas" (coautoria) e 7. “Zeno Heinig — seriedade trabalho inspiragao” (coautoria).

Prof.2 Me. Edinéia Pereira da Silva Betta
edineia@unifebe.edu.br

Titulagdo: Licenciada em Histéria (Centro Universitario de Brusque — UNIFEBE, SC,
2003). Tecndbloga em Design de Moda, Faculdade Carlos Drumonnd de Andrade, SP,
2015). Especialista em Histéria Cultural (Faculdade de Administracdo, Ciéncias,
Educacdo e Letras — Facel, SC, 2009). Mestre em Histéria (Pontificia Universidade
Catolica do Rio Grande do Sul — PUCRS, RS, 2010).

2 Caracterizacao do Curso

2.1 Periodo de Realizagao (previsao)

Data de Inicio: 17/08/2017 Data de Término: 09/11/2018
Horario e Turno: Quinzenalmente, na Sexta-feira das 18h30 as 22h00 e no Sabado das
08h00 as 12h00 e 13h00 as 16h30



2.2 Carga Horaria:

360 horas + elaboracao de TCC = Artigo Cientifico

2.3 Base Legal do Curso

Resolucao do CEE/SC n°001/15, de 01 de julho de 2015, do Conselho Estadual
de Educacao do Estado de Santa Catarina, homologada pelo Decreto Estadual n®
344 de 02 de Setembro de 2015.

Regulamento da Pés-Graduagéo da UNIFEBE, Parecer CONSUNI n°93/16, de
07 de dezembro de 2016.

2.4 Autorizacao do Curso

Parecer Consuni n?

Resolucao CA n®

2.5 Oferta do curso:

() Ocasional ( x) Permanente

2.6 Numero de Vagas

Minimo 20, maximo 30 alunos.

2.7 Clientela / Publico-Alvo

a) O Curso destina-se a graduados em Direito, operadores do direito nas mais
diversas areas, como advogados, juizes, assessores, pesquisadores e
assistentes juridicos, que tenham interesse em atualizar e aprofundar o
conhecimento juridico na area trabalhista e previdenciaria e/ou profissionais que
queiram seguir a carreira de professor, ou, ainda, habilitar-se aos cursos de
mestrado e doutorado.



3 Justificativa e Objetivos do Curso

3.1 Justificativa

Entre as fungdes do ensino superior da UNIFEBE, esta a de oferecer cursos
de Po6s-Graduacdo Lato Sensu. Por outro lado, sabe-se que existe evidente demanda
por um aprofundamento de estudos na area de Direito do Trabalho e Previdenciario,
sobretudo, neste momento de mudangas continuas que estamos vivendo,
especialmente, nestes ramos do saber juridico.

O curso que se propbe no presente projeto visa a atender a esta
reivindicacao, apresentando em sua estrutura programatica o equilibrio entre aspectos
teéricos e préaticos, com a oportunidade de atualizagdo e especializacdo de
profissionais no campo do Direito e de outras areas do saber tangencialmente
envolvidas nas relacbes de trabalho e previdéncia social, 0 que se da, reitere-se, em
um momento de intensas e rapidas mudangas no campo das relagcdes sociais, nas
quais se observa o crescimento expressivo a busca por profissionais especialistas em
Direito do Trabalho e Previdenciario, em face das frequentes reformas ocorridas e/ou
em curso, portanto, no centro das discussées no momento atual. Além disso, observa-
se o crescimento de litigios, envolvendo questdes trabalhistas e previdenciarias.

~

No que diz respeito a escolha do programa, este foi cuidadosamente
construido com espeque na realidade local e regional, mediante constatacao da efetiva
demanda tanto por parte de alunos egressos quanto de profissionais da area juridica,
que desejam investir no aprofundamento e atualizacdo de seus conhecimentos,
capacitando-se e aprimorando-se para um maior sucesso nas oportunidades de
trabalho.

Com o escopo precipuo de facilitar a compreensao dos temas propostos,
sdo apresentados, no bojo de cada disciplina, os conceitos operacionais fundamentais
que giram em torno das diversas relagdes juridicas inerentes ao sistema do trabalho e
da seguridade social, contudo pondo em relevo as questdes pontuais e especificas,
muitas vezes controvertidas que envolvem o assunto. O objetivo é fugir, dessa
maneira, do padrao classico e generalista desses modelos, porém sem abrir mao da
necessaria cientificidade do debate em torno de cada tema.

De outro norte, registre-se que tanto os aspectos do direito material como
os do direito processual, administrativo e judicial compdem o programa, que busca
agregar conhecimento qualificado em torno do Direito do Trabalho, Processual do
Trabalho e do Direito Previdenciario, tudo matizado, na medida do necessario, pela
analise e debate dos temas atuais do Direito, trazendo a lume a forma como estes
estao sendo tratados pela jurisprudéncia dos tribunais patrios.

Vale consignar, igualmente, que a auséncia de um debate sério e cientifico
sobre uma série de situagdes, que tem permeado as relacbes trabalhistas e



previdenciarias nos ultimos anos, vem prejudicando a atuagao pratica dos operadores
do direito,

A partir da demanda acima identificada, o curso de Direito da UNIFEBE, que
ja contribui com a formacao de operadores juridicos dotados de senso critico e visao
multidisciplinar, elaborou o presente projeto de Curso de Especializacdo em Direito do
Trabalho, Processual do Trabalho e Previdenciario, a fim de aperfeigoar o profissional
que atua, ou que pretende atuar na area trabalhista e previdenciaria, suprindo as
necessidades do mercado local e regional e que se refletem no mercado nacional para
operadores do direito.

Nesse contexto, entendemos que a UNIFEBE esta apta a oferecer o
presente curso de Especializacdo em Direito do Trabalho, Processual do Trabalho e
Previdenciario, em consonancia com sua missao institucional e com o que o mercado
anseia, para melhoria das relagbes juridico-laborais e previdenciarias, garantindo-se,
ao final, melhores condicdes para a paz social.

3.2 Objetivos

3.2.1 Objetivo Geral:
e Busca-se o aprofundamento técnico e pratico necessarios a compreensao do Direito
do Trabalho, Processual do Trabalho e Previdenciario, em uma perspectiva critica,

com vistas a proporcionar sua aplicacdo de acordo com os principios constitucionais
a elas inerentes.

3.2.2 Objetivos Especificos:

e Instigar a reflexdo sobre a atuacdo profissional com respeito aos direitos
fundamentais;

e Compreender de que forma se pode equacionar o direito dos trabalhadores e
segurados com o desenvolvimento econémico nacional;

e Apresentar e debater assuntos atuais afetos ao direito do trabalho e previdenciario;

e Promover uma reflexdao sistémica do direito do trabalho e previdenciario sob uma
perspectiva constitucional.

e Investigar, de forma critica, as modificacdes oriundas das reformas que virdo nas
areas de direito do trabalho e previdenciario.

e |dentificar os maiores entraves técnicos para a aplicacdo pragmatica da teoria do
direito do trabalho e previdenciario.



4 Estrutura e Funcionamento do Curso

4 1 Matriz Curricular

Professores Titulo/IES Disciplina CH
Eveéeilll\c/j; da Doutor/UNIFEBE Metodologia da Pesquisa 36
Terezinha SALARIO E DEMAIS
Elisabete Mestre/UFSC FORMAS DE 12
Padilha REMUNERAGCAO
RELACOES DE
EMPREGO
Oscar Krost Mestre/AMATRA12 CONTROVERSAS E A 12
SUBORDINACAO
André ~
Chateaubriand TERMINAGAO DOS
: Mestre/UNOESC CONTRATOS 12
Bandeira de
INDIVIDUAIS
Melo
RESPONSABILIDADE
Rafael CIVIL POR DANOS
Niebuhr Maia Especialista/UNIFEBE EXTRAPATRIMONIAIS 12
de Oliveira NO DIREITO DO
TRABALHO
: ASPECTOS
L“F'{ZO \?;JLOS Especialista/ AMATRA12 DESTACADOS DA 12
NEGOCIACAO COLETIVA
Cleber Regian ;
Paganeli Mestre/CESUSC CALCULO TRABALHISTA 12
Vinicus ’
L SAUDE NO TRABALHO E
Augusto Especialista/AMATRA12 ’ b 24
Resener PERICIAS ME~DIC‘AS
INTRODUCAO A
Ricardo Bessa Especialista/MTE SEGURANCA E A SAUDE 12
DO TRABALHO
Luis Felipe do PEJOTIZAGAO B
Na'aglrrgggto Doutor/UNIVILLE TRABALHO 12
TEMPORARIO
FALTAS GRAVES E O
PODER DE CONTROLE
Michelli DO EMPREGADOR EM
Giacomossi Mestre/UNIVALI FACE DOS DIREITOS 12
FUNDAMENTAIS DO
EMPREGADO
DEFESA DO REU NO
Ricardo Mestre/AMATRA12 PROCESSO DO 12
Cérdova Diniz
TRABALHO
Narbal Mestre/AMATRA12 PROVA NO PROCESSO 12




Antonio
Mendonca
Fileti

DO TRABALHO:
ESPECIES, VALIDADE E
ONUS

Leandro Cleto

MEIOS DE IMPUGNACAO

| Mestre/AVANTIS DAS DECISOES 12
Righetto JUDICIAIS
A RECEPCAOE
. PRINCIPAIS
Pedro Miranda Doutor/UFSC IMPLICACOES DO CPC 12
NO PROCESSO DO
TRABALHO
EFEITOS
Carlos Alberto PREVIDENCIARIOS DAS
Pereira de Mestre/AMATRA12 DECISOES NO 12
Castro PROCESSO DO
TRABALHO
Angela EXECUGAO DO CREDITO
Konrath Mestre/AMATRA12 TF?ABALHISTA 12
PROCESSO DO
G‘gngfjﬂﬁér Mestre/UNIVALI TRABALHO NOS 12
TRIBUNAIS SUPERIORES
ASPECTOS POLEMICOS
DOS BENEFICIOS
Vanessa ASSISTE[\JCIAIS,
Maria Sens | Especialista/UNISOCIESC ACIDENTARIOS E 24
Reckelberg RELACIONADOS A
SAUDE E
APOSENTADORIA
Thiago CALCULO DO VALOR DO
Martinell Mestre/CESUSC BENEFICIO 12
Veiga PREVIDENCIARIO
REVISAO DE
Jodo Batista BENEFICIOS CONFORME
Lazzari Doutor/ESMAFESC | o' jRISPRUDENCIA DOS 12
TRIBUNAIS SUPERIORES
s PROCESSOS
s Mestre/FURB ADMINISTRATIVOS 12
JUNTO AO INSS
Renata DIREITO TRIBUTARIO DA
Benedet Mestre/UNISOCIESC | ~qr s URIDADE SOCIAL 12
Hélio Gustavo PROVA NO DIREITO
Alves Doutor/HGA PREVIDENCIARIO 12
Marcirio Colle — PRATICA DAS ACOES
Bittencourt Especialista/UNESC PREVIDENCIAF?IAS 12
Total 360




4.2 Ementa e Referéncia basica das disciplinas:

MATERIAS DE DIREITO DO TRABALHO 132H/A

SALARIO E DEMAIS FORMAS DE REMUNERACAO 12H Terezinha Elisabete
Padilha

Remuneracdo e salario. Verbas de natureza salarial. Verbas indenizatorias.
Habitualidade. Gorjetas e gueltas. Adicionais. Verbas assessorias.

CARRION, Valentin. Comentarios a consolidacao das leis do trabalho. 38.ed., rev.
e atual. Sao Paulo: Saraiva, 2013. 16780 p. ISBN 9788502190580.

DELGADO, Mauricio Godinho, 1953-. Curso de direito do trabalho. 15. ed., rev. e
ampl. S&o Paulo: LTr, 2015. 1627 p. ISBN 9788536187204

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 29. ed. S&o Paulo: Atlas, 2013. 980 p.
ISBN 9788522475391.

RELACOES DE EMPREGO CONTROVERSAS E A SUBORDINAGCAO 12h MSC
Oscar Krost

Requisitos da relacdo de emprego. Flexibilizacdo dos requisitos. Espécies de
subordinagédo. Casos controversos na jurisprudéncia.

CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do trabalho. 8. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro:
Forense, 2013. 1332 p. ISBN 9788530948146.

COSTA FILHO, Armando Casimiro. Consolidacao das leis do trabalho. 45. ed. Séao
Paulo: LTr, 2015. 1032 p. ISBN 9788536186580.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 29. ed. S&do Paulo: Atlas, 2013. 980 p.
ISBN 9788522475391.

TERMINACAO DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS. 12h MSC André Chateaubriand
Bandeira de Melo

Formas de ruptura dos contratos individuais de trabalho. Verbas devidas em cada
modalidade de ruptura. Caracterizacao da justa causa. Aspectos polémicos.
DELGADO, Mauricio Godinho, 1953-. Curso de direito do trabalho. 15. ed.,, rev. e
ampl. Sao Paulo: LTr, 2015. 1627 p. ISBN 9788536187204



OLIVEIRA, Aristeu de. Rescisao do contrato de trabalho: manual pratico. 10. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2009. 340 p. ISBN 9788522455492

SAAD, Eduardo Gabriel. Consolidacao das leis do trabalho: comentada. 46. ed. 44.
ed., atual., rev. e ampl. Sdo Paulo: LTR, 2013. 1535 p. ISBN 9788536124636.

RESPONSABILIDADE CIVIL POR DANOS EXTRAPATRIMONIAIS NO DIREITO DO
TRABALHO 12H Esp Rafael Niebuhr Maia de Oliveira

Elementos da responsabilidade civil. Danos extrapatrimoniais. A valoracdo do dano
moral na justiga do trabalho. Indenizagbes decorrentes de acidentes de trabalho. Dano
existencial no direito do trabalho.

CAIRO JUNIOR, José. O acidente do trabalho e a responsabilidade civil do
empregador. 3. ed. Sdo Paulo: LTR, 2006. 197 p. ISBN 8536108797

FROTA, Hidemberg Alves da; BIAO, Fernanda Leite. A dimens&o existencial da pessoa
humana, o dano existencial e o dano ao projeto de vida: reflexdes a luz do direito
comparado. Revista Juridica UNIGRAN, Dourados, v.12, n.23, p. 109-141, jan./jun.
2010.

GONGCALVES, Carlos Roberto. Responsabilidade civil. 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2016. 816 p. ISBN 978547206536.

ASPECTOS DESTACADOS DA NEGOCIAGCAO COLETIVA 12h Esp Luiz Carlos
Roveda

Acordo e convencao coletiva. Competéncias. Poder de negociacao diante das reformas
legislativas. A ratificacdo dos acordos nos tribunais.

DELGADO, Mauricio Godinho, 1953-. Direito coletivo do trabalho. 3. ed. Sdo Paulo:
LTR, 2009. 235 p. ISBN 9788536111001.

MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Processo coletivo do trabalho. 3. ed., rev. e
ampl. Sao Paulo: LTr, 2003. 360 p. ISBN 8536104732

MERISIO, Patrick Maia. Direito coletivo do trabalho. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
250 p. (Provas e concursos) ISBN 9788535245639.

CALCULO TRABALHISTA — 12h MSC Cleber Regian Paganelli
Verbas trabalhistas. Bases de calculos. Casos polémicos. Reajuste e correcoes de
valores decorrentes de sentencas judiciais.



MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relacdes individuais, sindicais e
coletivas do trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. 781 p. ISBN 9788502155800.
OLIVEIRA, Aristeu de,. Calculos trabalhistas. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. 245 p.
ISBN 8522445109

PONT, Juarez Varallo. Calculos no processo trabalhista. 5. ed., atual. e rev. Curitiba:
Jurua, 1993.

SAUDE NO TRABALHO E PERICIAS MEDICAS 24h ESP Vinicius Augusto Resener
Saude no trabalho. Protecdo do trabalhador. EPI e reducdo da insalubridade. Pericia
médica. Doengas ocupacionais mais frequentes. Sinais identificadores de
incapacidade. Nexo causal. Elaboracéo eficiente de quesitos.

BARBOSA FILHO, Anténio Nunes. Seguranca do trabalho & gestao ambiental. Sao
Paulo: Atlas, 2001. 258 p. ISBN 8522429251

BUONO NETO, Antonio; BUONO, Elaine Arbex. Guia pratico para elaboracao de
laudos periciais em medicina do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2002. 224 p. ISBN
8536103035

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Meio ambiente do trabalho: direito, seguranca e
medicina do trabalho. 4. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense, 2011. 230 p. ISBN
9788530954796

INTRODUCAO A SEGURANCA E A SAUDE NO TRABALHO 12h Esp Ricardo Bessa
Fiscalizacdo das normas do trabalho. Competéncias do MTE. Normas de seguranca do
Trabalho. Principais Normas Regulamentadoras. Defesa administrativa junto ao MTE.
BUONO NETO, Antonio; BUONO, Elaine Arbex. Guia pratico para elaboracao de
laudos periciais em medicina do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2002. 224 p. ISBN
8536103035

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Meio ambiente do trabalho: direito, seguranca e
medicina do trabalho. 4. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense, 2011. 230 p. ISBN
9788530954796

MINARDI, Fabio Freitas. Meio ambiente do trabalho: protecdo juridica a saude
mental. Curitiba: Jurua, 2010. 215 p. ISBN 9788536229584.



TERCEIRIZAGAO, PEJOTIZACAO E TRABALHO TEMPORARIO 12h DR Luis Felipe
do Nascimento Moraes

Terceirizacao de mao de obra. Responsabilidade solidaria e subsidiaria. Pejotizacao e
sua descaracterizacdo nos Tribunais. Principais regras do trabalho temporario. Casos
polémicos.

DELGADO, Mauricio Godinho, 1953-. Curso de direito do trabalho. 15. ed., rev. e
ampl. Sao Paulo: LTr, 2015. 1627 p. ISBN 9788536187204

ENGEL, Ricardo José. O jus variandi no contrato individual de trabalho: estudo
tedrico-critico em face de principios gerais do direito aplicaveis ao direito do trabalho.
Sao Paulo: LTr, 2003. 152 p. ISBN 8536104007.

MARTINS, Sérgio Pinto. A terceirizacao e o direito do trabalho. 13. ed., rev. e ampl.
Sao Paulo: Atlas, 2014. 188 p. ISBN 9788522482917.

FALTAS GRAVES E O PODER DE CONTROLE DO EMPREGADOR EM FACE DOS
DIREITOS FUNDAMENTAIS DO EMPREGADO 12h MSC Michelli Giacomossi

Limites do poder de direcdo. Direitos Fundamentais do empregado. Caracterizacao e
comprovacao da falta grave. Casos polémicos.

CARRION, Valentin. Comentarios a consolidacao das leis do trabalho. 38.ed., rev.
e atual. Sao Paulo: Saraiva, 2013. 16780 p. ISBN 9788502190580.

SAAD, Eduardo Gabriel. Consolidacao das leis do trabalho: comentada. 46. ed. 44.
ed., atual., rev. e ampl. Sao Paulo: LTR, 2013. 1535 p. ISBN 9788536124636.
SARAIVA, Renato. Direito do trabalho. 15. ed., rev. e atual. Sdo Paulo: Método, 20183.
534 p. (Concursos publicos) ISBN 9788530944896.

MATERIAS DE PROCESSO DO TRABALHO 84 H/A

A DEFESA DO REU NO PROCESSO DO TRABALHO — 12h MSC Ricardo Cérdova
Diniz

Pecas de defesa do réu. A comprovacdo da litighncia de ma-fé do Empregado.
Documentos obrigatérios. Comportamento adequado na audiéncia.

GODOQY, Fabiana Fernandes de. Manual pratico da advocacia trabalhista. Leme: JH
Mizuno, 2014. 414 p. ISBN 9788577891818.



MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho. 36. ed., atual. Sdo Paulo:
Atlas, 2015. 868 p. ISBN 9788522497713.

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de pratica trabalhista. 50. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.
965 p. ISBN 9788597002287.

PROVA NO PROCESSO DO TRABALHO: ESPECIES, VALIDADE E ONUS 12h —
MSC Narbal Anténio Mendonca Fileti

Espécies de prova. Validade da prova na justica do trabalho. A falibilidade da prova
documental na Justica do Trabalho. Confissdo ficta e demais presungbes. A prova
pericial. Inversdo do 6nus da prova.

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: LTr,
2013. 1104 p. ISBN 9788536124728.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. 28. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2013. 1024 p. ISBN 9788502178250.

TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio,. A prova no processo do trabalho. 8. ed. rev. e
ampl. Sdo Paulo: LTr, 2003. 453 p. ISBN 8536103280

MEIOS DE IMPUGNACAO DAS DECISOES JUDICIAIS 12h MSC Leandro Cleto
Righetto

Recursos em espécie. A impugnacao imediata das interlocutorias. O Mandado de
seguranca e a Justica do Trabalho. Reclamacao Constitucional na Justica do Trabalho.
CASSAR, Vdélia Bomfim. Direito do trabalho. 8. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro:
Forense, 2013. 1332 p. ISBN 9788530948146.

CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa; JORGE NETO, Francisco Ferreira.
Pratica juridica trabalhista. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015. 669 p. ISBN
9788522493241.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho. 36. ed., atual. Sdo Paulo:
Atlas, 2015. 868 p. ISBN 9788522497713.

A RECEP(;AO E PRINCIPAIS IMPLICA(;()ES DO CPC NO PROCESSO DO
TRABALHO 12h DR Pedro Miranda de Oliveira.



Principais modificagbes do CPC/15. O TST e a selegdo de normas aplicaveis ao

Processo do Trabalho. Constitucionalidade da portaria do TST.

COSTA FILHO, Armando Casimiro. Consolidacao das leis do trabalho. 45. ed. Séao
Paulo: LTr, 2015. 1032 p. ISBN 9788536186580.

DIDIER JUNIOR, Fredie. Curso de direito processual civil. 19. ed., rev., ampl. e
atual. Salvador: Juspodivm, 2017. 5 v. ISBN 9788544210109 (v. 1).

MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz; MITIDIERO, Daniel. Novo
curso de processo civil. 3. ed., rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2017. 1180 p. ISBN 9788520370889 (v. 2).

EFEITOS PREVIDENCIARIOS DAS DECISOES NO PROCESSO DO TRABALHO.
PLANEJAMENTO TRIBUTARIO/PREVIDENCIARIO. 12h MSC Carlos Alberto Pereira
de Castro

Efeitos previdenciarios da decisao trabalhista. Planejamento tributario/previdenciario.
NTEP e FAP. Direito de Regresso da Unido. Reflexos dos beneficios na relagdo de
emprego.

CHAVES, Francisco Coutinho. Planejamento tributario na pratica: gestao tributaria
aplicada. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. 203 p. ISBN 9788522460618.

COSTA, Hertz Jacinto. Manual de acidente do trabalho: abordagem inédita do
interesse judicial do empregador nos beneficios dos empregados. 6. ed., rev. e atual.
Curitiba: Jurud, 2012. 415 p. ISBN 9788536239644.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Meio ambiente do trabalho: direito, seguranca e
medicina do trabalho. 4. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense, 2011. 230 p. ISBN
9788530954796

EXECUCAO DO CREDITO TRABALHISTA 12h MSC Angela Konrath

Meios de execucao do crédito. Execucao dos acordos em conciliagcao prévia. Meios de
expropriacdo dos bens do devedor. A desconsideragao da personalidade juridica e a
desconsideracao inversa da empresa no Processo do Trabalho.

DELGADO, Mauricio Godinho, 1953-. Curso de direito do trabalho. 15. ed., rev. e
ampl. Sao Paulo: LTr, 2015. 1627 p. ISBN 9788536187204



PINTO, José Augusto Rodrigues. Execucao trabalhista: estatica, dindmica, pratica.
11. ed. Sao Paulo: LTr, 2006. 584 p. ISBN 853610810X

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de pratica trabalhista. 50. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.
965 p. ISBN 9788597002287.

PROCESSO DO TRABALHO NOS TRIBUNAIS SUPERIORES 12h MSC Wanderley
Godoy Junior

Recurso de Revista. Recurso Extraordinario em matéria trabalhista. Controle de
constitucionalidade das normas trabalhistas.

CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa; JORGE NETO, Francisco Ferreira.
Pratica juridica trabalhista. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015. 669 p. ISBN
9788522493241.

MIESSA, Elisson; CORREIA, Henrique. Sumulas e orientagdes jurisprudenciais do
TST: comentadas e organizadas por assunto. 5. ed., rev., ampl. e atual. Salvador:
Juspodivm, 2015. 1647 p. ISBN 8544201997.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. 28. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2013. 1024 p. ISBN 9788502178250.

MATERIAS DE DIREITO PREVIDENCIARIO 96 H/A

ASPECTOS POLEMICOS DOS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS, ACIDENTARIOS,
RELACIONADOS A SAUDE E APOSENTADORIA 24h Esp Vanessa Maria Sens
Reckelberg

Beneficios assistenciais. Auxilio acidente. Auxilio Doenca. Aposentadorias. Aspectos
polémicos na jurisprudéncia.

IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de direito previdenciario. 18. ed., rev., ampl. e
atual. Niterdi: Impetus, 2013. 942 p. ISBN 9788576267201.

MASCARENHAS, Julio César dos Reis Freitas. Pratica processual e administrativa
das revisoes, pensoes, beneficios e aposentadorias. Sdo Paulo: Tradebook, 2015.
1633 p. + 1 CD-ROM ISBN 9788560374120.

PIEROTTI, Wagner de Oliveira. O beneficio assistencial a idosos e portadores de
deficiéncia. Sao Paulo: LEUD, 2011. 159 p. ISBN 9788574562704..



CALCULO DO VALOR DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO 12h MSC Thiago Martinelli
Veiga

Base de calculo das verbas previdenciarias. Fatores previdenciarios. Tempo de
contribuicdo. Valor sugerido de contribuigdo. Fatores de correcéo e atualizagéo.
ALENCAR, Hermes Arrais. Calculo de beneficios previdenciarios: da teoria a
pratica. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012. 376 p. ISBN 9788522467501.

ALENCAR, Hermes Arrais. Calculo de beneficios previdenciarios: regime geral de
previdéncia social: teses revisionais: da teoria a préatica. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
482 p. ISBN 9788522478064.

SOUZA, Leny Xavier de Brito e. Previdéncia social: normas e calculos de beneficios.
9. ed. Sdo Paulo: LTR, 2008. 175 p. ISBN 9788536112053.

REVISAO DE BENEFICIOS CONFORME A JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS
SUPERIORES 12h DR Joao Batista Lazzari

Revisdes ndo submetidas ao prazo decadencial. Revisdo da RMI da Aposentadoria por
tempo de contribuicdo com base na ampliagdo do tempo de contribuicdo. Revisao da
RMI decorrente dos efeitos de sentenca trabalhista. Revisdo da RMI mediante a
ampliacao do periodo basico de calculo. Revisdo da renda mensal para aplicagdo dos
novos tetos trazidos pelas Emendas Constitucionais n.2 20/1998 e n.? 41/2003
LAZZARI, Joao Batista. Pratica processual previdenciaria: administrativa e judicial.
9. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense, 2017. 1439 ISBN 9788530975067
MASCARENHAS, Julio César dos Reis Freitas. Pratica processual e administrativa
das revisoes, pensoes, beneficios e aposentadorias. Sao Paulo: Tradebook, 2015.
1633 p. + 1 CD-ROM ISBN 9788560374120.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da seguridade social. 31. ed., atual. S&do Paulo: Atlas,
2011. 551 p. ISBN 9788522462025.

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS JUNTOS AO INSS 12H MSC Fausto Macedo
Espécies de procedimentos administrativos. Documentagdo necessaria. Recurso
administrativo. Pericia administrativa. Preparacao para agao judicial.

LAZZARI, Joao Batista. Pratica processual previdenciaria: administrativa e judicial.
9. ed, rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense, 2017. 1439 ISBN 9788530975067



MASCARENHAS, Julio César dos Reis Freitas. Pratica processual e administrativa
das revisoes, pensoes, beneficios e aposentadorias. Sdo Paulo: Tradebook, 2015.
1633 p. + 1 CD-ROM ISBN 9788560374120.

SAVARIS, José Antonio. Direito processual previdenciario. 4. ed., rev. e atual.
Curitiba: Jurud, 2012. 472 p. ISBN 9788536236896.

DIREITO TRIBUTARIO DA SEGURIDADE SOCIAL 12H MSC Renata Benedet
Tributos incidentes sobre a folha de pagamento. Reflexos tributarios das contribuicdes
previdenciarios. Planejamento tributario/previdenciario e a prevencao de acidentes e
doencas ocupacionais.

DIAS, Eduardo Rocha; MACEDO, José Leandro Monteiro. Curso de direito
previdenciario. 2. ed., rev. e atual. Sdo Paulo: Método, 2010. 717 p. ISBN
9788530931674.

TAVARES, George; TAVARES, Katia; OLIVEIRA, Alexandre Lopes de. Anotacoes
sobre direito penal tributario, previdenciario e financeiro. Rio de Janeiro: Freitas
Bastos, 2002. 144 p. ISBN 8535302441.

VELLOSO, Andrei Pitten; ROCHA, Daniel Machado da; BALTAZAR JUNIOR, José
Paulo. Comentarios a lei do custeio da seguridade social: lei n® 8.212, de 24 de
julho de 1991. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2005. 436 p. ISBN 8573483652.

PROVA NO DIREITO PREVIDENCIARIO 12h DR Helio Gustavo Alves

Espécies de prova. Validade da prova na justica federal. A produgdo de prova
testemunhal para comprovacdo de tempo de contribuicdo. Confissao ficta e demais
presuncdes. A prova pericial. Onus da prova.

IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de direito previdenciario. 18. ed., rev., ampl. e
atual. Niterdi: Impetus, 2013. 942 p. ISBN 9788576267201.

LAZZARI, Joao Batista. Pratica processual previdenciaria: administrativa e judicial.
9. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense, 2017. 1439 ISBN 9788530975067.
SAVARIS, José Antonio. Direito processual previdenciario. 4. ed., rev. e atual.
Curitiba: Jurud, 2012. 472 p. ISBN 9788536236896.

PRATICA DAS ACOES PREVIDENCIARIAS 12h Esp Marcirio Colle Bittencourt



Competéncias. O juizado especial civel federal e as a¢oes previdenciarias. Acdbes mais
comuns. Requisitos da pega inicial. O procedimento administrativo e o interesse de
agir. Recursos mais comuns.

LAZZARI, Joao Batista. Pratica processual previdenciaria: administrativa e judicial.
9. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense, 2017. 1439 ISBN 9788530975067
MASCARENHAS, Julio César dos Reis Freitas. Pratica processual e administrativa
das revisoes, pensoes, beneficios e aposentadorias. Sao Paulo: Tradebook, 2015.
1633 p. + 1 CD-ROM ISBN 9788560374120.

VIEIRA, Marco André Ramos. Manual de direito previdenciario. 6. ed. Niter6i:
Impetus, 2006. 578 p. ISBN 8576261618

4.3 Dados relativos ao Corpo Docente e ao Coordenador do Curso

Disciplina: METODOLOGIA DA PESQUISA

Nome do professor Everaldo da Silva

CPF 728.060.529-04

Endereco RUA SAO PAULO, 940, APTO 1209 89012-001
BLUMENAU/SC

Titulacao Doutor

Lattes (n°) http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.do?id
=K4758063J6

E-mail Prof.evesilva@gmail.com




Experiéncia académica

Possui sélida formagdo académica em Ciéncias Sociais,
Mestre em Desenvolvimento Regional e Doutorado em
Sociologia Politica pela Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC). Membro integrante do Banco de
Avaliadores Ad Hoc do Inep/MEC. Avaliador Ad Hoc de
Projetos da FAPESC. Avaliador Ad hoc de Projetos
cursos de Pdés-graduacdo - FUMDES da SED/SC. Em
2008 foi premiado com Honra ao Mérito pelo voluntariado
realizado. Atua no Ensino Fundamental e Médio. Sélida
experiéncia profissional no setor bancario. Atuou como
Gestor Académico e Pesquisador Institucional de
Instituicbes de Ensino. Professor em cursos de
Graduacao e Pos-Graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu.
Lider dos Grupos de Pesquisa em Grupo de Pesquisa em
Estudos Interdisciplinares em Ciéncias Humanas,
Contingéncia e Técnica (UFMA) - (CNPq); Grupo de
Pesquisa em Educacao Interdisciplinar, Inovacdo e
Sociedade - GEIDS. Membro da Associacao Brasileira de
Editores Cientificos (ABEC). Editor de Revista Cientifica,
com experiéncia na editoracdo eletrbnica de periédicos
cientificos. Também tem formacao e experiéncia na area
de educacao a distancia (EaD). Consultor e professor
autor de livros e materiais didaticos de cursos presenciais
e de EaD. Tendo experiéncia profissional nas areas
relacionadas a socioeconomia e a sociopolitica do
desenvolvimento.

Disciplina: PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS JUNTO AO INSS

Nome do professor

FAUSTO HENRIQUE FERREIRA DE MACEDO

CPF

813.341.509-82

Endereco Rua: Timbd, 87, apto 501, Blumenau-SC
Titulacao Mestre em Direito

Lattes (n?) http://lattes.cnpq.br/6361589830439131
E-mail faustomacedo@uol.com.br

Experiéncia académica

Professor Feevale-RS, 2003-2004; Professor Uniasselvi-
SC, 2005-2012; Professor de Direito Previdenciario no
curso de Direito da Universidade de Blumenau - FURB,
desde 2013, Professor no Curso de Pds-graduacao em
Direito Previdenciario e do Trabalho do Centro
Universitario Catélica de Santa Catarina, desde 2014.
Professor Curso de Pés-graduacdao em Processo Civil,
Uniasselvi; Tutor de cursos de Processo Civil em EaD na
Secao Judiciaria De Santa Catarina - TRF4, e Tutor de
curso de Processo Civil em EaD no TRF1.




Disciplina: DEFESA DO REU NO PROCESSO DO TRABALHO

Nome do professor

Ricardo Cordova Diniz

CPF

532827609-49

Endereco

Rua Lauro Mdiller, 306, apto. 2001, Centro de ltajai, SC

Titulacao

Especialista em Direito do Trabalho e Mestre em Ciéncia
Juridica

Lattes (n9)

http://lattes.cnpq.br/8605762164993660

E-mail

ricardo.diniz@trt12.jus.br

Experiéncia académica

Oito anos de experiéncia no magistério superior,
graduacao e pés. Possui, também, 10 anos de
experiéncia na formagao de Juizes, tanto na Escola
Nacional da Magistratura do Trabalho como na Escola da
AMATRA 12.

Disciplina: TERCEIRIZAGAO, TRABALHO TEMPORARIO E PEJOTIZACAO

Nome do professor

Luis Felipe do Nascimento Moraes

CPF

844421409-44

Endereco R. Jaguaruna, 44, 10. andar, centro,
89201-450, Joinville-SC

Titulacéo Doutor

Lattes (n?) 9973017690514496

E-mail

LEFMADV@TERRA.COM.BR

Experiéncia académica

Professor universitario desde 2001. Possui graduagdo em

Direito pela Pontificia Universidade Catdlica do Parana
(1995), Pobs-graduagcdo em Filosofia Politica pela
Universidade Federal do Parana (UFPR, 1996) e
doutorado em Direito pela Faculdade de Direito da
Universidade de La Corunha (2000). Atualmente, é
professor da Universidade da Regido de Joinville-SC
(UNIVILLE) e Po6s-graduagdao UNIVALI, Advogado, Sécio
da Moraes & Cardoso - Sociedade de advogados - Tem
experiéncia na area de Direito, com énfase em Direito do
Trabalho, atuando, principalmente, nos seguintes temas:
direito do trabalho, flexibilizacdo trabalhista, globalizacéo,
mercado de trabalho e cooperativas de trabalho




Disciplina: BENEFICIOS ASSISTENCIAIS, ACIDENTARIOS E RELACIONADOS A
SAUDE E APOSENTADORIAS

Nome do professor

Vanéssa Maria Sens Reckelberg

CPF

757.519.500-97

Endereco Rua Dr. Amadeu da Luz, n? 100 — Edificio Califérnia
Center - Sala 703 — 89010-910 - Blumenau - SC
Titulacéo Especialista

Lattes (n°)

lattes.cnpq.br/6604466616445734

E-mail

Experiéncia académica

vanessa@sens.adv.br

Graduada em Direito pela Fundacdo Universidade
Regional de Blumenau (1999). P6s-graduada em Direito
Processual Civil pela Fundacao Universidade Regional de
Blumenau (2001). P6s-graduada em Direito Previdenciario
e Processo Previdenciarios pela Pontificia Universidade
Catdlica do Parana (2015). Aprovada em grau de
especializacdo em Direito e Processo Previdenciario pelo
Complexo Educacional Damasio de Jesus. Desde 2016
representa a Ordem dos Advogados do Brasil de Santa
Catarina subsecédo de Blumenau como Coordenadora da
Comissao de Direito Previdenciario. Lecionou no Instituto
Blumenauense de Ensino Superior - Sociesc. Advoga de
forma efetiva na area previdenciaria desde marco/1999.

Disciplina: PROVA NO PROCESSO DO TRABALHO: ESPECIES, VALIDADE E

ONUS

Nome do professor

NARBAL ANTONIO DE MENDONGA FILET]I

CPF

507.015.099-53

Endereco Rua Dona Antonina Burigo Corbetta, 50 - ap. 601 - Vila
Moema - Tubarédo - SC - 88705-030

Titulacao Mestre em Ciéncia Juridica

Lattes (n9)

E-mail

narbal.fileti@trt12.jus.br

Experiéncia académica

27 anos (graduacao e pos-graduacgao)

Disciplina: TERMINACAO DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS

Nome do professor

André Chateaubriand Bandeira de Melo




CPF 082.625.418-71

Endereco Rua Deputado Anténio Gomes de Almeida, n® 89,
Carianos, Florianépolis - SC

Titulacéo Mestre

Lattes (n9) http:/lattes.cnpq.br/1780099315664959

E-mail andre@bandeirademelo.adv.br

Experiéncia académica

Doutorando em Derecho del Trabajo y Trabajo Social pela
Universidad de Salamanca (USAL - 2008). Mestrado em
Administracdo pela Universidade do Estado de Santa
Catarina (ESAG - 2004). Pés-graduacdo em Direito
Privado (FADISC - 1992), Direito Empresarial (UFSC -
2003) e Formacao de Professores para o Ensino Superior
(UNIP - 2013). MBA em Direito Tributario (ESAG - 2003).
Graduagao em Direito pela Faculdade de Direito de Sao
Carlos (FADISC - 1991). Professor titular da Faculdade
Energia de Administracdo e Negodcios (2003 - atual).
Professor de pds-graduacdao da UNOESC (2013 - atual).
Coordenador Pedagdgico da Voxlegem -
Desenvolvimento Profissional.

Disciplina: PRATICA DAS ACOES PREVIDENCIARIAS

Nome do professor

Marcirio Colle Bittencourt

CPF

029.080.029-30

Endereco Rua Joao Pessoa, 55, 1% andar, Centro, municipio de
Criciuma/SC

Titulacao Especialista

Lattes (n°) http://lattes.cnpg.br/8571424941720374

E-mail marciriobitencourt@unesc.net

Experiéncia académica

Graduado em Direito pela Universidade do Extremo Sul
Catarinense, no ano de 2004. Cursou a primeira pos-
graduacao - Especializacao em Direito Previdenciario, na
Cesag, nos anos de 2006 a 2007. Diante das constantes
mudancas na legislacdo a segunda Especializacdo em
Direito Previdenciario foi concluida no ano de 2013, pela
Faculdade AVM. Atualmente, esta cursando
Especializacao em Processo Civil. E professor das
Disciplinas de Direito Previdenciario e Estagio de Pratica
Juridica da Universidade do Extremo Sul Catarinense
(UNESC), além de professor convidado em cursos de
pds-graduacao. E sécio proprietario da empresa
Rodrigues e Bitencourt Advogados Associados, atuando
na area previdenciaria..

Disciplina: CALCULO DO VALOR DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO




Nome do professor

Thiago Martinelli Veiga

CPF

051.409.019-78

Endereco Rua Médico Miguel Salles Cavalcanti, 118, ap. 201,
Abrado, Florianépolis/SC

Titulacao Mestre

Lattes (n9) 6175685666070397

E-mail thiagomv@gmail.com

Experiéncia académica

Mestre em Direito Publico pela UFSC. Professor da
disciplina de Direito da Seguridade Social do curso de
graduacao em direito da Faculdade CESUSC mantida
pelo Complexo de Ensino Superior de Santa Catarina -
Floriandépolis/SC. E professor convidado da Escola
Superior da Advocacia de Santa Catarina ESA/SC e de
cursos de Pés-Graduacéo.

Disciplina: DIREITO TRIBUTARIO DA SEGURIDADE SOCIAL

Nome do professor

RENATA BENEDET

CPF 64307093968

Enderego AV. DAS RAIAS, 913, APTO 201, JURERE,
FLORIANOPOLIS/SC

Titulacao MESTRE

Lattes (n%) K4737783T0

http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=
K4737783T0

E-mail

Experiéncia académica

re.benedet@gmail.com

Possui graduacao em Direito pela Universidade do Vale do
ltajai (2000) e mestrado em Ciéncia Juridica pela
Universidade do Vale do ltajai (2002). Atualmente é
professora de graduacdo - unica/sociesc e advogada do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA. Tem experiéncia na area de Direito, com
énfase em Direito Constitucional, atuando, principalmente,
nos seguintes temas: constituicdo, regime préprio de
previdéncia, controle da constitucionalidade, estado
democratico de direito e previdéncia.

Disciplina: EXECUGAO DO CREDITO TRABALHISTA

Nome do professor

ANGELA MARIA KONRATH

CPF

459.735.719-68




Endereco

Servidao Elpidio da Rocha, 393 Rio Tavares -
Florianépolis SC 88048-398

Titulacéo Mestre
Lattes (n°) http:/lattes.cnpq.br/4659407334472646
E-mail angela.konrath@trt12.jus.br

Experiéncia académica

Possui graduacdo em Direito pela UNISINOS, formada
em 1995. Mestre em Ciéncia Juridica pela UNIVALI,
concluido em 2010. Juiza do Trabalho em Santa Catarina
desde 2005, TRT 122 Regiao, atuando como substituta na
jurisdicdo de Florianépolis. Professora vinculada a
graduacao em Direito na Faculdade de Ciéncias Sociais
de Florianépolis CESUSC desde 2012. Professora
visitante na Pds-graduacdo em Direito e Processo do
Trabalho da Escola Superior da Magistratura do Trabalho
desde 2011. Instrutora interna no Tribunal Regional do
Trabalho na 122 Regidao desde 2013. Membro efetivo do
Instituto dos Advogados de Santa Catarina - IASC, desde
2016.

Disciplina: SALARIO E DEMAIS FORMAS DE REMUNERAGCAO

Nome do professor

Terezinha Elisabete Padilha

CPF

366.172.020-15

Endereco Escritério de Advocacia, Escritério de Advocacia.
Rua Major Vieira, 815
Centro - 89460000 - Canoinhas, SC - Brasil
Telefone: (47) 36222268

Titulacéo Mestre

Lattes (n9) http://lattes.cnpq.br/2513443882090296

E-mail elisabetepadilhaadvogada@hotmail.com

Experiéncia académica

Possui graduacao em Direito pela Universidade do Vale
do Rio dos Sinos (1989) e mestrado em Ciéncia Juridica
pela Universidade do Vale do ltajai (2003). Atualmente, é
professora da Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC) e da UnisulVirtual. Tem experiéncia na area de
Direito.

Disciplina: EFEITOS PREVIDENCIARIOS DAS DECISOES NO PROCESSO DO

TRABALHO

Nome do professor

Carlos Alberto Pereira de Castro

CPF

847.313.897-04




Endereco

Faculdade CESUSC, Complexo de Ensino Superior de
Santa Catarina - CESUSC.

RODOVIA SC 401, KM 10

SANTO ANTONIO DE LISBOA

88050001 - Florianépolis, SC - Brasil

Telefone: (48) 32352600

Titulacao Mestre
Lattes (n°) http:/lattes.cnpq.br/2577359791034024
E-mail carlos.castro@trt12.jus.br

Experiéncia académica

Graduado em CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS pela
Universidade Federal do Rio de Janeiro. Mestre em
Ciéncia Juridica pela Universidade do Vale do ltajai.
Doutorando em Ciéncias Juridicas pela Universidade
Autonoma de Lisboa. Juiz do Trabalho titular da 72 Vara
de Floriandpolis, do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 122 REGIAO. Professor de Direito do
Trabalho da Escola Superior da Magistratura Trabalhista
da 122 Regiao (SC). Coordenador académico de Curso de
Especializagao em Direito do Trabalho do Complexo de
Ensino Superior de Santa Catarina. E titular da cadeira n.
20 da ACADEMIA CATARINENSE DE LETRAS
JURIDICAS. Professor honoris causae; da Escola
Superior da Advocacia Trabalhista da OAB/SC. Membro
emérito do Instituto Brasileiro de Direito Previdenciario -
IBDP. Tem experiéncia na area de Direito, com énfase em
Direito Previdenciario. E coautor das obras Manual de
Direito Previdenciario, atualmente na 18. ed. (2015), e
Pratica Processual Previdenciaria, atualmente na 6. ed.
(2015).

Disciplina: PROCESSO DO TRABALHO NOS TRIBUNAIS SUPERIORES, TST E

STF

Nome do professor

Wanderley Godoy Junior

CPF

614.512.589-68

Endereco Universidade do Vale do ltajai, Cejurps.
Rua Uruguai - de 402 ao fim - lado par
Centro - 88302202 - ltajai, SC - Brasil
Telefone: (47) 3417785

Titulacéo Mestre

Lattes (n9) http://lattes.cnpq.br/1301834952896380

E-mail wanderley.junior@trt12.jus.br




Experiéncia académica

Possui graduacao em Direito pela Universidade do Vale
do Itajai - UNIVALI (1990), Especialista em Direito
Constitucional - Acgdes Constitucionais Tipicas pela
Universidade do Vale do ltajai - UNIVALI (2000) e Mestre
em Ciéncia Juridica pela Universidade do Vale do ltajai -
UNIVALI (2004). Atualmente é advogado e professor
titular da Universidade do Vale do ltajai - UNIVALI, nas
disciplinas de Direito do Trabalho, Direito Processual do
Trabalho e Trabalho de Iniciagdo Cientifica (TIC) em
Direito do Trabalho/Processo do Trabalho; e Professor
Responsavel pelo Nucleo de Pratica Juridica - NPJ da
UNIVALI - Campus ltajai-SC; Professor do curso de
Especializacdo em Direito do Trabalho e Previdenciério da
Universidade do Vale do Itajai - UNIVALI, na disciplina
Fundamentos Constitucionais do Direito do Trabalho,
turmas VI, VII e VIII (2016); Professor do curso de
Especializacdo de Engenharia de Seguranca do Trabalho
da Universidade do Vale do ltajai - UNIVALI, na disciplina
Legislacdo Aplicada a Engenharia de Seguranga do
Trabalho, turmas VI, VIl e VIl (2016); Tem experiéncia na
area de Direito, com énfase em Direito do Trabalho,
Direito Processual do Trabalho e Direito Desportivo,
atuando, principalmente, nos seguintes temas:
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, Direito do
Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Atleta
Profissional de Futebol, Cdédigo Brasileiro de Justica
Desportiva, Responsabilidade Civil e Contrato de
Trabalho. Responsavel pelo Nucleo de Préatica de Juridica
da Universidade do Vale do ltajai - UNIVALI Presidente da
4a Comissao Disciplinar do STJD do Futebol (mandato
julho de 2012 até julho 2016).

Disciplina: A PROVA NO DIREITO PREVIDENCIARIO

Nome do professor

Hélio Gustavo Alves

CPF

144.217.488-97

Endereco H.G. Alves Advogados Associados.
Rua Amadeu da Luz, 100 - 5 andar - centro
01207-010 - Blumenau, SC - Brasil
Telefone: (47) 30357038

Titulacéo Doutor

Lattes (n9) http://lattes.cnpq.br/5005053471353991

E-mail gustavo.hga@icloud.com




Experiéncia académica

Advogado, parecerista, mestre e doutor em direito das
relagdes sociais pela PUC-SP, Coordenador do Curso de
Pés-Graduacdo em Direito Previdenciario - Damasio
Educacional, recebeu titulo de Diploma de Mérito
Académico do Centro de Estudos de Direito Europeu por
reconhecimento do Conselho de Mestres em Sintra?
Portugal 2007, Presidente de Honra do Conselho Federal
do Instituto dos Advogados Previdenciarios? IAPE,
Professor de Pds-graduacédo em Direito Previdenciario em
diversas Universidades e autor de obras em direito
previdenciario.

Disciplina: CALCULO TRABALHISTA

Nome do professor

Cleber Regian Paganelli

CPF

039.039.869-17

Endereco PAGANELLI & REIS ADVOCACIA E CONSULTORIA.
Rua Souza Dutra, 145 - sala 112
Estreito
88070605 - Florianopolis, SC - Brasil

Titulacao Mestre

Lattes (n°) http:/lattes.cnpq.br/3641427886416459

E-mail cleber.oab@gmail.com

Experiéncia académica

Advogado - Mestre em Direito pela PUC/SP - Especialista
em Direito do Trabalho pela Amatral2/ Univali em
2007 (Florianopolis) - Especialista em Direito
Previdenciario pelo Cesusc em 2010 (Florianépolis) -
Especialista em Direito Constitucional pelo Uniderp/
Anhanguera em 2012 - Professor de Direito do Trabalho,
Processo do Trabalho e Direito Previdenciario, Rotinas e
Célculos Trabalhistas - Professor convidado no curso de
pds-graduacao em Direito do Trabalho e preparatério para
a magistratura do trabalho da Amatral2 - Professor
convidado no curso de pos-graduacdao em Direito e
Processo do Trabalho da Unidavi (Rio do Sul) - Professor
em cursos preparatérios para o Exame de Ordem e
concursos publicos em diversas cidades de SC. -
Professor permanente da Escola Superior da Advocacia -
ESA/SC. - Professor do Curso Rico Domingues
Concursos em Floriandpolis/SC

Disciplina: MEIOS DE IMPUGNACAO DAS DECISOES JUDICIAIS

Nome do professor

Leandro Cleto Righetto

CPF

037.498.349-62




Endereco

Avenida Marginal Leste

Estados

88339125 - Balneario Camboriu, SC - Brasil
Telefone: (47) 33630631

Titulacao Mestre
Lattes (n°) http:/lattes.cnpq.br/5495614699307754
E-mail leandro@cletoerighetto.adv.br

Experiéncia académica

1) Palestrante profissional - pelo Instituto Gente do
renomado palestrante e escritor Roberto Shinyashiki; 2)
Escritor; 3) Consultor de pessoas e negécios; 4)
Advogado militante na area Trabalhista e Empresarial; 5)
Especialista em audiéncias; 6) Graduacao em Direito pela
Universidade do Vale do ltajai - UNIVALI; 7) Especialista
em Direito do Trabalho, promovido pela Universidade do
Vale do Itajai UNIVALI em convénio com a Associacao
dos Magistrados do Trabalho da 122 Regiao AMATRA 12;
8) Possui Formagdo para o Magistério Superior,
promovido pela Universidade do Vale do ltajai, UNIVALI;
9) Pés-graduado em nivel de Especializacao em Docéncia
do Ensino Superior, promovido pela Faculdade AVANTIS
Balneario Camborit; 10) Mestre em Gestao de Politicas
Publicas, pela Universidade do Vale do ltajai - UNIVALI;
11) Professor de Direito do Trabalho, Processo do
Trabalho e Pratica Trabalhista; 12) Professor na
Faculdade AVANTIS Balneario Camborii nos cursos de
Administracdo, Ciéncias Contabeis e Direito; 13)
Professor convidado de Pdés-Graduacdes; 14) Professor
convidado de diversos cursos preparatérios para
concursos; 15) Membro de bancas examinadoras de
Monografias; 16) Socio dos Escritdrios Cleto & Righetto
Advogados Associados; 17) Socio da empresa Cleto &
Righetto administradora e Cursos;

Disciplina: A RECEPCAO E PRINCIPAIS IMPLICACOES DO CPC NO
PROCESSO DO TRABALHO

Nome do professor

PEDRO MIRANDA DE OLIVEIRA

CPF

004.246.709-84

Endereco AV RUBENS DE ARRUDA RAMOS, 1612, APTO 202,
CENTRO, FLORIANOPOLIS/SC, CEP 88015-700

Titulacao DOUTOR PUC-SP

Lattes (n9) http://lattes.cnpq.br/2778014628424627

E-mail pedro.mirandadeoliveira@hotmail.com




Experiéncia académica

Possui graduacdo em Direito pela Universidade Federal
de Santa Catarina (2000), especializacado em Direito
Processual Civil pela Universidade Federal de Santa
Catarina (2002), mestrado em Direito pela Pontificia
Universidade Catdlica do Parana (2005) e doutorado em
Direito pela Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo
(2011). E professor de Processo Civil nos cursos de
graduacao, mestrado e doutorado da Faculdade de Direito
da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC. E
membro do corpo editorial da Revista de Processo -
RePro e da Revista Brasileira de Direito Processual -
RBDPro. E Secretario-Geral Adjunto do Instituto Brasileiro
de Direito Processual - IBDP. E membro efetivo da
Academia Brasileira de Direito Processual Civil - ABDPC
e do Instituto lberoamericano de Derecho Procesal - [IDP.
E Diretor-Geral da Escola Superior de Advocacia de
Santa Catarina - ESA/SC. E advogado e consultor
juridico. Tem experiéncia na area de Direito, com énfase
em Direito Processual Civil, atuando principalmente nos
seguintes temas: Constituicio e processo, principios
constitucionais do processo civil, tutela jurisdicional dos
direitos fundamentais, precedentes judiciais, teoria geral
dos recursos, recursos em espécie e repercussao geral
no recurso extraordinario. Pesquisador do CNPq - Lider
do grupo Processo e jurisdicao UFSC/CNPq.

Disciplina: RESPONSABILIDADE CIVIL POR DANOS EXTRAPATRIMONIAS NO
DIREITO DO TRABALHO

Nome do professor

Rafael Niebuhr Maia de Oliveira

CPF

052.434.959-21

Endereco

Av. 12 de Maio, 72 — Bairro 1° de Maio — Brusque/SC

Titulacao

Especialista

Lattes (n9)

http://buscatextual.cnpqg.br/buscatextual/visualizacv.do?id
=K4460718E2

E-mail

Rafael.maia@unifebe.edu.br




Experiéncia académica

Possui graduacdo em Direito e especializacdao em Direito
Processual (Uniderp/LFG 2009). Leciona junto a
programas de pos-graduacgao lato sensu (MBA) de Direito
Imobiliario - UNIVALI, Direito Empresarial - INPG e Direito
Contratual Excelsu Educacional. Professor de graduacao
nos cursos de direito do IBES/SOCIESC e UNIFEBE,
onde também atua como professor/advogado no Nucleo
de Pratica Juridica. Orientador de trabalhos de conclusao
de curso e artigos cientificos de iniciagcdo cientifica.
Profissionalmente, atua como advogado sécio do
escritério Dominoni & Maia Advocacia e Assessoria
Juridica. Integra o Grupo de Pesquisa de Direito e Pos-
Modernidade.

Disciplina: INTRODUCAO A SEGURANCA E A SAUDE NO TRABALHO.

Nome do professor

Ricardo Bessa Albuquerque

CPF

220.960.273-49

Endereco Rua Bananal, 450 - Ap. 303 - Gloria - 89217-210 -
Joinville — SC
Titulacao Engenheiro Civil / Engenheiro de Petrdleo / Engenheiro de

Seguranca do Trabalho

Lattes (n°)

http:/lattes.cnpg.br/1435179011594842

E-mail

rba joi@hotmail.com
Professor do curso de p6s-graduacdao em Engenharia de
Seguranca do Trabalho da UNIVALI, campus ltajai.

Disciplina: ASPECTOS DESTACADOS DA NEGOCIAGAO COLETIVA

Nome do professor

LUIZ CARLOS ROVEDA

CPF

251164529-72

Endereco rua 1601, 68, apart. 1702
Titulacao Especialista

Lattes (n9)

E-mail

luizroveda10@gmail,com

Experiéncia académica

Professor de graduacao da Univali; Diretor, coordenador e
professor de pés-graduacao do curso de direito do
trabalho da AMATRA12/univali, Professor de pés-
graduacao da UNOCHAPECO,

Disciplina: RELACOES DE EMPREGO CONTROVERSAS E A SUBORDINAGAO

Nome do professor

Oscar Krost

CPF

941.800.240-04

Endereco

Rua Caxambu, 150, Petr6polis, Blumenau/SC




Titulacao

Mestre em Desenvolvimento Regional

Lattes (n°)

http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=
K4493135U9

E-mail

oscarkrost@hotmail.com ou oscar.krost@trt12.jus.br

Experiéncia académica

Idealizador e Ministrante do Curso Basico de Teoria e
Pratica do Juizo Conciliatério Trabalhista, promovido desde
novembro/2016 em parceria com a OAB/SC, seccional
Blumenau, com carga-horaria de 22h/aula.

Professor de Ensino a Distancia (EAD) em cursos de
aperfeicoamento oferecidos pelo TRT da 122 Regiao/SC,
desde outubro/2016.

Professor convidado da disciplina de Direito do Trabalho
no Curso de P6s-Graduagao em nivel de Especializagao
em Direito e Processo do Trabalho, promovido pelo
CESUSC, em Florian6polis, desde outubro/2013.

Professor convidado das disciplinas de Direito do Trabalho
| e Il, Direito Coletivo do Trabalho e Direito Civil aplicado ao
Direito do Trabalho no Curso de P6s-Graduacao em nivel
de Especializagdo em Direito do Trabalho e Preparacao
para a Magistratura Trabalhista, promovido pela
Associacao dos Magistrados do Trabalho da 122 Regido-
AMATRA12, em Blumenau/SC, em parceria com a
UNIASSELVI, de abril/2012 a dezembro/2015, e parceria
com a FURB, desde janeiro/2016.

Professor concursado da Disciplina de Direito e Legislagcéao
Social do Departamento de Direito Econémico e do
Trabalho da Faculdade de Direito da Universidade Federal
do Rio Grande do Sul-UFRGS, de margo a agosto/2005,
com carga horéria de 20 horas-aula, aprovado em 1?2 lugar
em processo seletivo de provas e titulos.

Disciplina: SAUDE DO TRABALHO E PERICIA MEDICA

Nome do professor

VINICIUS AUGUSTO RESENER

CPF

027.638.309-51

Endereco

RUA 700, N. 280, SALA 03 Balneario Camboriu-SC

Titulacéo

Médico especialista em Infectologia, Medicina do
Trabalho, Medicina Legal e Pericias Médicas, MBA -
Gestao em Ergonomia

Lattes (n9)

K4272534P5

E-mail

resener@pericias.com

Experiéncia académica

Professor Pés-Graduacao em Direito do Trabalho
Univali/AMATRA (ltajai e Florianopolis); Professor Pos-




Graduacao em Direito do Trabalho FURB/AMATRA
(Blumenau); Ex-Professor P6s-Graduacao em Direito do
Trabalho Uniasselvi (Timbd)

Disciplina: REVISAO DE BENEFiICIOS CONFORME A JURISPRUDENCIA DOS
TRIBUNAIS SUPERIORES

Nome do professor

Jodo Batista Lazzari

CPF

443.396.900-15

Endereco Rua Rui Barbosa n. 86 - apto 1202 - Agronémica -
Florianépolis/SC - CEP 88025-301

Titulacao Doutor

Lattes (n°) lattes.cnpq.br/5738494341533173

E-mail joaobatistalazzari@gmail.com

Experiéncia académica

Doutor em Ciéncia Juridica pela Univali e Doutor em
Direito Publico pela Universidade de Perugia/ltalia.
Professor da Escola Superior da Magistratura Federal e
do Trabalho de Santa Catarina; Professor e Coordenador
da Pos-graduagdo em Direito Previdenciario do
CESUSC..

Disciplina: FALTAS GRAVES E O PODER DE CONTROLE DO EMPREGADOR
EM FACE DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DO EMPREGADO

Nome do professor

Michelli Giacomossi

CPF

006.830.719-55

Endereco Praca Capitdo Amorim, 78

Titulacéao Mestre

Lattes (n%) http://lattes.cnpq.br/7057273252305385
E-mail

michelligiacomossi@hotmail.com

Experiéncia académica

Advogada Trabalhista atuante. Professora na Graduagao
Univali Tijucas nas disciplinas Direito do Trabalho e
Processo do Trabalho. Professora convidada na Péds-
graduacao Unidavi. Autora de diversos artigos cientificos
publicados e apresentados oralmente em diversos
eventos nacionais.

Dados Estatisticos do Corpo Docente:

a) Informacgdes gerais

N? total de docentes que ministrardao o curso: 25




N? docentes pertencentes ao quadro permanente da Unifebe: 2
N? de docentes externos a Unifebe: 23

b) Titulagao
N° de Especialistas: 6
N? de Mestres: 14

N¢ de Doutores: 5

4.4 Metodologia de Ensino

As aulas serdo ministradas as sextas-feiras a noite e sabados pela manha e
tarde, quinzenalmente, conforme cronograma (verificar se as aulas serdao sextas-feiras
e sabados ou outros dias da semana). Cabe ressaltar a possibilidade de alteracao do
local e horario de funcionamento, com conhecimento e aprovacdo da Pré-Reitoria de
Pés-Graduacgéao, Pesquisa e Extensédo — Proppex e total aceitacao da turma.

Em consonéncia com o Regulamento da Poés-graduacdo aprovado pelo
Parecer CA n? 01/17, de 15/03/17, as aulas poderao ser oferecidas na modalidade
presencial conforme cronograma ou semipresencial respeitada a carga horaria
estabelecida de 20% da carga horéria total da disciplina.

Como metodologia de ensino, as aulas poderao ser expositivas, com debates,
seminarios, trabalhos em grupo, utilizando-se sempre que possivel das metodologias
ativas de ensino e aprendizado, ficando a avaliacdo do desempenho dos alunos sob a
responsabilidade do professor.

Nenhuma disciplina do curso de graduacao pode ser usada para crédito de

especializacgao.

a) Critérios para aprovacao nas disciplinas

O aproveitamento do rendimento do aluno sera avaliado por meio de
verificacbes, em cada disciplina, sendo a nota final expressa em conceitos, com as

seguintes equivaléncias:

CONCEIT SIGNIFICACAO REF. NUMERICO
(o)

A Excelente 9.0a 10,0




B Bom 7,0a8,9

Regular

C (Devera ser compensado por conceito (A) 50a6,9
em outra disciplina, para efeitos de média
geral de aprovacgéo)

D Insuficiente 0,0a4,9

A obtencao de no minimo, média global “B”, acrescido de frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) das aulas ministradas, em cada disciplina,
confere o direito a aprovac¢ao ao numero de créditos cursados.

Para cada conceito “C” obtido na realizacdo de uma disciplina, o discente
devera compensar com um conceito “A” em outra disciplina para manutencao
da média global igual ou superior a “B”.

Ao aluno que concluir o TCC (artigo Cientifico) e todas as disciplinas com
frequéncia e conceito exigidos, sera emitido o Certificado de Especialista
nome do curso.

Recebera Certificado de Aperfeicoamento o aluno que, embora néo
concluindo o curso nas modalidades dispostas acima, tenha completado, com
frequéncia e aproveitamento, no minimo 180 horas de conteudo especifico.
Recebera Certificado de Atualizacao o aluno que, embora nao concluindo o
curso nas modalidades dispostas acima, tenha completado, com frequéncia e
aproveitamento, no minimo 179 horas de conteudo especifico.

A entrega do conceito final para cada disciplina nao devera exceder o prazo de
30 (trinta) dias, contados do dia da entrega do trabalho final ao professor

responsavel.



b) Avaliagcdo Final: Trabalho de Concluséo de Curso

1b) Tipologia do Trabalho de Conclusao de Curso

Devera ser entregue um artigo cientifico que se dedique a pesquisa de tema
relacionado com alguma (s) das (s) disciplinas ofertadas no curso. O artigo deve seguir
todas as recomendacdes metodologicas da UNIFEBE, e ser escrito entre 15 e 20

laudas.

2b) Prazo para entrega

A elaboracao do artigo cientifico é de responsabilidade do aluno e podera se
iniciar a partir do oferecimento da disciplina de Metodologia da Pesquisa; e a entrega
final devera ser efetuada em até 06 (seis) meses apés o término da ultima disciplina.
Somente em situagdes excepcionais o prazo da entrega do artigo cientifico podera ser
prorrogado por até 02 (dois) meses, a juizo do professor de Metodologia da Pesquisa e
da Coordenacéao do respectivo curso.

A elaboracao do TCC deve estar em consonéancia com o regulamento da Pés-
Graduacao da UNIFEBE, Parecer CA n°® 01/17, de 15 de margco de 2017, no qual

constam as orientacdes e as normas para elaboragao do artigo cientifico.

c) Recursos fisicos e materiais a serem utilizados:

- Local e Horario de Funcionamento: Cabe ressaltar a possibilidade de alteracao
do local e do horario de funcionamento. Porém, sera definido com a turma.

- Instituicbes (salas de aula, laboratérios, etc.): Sala de aula equipada com
projetor multimidia.

- Biblioteca (acervo bibliografico): A instituicdo disponibilizara aos académicos o
acervo existente na Biblioteca da Unifebe em Brusque-SC. Obras indicadas pelos
professores e que nao constam na biblioteca deverado/poderdo ser adquiridas
pelos alunos.

- Recursos de Informética: Mediante agendamento prévio no Laboratorio de

Informéatica da Unifebe.



d) Processo Seletivo

Inscricdo para selegao: a selecao sera feita pela média geral do histérico
escolar do ensino médio.

Periodo: 10/07/2016 a 31/07/2016

Periodo de selecdo: 01 e 02/08/2016

Periodo de matriculas: 03 a 11 de agosto/2017

Local: Site da UNIFEBE e Proppex das 8h as 12h e das 13h as 22h.

Inicio do Curso: 17 de agosto de 2017

Pré-requisitos para ingresso no curso:

« Formulario de Inscri¢ao;

« Cépia do diploma do curso superior (frente e verso);

« Coépia do histérico escolar do curso de graduacao (frente e verso);
1 foto 3x4;

« Coépia Carteira de Identidade e CPF ou CNH;

Pagamento da taxa de inscri¢ao.

5 Recomendacoes



