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1 HISTÓRICO 
 
A Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Extensão protocolou junto ao Conselho 
Universitário - CONSUNI, do Centro Universitário de Brusque - UNIFEBE, para análise e 
deliberação, o Projeto de Curso de Projeto de Pós-Graduação em Direito do Trabalho – 
Processual do Trabalho e Previdenciário. 
 
2 ANÁLISE 
 
2.1. Projeto anexo. 
 
3 PARECER 
 
Diante do exposto na análise, o Conselho Universitário - CONSUNI do Centro Universitário 
de Brusque - UNIFEBE, deliberou: 
 
APROVAR o Projeto de Curso Projeto de Pós-Graduação em Direito do Trabalho – Processual 
do Trabalho e Previdenciário. 
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1 Identificação do Curso 
 

1.1 Nome do Curso 

DIREITO DO TRABALHO, PROCESSUAL DO TRABALHO E PREVIDENCIÁRIO 

 

1.2 Área do Conhecimento e Unidade Responsável 

Área do conhecimento:  

Direito 

 

Unidade Responsável:  

Cursos de Graduação – Direito 

Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Extensão – Proppex 

 

1.3 Coordenação do Curso 

Prof. Especialista Rafael Niebuhr Maia de Oliveira 

rafael.maia@unifebe.edu.br 

Titulação: Possui graduação em Direito (Centro Universitário de Brusque – UNIFEBE, 

SC, 2008) e especialização em Direito Processual (UNIDERP/LFG 2009). Leciona em 

programas de pós-graduação lato senso (MBA) de Direito Imobiliário - UNIVALI, Direito 

Empresarial - INPG e Direito Contratual Excelsu Educacional. Professor de graduação 

no curso de direito da UNIFEBE, onde também atua como professor/advogado no 

Núcleo de Prática Jurídica. Tem um livro, quatro capítulos e dezenas de artigos 

científicos publicados nos últimos anos. Orientador de trabalhos de conclusão de curso 

e artigos científicos de iniciação científica. Profissionalmente, atua como advogado 

sócio do escritório Dominoni & Maia Advocacia e Assessoria Jurídica. Integra o Grupo 

de Pesquisa de Direito e Pós-Modernidade. 

 

Prof. Me. Ricardo José Engel 

r.engel@terra.com.br 



 

 
 

Titulação: Possui graduação em Estudos Sociais. Graduação em Direito. Especialização em 

Administração e Comportamento Gerencial. Especialização em Ciência Jurídica. Mestrado em 

Ciência Jurídica pela Universidade do Vale do Itajaí - UNIVALI (2001). Atualmente, é Auditor-

Fiscal do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego e professor titular do Centro 

Universitário de Brusque – UNIFEBE desde 1992. Orientador de trabalhos de conclusão de 

curso. Membro do Conselho Editorial da Editora da Unifebe. Presidente do Conselho Editorial 

do Anuário Notícias de Vicente Só – Brusque e região. Integrante do Núcleo de Pesquisa sobre 

Imigração Germânica em Santa Catarina. Tem experiência na área de Direito, com ênfase em 

Direito do Trabalho, atuando, principalmente, nos seguintes temas: direito do trabalho, contrato 

individual de trabalho, direitos decorrentes do contrato de trabalho, extinção do contrato de 

trabalho. Integra NDE do Curso de Direito da UNIFEBE. É autor das seguintes obras: 1."O Jus 

Variandi no Contrato Individual de Trabalho", 2."Pedalando pelo tempo", 3."Ivo Moritz - vida, 

fatos e retratos", 4."Laboratório Verner Willrich", 5."Trajetória de uma vida" (coautoria), 6."Um 

homem, muitas vidas" (coautoria) e 7. “Zeno Heinig – seriedade trabalho inspiração” (coautoria). 

 

Prof.ª Me. Edinéia Pereira da Silva Betta 

edineia@unifebe.edu.br 

Titulação: Licenciada em História (Centro Universitário de Brusque – UNIFEBE, SC, 

2003). Tecnóloga em Design de Moda, Faculdade Carlos Drumonnd de Andrade, SP, 

2015). Especialista em História Cultural (Faculdade de Administração, Ciências, 

Educação e Letras – Facel, SC, 2009). Mestre em História (Pontifícia Universidade 

Católica do Rio Grande do Sul – PUCRS, RS, 2010). 

 
 

2 Caracterização do Curso 
 

2.1 Período de Realização (previsão) 

Data de Início:  17/08/2017                                    Data de Término:  09/11/2018 

Horário e Turno: Quinzenalmente, na Sexta-feira das 18h30 às 22h00 e no Sábado das 

08h00 às 12h00 e 13h00 às 16h30 

 



 

 
 

2.2 Carga Horária:  

360 horas + elaboração de TCC = Artigo Científico 

 

2.3 Base Legal do Curso 

Resolução do CEE/SC n° 001/15, de 01 de julho de 2015, do Conselho Estadual 
de Educação do Estado de Santa Catarina, homologada pelo Decreto Estadual n° 
344 de 02 de Setembro de 2015. 

Regulamento da Pós-Graduação da UNIFEBE, Parecer CONSUNI n° 93/16, de 
07 de dezembro de 2016.  

 

2.4 Autorização do Curso 

Parecer Consuni nº  

Resolução CA nº  

 

2.5 Oferta do curso: 

(     ) Ocasional   (  x ) Permanente 

 

2.6 Número de Vagas  

Mínimo 20, máximo 30 alunos. 

2.7 Clientela / Público-Alvo 

 
a) O Curso destina-se a graduados em Direito, operadores do direito nas mais 

diversas áreas, como advogados, juízes, assessores, pesquisadores e 
assistentes jurídicos, que tenham interesse em atualizar e aprofundar o 
conhecimento jurídico na área trabalhista e previdenciária e/ou profissionais que 
queiram seguir a carreira de professor, ou, ainda, habilitar-se aos cursos de 
mestrado e doutorado. 
 
 



 

 
 

3 Justificativa e Objetivos do Curso 

3.1 Justificativa  

Entre as funções do ensino superior da UNIFEBE, está a de oferecer cursos 
de Pós-Graduação Lato Sensu. Por outro lado, sabe-se que existe evidente demanda 
por um aprofundamento de estudos na área de Direito do Trabalho e Previdenciário, 
sobretudo, neste momento de mudanças contínuas que estamos vivendo, 
especialmente, nestes ramos do saber jurídico. 

O curso que se propõe no presente projeto visa a atender a esta 
reivindicação, apresentando em sua estrutura programática o equilíbrio entre aspectos 
teóricos e práticos, com a oportunidade de atualização e especialização de 
profissionais no campo do Direito e de outras áreas do saber tangencialmente 
envolvidas nas relações de trabalho e previdência social, o que se dá, reitere-se, em 
um momento de intensas e rápidas mudanças no campo das relações sociais, nas 
quais se observa o crescimento expressivo a busca por profissionais especialistas em 
Direito do Trabalho e Previdenciário, em face das frequentes reformas ocorridas e/ou 
em curso, portanto, no centro das discussões no momento atual. Além disso, observa-
se o crescimento de litígios, envolvendo questões trabalhistas e previdenciárias. 

No que diz respeito à escolha do programa, este foi cuidadosamente 
construído com espeque na realidade local e regional, mediante constatação da efetiva 
demanda tanto por parte de alunos egressos quanto de profissionais da área jurídica, 
que desejam investir no aprofundamento e atualização de seus conhecimentos, 
capacitando-se e aprimorando-se para um maior sucesso nas oportunidades de 
trabalho. 

Com o escopo precípuo de facilitar a compreensão dos temas propostos, 
são apresentados, no bojo de cada disciplina, os conceitos operacionais fundamentais 
que giram em torno das diversas relações jurídicas inerentes ao sistema do trabalho e 
da seguridade social, contudo pondo em relevo as questões pontuais e específicas, 
muitas vezes controvertidas que envolvem o assunto. O objetivo é fugir, dessa 
maneira, do padrão clássico e generalista desses modelos, porém sem abrir mão da 
necessária cientificidade do debate em torno de cada tema.  

 De outro norte, registre-se que tanto os aspectos do direito material como 
os do direito processual, administrativo e judicial compõem o programa, que busca 
agregar conhecimento qualificado em torno do Direito do Trabalho, Processual do 
Trabalho e do Direito Previdenciário, tudo matizado, na medida do necessário, pela 
análise e debate dos temas atuais do Direito, trazendo à lume a forma como estes 
estão sendo tratados pela jurisprudência dos tribunais pátrios. 

Vale consignar, igualmente, que a ausência de um debate sério e científico 
sobre uma série de situações, que tem permeado as relações trabalhistas e 



 

 
 

previdenciárias nos últimos anos, vem prejudicando a atuação prática dos operadores 
do direito,  

A partir da demanda acima identificada, o curso de Direito da UNIFEBE, que 
já contribui com a formação de operadores jurídicos dotados de senso crítico e visão 
multidisciplinar, elaborou o presente projeto de Curso de Especialização em Direito do 
Trabalho, Processual do Trabalho e Previdenciário, a fim de aperfeiçoar o profissional 
que atua, ou que pretende atuar na área trabalhista e previdenciária, suprindo as 
necessidades do mercado local e regional e que se refletem no mercado nacional para 
operadores do direito.  

Nesse contexto, entendemos que a UNIFEBE está apta a oferecer o 
presente curso de Especialização em Direito do Trabalho, Processual do Trabalho e 
Previdenciário, em consonância com sua missão institucional e com o que o mercado 
anseia, para melhoria das relações jurídico-laborais e previdenciárias, garantindo-se, 
ao final, melhores condições para a paz social. 

3.2 Objetivos 

3.2.1 Objetivo Geral:  

• Busca-se o aprofundamento técnico e prático necessários à compreensão do Direito 
do Trabalho, Processual do Trabalho e Previdenciário, em uma perspectiva crítica, 
com vistas a proporcionar sua aplicação de acordo com os princípios constitucionais 
a elas inerentes.  

 
 

3.2.2 Objetivos Específicos:  

• Instigar a reflexão sobre a atuação profissional com respeito aos direitos 
fundamentais; 
 

• Compreender de que forma se pode equacionar o direito dos trabalhadores e 
segurados com o desenvolvimento econômico nacional; 
 

• Apresentar e debater assuntos atuais afetos ao direito do trabalho e previdenciário; 
 

• Promover uma reflexão sistêmica do direito do trabalho e previdenciário sob uma 
perspectiva constitucional. 

 
• Investigar, de forma crítica, as modificações oriundas das reformas que virão nas 

áreas de direito do trabalho e previdenciário. 
 

• Identificar os maiores entraves técnicos para a aplicação pragmática da teoria do 
direito do trabalho e previdenciário. 



 

 
 

4 Estrutura e Funcionamento do Curso 

4.1 Matriz Curricular 

Professores Título/IES Disciplina C/H 
Everaldo da 

Silva Doutor/UNIFEBE Metodologia da Pesquisa 36 

Terezinha 
Elisabete 
Padilha 

Mestre/UFSC 
SALÁRIO E DEMAIS 

FORMAS DE 
REMUNERAÇÃO 

12 

Oscar Krost Mestre/AMATRA12 

RELAÇÕES DE 
EMPREGO 

CONTROVERSAS E A 
SUBORDINAÇÃO 

12 

André 
Chateaubriand 

Bandeira de 
Melo 

Mestre/UNOESC 
TERMINAÇÃO DOS 

CONTRATOS 
INDIVIDUAIS 

12 

Rafael 
Niebuhr Maia 

de Oliveira 
Especialista/UNIFEBE 

RESPONSABILIDADE 
CIVIL POR DANOS 

EXTRAPATRIMONIAIS 
NO DIREITO DO 

TRABALHO 

12 

Luiz Carlos 
Roveda Especialista/AMATRA12 

ASPECTOS 
DESTACADOS DA 

NEGOCIAÇÃO COLETIVA 
12 

Cleber Regian 
Paganelli 

Mestre/CESUSC CÁLCULO TRABALHISTA 12 

Vinícus 
Augusto 
Resener 

Especialista/AMATRA12 SAÚDE NO TRABALHO E 
PERÍCIAS MÉDICAS 

24 

Ricardo Bessa Especialista/MTE 
INTRODUÇÃO À 

SEGURANÇA E À SAÚDE 
DO TRABALHO 

12 

Luis Felipe do 
Nascimento 

Moraes 
Doutor/UNIVILLE 

TERCEIRIZAÇÃO, 
PEJOTIZAÇÃO E 

TRABALHO 
TEMPORÁRIO 

12 

Michelli 
Giacomossi Mestre/UNIVALI 

FALTAS GRAVES E O 
PODER DE CONTROLE 
DO EMPREGADOR EM 
FACE DOS DIREITOS 
FUNDAMENTAIS DO 

EMPREGADO 

12 

Ricardo 
Córdova Diniz Mestre/AMATRA12 

DEFESA DO RÉU NO 

PROCESSO DO 

TRABALHO 
12 

Narbal Mestre/AMATRA12 PROVA NO PROCESSO 12 



 

 
 

Antonio 
Mendonça 

Fileti 

DO TRABALHO: 
ESPÉCIES, VALIDADE E 

ÔNUS 

Leandro Cleto 
Righetto 

Mestre/AVANTIS 
MEIOS DE IMPUGNAÇÃO 

DAS DECISÕES 
JUDICIAIS 

12 

Pedro Miranda 
de Oliveira 

Doutor/UFSC 

A RECEPÇÃO E 
PRINCIPAIS 

IMPLICAÇÕES DO CPC 
NO PROCESSO DO 

TRABALHO 

12 

Carlos Alberto 
Pereira de 

Castro 
Mestre/AMATRA12 

EFEITOS 
PREVIDENCIÁRIOS DAS 

DECISÕES NO 
PROCESSO DO 

TRABALHO 

12 

Angela 
Konrath Mestre/AMATRA12 

EXECUÇÃO DO CRÉDITO 
TRABALHISTA 12 

Wanderley 
Godoy Júnior Mestre/UNIVALI 

PROCESSO DO 
TRABALHO NOS 

TRIBUNAIS SUPERIORES 
12 

Vanessa 
Maria Sens 
Reckelberg 

Especialista/UNISOCIESC 

ASPECTOS POLÊMICOS 
DOS BENEFÍCIOS 
ASSISTENCIAIS, 

ACIDENTÁRIOS E 
RELACIONADOS À 

SAÚDE E 
APOSENTADORIA 

24 

Thiago 
Martinelli 

Veiga 
Mestre/CESUSC 

CÁLCULO DO VALOR DO 
BENEFÍCIO 

PREVIDENCIÁRIO 
12 

João Batista 
Lazzari Doutor/ESMAFESC 

REVISÃO DE 
BENEFÍCIOS CONFORME 
A JURISPRUDÊNCIA DOS 
TRIBUNAIS SUPERIORES 

12 

Fausto 
Macedo 

Mestre/FURB 
PROCESSOS 

ADMINISTRATIVOS 
JUNTO AO INSS 

12 

Renata 
Benedet Mestre/UNISOCIESC 

DIREITO TRIBUTÁRIO DA 
SEGURIDADE SOCIAL 12 

Hélio Gustavo 
Alves Doutor/HGA 

PROVA NO DIREITO 
PREVIDENCIÁRIO 12 

Marcírio Colle 
Bittencourt 

Especialista/UNESC PRÁTICA DAS AÇÕES 
PREVIDENCIÁRIAS 

12 

Total   360 

 

 



 

 
 

4.2 Ementa e Referência básica das disciplinas: 

 

MATÉRIAS DE DIREITO DO TRABALHO 132H/A 

 

SALÁRIO E DEMAIS FORMAS DE REMUNERAÇÃO 12H Terezinha Elisabete 

Padilha 

Remuneração e salário. Verbas de natureza salarial. Verbas indenizatórias. 

Habitualidade. Gorjetas e gueltas. Adicionais. Verbas assessórias.  

CARRION, Valentin. Comentários à consolidação das leis do trabalho. 38.ed., rev. 

e atual. São Paulo: Saraiva, 2013. 16780 p. ISBN 9788502190580. 

DELGADO, Maurício Godinho, 1953-. Curso de direito do trabalho. 15. ed., rev. e 

ampl. São Paulo: LTr, 2015. 1627 p. ISBN 9788536187204 

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 29. ed. São Paulo: Atlas, 2013. 980 p. 

ISBN 9788522475391.  

 

RELAÇÕES DE EMPREGO CONTROVERSAS E A SUBORDINAÇÃO 12h MSC 

Oscar Krost 

Requisitos da relação de emprego. Flexibilização dos requisitos. Espécies de 

subordinação. Casos controversos na jurisprudência. 

CASSAR, Vólia Bomfim. Direito do trabalho. 8. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: 

Forense, 2013. 1332 p. ISBN 9788530948146.  

COSTA FILHO, Armando Casimiro. Consolidação das leis do trabalho. 45. ed. São 

Paulo: LTr, 2015. 1032 p. ISBN 9788536186580. 

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 29. ed. São Paulo: Atlas, 2013. 980 p. 

ISBN 9788522475391. 

 

TERMINAÇÃO DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS. 12h MSC André Chateaubriand 

Bandeira de Melo 

Formas de ruptura dos contratos individuais de trabalho. Verbas devidas em cada 

modalidade de ruptura. Caracterização da justa causa. Aspectos polêmicos. 

DELGADO, Maurício Godinho, 1953-. Curso de direito do trabalho. 15. ed., rev. e 

ampl. São Paulo: LTr, 2015. 1627 p. ISBN 9788536187204 



 

 
 

OLIVEIRA, Aristeu de. Rescisão do contrato de trabalho: manual prático. 10. ed. São 

Paulo: Atlas, 2009. 340 p. ISBN 9788522455492 

SAAD, Eduardo Gabriel. Consolidação das leis do trabalho: comentada. 46. ed. 44. 

ed., atual., rev. e ampl. São Paulo: LTR, 2013. 1535 p. ISBN 9788536124636. 

 

RESPONSABILIDADE CIVIL POR DANOS EXTRAPATRIMONIAIS NO DIREITO DO 

TRABALHO 12H Esp Rafael Niebuhr Maia de Oliveira 

Elementos da responsabilidade civil. Danos extrapatrimoniais. A valoração do dano 

moral na justiça do trabalho. Indenizações decorrentes de acidentes de trabalho. Dano 

existencial no direito do trabalho. 

CAIRO JUNIOR, José. O acidente do trabalho e a responsabilidade civil do 

empregador. 3. ed. São Paulo: LTR, 2006. 197 p. ISBN 8536108797 

FROTA, Hidemberg Alves da; BIÃO, Fernanda Leite. A dimensão existencial da pessoa 

humana, o dano existencial e o dano ao projeto de vida: reflexões à luz do direito 

comparado. Revista Jurídica UNIGRAN, Dourados, v.12, n.23, p. 109-141, jan./jun. 

2010. 

GONÇALVES, Carlos Roberto. Responsabilidade civil. 17. ed. São Paulo: Saraiva, 

2016. 816 p. ISBN 978547206536. 

 

ASPECTOS DESTACADOS DA NEGOCIAÇÃO COLETIVA 12h Esp Luiz Carlos 

Roveda 

Acordo e convenção coletiva. Competências. Poder de negociação diante das reformas 

legislativas. A ratificação dos acordos nos tribunais. 

DELGADO, Maurício Godinho, 1953-. Direito coletivo do trabalho. 3. ed. São Paulo: 

LTR, 2009. 235 p. ISBN 9788536111001.  

MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Processo coletivo do trabalho. 3. ed., rev. e 

ampl. São Paulo: LTr, 2003. 360 p. ISBN 8536104732  

MERÍSIO, Patrick Maia. Direito coletivo do trabalho. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. 

250 p. (Provas e concursos) ISBN 9788535245639. 

 

CÁLCULO TRABALHISTA – 12h MSC Cleber Regian Paganelli  

Verbas trabalhistas. Bases de cálculos. Casos polêmicos. Reajuste e correções de 

valores decorrentes de sentenças judiciais. 



 

 
 

MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relações individuais, sindicais e 

coletivas do trabalho. 3. ed. São Paulo: Saraiva, 2012. 781 p. ISBN 9788502155800. 

OLIVEIRA, Aristeu de,. Cálculos trabalhistas. 16. ed. São Paulo: Atlas, 2006. 245 p. 

ISBN 8522445109 

PONT, Juarez Varallo. Cálculos no processo trabalhista. 5. ed., atual. e rev. Curitiba: 

Juruá, 1993. 

 

 

SAÚDE NO TRABALHO E PERÍCIAS MÉDICAS 24h ESP Vinícius Augusto Resener 

Sáude no trabalho. Proteção do trabalhador. EPI e redução da insalubridade. Perícia 

médica. Doenças ocupacionais mais frequentes. Sinais identificadores de 

incapacidade. Nexo causal. Elaboração eficiente de quesitos.  

BARBOSA FILHO, Antônio Nunes. Segurança do trabalho & gestão ambiental. São 

Paulo: Atlas, 2001. 258 p. ISBN 8522429251  

BUONO NETO, Antonio; BUONO, Elaine Arbex. Guia prático para elaboração de 

laudos periciais em medicina do trabalho. São Paulo: LTr, 2002. 224 p. ISBN 

8536103035 

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Meio ambiente do trabalho: direito, segurança e 

medicina do trabalho. 4. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense, 2011. 230 p. ISBN 

9788530954796 

 

INTRODUÇÃO À SEGURANÇA E À SAÚDE NO TRABALHO 12h Esp Ricardo Bessa 

Fiscalização das normas do trabalho. Competências do MTE. Normas de segurança do 

Trabalho. Principais Normas Regulamentadoras. Defesa administrativa junto ao MTE. 

BUONO NETO, Antonio; BUONO, Elaine Arbex. Guia prático para elaboração de 

laudos periciais em medicina do trabalho. São Paulo: LTr, 2002. 224 p. ISBN 

8536103035 

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Meio ambiente do trabalho: direito, segurança e 

medicina do trabalho. 4. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense, 2011. 230 p. ISBN 

9788530954796 

MINARDI, Fábio Freitas. Meio ambiente do trabalho: proteção jurídica à saúde 

mental. Curitiba: Juruá, 2010. 215 p. ISBN 9788536229584. 

 



 

 
 

TERCEIRIZAÇÃO, PEJOTIZAÇÃO E TRABALHO TEMPORÁRIO 12h DR Luis Felipe 

do Nascimento Moraes  

Terceirização de mão de obra. Responsabilidade solidária e subsidiária. Pejotização e 

sua descaracterização nos Tribunais. Principais regras do trabalho temporário. Casos 

polêmicos. 

DELGADO, Maurício Godinho, 1953-. Curso de direito do trabalho. 15. ed., rev. e 

ampl. São Paulo: LTr, 2015. 1627 p. ISBN 9788536187204 

ENGEL, Ricardo José. O jus variandi no contrato individual de trabalho: estudo 

teórico-crítico em face de princípios gerais do direito aplicáveis ao direito do trabalho. 

São Paulo: LTr, 2003. 152 p. ISBN 8536104007. 

MARTINS, Sérgio Pinto. A terceirização e o direito do trabalho. 13. ed., rev. e ampl. 

São Paulo: Atlas, 2014. 188 p. ISBN 9788522482917. 

 

FALTAS GRAVES E O PODER DE CONTROLE DO EMPREGADOR EM FACE DOS 

DIREITOS FUNDAMENTAIS DO EMPREGADO 12h MSC Michelli Giacomossi 

Limites do poder de direção. Direitos Fundamentais do empregado. Caracterização e 

comprovação da falta grave. Casos polêmicos. 

CARRION, Valentin. Comentários à consolidação das leis do trabalho. 38.ed., rev. 

e atual. São Paulo: Saraiva, 2013. 16780 p. ISBN 9788502190580. 

SAAD, Eduardo Gabriel. Consolidação das leis do trabalho: comentada. 46. ed. 44. 

ed., atual., rev. e ampl. São Paulo: LTR, 2013. 1535 p. ISBN 9788536124636. 

SARAIVA, Renato. Direito do trabalho. 15. ed., rev. e atual. São Paulo: Método, 2013. 

534 p. (Concursos públicos) ISBN 9788530944896. 

 

MATÉRIAS DE PROCESSO DO TRABALHO 84 H/A 

 

A DEFESA DO RÉU NO PROCESSO DO TRABALHO – 12h MSC Ricardo Córdova 

Diniz 

Peças de defesa do réu. A comprovação da litigância de má-fé do Empregado. 

Documentos obrigatórios. Comportamento adequado na audiência. 

GODOY, Fabiana Fernandes de. Manual prático da advocacia trabalhista. Leme: JH 

Mizuno, 2014. 414 p. ISBN 9788577891818.  



 

 
 

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho. 36. ed., atual. São Paulo: 

Atlas, 2015. 868 p. ISBN 9788522497713.  

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de prática trabalhista. 50. ed. São Paulo: Atlas, 2015. 

965 p. ISBN 9788597002287. 

 

 

PROVA NO PROCESSO DO TRABALHO: ESPÉCIES, VALIDADE E ÔNUS 12h – 

MSC Narbal Antônio Mendonça Fileti 

Espécies de prova. Validade da prova na justiça do trabalho. A falibilidade da prova 

documental na Justiça do Trabalho. Confissão ficta e demais presunções. A prova 

pericial. Inversão do ônus da prova. 

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 9. ed. São Paulo: LTr, 

2013. 1104 p. ISBN 9788536124728. 

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. 28. ed. 

São Paulo: Saraiva, 2013. 1024 p. ISBN 9788502178250.  

TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio,. A prova no processo do trabalho. 8. ed. rev. e 

ampl. São Paulo: LTr, 2003. 453 p. ISBN 8536103280 

 

MEIOS DE IMPUGNAÇÃO DAS DECISÕES JUDICIAIS 12h MSC Leandro Cleto 

Righetto 

Recursos em espécie. A impugnação imediata das interlocutórias. O Mandado de 

segurança e a Justiça do Trabalho. Reclamação Constitucional na Justiça do Trabalho. 

CASSAR, Vólia Bomfim. Direito do trabalho. 8. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: 

Forense, 2013. 1332 p. ISBN 9788530948146.  

CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa; JORGE NETO, Francisco Ferreira. 

Prática jurídica trabalhista. 6. ed. São Paulo: Atlas, 2015. 669 p. ISBN 

9788522493241.  

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho. 36. ed., atual. São Paulo: 

Atlas, 2015. 868 p. ISBN 9788522497713. 

 

A RECEPÇÃO E PRINCIPAIS IMPLICAÇÕES DO CPC NO PROCESSO DO 

TRABALHO 12h DR Pedro Miranda de Oliveira. 



 

 
 

Principais modificações do CPC/15. O TST e a seleção de normas aplicáveis ao 

Processo do Trabalho. Constitucionalidade da portaria do TST. 

COSTA FILHO, Armando Casimiro. Consolidação das leis do trabalho. 45. ed. São 

Paulo: LTr, 2015. 1032 p. ISBN 9788536186580.  

DIDIER JUNIOR, Fredie. Curso de direito processual civil. 19. ed., rev., ampl. e 

atual. Salvador: Juspodivm, 2017. 5 v. ISBN 9788544210109 (v. 1). 

MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz; MITIDIERO, Daniel. Novo 

curso de processo civil. 3. ed., rev., atual. e ampl. São Paulo: Revista dos Tribunais, 

2017. 1180 p. ISBN 9788520370889 (v. 2). 

 

EFEITOS PREVIDENCIÁRIOS DAS DECISÕES NO PROCESSO DO TRABALHO. 

PLANEJAMENTO TRIBUTÁRIO/PREVIDENCIÁRIO. 12h MSC Carlos Alberto Pereira 

de Castro 

Efeitos previdenciários da decisão trabalhista. Planejamento tributário/previdenciário. 

NTEP e FAP. Direito de Regresso da União. Reflexos dos benefícios na relação de 

emprego. 

CHAVES, Francisco Coutinho. Planejamento tributário na prática: gestão tributária 

aplicada. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 203 p. ISBN 9788522460618.  

COSTA, Hertz Jacinto. Manual de acidente do trabalho: abordagem inédita do 

interesse judicial do empregador nos benefícios dos empregados. 6. ed., rev. e atual. 

Curitiba: Juruá, 2012. 415 p. ISBN 9788536239644. 

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Meio ambiente do trabalho: direito, segurança e 

medicina do trabalho. 4. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense, 2011. 230 p. ISBN 

9788530954796 

 

 

EXECUÇÃO DO CRÉDITO TRABALHISTA 12h MSC Angela Konrath 

Meios de execução do crédito. Execução dos acordos em conciliação prévia. Meios de 

expropriação dos bens do devedor. A desconsideração da personalidade jurídica e a 

desconsideração inversa da empresa no Processo do Trabalho. 

DELGADO, Maurício Godinho, 1953-. Curso de direito do trabalho. 15. ed., rev. e 

ampl. São Paulo: LTr, 2015. 1627 p. ISBN 9788536187204 



 

 
 

PINTO, José Augusto Rodrigues. Execução trabalhista: estática, dinâmica, prática. 

11. ed. São Paulo: LTr, 2006. 584 p. ISBN 853610810X 

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de prática trabalhista. 50. ed. São Paulo: Atlas, 2015. 

965 p. ISBN 9788597002287. 

 

PROCESSO DO TRABALHO NOS TRIBUNAIS SUPERIORES 12h MSC Wanderley 

Godoy Junior 

Recurso de Revista. Recurso Extraordinário em matéria trabalhista. Controle de 

constitucionalidade das normas trabalhistas. 

CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa; JORGE NETO, Francisco Ferreira. 

Prática jurídica trabalhista. 6. ed. São Paulo: Atlas, 2015. 669 p. ISBN 

9788522493241.  

MIESSA, Élisson; CORREIA, Henrique. Súmulas e orientações jurisprudenciais do 

TST: comentadas e organizadas por assunto. 5. ed., rev., ampl. e atual. Salvador: 

Juspodivm, 2015. 1647 p. ISBN 8544201997. 

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. 28. ed. 

São Paulo: Saraiva, 2013. 1024 p. ISBN 9788502178250.  

 

 

MATÉRIAS DE DIREITO PREVIDENCIÁRIO 96 H/A 

 

ASPECTOS POLÊMICOS DOS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS, ACIDENTÁRIOS, 

RELACIONADOS À SAÚDE E APOSENTADORIA 24h Esp Vanessa Maria Sens 

Reckelberg 

Benefícios assistenciais. Auxílio acidente. Auxílio Doença. Aposentadorias. Aspectos 

polêmicos na jurisprudência. 

IBRAHIM, Fábio Zambitte. Curso de direito previdenciário. 18. ed., rev., ampl. e 

atual. Niterói: Impetus, 2013. 942 p. ISBN 9788576267201. 

MASCARENHAS, Júlio César dos Reis Freitas. Prática processual e administrativa 

das revisões, pensões, benefícios e aposentadorias. São Paulo: Tradebook, 2015. 

1633 p. + 1 CD-ROM ISBN 9788560374120.  

PIEROTTI, Wagner de Oliveira. O benefício assistencial a idosos e portadores de 

deficiência. São Paulo: LEUD, 2011. 159 p. ISBN 9788574562704.. 



 

 
 

 

CÁLCULO DO VALOR DO BENEFÍCIO PREVIDENCIÁRIO 12h MSC Thiago Martinelli 

Veiga 

Base de cálculo das verbas previdenciárias. Fatores previdenciários. Tempo de 

contribuição. Valor sugerido de contribuição. Fatores de correção e atualização. 

ALENCAR, Hermes Arrais. Cálculo de benefícios previdenciários: da teoria à 

prática. 4. ed. São Paulo: Atlas, 2012. 376 p. ISBN 9788522467501. 

ALENCAR, Hermes Arrais. Cálculo de benefícios previdenciários: regime geral de 

previdência social: teses revisionais: da teoria à prática. 5. ed. São Paulo: Atlas, 2013. 

482 p. ISBN 9788522478064. 

SOUZA, Leny Xavier de Brito e. Previdência social: normas e cálculos de benefícios. 

9. ed. São Paulo: LTR, 2008. 175 p. ISBN 9788536112053. 

 

REVISÃO DE BENEFÍCIOS CONFORME A JURISPRUDÊNCIA DOS TRIBUNAIS 

SUPERIORES 12h DR João Batista Lazzari 

Revisões não submetidas ao prazo decadencial. Revisão da RMI da Aposentadoria por 

tempo de contribuição com base na ampliação do tempo de contribuição. Revisão da 

RMI decorrente dos efeitos de sentença trabalhista. Revisão da RMI mediante a 

ampliação do período básico de cálculo. Revisão da renda mensal para aplicação dos 

novos tetos trazidos pelas Emendas Constitucionais n.º 20/1998 e n.º 41/2003 

LAZZARI, João Batista. Prática processual previdenciária: administrativa e judicial. 

9. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense, 2017. 1439 ISBN 9788530975067.  

MASCARENHAS, Júlio César dos Reis Freitas. Prática processual e administrativa 

das revisões, pensões, benefícios e aposentadorias. São Paulo: Tradebook, 2015. 

1633 p. + 1 CD-ROM ISBN 9788560374120.  

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da seguridade social. 31. ed., atual. São Paulo: Atlas, 

2011. 551 p. ISBN 9788522462025. 

 

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS JUNTOS AO INSS 12H MSC Fausto Macedo 

Espécies de procedimentos administrativos. Documentação necessária. Recurso 

administrativo. Perícia administrativa. Preparação para ação judicial. 

LAZZARI, João Batista. Prática processual previdenciária: administrativa e judicial. 

9. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense, 2017. 1439 ISBN 9788530975067.  



 

 
 

MASCARENHAS, Júlio César dos Reis Freitas. Prática processual e administrativa 

das revisões, pensões, benefícios e aposentadorias. São Paulo: Tradebook, 2015. 

1633 p. + 1 CD-ROM ISBN 9788560374120.  

SAVARIS, José Antonio. Direito processual previdenciário. 4. ed., rev. e atual. 

Curitiba: Juruá, 2012. 472 p. ISBN 9788536236896.  

 

DIREITO TRIBUTÁRIO DA SEGURIDADE SOCIAL 12H MSC Renata Benedet 

Tributos incidentes sobre a folha de pagamento. Reflexos tributários das contribuições 

previdenciários. Planejamento tributário/previdenciário e a prevenção de acidentes e 

doenças ocupacionais. 

DIAS, Eduardo Rocha; MACÊDO, José Leandro Monteiro. Curso de direito 

previdenciário. 2. ed., rev. e atual. São Paulo: Método, 2010. 717 p. ISBN 

9788530931674. 

TAVARES, George; TAVARES, Kátia; OLIVEIRA, Alexandre Lopes de. Anotações 

sobre direito penal tributário, previdenciário e financeiro. Rio de Janeiro: Freitas 

Bastos, 2002. 144 p. ISBN 8535302441. 

VELLOSO, Andrei Pitten; ROCHA, Daniel Machado da; BALTAZAR JÚNIOR, José 

Paulo. Comentários à lei do custeio da seguridade social: lei nº 8.212, de 24 de 

julho de 1991. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2005. 436 p. ISBN 8573483652. 

 

PROVA NO DIREITO PREVIDENCIÁRIO 12h DR Helio Gustavo Alves 

Espécies de prova. Validade da prova na justiça federal. A produção de prova 

testemunhal para comprovação de tempo de contribuição. Confissão ficta e demais 

presunções. A prova pericial. Ônus da prova. 

IBRAHIM, Fábio Zambitte. Curso de direito previdenciário. 18. ed., rev., ampl. e 

atual. Niterói: Impetus, 2013. 942 p. ISBN 9788576267201. 

LAZZARI, João Batista. Prática processual previdenciária: administrativa e judicial. 

9. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense, 2017. 1439 ISBN 9788530975067. 

SAVARIS, José Antonio. Direito processual previdenciário. 4. ed., rev. e atual. 

Curitiba: Juruá, 2012. 472 p. ISBN 9788536236896. 

 

PRÁTICA DAS AÇÕES PREVIDENCIÁRIAS 12h Esp Marcírio Colle Bittencourt 



 

 
 

Competências. O juizado especial cível federal e as ações previdenciárias. Ações mais 

comuns. Requisitos da peça inicial. O procedimento administrativo e o interesse de 

agir. Recursos mais comuns. 

LAZZARI, João Batista. Prática processual previdenciária: administrativa e judicial. 

9. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense, 2017. 1439 ISBN 9788530975067.  

MASCARENHAS, Júlio César dos Reis Freitas. Prática processual e administrativa 

das revisões, pensões, benefícios e aposentadorias. São Paulo: Tradebook, 2015. 

1633 p. + 1 CD-ROM ISBN 9788560374120.  

VIEIRA, Marco André Ramos. Manual de direito previdenciário. 6. ed. Niterói: 

Impetus, 2006. 578 p. ISBN 8576261618 

4.3 Dados relativos ao Corpo Docente e ao Coordenador do Curso 

Disciplina: METODOLOGIA DA PESQUISA 

Nome do professor Everaldo da Silva 

CPF 728.060.529-04 

Endereço RUA SÃO PAULO, 940, APTO 1209 89012-001 
BLUMENAU/SC 

Titulação Doutor 

Lattes (nº) http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id
=K4758063J6 

E-mail Prof.evesilva@gmail.com 



 

 
 

Experiência acadêmica Possui sólida formação acadêmica em Ciências Sociais, 
Mestre em Desenvolvimento Regional e Doutorado em 
Sociologia Política pela Universidade Federal de Santa 
Catarina (UFSC). Membro integrante do Banco de 
Avaliadores Ad Hoc do Inep/MEC. Avaliador Ad Hoc de 
Projetos da FAPESC. Avaliador Ad hoc de Projetos 
cursos de Pós-graduação - FUMDES da SED/SC. Em 
2008 foi premiado com Honra ao Mérito pelo voluntariado 
realizado. Atua no Ensino Fundamental e Médio. Sólida 
experiência profissional no setor bancário. Atuou como 
Gestor Acadêmico e Pesquisador Institucional de 
Instituições de Ensino. Professor em cursos de 
Graduação e Pós-Graduação Lato Sensu e Stricto Sensu. 
Líder dos Grupos de Pesquisa em Grupo de Pesquisa em 
Estudos Interdisciplinares em Ciências Humanas, 
Contingência e Técnica (UFMA) - (CNPq); Grupo de 
Pesquisa em Educação Interdisciplinar, Inovação e 
Sociedade - GEIDS. Membro da Associação Brasileira de 
Editores Científicos (ABEC). Editor de Revista Científica, 
com experiência na editoração eletrônica de periódicos 
científicos. Também tem formação e experiência na área 
de educação a distância (EaD). Consultor e professor 
autor de livros e materiais didáticos de cursos presenciais 
e de EaD. Tendo experiência profissional nas áreas 
relacionadas à socioeconomia e à sociopolítica do 
desenvolvimento. 

 

Disciplina: PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS JUNTO AO INSS 

Nome do professor  FAUSTO HENRIQUE FERREIRA DE MACEDO 

CPF  813.341.509-82 

Endereço  Rua: Timbó, 87, apto 501, Blumenau-SC 

Titulação  Mestre em Direito 

Lattes (nº)  http://lattes.cnpq.br/6361589830439131 

E-mail  faustomacedo@uol.com.br 

Experiência acadêmica Professor Feevale-RS, 2003-2004; Professor Uniasselvi-
SC, 2005-2012; Professor de Direito Previdenciário no 
curso de Direito da Universidade de Blumenau - FURB, 
desde 2013, Professor no Curso de Pós-graduação em 
Direito Previdenciário e do Trabalho do Centro 
Universitário Católica de Santa Catarina, desde 2014. 
Professor Curso de Pós-graduação em Processo Civil, 
Uniasselvi; Tutor de cursos de Processo Civil em EaD na 
Seção Judiciária De Santa Catarina - TRF4, e Tutor de 
curso de Processo Civil em EaD no TRF1. 

 



 

 
 

 

Disciplina: DEFESA DO RÉU NO PROCESSO DO TRABALHO 

Nome do professor  Ricardo Cordova Diniz 

CPF  532827609-49 

Endereço  Rua Lauro Müller, 306, apto. 2001, Centro de Itajaí, SC 

Titulação  Especialista em Direito do Trabalho e Mestre em Ciência 
Jurídica 

Lattes (nº)  http://lattes.cnpq.br/8605762164993660 

E-mail  ricardo.diniz@trt12.jus.br 

Experiência acadêmica  Oito anos de experiência no magistério superior, 
graduação e pós. Possui, também, 10 anos de 
experiência na formação de Juízes, tanto na Escola 
Nacional da Magistratura do Trabalho como na Escola da 
AMATRA 12.  
 

 
 

Disciplina: TERCEIRIZAÇÃO, TRABALHO TEMPORÁRIO E PEJOTIZAÇÃO 

Nome do professor  Luis Felipe do Nascimento Moraes 

CPF  844421409-44 

Endereço  R. Jaguaruna, 44, 1o. andar, centro, 
89201-450, Joinville-SC 

Titulação  Doutor 

Lattes (nº)  9973017690514496 

E-mail  LFMADV@TERRA.COM.BR 

Experiência acadêmica  Professor universitário desde 2001. Possui graduação em 
Direito pela Pontifícia Universidade Católica do Paraná 
(1995), Pós-graduação em Filosofia Política pela 
Universidade Federal do Paraná (UFPR, 1996) e 
doutorado em Direito pela Faculdade de Direito da 
Universidade de La Corunha (2000). Atualmente, é 
professor da Universidade da Região de Joinville-SC 
(UNIVILLE) e Pós-graduação UNIVALI, Advogado, Sócio 
da Moraes & Cardoso - Sociedade de advogados - Tem 
experiência na área de Direito, com ênfase em Direito do 
Trabalho, atuando, principalmente, nos seguintes temas: 
direito do trabalho, flexibilização trabalhista, globalização, 
mercado de trabalho e cooperativas de trabalho 

 



 

 
 

Disciplina: BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS, ACIDENTÁRIOS E RELACIONADOS À 
SAÚDE E APOSENTADORIAS  

Nome do professor  Vanêssa Maria Sens Reckelberg  

CPF  757.519.500-97 

Endereço Rua Dr. Amadeu da Luz, nº 100 – Edifício Califórnia 
Center - Sala 703 – 89010-910 - Blumenau - SC   

Titulação Especialista 

Lattes (nº) lattes.cnpq.br/6604466616445734 

E-mail  vanessa@sens.adv.br 

Experiência acadêmica Graduada em Direito pela Fundação Universidade 
Regional de Blumenau (1999). Pós-graduada em Direito 
Processual Civil pela Fundação Universidade Regional de 
Blumenau (2001). Pós-graduada em Direito Previdenciário 
e Processo Previdenciários pela Pontifícia Universidade 
Católica do Paraná (2015). Aprovada em grau de 
especialização em Direito e Processo Previdenciário pelo 
Complexo Educacional Damásio de Jesus. Desde 2016 
representa a Ordem dos Advogados do Brasil de Santa 
Catarina subseção de Blumenau como Coordenadora da 
Comissão de Direito Previdenciário. Lecionou no Instituto 
Blumenauense de Ensino Superior - Sociesc. Advoga de 
forma efetiva na área previdenciária desde março/1999.  

. 

 

Disciplina: PROVA NO PROCESSO DO TRABALHO: ESPÉCIES, VALIDADE E 
ÔNUS 

Nome do professor  NARBAL ANTÔNIO DE MENDONÇA FILETI 

CPF  507.015.099-53 

Endereço  Rua Dona Antonina Búrigo Corbetta, 50 - ap. 601 - Vila 
Moema - Tubarão - SC - 88705-030 

Titulação  Mestre em Ciência Jurídica 

Lattes (nº)   

E-mail  narbal.fileti@trt12.jus.br 

Experiência acadêmica  27 anos (graduação e pós-graduação) 

 
Disciplina: TERMINAÇÃO DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS 
Nome do professor André Chateaubriand Bandeira de Melo  



 

 
 

CPF 082.625.418-71 

Endereço Rua Deputado Antônio Gomes de Almeida, nº 89, 
Carianos, Florianópolis - SC 

Titulação Mestre 

Lattes (nº) http://lattes.cnpq.br/1780099315664959 

E-mail andre@bandeirademelo.adv.br 

Experiência acadêmica Doutorando em Derecho del Trabajo y Trabajo Social pela 
Universidad de Salamanca (USAL - 2008). Mestrado em 
Administração pela Universidade do Estado de Santa 
Catarina (ESAG - 2004). Pós-graduação em Direito 
Privado (FADISC - 1992), Direito Empresarial (UFSC - 
2003) e Formação de Professores para o Ensino Superior 
(UNIP - 2013). MBA em Direito Tributário (ESAG - 2003). 
Graduação em Direito pela Faculdade de Direito de São 
Carlos (FADISC - 1991). Professor titular da Faculdade 
Energia de Administração e Negócios (2003 - atual). 
Professor de pós-graduação da UNOESC (2013 - atual). 
Coordenador Pedagógico da Voxlegem - 
Desenvolvimento Profissional.  

 

Disciplina: PRÁTICA DAS AÇÕES PREVIDENCIÁRIAS 

Nome do professor Marcirio Colle Bittencourt  

CPF 029.080.029-30 

Endereço Rua João Pessoa, 55, 1º andar, Centro, município de 
Criciúma/SC 

Titulação Especialista 

Lattes (nº) http://lattes.cnpq.br/8571424941720374 

E-mail marciriobitencourt@unesc.net 

Experiência acadêmica Graduado em Direito pela Universidade do Extremo Sul 
Catarinense, no ano de 2004. Cursou a primeira pós-
graduação - Especialização em Direito Previdenciário, na 
Cesag, nos anos de 2006 a 2007. Diante das constantes 
mudanças na legislação a segunda Especialização em 
Direito Previdenciário foi concluída no ano de 2013, pela 
Faculdade AVM. Atualmente, está cursando 
Especialização em Processo Civil. É professor das 
Disciplinas de Direito Previdenciário e Estágio de Prática 
Jurídica da Universidade do Extremo Sul Catarinense 
(UNESC), além de professor convidado em cursos de 
pós-graduação. É sócio proprietário da empresa 
Rodrigues e Bitencourt Advogados Associados, atuando 
na área previdenciária.. 

 
Disciplina: CÁLCULO DO VALOR DO BENEFÍCIO PREVIDENCIÁRIO 



 

 
 

Nome do professor Thiago Martinelli Veiga 

CPF 051.409.019-78 

Endereço Rua Médico Miguel Salles Cavalcanti, 118, ap. 201, 
Abraão, Florianópolis/SC 

Titulação Mestre 

Lattes (nº) 6175685666070397 

E-mail thiagomv@gmail.com 

Experiência acadêmica Mestre em Direito Público pela UFSC. Professor da 
disciplina de Direito da Seguridade Social do curso de 
graduação em direito da Faculdade CESUSC mantida 
pelo Complexo de Ensino Superior de Santa Catarina - 
Florianópolis/SC. É professor convidado da Escola 
Superior da Advocacia de Santa Catarina ESA/SC e de 
cursos de Pós-Graduação. 

 
 
Disciplina: DIREITO TRIBUTÁRIO DA SEGURIDADE SOCIAL 

Nome do professor  RENATA BENEDET 

CPF  64307093968 

Endereço  AV. DAS RAIAS, 913, APTO 201, JURERÊ, 
FLORIANÓPOLIS/SC 

Titulação  MESTRE 

Lattes (nº)  K4737783T0 

http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=
K4737783T0  

E-mail  re.benedet@gmail.com 

Experiência acadêmica Possui graduação em Direito pela Universidade do Vale do 
Itajaí (2000) e mestrado em Ciência Jurídica pela 
Universidade do Vale do Itajaí (2002). Atualmente é 
professora de graduação - unica/sociesc e advogada do 
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO ESTADO DE SANTA 
CATARINA. Tem experiência na área de Direito, com 
ênfase em Direito Constitucional, atuando, principalmente, 
nos seguintes temas: constituição, regime próprio de 
previdência, controle da constitucionalidade, estado 
democrático de direito e previdência. 

 
Disciplina: EXECUÇÃO DO CRÉDITO TRABALHISTA 

Nome do professor ÂNGELA MARIA KONRATH 

CPF 459.735.719-68 



 

 
 

Endereço Servidão Elpídio da Rocha, 393 Rio Tavares - 
Florianópolis SC 88048-398 

Titulação Mestre  

Lattes (nº)  http://lattes.cnpq.br/4659407334472646 

E-mail angela.konrath@trt12.jus.br 

Experiência acadêmica Possui graduação em Direito pela UNISINOS, formada 
em 1995. Mestre em Ciência Jurídica pela UNIVALI, 
concluído em 2010. Juíza do Trabalho em Santa Catarina 
desde 2005, TRT 12ª Região, atuando como substituta na 
jurisdição de Florianópolis. Professora vinculada à 
graduação em Direito na Faculdade de Ciências Sociais 
de Florianópolis CESUSC desde 2012. Professora 
visitante na Pós-graduação em Direito e Processo do 
Trabalho da Escola Superior da Magistratura do Trabalho 
desde 2011. Instrutora interna no Tribunal Regional do 
Trabalho na 12ª Região desde 2013. Membro efetivo do 
Instituto dos Advogados de Santa Catarina - IASC, desde 
2016. 

 
Disciplina: SALÁRIO E DEMAIS FORMAS DE REMUNERAÇÃO 

Nome do professor Terezinha Elisabete Padilha 

CPF 366.172.020-15 

Endereço Escritório de Advocacia, Escritório de Advocacia.  
Rua Major Vieira, 815 
Centro - 89460000 - Canoinhas, SC - Brasil 
Telefone: (47) 36222268 

Titulação Mestre 

Lattes (nº) http://lattes.cnpq.br/2513443882090296 

E-mail elisabetepadilhaadvogada@hotmail.com 

Experiência acadêmica Possui graduação em Direito pela Universidade do Vale 
do Rio dos Sinos (1989) e mestrado em Ciência Jurídica 
pela Universidade do Vale do Itajaí (2003). Atualmente, é 
professora da Universidade Federal de Santa Catarina 
(UFSC) e da UnisulVirtual. Tem experiência na área de 
Direito. 

 
Disciplina: EFEITOS PREVIDENCIÁRIOS DAS DECISÕES NO PROCESSO DO 
TRABALHO 

Nome do professor Carlos Alberto Pereira de Castro 

CPF 847.313.897-04 



 

 
 

Endereço Faculdade CESUSC, Complexo de Ensino Superior de 
Santa Catarina - CESUSC.  
RODOVIA SC 401, KM 10 
SANTO ANTONIO DE LISBOA 
88050001 - Florianópolis, SC - Brasil 
Telefone: (48) 32352600 

Titulação Mestre  

Lattes (nº) http://lattes.cnpq.br/2577359791034024 

E-mail carlos.castro@trt12.jus.br 

Experiência acadêmica Graduado em CIÊNCIAS JURÍDICAS E SOCIAIS pela 
Universidade Federal do Rio de Janeiro. Mestre em 
Ciência Jurídica pela Universidade do Vale do Itajaí. 
Doutorando em Ciências Jurídicas pela Universidade 
Autónoma de Lisboa. Juiz do Trabalho titular da 7ª Vara 
de Florianópolis, do TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 12ª REGIÃO. Professor de Direito do 
Trabalho da Escola Superior da Magistratura Trabalhista 
da 12ª Região (SC). Coordenador acadêmico de Curso de 
Especialização em Direito do Trabalho do Complexo de 
Ensino Superior de Santa Catarina. É titular da cadeira n. 
20 da ACADEMIA CATARINENSE DE LETRAS 
JURÍDICAS. Professor honoris causae; da Escola 
Superior da Advocacia Trabalhista da OAB/SC. Membro 
emérito do Instituto Brasileiro de Direito Previdenciário - 
IBDP. Tem experiência na área de Direito, com ênfase em 
Direito Previdenciário. É coautor das obras Manual de 
Direito Previdenciário, atualmente na 18. ed. (2015), e 
Prática Processual Previdenciária, atualmente na 6. ed. 
(2015). 

 
Disciplina: PROCESSO DO TRABALHO NOS TRIBUNAIS SUPERIORES, TST E 
STF 

Nome do professor Wanderley Godoy Junior 

CPF 614.512.589-68 

Endereço Universidade do Vale do Itajaí, Cejurps.  
Rua Uruguai - de 402 ao fim - lado par 
Centro - 88302202 - Itajaí, SC - Brasil 
Telefone: (47) 3417785 

Titulação Mestre  

Lattes (nº) http://lattes.cnpq.br/1301834952896380 

E-mail wanderley.junior@trt12.jus.br 



 

 
 

Experiência acadêmica Possui graduação em Direito pela Universidade do Vale 
do Itajaí - UNIVALI (1990), Especialista em Direito 
Constitucional - Ações Constitucionais Típicas pela 
Universidade do Vale do Itajaí - UNIVALI (2000) e Mestre 
em Ciência Jurídica pela Universidade do Vale do Itajaí - 
UNIVALI (2004). Atualmente é advogado e professor 
titular da Universidade do Vale do Itajaí - UNIVALI, nas 
disciplinas de Direito do Trabalho, Direito Processual do 
Trabalho e Trabalho de Iniciação Científica (TIC) em 
Direito do Trabalho/Processo do Trabalho; e Professor 
Responsável pelo Núcleo de Prática Jurídica - NPJ da 
UNIVALI - Campus Itajaí-SC; Professor do curso de 
Especialização em Direito do Trabalho e Previdenciário da 
Universidade do Vale do Itajaí - UNIVALI, na disciplina 
Fundamentos Constitucionais do Direito do Trabalho, 
turmas VI, VII e VIII (2016); Professor do curso de 
Especialização de Engenharia de Segurança do Trabalho 
da Universidade do Vale do Itajaí - UNIVALI, na disciplina 
Legislação Aplicada a Engenharia de Segurança do 
Trabalho, turmas VI, VII e VIII (2016); Tem experiência na 
área de Direito, com ênfase em Direito do Trabalho, 
Direito Processual do Trabalho e Direito Desportivo, 
atuando, principalmente, nos seguintes temas: 
Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, Direito do 
Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Atleta 
Profissional de Futebol, Código Brasileiro de Justiça 
Desportiva, Responsabilidade Civil e Contrato de 
Trabalho. Responsável pelo Núcleo de Prática de Jurídica 
da Universidade do Vale do Itajaí - UNIVALI Presidente da 
4a Comissão Disciplinar do STJD do Futebol (mandato 
julho de 2012 até julho 2016). 

 
Disciplina: A PROVA NO DIREITO PREVIDENCIÁRIO 

Nome do professor Hélio Gustavo Alves 

CPF 144.217.488-97 

Endereço H.G. Alves Advogados Associados.  
Rua Amadeu da Luz, 100 - 5 andar - centro  
01207-010 - Blumenau, SC - Brasil 
Telefone: (47) 30357038 

Titulação Doutor  

Lattes (nº) http://lattes.cnpq.br/5005053471353991 

E-mail gustavo.hga@icloud.com 



 

 
 

Experiência acadêmica Advogado, parecerista, mestre e doutor em direito das 
relações sociais pela PUC-SP, Coordenador do Curso de 
Pós-Graduação em Direito Previdenciário - Damásio 
Educacional, recebeu título de Diploma de Mérito 
Acadêmico do Centro de Estudos de Direito Europeu por 
reconhecimento do Conselho de Mestres em Sintra? 
Portugal 2007, Presidente de Honra do Conselho Federal 
do Instituto dos Advogados Previdenciários? IAPE, 
Professor de Pós-graduação em Direito Previdenciário em 
diversas Universidades e autor de obras em direito 
previdenciário. 

 
Disciplina: CÁLCULO TRABALHISTA 

Nome do professor Cleber Regian Paganelli 

CPF 039.039.869-17 

Endereço PAGANELLI & REIS ADVOCACIA E CONSULTORIA.  
Rua Souza Dutra, 145 - sala 112 
Estreito 
88070605 - Florianópolis, SC - Brasil 

Titulação Mestre 

Lattes (nº) http://lattes.cnpq.br/3641427886416459 

E-mail cleber.oab@gmail.com 

Experiência acadêmica Advogado - Mestre em Direito pela PUC/SP - Especialista 
em Direito do Trabalho pela Amatra12/ Univali em 
2007(Florianópolis) - Especialista em Direito 
Previdenciário pelo Cesusc em 2010 (Florianópolis) - 
Especialista em Direito Constitucional pelo Uniderp/ 
Anhanguera em 2012 - Professor de Direito do Trabalho, 
Processo do Trabalho e Direito Previdenciário, Rotinas e 
Cálculos Trabalhistas - Professor convidado no curso de 
pós-graduação em Direito do Trabalho e preparatório para 
a magistratura do trabalho da Amatra12 - Professor 
convidado no curso de pós-graduação em Direito e 
Processo do Trabalho da Unidavi (Rio do Sul) - Professor 
em cursos preparatórios para o Exame de Ordem e 
concursos públicos em diversas cidades de SC. - 
Professor permanente da Escola Superior da Advocacia - 
ESA/SC. - Professor do Curso Rico Domingues 
Concursos em Florianópolis/SC 

 
Disciplina: MEIOS DE IMPUGNAÇÃO DAS DECISÕES JUDICIAIS 

Nome do professor Leandro Cleto Righetto 

CPF 037.498.349-62 



 

 
 

Endereço Avenida Marginal Leste 
Estados 
88339125 - Balneário Camboriú, SC - Brasil 
Telefone: (47) 33630631 

Titulação Mestre 

Lattes (nº) http://lattes.cnpq.br/5495614699307754 

E-mail leandro@cletoerighetto.adv.br 

Experiência acadêmica 1) Palestrante profissional - pelo Instituto Gente do 
renomado palestrante e escritor Roberto Shinyashiki; 2) 
Escritor; 3) Consultor de pessoas e negócios; 4) 
Advogado militante na área Trabalhista e Empresarial; 5) 
Especialista em audiências; 6) Graduação em Direito pela 
Universidade do Vale do Itajaí - UNIVALI; 7) Especialista 
em Direito do Trabalho, promovido pela Universidade do 
Vale do Itajaí UNIVALI em convênio com a Associação 
dos Magistrados do Trabalho da 12ª Região AMATRA 12; 
8) Possui Formação para o Magistério Superior, 
promovido pela Universidade do Vale do Itajaí, UNIVALI; 
9) Pós-graduado em nível de Especialização em Docência 
do Ensino Superior, promovido pela Faculdade AVANTIS 
Balneário Camboriú; 10) Mestre em Gestão de Políticas 
Públicas, pela Universidade do Vale do Itajaí - UNIVALI; 
11) Professor de Direito do Trabalho, Processo do 
Trabalho e Prática Trabalhista; 12) Professor na 
Faculdade AVANTIS Balneário Camboriú nos cursos de 
Administração, Ciências Contábeis e Direito; 13) 
Professor convidado de Pós-Graduações; 14) Professor 
convidado de diversos cursos preparatórios para 
concursos; 15) Membro de bancas examinadoras de 
Monografias; 16) Sócio dos Escritórios Cleto & Righetto 
Advogados Associados; 17) Sócio da empresa Cleto & 
Righetto administradora e Cursos; 

 
 
Disciplina: A RECEPÇÃO E PRINCIPAIS IMPLICAÇÕES DO CPC NO 
PROCESSO DO TRABALHO 

Nome do professor  PEDRO MIRANDA DE OLIVEIRA 

CPF  004.246.709-84 

Endereço  AV RUBENS DE ARRUDA RAMOS, 1612, APTO 202, 
CENTRO, FLORIANÓPOLIS/SC, CEP 88015-700 

Titulação  DOUTOR PUC-SP 

Lattes (nº)  http://lattes.cnpq.br/2778014628424627 

E-mail pedro.mirandadeoliveira@hotmail.com 



 

 
 

Experiência acadêmica Possui graduação em Direito pela Universidade Federal 
de Santa Catarina (2000), especialização em Direito 
Processual Civil pela Universidade Federal de Santa 
Catarina (2002), mestrado em Direito pela Pontifícia 
Universidade Católica do Paraná (2005) e doutorado em 
Direito pela Pontifícia Universidade Católica de São Paulo 
(2011). É professor de Processo Civil nos cursos de 
graduação, mestrado e doutorado da Faculdade de Direito 
da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC. É 
membro do corpo editorial da Revista de Processo - 
RePro e da Revista Brasileira de Direito Processual - 
RBDPro. É Secretário-Geral Adjunto do Instituto Brasileiro 
de Direito Processual - IBDP. É membro efetivo da 
Academia Brasileira de Direito Processual Civil - ABDPC 
e do Instituto Iberoamericano de Derecho Procesal - IIDP. 
É Diretor-Geral da Escola Superior de Advocacia de 
Santa Catarina - ESA/SC. É advogado e consultor 
jurídico. Tem experiência na área de Direito, com ênfase 
em Direito Processual Civil, atuando principalmente nos 
seguintes temas: Constituição e processo, princípios 
constitucionais do processo civil, tutela jurisdicional dos 
direitos fundamentais, precedentes judiciais, teoria geral 
dos recursos, recursos em espécie e repercussão geral 
no recurso extraordinário. Pesquisador do CNPq - Líder 
do grupo Processo e jurisdição UFSC/CNPq. 

 
Disciplina: RESPONSABILIDADE CIVIL POR DANOS EXTRAPATRIMONIAS NO 
DIREITO DO TRABALHO 

Nome do professor Rafael Niebuhr Maia de Oliveira 

CPF  052.434.959-21 

Endereço Av. 1º de Maio, 72 – Bairro 1º de Maio – Brusque/SC 

Titulação Especialista 

Lattes (nº) http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id
=K4460718E2 

E-mail Rafael.maia@unifebe.edu.br 



 

 
 

Experiência acadêmica Possui graduação em Direito e especialização em Direito 
Processual (Uniderp/LFG 2009). Leciona junto a 
programas de pós-graduação lato sensu (MBA) de Direito 
Imobiliário - UNIVALI, Direito Empresarial - INPG e Direito 
Contratual Excelsu Educacional. Professor de graduação 
nos cursos de direito do IBES/SOCIESC e UNIFEBE, 
onde também atua como professor/advogado no Núcleo 
de Prática Jurídica. Orientador de trabalhos de conclusão 
de curso e artigos científicos de iniciação científica. 
Profissionalmente, atua como advogado sócio do 
escritório Dominoni & Maia Advocacia e Assessoria 
Jurídica. Integra o Grupo de Pesquisa de Direito e Pós-
Modernidade. 

 
 
Disciplina: INTRODUÇÃO À SEGURANÇA E À SAÚDE NO TRABALHO.  
Nome do professor Ricardo Bessa Albuquerque 
CPF 220.960.273-49 
Endereço Rua Bananal, 450 - Ap. 303 - Glória - 89217-210 - 

Joinville – SC 
Titulação Engenheiro Civil / Engenheiro de Petróleo / Engenheiro de 

Segurança do Trabalho 
Lattes (nº) http://lattes.cnpq.br/1435179011594842 

E-mail rba_joi@hotmail.com 

 Professor do curso de pós-graduação em Engenharia de 
Segurança do Trabalho da UNIVALI, campus Itajaí. 

 
Disciplina: ASPECTOS DESTACADOS DA NEGOCIAÇÃO COLETIVA 

Nome do professor  LUIZ CARLOS ROVEDA 

CPF  251164529-72 

Endereço  rua 1601, 68, apart. 1702 

Titulação  Especialista   

Lattes (nº)   

E-mail  luizroveda10@gmail,com 

Experiência acadêmica Professor de graduação da Univali; Diretor, coordenador e 
professor de pós-graduação do curso de direito do 
trabalho da AMATRA12/univali, Professor de pós-
graduação da UNOCHAPECO,  

 
Disciplina: RELAÇÕES DE EMPREGO CONTROVERSAS E A SUBORDINAÇÃO 

Nome do professor Oscar Krost  

CPF 941.800.240-04  

Endereço Rua Caxambu, 150, Petrópolis, Blumenau/SC  



 

 
 

Titulação Mestre em Desenvolvimento Regional 

Lattes (nº) http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=
K4493135U9  

E-mail oscarkrost@hotmail.com ou oscar.krost@trt12.jus.br  

Experiência acadêmica Idealizador e Ministrante do Curso Básico de Teoria e 
Prática do Juízo Conciliatório Trabalhista, promovido desde 
novembro/2016 em parceria com a OAB/SC, seccional 
Blumenau, com carga-horária de 22h/aula. 

Professor de Ensino a Distância (EAD) em cursos de 
aperfeiçoamento oferecidos pelo TRT da 12a Região/SC, 
desde outubro/2016. 

Professor convidado da disciplina de Direito do Trabalho 
no Curso de Pós-Graduação em nível de Especialização 
em Direito e Processo do Trabalho, promovido pelo 
CESUSC, em Florianópolis, desde outubro/2013. 

Professor convidado das disciplinas de Direito do Trabalho 
I e II, Direito Coletivo do Trabalho e Direito Civil aplicado ao 
Direito do Trabalho no Curso de Pós-Graduação em nível 
de Especialização em Direito do Trabalho e Preparação 
para a Magistratura Trabalhista, promovido pela 
Associação dos Magistrados do Trabalho da 12a Região-
AMATRA12, em Blumenau/SC, em parceria com a 
UNIASSELVI, de abril/2012 a dezembro/2015, e parceria 
com a FURB, desde janeiro/2016. 

Professor concursado da Disciplina de Direito e Legislação 
Social do Departamento de Direito Econômico e do 
Trabalho da Faculdade de Direito da Universidade Federal 
do Rio Grande do Sul-UFRGS, de março a agosto/2005, 
com carga horária de 20 horas-aula, aprovado em 1º lugar 
em processo seletivo de provas e títulos. 

 
Disciplina: SAÚDE DO TRABALHO E PERÍCIA MÉDICA  

Nome do professor VINÍCIUS AUGUSTO RESENER 

CPF 027.638.309-51 

Endereço RUA 700, N. 280, SALA 03 Balneário Camboriú-SC 

Titulação Médico especialista em Infectologia, Medicina do 
Trabalho, Medicina Legal e Perícias Médicas, MBA - 
Gestão em Ergonomia 

Lattes (nº) K4272534P5 

E-mail resener@pericias.com 

Experiência acadêmica Professor Pós-Graduação em Direito do Trabalho 
Univali/AMATRA (Itajaí e Florianópolis); Professor Pós-



 

 
 

Graduação em Direito do Trabalho FURB/AMATRA 
(Blumenau); Ex-Professor Pós-Graduação em Direito do 
Trabalho Uniasselvi (Timbó) 

 
 
Disciplina: REVISÃO DE BENEFÍCIOS CONFORME A JURISPRUDÊNCIA DOS 
TRIBUNAIS SUPERIORES 

Nome do professor João Batista Lazzari 

CPF 443.396.900-15 

Endereço Rua Rui Barbosa n. 86 - apto 1202 - Agronômica - 
Florianópolis/SC - CEP 88025-301 

Titulação Doutor 

Lattes (nº) lattes.cnpq.br/5738494341533173 

E-mail joaobatistalazzari@gmail.com 

Experiência acadêmica Doutor em Ciência Jurídica pela Univali e Doutor em 
Direito Público pela Universidade de Perugia/Itália. 
Professor da Escola Superior da Magistratura Federal e 
do Trabalho de Santa Catarina; Professor e Coordenador 
da Pós-graduação em Direito Previdenciário do 
CESUSC.. 

 
Disciplina: FALTAS GRAVES E O PODER DE CONTROLE DO EMPREGADOR 
EM FACE DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DO EMPREGADO 

Nome do professor  Michelli Giacomossi 

CPF  006.830.719-55 

Endereço  Praça Capitão Amorim, 78 

Titulação  Mestre 

Lattes (nº)  http://lattes.cnpq.br/7057273252305385 

E-mail  michelligiacomossi@hotmail.com 

Experiência acadêmica Advogada Trabalhista atuante. Professora na Graduação 
Univali Tijucas nas disciplinas Direito do Trabalho e 
Processo do Trabalho. Professora convidada na Pós-
graduação Unidavi. Autora de diversos artigos científicos 
publicados e apresentados oralmente em diversos 
eventos nacionais. 

 
 
Dados Estatísticos do Corpo Docente: 
 
a) Informações gerais 
 

Nº total de docentes que ministrarão o curso: 25 



 

 
 

Nº docentes pertencentes ao quadro permanente da Unifebe: 2 

Nº de docentes externos à Unifebe: 23 

 

b) Titulação 

N° de Especialistas: 6 

Nº de Mestres: 14 

Nº de Doutores: 5 

4.4 Metodologia de Ensino 

As aulas serão ministradas às sextas-feiras à noite e sábados pela manhã e 

tarde, quinzenalmente, conforme cronograma (verificar se as aulas serão sextas-feiras 

e sábados ou outros dias da semana). Cabe ressaltar a possibilidade de alteração do 

local e horário de funcionamento, com conhecimento e aprovação da Pró-Reitoria de 

Pós-Graduação, Pesquisa e Extensão – Proppex e total aceitação da turma. 

Em consonância com o Regulamento da Pós-graduação aprovado pelo 

Parecer CA nº 01/17, de 15/03/17, as aulas poderão ser oferecidas na modalidade 

presencial conforme cronograma ou semipresencial respeitada a carga horária 

estabelecida de 20% da carga horária total da disciplina.  

Como metodologia de ensino, as aulas poderão ser expositivas, com debates, 

seminários, trabalhos em grupo, utilizando-se sempre que possível das metodologias 

ativas de ensino e aprendizado, ficando a avaliação do desempenho dos alunos sob a 

responsabilidade do professor. 

Nenhuma disciplina do curso de graduação pode ser usada para crédito de 

especialização. 

 

a) Critérios para aprovação nas disciplinas 

O aproveitamento do rendimento do aluno será avaliado por meio de 

verificações, em cada disciplina, sendo a nota final expressa em conceitos, com as 

seguintes equivalências: 

CONCEIT
O 

SIGNIFICAÇÃO REF. NUMÉRICO 

A Excelente 9,0 a 10,0 



 

 
 

B Bom 7,0 a 8,9 

 

C 

 

Regular 

(Deverá ser compensado por conceito (A) 
em outra disciplina, para efeitos de média 
geral de aprovação) 

5,0 a 6,9 

D Insuficiente 0,0 a 4,9 

 

• A obtenção de no mínimo, média global “B”, acrescido de frequência mínima de 

75% (setenta e cinco por cento) das aulas ministradas, em cada disciplina, 

confere o direito à aprovação ao número de créditos cursados. 

• Para cada conceito “C” obtido na realização de uma disciplina, o discente 

deverá compensar com um conceito “A” em outra disciplina para manutenção 

da média global igual ou superior a “B”. 

• Ao aluno que concluir o TCC (artigo Científico) e todas as disciplinas com 

frequência e conceito exigidos, será emitido o Certificado de Especialista 

nome do curso. 

• Receberá Certificado de Aperfeiçoamento o aluno que, embora não 

concluindo o curso nas modalidades dispostas acima, tenha completado, com 

frequência e aproveitamento, no mínimo 180 horas de conteúdo específico. 

• Receberá Certificado de Atualização o aluno que, embora não concluindo o 

curso nas modalidades dispostas acima, tenha completado, com frequência e 

aproveitamento, no mínimo 179 horas de conteúdo específico. 

• A entrega do conceito final para cada disciplina não deverá exceder o prazo de 

30 (trinta) dias, contados do dia da entrega do trabalho final ao professor 

responsável. 



 

 
 

b) Avaliação Final: Trabalho de Conclusão de Curso  

1b) Tipologia do Trabalho de Conclusão de Curso 

Deverá ser entregue um artigo científico que se dedique à pesquisa de tema 

relacionado com alguma (s) das (s) disciplinas ofertadas no curso. O artigo deve seguir 

todas as recomendações metodológicas da UNIFEBE, e ser escrito entre 15 e 20 

laudas. 

2b) Prazo para entrega 

A elaboração do artigo científico é de responsabilidade do aluno e poderá se 

iniciar a partir do oferecimento da disciplina de Metodologia da Pesquisa; e a entrega 

final deverá ser efetuada em até 06 (seis) meses após o término da última disciplina. 

Somente em situações excepcionais o prazo da entrega do artigo científico poderá ser 

prorrogado por até 02 (dois) meses, a juízo do professor de Metodologia da Pesquisa e 

da Coordenação do respectivo curso. 

A elaboração do TCC deve estar em consonância com o regulamento da Pós-

Graduação da UNIFEBE, Parecer CA nº 01/17, de 15 de março de 2017, no qual 

constam as orientações e as normas para elaboração do artigo científico. 

 

c) Recursos físicos e materiais a serem utilizados: 

- Local e Horário de Funcionamento: Cabe ressaltar a possibilidade de alteração 

do local e do horário de funcionamento. Porém, será definido com a turma. 

- Instituições (salas de aula, laboratórios, etc.): Sala de aula equipada com 

projetor multimídia. 

- Biblioteca (acervo bibliográfico): A instituição disponibilizará aos acadêmicos o 

acervo existente na Biblioteca da Unifebe em Brusque-SC. Obras indicadas pelos 

professores e que não constam na biblioteca deverão/poderão ser adquiridas 

pelos alunos.  

- Recursos de Informática: Mediante agendamento prévio no Laboratório de 

Informática da Unifebe. 

 



 

 
 

d) Processo Seletivo 

Inscrição para seleção: a seleção será feita pela média geral do histórico 

escolar do ensino médio.   

Período: 10/07/2016 a 31/07/2016  

Período de seleção: 01 e 02/08/2016  

Período de matrículas: 03 a 11 de agosto/2017  

Local: Site da UNIFEBE e Proppex das 8h às 12h e das 13h às 22h.  

Início do Curso: 17 de agosto de 2017 

 

Pré-requisitos para ingresso no curso: 

 

• Formulário de Inscrição; 

• Cópia do diploma do curso superior (frente e verso); 

• Cópia do histórico escolar do curso de graduação (frente e verso); 

• 1 foto 3x4;  

• Cópia Carteira de Identidade e CPF ou CNH; 

• Pagamento da taxa de inscrição. 

 

 

5 Recomendações 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


