Fundacéao Educacional de Brusque - FEBE

)
>>.<< FEBE Conselho Administrativo - CA
RESOLUCAOQO CA n° 36/17

Altera o Regulamento do
Plano de Carreiras, Cargos e

Salarios da UNIFEBE e da
outras providéncias.

O Presidente do Conselho Administrativo da Fundagdo Educacional de Brusque -
FEBE, no uso de suas atribui¢cdes e tendo em vista o que deliberou este Conselho na
reunido realizada nesta data, com base na alinea “m” do artigo 9° do Estatuto,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as seguintes alteracdes no Regulamento do Plano de Carreiras, Cargos e
Salérios do Centro Universitdario de Brusque — UNIFEBE, aprovado pela
Resolugdo CA n° 11/06, de 09/08/06, e subsequentes alteracGes:

I — Programador Web Junior (TA n° 49);
IT — Assistente de Jornalismo (TA n° 53); e
III — Jornalista (TA n°® 54).

§ 1° Fica incluido o inciso V no artigo 10, com a seguinte redagao:
Art. 2°  Criar a seguinte fungdo no Plano de Carreiras Cargos e Saldrios da UNIFEBE, de

acordo com a descri¢do de fungdo e o cargo do quadro técnico-administrativo (TA)
anexo:

I — Programador Web Pleno (TA n° 75);
IT — Programador Web Sénior (TA n° 76); e
IIT — Designer Grafico (TA n° 77).

Art. 3° Os anexos supramencionados (TA) ficam fazendo parte integrante desta Resolugio.

Art. 4° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Publicado na FEBE em: Brusque, 16 de agosto de 2017.

Prof. Dr. Giinther Lother Pertschy
Presidente

Secretaﬂa da Presidéncia

Rua Dorval Luz, n° 123 - Santa Terezinha
88352-400 - Brusque - SC

Fone/Fax: (47) 3211-7000
www.unifebe.edu.br



Desc.: TA 49
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Folha:1/1

Funcio: PROGRAMADOR WEB JUNIOR

Cargo: ASSISTENTE UNIVERSITARIO II

Area:  Pré-Reitoria de Administracio | Setor: Nicleo de Informadtica

Superior hierdrquico: Supervisor do Niicleo de Informética

DEFINICAO:

Este cargo existe para responder pela manutenc¢io dos sistemas web desenvolvidos na Instituigdo.

FUNCOES PRINCIPAIS:

1. Desenvolver pdginas e sistemas para Internet e Intranet integrando os contetidos informati-

vos, noticias, editais, etc;

2. Construir rotinas de acesso aos dados do servidor de bancos de dados;

3. Elaborar aplicagdes para Internet e Intranet;

4. Efetuar manutengio dos sites, blogs e sistemas de contetido;

5. Definir, desenvolver e aperfeicoar as tecnologias utilizadas para o gerenciamento dos sites
blogs e sistemas;

6. Manter a seguranca das informac6es e usudrios do site;

7. Executar outros trabalhos afins e necessérios ao setor e a Instituicéo.

QUALIFICACOES REQUERIDAS:

Escolaridade basica: Ensino Superior em andamento em Ciéncias da Computagdo, Sistemas
de Informacdo, Sistemas para Internet ou afins.

Cursos/conhecimentos complementa- | Sistemas Operacionais (Linux e Windows), Linguagens de Programagio
res como pré-requisito WEB e Banco de dados.

Cursos/conhecimentos complementa- | Inglés bdsico
res_como aperfeicoamento

Experiéncia anterior: 6 meses em atividades envolvendo desenvolvimento de paginas para
Internet
Habilidades/competéncias APU-T, RHU-T, IU2-T, REM-T, RET-N, ING-N, CIN-N, GRI-P, JDE-

N, BDD-N, AUD-N, RGI-P, TNG-N, TVE-N, GPE-N, ARE-N, DES-N,
SHA-N, SSO-N, TIN-N, TWB-N




Desc.: TA 53

7/
),\( UNIFEBE DESCRICAO DE CARGO Data: 16.08.17
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Folha: 1/1

Fun¢do: ASSISTENTE DE JORNALISMO

Cargo: ASSISTENTE UNIVERSITARIO II

Area:  Reitoria | Setor: Assessoria de Comunicag@o Social

Superior hierdrquico: Assessor de Comunicac¢do Social

DEFINICAO:
Este cargo existe para auxiliar na redagio e divulgacio de informagdes jornalisticas da Institui-
¢do

FUNCOES PRINCIPAIS:

1. Divulgar fotos, noticias e eventos de interesse da Instituicdo;

2. Produzir e divulgar contetido no formato de dudio e video;

3. Auxiliar na producio da Revista Institucional;

4. Selecionar e compartilhar as informagdes da IES nos meios de comunicagdo préprios e im-

prensa;
Auxiliar na criagio de paginas no site da IES;

Assessorar o publico interno no relacionamento com a Imprensa;
Aucxiliar nas demandas da Imprensa;

Executar outros trabalhos afins necessarios ao Setor e a Institui¢go.

N o

QUALIFICACOES REQUERIDAS:

Escolaridade basica: Cursando Ensino Superior em Comunicag@o Social — habilitagdo em
Jornalismo

Cursos/conhecimentos com- | Conhecimentos informdtica, reda¢do jornalistica, redes sociais e fotografia
plementares como pré-
requisito
Cursos/conhecimentos com- | Inglés basico, softwares de edi¢do de imagem.
plementares como aperfeico-
amento

Experi€ncia anterior: 6 meses

Habilidades/competéncias APU-T, AUD-N, CIN-P, CPR-N, ING-P, IU2-P, JDE-N, REM-P, RET-P,
RGI-P, RHU-T, TEA-N, TNG-N, TVE-N, GOR-N, LES-N
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Desc.: TA 54
Data: 16.08.17
Folha: 1/3

Funcdo: JORNALISTA

Cargo: ASSISTENTE UNIVERSITARIO IV

Area: Reitoria

| Setor: Assessoria de Comunicagdo Social

Superior hierarquico: Assessor de Comunicagdo Social

DEFINICAO:

Este cargo existe para atuar no planejamento institucional e divulgacdo de reportagens e infor-

macoes da Institui¢do.

FUNCOES PRINCIPAIS:

el I

prensa;

i

contratada;

© %0 o

Divulgar fotos, noticias e eventos de interesse da Institui¢cdo;
Produzir e divulgar conteido no formato de dudio e video;
Sugerir pautas e produzir reportagens para a Revista Institucional;

Selecionar e compartilhar as informagoes da IES nos meios de comunicag@o préprios e im-

Monitorar e acompanhar a criagdo de paginas no site da IES;
Assessorar o publico interno no relacionamento com a Imprensa;
Atender as demandas da Imprensa;

Orientar e monitorar os estagiarios nas clipagens institucionais;

10 Manter atualizada a rede de contatos com a imprensa;

11. Executar outros trabalhos afins necessarios ao Setor e a Instituicao.

QUALIFICACOES REQUERIDAS:

Monitorar e gerenciar as redes sociais institucionais, diretamente ou por meio de agéncia

Escolaridade basica:

Ensino Superior em Comunicagdo Social — habilitagdo em Jornalismo

Cursos/conhecimentos com-
plementares como pré-
requisito

Conhecimentos informadtica, redagao jornalistica, redes sociais e fotografia

Cursos/conhecimentos com-
plementares como aperfeigo-
amento

Inglés basico, softwares de edi¢do de imagem. Pés-graduagio na area

Experiéncia anterior:

6 meses

Habilidades/competéncias

TES-N, APU-T, AUD-P, CIN-T, ESP-N, EST-N, ING-T, IU2-T, JDE-T,
REM-T, RET-T, RGI-P, RHU-T, TEA-N, TNG-T, TVE-T, GOR-P, LES-P




v 5 Desc.: TA 54
},\( UNIFEBE DESCRICAO DE CARGO Data: 16.08.17
() Folha: 2/3
Habilidades e Competéncias:
Area Competéncia Peso N/P/T

Académica AVI  Avaliagao Institucional 7

Académica CRA Controle e Registro Académico 5

Académica EAD Educacdo a Distancia 9

Académica EDS Educagao Superior 6

Académica TES Técnicas de Ensino 6 N 1,5
Académica TMP  Técnicas/ Métodos de Pesquisa 5

Aplicacdo Geral APU Atendimento ao Pdblico 4 T 4
Aplicagao Geral AUD Audiovisuais 2 P 1
Aplicacao Geral CIN Conhecimento da Instituicao 5 T 5
Aplicagao Geral CPR  Cerimonial e Protocolo 6

Aplicagao Geral ESP  Idioma Espanhol 6 N 1,5
Aplicaggo Geral EST Estatistica 6 N 1,5
Aplicagao Geral GRI  Gestdo de Riscos 7

Aplicacao Geral ING Idioma Inglés 7 T 7
Aplicagdo Geral IU1  Informatica Usuario Nivel 1 2

Aplicagao Geral IU2 Informatica Usuario Nivel 2 4 T 4
Aplicagao Geral JDE Julgamento e Decisao 7 T 7
Aplicacao Geral MAF Matematica Financeira 6

Aplicacao Geral MFO Mecanismos de Fomento 7

Aplicagao Geral PPC Projetos e Processos 8

Aplicacao Geral REM Redagdo Empresarial 6 T 6
Aplicacdo Geral RET Redagdo Técnica 6 T 6
Aplicacdo Geral RGI Regimento Geral 5 P 2,5
Aplicagao Geral RHU Relagdes Humanas 4 T 4
Aplicacao Geral TEA Técnicas de Arquivo 5 N 1,25
Aplicacdo Geral TNG Técnicas de Negociacdo 7 T 7
Aplicagao Geral TVE Técnicas de Vendas 7 T 7
Gestado GOR Gestdo Orgamentaria 6 P 3
Gestdo GPE Gestdo de Pessoas 8

Informatica ARE Administragao de Redes 8

Informaética BDD Banco de Dados 8

Informatica DES Desenvolvimento de Sistemas 8

Informatica SHA  Suporte de Hardware 6

Informatica SSO  Suporte de Software 6

Informatica TIN Tecnologia da Informagdo 9

Informatica TWB Tecnologia WEB 8

Legal/Juridica DAD Direito Administrativo 6

Legal/Juridica LCI  Legislacdo Civil 6

Legal/Juridica LES Legislagao Ensino Superior 6 P 3
Legal/Juridica LET Legislacdo de Estagio 6

Legal/Juridica LPR Legislacdo Previdenciaria 6

Legal/Juridica LTA Legislagao Trabalhista 6




v Desc.: TA 54

>’\< UNIFEBE DESCRICAO DE CARGO Data: 16.08.17
@ Folha: 3/3

Legal/Juridica LTU Legislacao Tributaria 6

Manutencao MAC Manutencao Civil 6

Manutencao MAE Manutencao Eletrénica 6

Manutencdo AH  Manutencdo Hidraulica 6

Manutengdo MAI Manutencao Elétrica 6

Manutengdo MBA Manutengdo Basica de Automdveis 6

Manutencao MCA Marcenaria e Carpintaria 6

Materiais MA  Gestao de Materiais 6

Recursos Humanos  SOP  Salide Ocupacional 5

TOTAL 72,25

Usando a Grade de Pontuaciio, Anexo III do Regulamento, ficamos com a seguinte pontuacio:

Chave I: Habilitagdo: Ens. Sup. Comp. + 6 meses = 231 pontos
Chave II: Posi¢do na Estrutura: 2 niveis (Assessor + Reitoria) = 70 pontos
Chave III: Habilidades e Competéncias: soma de pesos — 72,25 (Coluna H) = 132 pontos

TOTAL-= 433 pontos _
NA TABELA DE DEFINICAO DA CLASSE = Classe 9
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Desc.: TA 75

Folha:1/1

Funcdo: PROGRAMADOR WEB PLENO

Cargo: ANALISTA UNIVERSIARIO I

Area:  Pr6-Reitoria de Administracio | Setor: Niicleo de Informatica

Superior hierdrquico: Supervisor do Niicleo de Informatica

DEFINICAO:

Este cargo existe para responder pela manutengdo do site da Institui¢io e desenvolver sistemas
web internos.

FUNCOES PRINCIPAIS:
1. Planejar e desenvolver sistemas internos baseados em web;
2. Desenvolver rotinas para a integra¢do e centralizacio das informacdes dos sistemas internos,
ambiente vitual de EaD (LMS) e pdginas da instituicéo;
3. Desenvolver sistemas web para agilizar os processos e o controle de fluxo dentro da Institui-
¢ao;
4. Executar a manutengio dos sistemas web fazendo eventuais corregoes necessdrias afim de
atender as necessidades dos usudrios;
5. Desenvolver trabalhos de montagem, depuracio e testes dos programas executando servigos
de manutengdo nos programas j4 desenvolvidos;
6. Manter a seguranca das informacgdes e usuérios nos sistemas desenvolvidos;
7. Executar outros trabalhos afins e necessérios ao setor e Instituigdo.

QUALIFICACOES REQUERIDAS:

Escolaridade basica: Ensino Superior completo em Ciéncias da Computagido, Sistemas de

Informagdo, Sistemas para Internet ou afins.

Cursos/conhecimentos complementa- | Sistemas Operacionais (Linux e Windows), HTML, PHP, CSS, Javas-
res como pré-requisito cript, Moodle, MySQL, Oracle, CMS, MVC.

Cursos/conhecimentos complementa- | Inglés intermedirio
res_como aperfeicoamento

Experiéncia anterior: 3 anos em atividades envolvendo desenvolvimento de sistemas e paginas

para Internet

Habilidades/competéncias APU-T, RHU-T, IU2-T, REM-T, ING-P, TVE-N, CIN-P, GRI-P, JDE-

P, TIN-P, TWB-P, BDD-P, AUD-N, RGI-P, RET-P, TNG-P, GPE-N,
ARE-N, DES-P, SHA-P, SSO-P




Y,
>,\< UNIFEBE DESCRICAO DE CARGO Data: 16.08.17
@

Desc.: TA 76

Folha:1/1

Funciio: PROGRAMADOR WEB SENIOR

Cargo: SUPERVISOR UNIVERSITARIO I

Area:  Pré-Reitoria de Administracio I Setor: Niicleo de Informatica

Superior hierdrquico: Supervisor do Nicleo de Informatica

DEFINICAO:

Este cargo existe para responder pela geréncia da manutenc@o dos sites e desenvolvimento de
sistemas web da Instituicdo.

FUNCOES PRINCIPAIS:

1. Desenvolver os processos de planejamento, desenvolvimento, implanta¢do e manutencio de
sistemas web.

2. Analisar € desenvolver projetos de sistemas web, levantar requisitos, mapear processos e
realizar modelagem de dados, com objetivo de estudar e implementar sistemas de acordo
com as regras de negdcio.

3. Conhecer tecnicamente as fases das atividades, identificar e orientar na solugdo de proble-
mas.

4. Codificar e realizar os testes, preparar documentagao e produzir manuais de operacio.

5. Realizar a implementagio e a manutenc¢io de novos sistemas.

6. Ajustar sistemas existentes para acompanhar as mudancas e necessidades dos usudrios.

7. Analisar o desempenho de sistemas implantados, solucionar problemas técnicos e elaborar
manuais.

8. Zelar pela seguranga das informagdes e usudrios nos sistemas desenvolvidos;

9. Executar outros trabalhos afins e necessarios ao setor e a Institui¢ao.

QUALIFICACOES REQUERIDAS:

Escolaridade basica: P6s-Graduagdo nas dreas de Seguranga da Informacdo, Gerenciamento

de Projetos ou afins.

Cursos/conhecimentos complementa- | Sistemas Operacionais (Linux e Windows), SEO, HTML, PHP, CSS,
res como pré-requisito Javascript, Moodle, CMS, MySQL, Oracle, Web Design, MVC, Design

Patterns. Desejdvel conhecimento em Wai-Aria, Java, .Net.

Cursos/conhecimentos complementa- | Inglés intermedidrio
res _como aperfeigoamento

Experiéncia anterior: 5 anos em atividades envolvendo desenvolvimento de sistemas e paginas

para Internet

Habilidades/competéncias APU-T, RHU-T, IU2-T, REM-T, ING-P, TVE-N, CIN-T, GRI-P, JDE-

T, TIN-T, TWB-T, BDD-T, AUD-N, RGI-P, EAD-N, RET-T, TNG-T,
GPE-P, ARE-N, DES-T, SHA-P, SSO-P




Desc.: TA 77
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Folha: 1/3

Fun¢do: DESIGNER GRAFICO

Cargo: ASSISTENTE UNIVERSITARIO II

Area:  Reitoria | Setor: Assessoria de Comunicagdo Social

Superior hierdrquico: Assessor de Comunicagio Social

DEFINICAO:
Este cargo existe para auxiliar no planejamento, criagio e consolida¢ido da imagem institucional.
FUNCOES PRINCIPAIS:

1. Criar materiais graficos institucionais para veicula¢do impressa ou digital;

2. Executar cotagdo, criagdo, arte-finalizac@o e recebimento de materiais publicitarios;
3. Desenvolver artes para os veiculos de comunicacio da IES;

4. Desenvolver o planejamento gréafico dos materiais institucionais;

5. Manter atualizado o banco de imagens e de videos de interesse da IES;

6. Registrar eventos institucionais no formato de foto e video;

7. Produzir e editar videos institucionais;

8. Executar outros trabalhos afins necessérios ao Setor e a Instituicdo.

QUALIFICACOES REQUERIDAS:
Escolaridade bésica: Ensino superior, preferencialmente em Design Grafico, ou dreas afins
Cursos/conhecimentos com- | Pacote Adobe, Corel Draw, Fotografia
plementares como pré-
requisito
Cursos/conhecimentos com- | Curso de edi¢ao de foto e video, redagio e roteirizagio
plementares como aperfeigo-
amento
Experiéncia anterior: 6 meses
Habilidades/competéncias APU-T, CIN-P, IU1-T, REM-P, TNG-P, TVE-T

Habilidades e Competéncias:

Area Competéncia Peso N/P/T

Académica AVI  Avaliagao Institucional 7

Académica CRA Controle e Registro Académico 5

Académica EAD Educag3do a Distancia 9

Académica EDS Educacdo Superior 6

Académica TES Técnicas de Ensino 6

Académica TMP  Técnicas/ Métodos de Pesquisa 5

Aplicagao Geral APU  Atendimento ao Publico 4 T 4
Aplicacao Geral AUD Audiovisuais 2

Aplicagao Geral CIN  Conhecimento da Instituicdo 5 P 2,5
Aplicacdo Geral CPR  Cerimonial e Protocolo 6

/
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DESCRICAO DE CARGO

Desc.: TA 77
Data: 16.08.17

Folha: 2/3

Aplicacao Geral ESP Idioma Espanhol 6

Aplicacao Geral EST Estatistica 6

Aplicacao Geral GRI  Gestao de Riscos 7

Aplicagao Geral ING Idioma Inglés 7

Aplicagao Geral IU1  Informatica Usuario Nivel 1 2 2
Aplicagdo Geral IU2  Informatica Usudrio Nivel 2 4

Aplicacao Geral JDE Julgamento e Decisao 7

Aplicagao Geral MAF Matematica Financeira 6

Aplicacao Geral MFO Mecanismos de Fomento 7

Aplicacao Geral PPC Projetos e Processos 8

Aplicacao Geral REM Redagao Empresarial 6 3
Aplicagdo Geral RET Redagdo Técnica 6

Aplicagao Geral RGI Regimento Geral 5

Aplicacao Geral RHU Relagdes Humanas 4

Aplicacao Geral TEA Técnicas de Arquivo 5

Aplicacdo Geral TNG Técnicas de Negociagéo 7 3,5
Aplicagao Geral TVE Técnicas de Vendas 7 7
Gestao GOR Gestdo Orgamentaria 6

Gestao GPE Gestao de Pessoas 8

Informatica ARE Administracdo de Redes 8

Informatica BDD Banco de Dados 8

Informatica DES Desenvolvimento de Sistemas 8

Informatica SHA  Suporte de Hardware 6

Informatica SSO  Suporte de Software 6

Informatica TIN Tecnologia da Informagao 9

Informatica TWB Tecnologia WEB 8

Legal/Juridica DAD Direito Administrativo 6

Legal/Juridica LCI  Legislacdo Civil 6

Legal/Juridica LES Legislacao Ensino Superior 6

Legal/Juridica LET Legislacdo de Estagio 6

Legal/Juridica LPR Legislacdo Previdenciaria 6

Legal/Juridica LTA Legislacdo Trabalhista 6

Legal/Juridica LTU Legislacdo Tributaria 6

Manutencao MAC Manutencao Civil 6

Manutencdo MAE Manutencao Eletronica 6

Manutencao AH  Manutencao Hidraulica 6

Manutencao MAI Manutencdo Elétrica 6

Manutengao MBA Manutencdo Basica de Automdveis 6

Manutengao MCA Marcenaria e Carpintaria 6

Materiais MA  Gestao de Materiais 6

Recursos Humanos SOP  Saude Ocupacional 5
TOTAL 22
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Folha: 3/3

Usando a Grade de Pontuacfo, Anexo III do Regulamento, ficamos com a seguinte pontuacio:

Chave I: Habilitag3o: Ens. Sup. Comp. + 6 meses = 231 pontos
Chave II: Posi¢ao na Estrutura: 2 niveis (Assessor + Reitoria) = 70 pontos
Chave III: Habilidades e Competéncias: soma de pesos — 22 (Coluna E) = 87 pontos

TOTAL= 388 pontos 3
NA TABELA DE DEFINICAO DA CLASSE = Classe 7




