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12 FASE

01 — MATEMATICA

Carga Horaria: 60h | Créditos: 04
EMENTA

Revisdo de matematica basica. Funcdes, graficos e limites. No¢des de Derivacdo
e Integracéo.

02 — TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

Carga Horaria: 60h | Créditos: 04

EMENTA

Introducdo a Administracdo. Antecedentes historicos da Administracao.
Influéncias para a Administracdo. Escolas de Administracdo. Teorias
administrativas. Variaveis basicas da Administracdo. Func¢des bésicas da
administracdo: planejamento, organizacéao, lideranca e controle.

03 — ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS

Carga Horaria: 60h | Créditos: 04

EMENTA

Reflexbes da acdo gerencial nas organizacbes modernas. A pratica
metodolégica de OSM nas organizacbes. A pratica da metodologia

administrativa de OSM através de estudos de casos.

04 — PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

Carga Horaria: 60h | Créditos: 04
EMENTA
Psicologia organizacional e do Trabalho. Desenvolvimento da personalidade.

Processos psicoldgicos. Consciéncia e subjetividade. Rela¢des interpessoais.
Competéncias profissionais.

Aprovado pelo Parecer Consuni n°. 82/17, de 22/11/2017. Atualizado pela Assessoria de
Desenvolvimento em 23/05/2018, conforme Parecer Consuni n°. 31/18, de 16/05/2018.
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05 - CONTABILIDADE

Carga Horaria: 60h | Créditos: 04
EMENTA

NocgOes preliminares sobre a contabilidade. Constituicdo e formacgdo do
patrimoénio. Detalhamento das contas do Ativo, Passivo e Patriménio Liquido.
Plano de contas, classificagdo e funcdo das contas. Escrituracdo contabil.
Estoques e custo das mercadorias vendidas. Demonstracdes financeiras.
Nocdes sobre analise de balanco.

22 FASE

06 — COMUNICACAO E LINGUAGEM

Carga Horaria: 60h | Créditos: 04

EMENTA

Estudo da linguagem e dos processos da comunicacdo. Nocdes de texto,
estratégias de leitura e de producédo textual. Coeréncia e coesdo; Adequacéo a

norma padréo aplicadas a textos de natureza diversa.

07 — ADMINISTRACAO PUBLICA

Carga Horaria: 60h | Créditos: 04

EMENTA

Evolucdo do Estado Moderno. Principais formas de Administracdo Publica.
Governanca e Governabilidade. Planejamento Publico: PPA, LDO, LOA.

LicitacGes. Contratos de Gestdo, Convénios e Parceria Publico/Privada.

08 — LEGISLACAO SOCIAL E TRABALHISTA

Carga Horaria: 60h | Créditos: 04
EMENTA

Introducéo ao estudo do Direito Trabalhista; relacdo de trabalho e de emprego;
processo do trabalho.

09 — MATEMATICA FINANCEIRA

Carga Horaria: 60h | Créditos: 04
EMENTA
Capitalizacdo simples. Capitalizacdo composta. Série de pagamentos

(anuidades). Depreciacdo. Empréstimos e amortizacbes. Analise de
investimentos.

Aprovado pelo Parecer Consuni n°. 82/17, de 22/11/2017. Atualizado pela Assessoria de
Desenvolvimento em 23/05/2018, conforme Parecer Consuni n°. 31/18, de 16/05/2018.
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10 — ADMINISTRACAO DE MATERIAIS

Carga Horaria: 60h | Créditos: 04
EMENTA

Conceitos de administragcdo de materiais. Classificacdo e armazenamento de
materiais. Controle de estoques, a funcéo compras e sua organizacao.

32 FASE

11 - METODOLOGIA CIENTIFICA

Carga Horaria: 30h | Créditos: 02

EMENTA

Planejamento de pesquisa. Revisdo de literatura. Normas para trabalhos
académicos. Técnicas de pesquisa. Métodos quantitativos e qualitativos. Analise

de dados.

12 - RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Carga Horaria: 30h | Créditos: 02

EMENTA

Causas e cenarios da crise socioambiental. Desenvolvimento Sustentavel e
Sustentabilidade. As organizacbes e a responsabilidade socioambiental.

Ferramentas de Gestdo Ambiental. Responsabilidade Social.

13 — GESTAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

Carga Horaria: 60h | Créditos: 04

EMENTA

Fundamentos e conceitos, componentes de sistemas de informacgao (Sl) e as
dimensdes tecnologicas, organizacionais e humanas. Planejamento e aplicacao

de SI no gerenciamento das organizacoes.

14 — ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS |

Carga Horaria: 60h | Créditos: 04
EMENTA

Introducdo a administracdo de recursos humanos. Descricdo de cargos e
salarios. Orcamento de RH. Recrutamento e selecdo de pessoal. Treinamento.
Rotinas administrativas de pessoal. Higiene e seguranca no trabalho.
Sindicalismo e previdéncia social.

Aprovado pelo Parecer Consuni n°. 82/17, de 22/11/2017. Atualizado pela Assessoria de
Desenvolvimento em 23/05/2018, conforme Parecer Consuni n°. 31/18, de 16/05/2018.
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15 - CUSTOS EMPRESARIAIS

Carga Horaria: 60h | Créditos: 04
EMENTA

Natureza da contabilidade de custos e conceitos basicos. Sistemas e métodos
de custeio. Gestao estratégica de custos - controle e decisdo. Formacao de
preco de venda.

16 — ADMINISTRACAO DE MARKETING |

Carga Horaria: 60h | Créditos: 04
EMENTA

Fundamentos de marketing. Introducdo ao planejamento de marketing
estratégico. Sistemas de informacdo de marketing. Comportamento do
consumidor.

43 FASE

17 - ECONOMIA

Carga Horaria: 60h | Créditos: 04
EMENTA

Histéria do pensamento econdmico. Definicbes e conceitos de economia.
Microeconomia. Macroeconomia. Teoria monetaria. Economia para o
desenvolvimento sustentavel.

18 — CONSULTORIA EMPRESARIAL

Carga Horaria: 60h | Créditos: 04
EMENTA

Caracteristicas do trabalho de Consultoria Empresarial. Perfil do consultor
empresarial. Processo de consultoria empresarial: caracteristicas do diagndstico
organizacional; abordagens do diagnéstico organizacional; etapas do
diagnéstico organizacional; caracteristicas do projeto de consultoria; etapas do
projeto de consultoria.

19 — ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E OPERACOES

Carga Horaria: 60h | Créditos: 04
EMENTA

Introducdo a administragcdo da producgdo. Estratégias para definicdo do sistema
de producédo. Estratégias para o planejamento do arranjo fisico. Métodos de
Cronoanalise. PPCP - Planejamento Programacédo e controle da Producéo.
Principais ferramentas de programacéao e controle da producéo.

Aprovado pelo Parecer Consuni n°. 82/17, de 22/11/2017. Atualizado pela Assessoria de
Desenvolvimento em 23/05/2018, conforme Parecer Consuni n°. 31/18, de 16/05/2018.
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20 — ADMINISTRACAO DE MARKETING I

Carga Horaria: 60h | Créditos: 04
EMENTA

Composto de produto. Composto de precos. Composto de distribuicdo e
Composto de Comunicacéo integrada.

21 - EMPREENDEDORISMO

Carga Horaria: 60h | Créditos: 04
EMENTA

Empreendedorismo e intraempreendedorismo. Modelo de Negdcios Canvas;
Plano de Negdcios. Venture Capital; Estrutura de apoio a Startups.

52 FASE

22 — ESTATISTICA

Carga Horaria: 60h | Créditos: 04

EMENTA

Fases do método estatistico. Dados brutos e derivados. Medidas de tendéncia
central, separatrizes, medidas de dispersdo. Probabilidade. Distribuicbes
discretas e continuas. Amostras e populacdes. Testes de hipoteses. Aplicacao
computacional para solucdes estatisticas.

23 — ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS I

Carga Horaria: 60h | Créditos: 04

EMENTA

Desenvolvimento organizacional. Recursos humanos como centro de lucros.
Administragdo participativa. Motivagéo e lideranca. Planejamento de carreira.
Novas formas de remuneracdo e beneficios. Sistemas de avaliacdo de
desempenho.

24 — ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTO |

Carga Horaria: 60h | Créditos: 04
EMENTA
Viséo geral da Administragéo financeira. Estrutura e Analise das Demonstragdes

financeiras; Administracao do Capital de Giro. Fontes de financiamento de curto
prazo.

Aprovado pelo Parecer Consuni n°. 82/17, de 22/11/2017. Atualizado pela Assessoria de
Desenvolvimento em 23/05/2018, conforme Parecer Consuni n°. 31/18, de 16/05/2018.
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25 — LOGISTICA EMPRESARIAL

Carga Horaria: 60h | Créditos: 04

EMENTA

Introducdo ao estudo da logistica empresarial. Cadeia integrada de distribuicao
fisica. Custos logisticos. Localizacdo de plantas e centros de distribuicao.

Estratégias de logistica: decisdes sobre modais de transporte.

26 — GESTAO ESTRATEGICA DE MARKETING

Carga Horaria: 60h | Créditos: 04
EMENTA

Cenarios e tendéncias de mercados. Inteligéncia competitiva. Aplicacdo de
Estratégias de marketing.

62 FASE

27 — DIREITO EMPRESARIAL E TRIBUTARIO

Carga Horaria: 60h | Créditos: 04
EMENTA

Nocdes de Direito Empresarial. No¢des gerais do Direito Tributario; conceito e
espécies de tributos; limitacbes do poder de tributar; obrigacdo tributéria;
legislacédo tributéria; responsabilidade tributaria; crédito tributério; planejamento
tributario; crimes contra a ordem tributaria. Nocdes de Direito do Consumidor.

28 — NEGOCIOS INTERNACIONAIS

Carga Horaria: 30h | Créditos: 02

EMENTA

Geopolitica. Organismos internacionais. Processo de internacionalizacdo de
empresas. Estratégias de internacionalizacdo. Comeércio exterior brasileiro.

Sistematica de exportacdo e importacao.

29 — PROCESSO DE NEGOCIACAO

Carga Horaria: 30h | Créditos: 02
EMENTA

Negociacao: bases conceituais; estratégias e objetivos; processo de negociacao
e suas etapas; negociagao internacional; estilo de negociador.

Aprovado pelo Parecer Consuni n°. 82/17, de 22/11/2017. Atualizado pela Assessoria de
Desenvolvimento em 23/05/2018, conforme Parecer Consuni n°. 31/18, de 16/05/2018.
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30 — ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTO I

Carga Horaria: 60h | Créditos: 04

EMENTA

Administracgéo financeira de longo prazo: Fontes de financiamento. Alavancagem
Operacional e Financeira. Orcamento empresarial: orcamento de resultado,

orcamento e fluxo de caixa e projecdo das demonstragdes financeiras.

31 - PESQUISA OPERACIONAL

Carga Horaria: 60h | Créditos: 04

EMENTA

Construcdo e Modelagem de Problemas em Pesquisa Operacional.
Programacao linear. Método simplex. Andlise de sensibilidade. Modelos de

transporte e alocacdo. Aplicacdo do Solver na otimizacdo de solucdes.

32 - JOGOS EMPRESARIAIS

Carga Horaria: 60h | Créditos: 04
EMENTA

Postura competitiva. Tipos de Jogos de empresas. Visao holistica e sistémica da
empresa. Trabalho em equipe. Simulacdo de gestdo empresarial.

33 — PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Carga Horaria: 60h | Créditos: 04
EMENTA

Administracdo estratégica. Evolucdo do Pensamento Estratégico. Andlise de
Cenarios. Processo de Planejamento Estratégico. Formulacédo de Estratégias.

72 FASE

34 - FILOSOFIA

Carga Horaria: 30h | Créditos: 02
EMENTA
Filosofia, conhecimento e aprendizagem. Filosofia, Mito e Ciéncia: graus de

certeza, limites e possibilidades. Filosofia social e politica. Tépicos
contemporaneos de Filosofia.

Aprovado pelo Parecer Consuni n°. 82/17, de 22/11/2017. Atualizado pela Assessoria de
Desenvolvimento em 23/05/2018, conforme Parecer Consuni n°. 31/18, de 16/05/2018.
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35 - CULTURA E DIVERSIDADE

Carga Horaria: 30h | Créditos: 02

EMENTA

Cultura. Relacdes étnico-raciais. Direitos humanos. Histéria e cultura afro-
brasileira, africana e indigena. Relacdes de género. A integracdo da pessoa com

deficiéncia na sociedade.

36 — GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS

Carga Horaria: 60h | Créditos: 04
EMENTA

Planejamento estratégico em gestdo de pessoas. Visdo sistémica da
organizacgdo. O futuro do trabalho, cenarios, mudancgas e conflitos. Criatividade.
A qualidade de vida no trabalho. Flexibilizacdo da legislacao trabalhista.
Trabalhador emergente. Gestado estratégica do conhecimento. Gestéo do capital
intelectual e sistema de compensacéo estratégico.

37 — ANALISE DE CAPITAL E INVESTIMENTOS

Carga Horaria: 60h | Créditos: 04

EMENTA

O processo das decisfes de investimento. Andalise de valor. Risco e retorno.
Estrutura do custo de capital das empresas. Avaliacdo das alternativas de

investimento. Modelos de decisdo econbmica.

38 — GESTAO ESTRATEGICA DA PRODUCAO E OPERACOES

Carga Horaria: 60h | Créditos: 04
EMENTA
Topicos especiais em Administracao da producao e operacoes.

39 — GESTAO DA INOVACAO TECNOLOGICA

Carga Horaria: 60h | Créditos: 04
EMENTA

Conceitos de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Gestdo do conhecimento e
inovacdo. Processos de criatividade na geracdo de novos produtos. Difusao e
Transferéncia de tecnologia. Propriedade Intelectual. Estratégia competitiva e
curva “S” da inovagao.

Aprovado pelo Parecer Consuni n°. 82/17, de 22/11/2017. Atualizado pela Assessoria de
Desenvolvimento em 23/05/2018, conforme Parecer Consuni n°. 31/18, de 16/05/2018.
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40 — ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO |

Carga Horaria: 120h | Créditos: 08
EMENTA

A realizacdo do Estagio Curricular Supervisionado | obedecera ao regulamento
aprovado pelo Conselho Competente.

41 — TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

Carga Horaria: 120h | Créditos: 08
EMENTA

A realizacdo do TCC | obedecera ao regulamento aprovado pelo Conselho
Competente.

82 FASE

42 — ETICA

Carga Horaria: 30h | Créditos: 02
EMENTA

Introducéao ao estudo da Etica.,Principais correntes éticas. Relacao entre ética e
sociedade. Etica Profissional. Etica e direitos humanos.

43 — SOCIOLOGIA

Carga Horaria: 30h | Créditos: 02

EMENTA

Introducdo ao pensamento socioldgico. As correntes tedricas do pensamento
sociolégico: Durkheim, Marx e Weber. Cultura e Sociedade. Caracterizacao da

sociedade contemporanea.

44 — TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRACAO

Carga Horaria: 60h | Créditos: 04
EMENTA

Disciplina de ementa aberta, a ser definida a cada semestre letivo pelo Colegiado
de Curso.

Aprovado pelo Parecer Consuni n°. 82/17, de 22/11/2017. Atualizado pela Assessoria de
Desenvolvimento em 23/05/2018, conforme Parecer Consuni n°. 31/18, de 16/05/2018.
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45 — GESTAO DA QUALIDADE

Carga Horaria: 60h | Créditos: 04

EMENTA

Conceito e dimensfes da qualidade. Abordagens tedricas de qualidade. Gestédo
da qualidade total. Sistema da qualidade: aplicacdo de ferramentas e técnicas.

Estudos avancados de gestédo da qualidade.

46 — GESTAO DE PRODUTOS E SERVICOS

Carga Horaria: 60h | Créditos: 04

EMENTA

Estudo dos processos de pesquisa para analise de mercado e produto.
Morfologia do processo de desenvolvimento de produto com énfase na gestao.
Aplicacdo de técnicas inovadoras de apoio a pesquisa e desenvolvimento de
produto.

47 — GESTAO DE PROJETOS

Carga Horaria: 60h | Créditos: 04

EMENTA

Introducdo a gestdo de projetos. Planejamento de projetos. Execucdo de
projetos. Controle de projetos. Metodologia PMBOK. Liderancga e gerenciamento

de equipes de projeto.

48 — ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO I

Carga Horaria: 120h | Créditos: 08
EMENTA

A realizacdo do Estagio Curricular Supervisionado Il obedecera ao regulamento
aprovado pelo Conselho Competente.

49 — TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I

Carga Horaria: 120h | Créditos: 08
EMENTA

A realizagdo do TCC Il obedecera ao regulamento aprovado pelo Conselho
Competente.

Aprovado pelo Parecer Consuni n°. 82/17, de 22/11/2017. Atualizado pela Assessoria de
Desenvolvimento em 23/05/2018, conforme Parecer Consuni n°. 31/18, de 16/05/2018.
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DISCIPLINA OPTATIVA

01 - LIBRAS
Carga Horaria: 30h | Créditos: 02

EMENTA

Introducéo a Lingua de Sinais e a educacao para pessoas surdas nas dimensdes
basicas do saber, do fazer e do ser. A educacédo inclusiva como espaco
interdisciplinar nos discursos sobre diversidade e identidade. Os efeitos no
cotidiano escolar e nas praticas pedagogicas, construidas na Educacéo Basica.

Aprovado pelo Parecer Consuni n°. 82/17, de 22/11/2017. Atualizado pela Assessoria de
Desenvolvimento em 23/05/2018, conforme Parecer Consuni n°. 31/18, de 16/05/2018.



