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3 COMUNICADO PROPPEX N° 34/2020
RENOVACAO BOLSA DE ESTUDO DO FUMDES - CURSO DE LETRAS
ART.171 DA CONSTITUICAO ESTADUAL - 2020.2
A Pré-Reitora de Pés-Graduagio, Pesquisa, Extensdo e Cultura do Centro Universitario de Brusque -
UNIFEBE, em atendimento ao Edital UNIFEBE n° 53/19, de 10/07/2019 — Selegdo de alunos pelo
Histérico Escolar para o Curso de Letras — Inglés (Licenciatura) para o ingresso no 2° semestre Letivo
de 2019 e para o programa de Bolsas Universitarias de Santa Catarina — UNIEDU e do Comunicado
Proppex n° 39/2019 - Relagdo dos académicos contemplados ¢ em Lista de Espera com bolsa de estudo
do Art. 171/FUMDES do Programa de Bolsas Universitarias de Santa Catarina — UNIEDU -2019,
comunica e divulga abaixo a Relagdo dos documentos que precisam ser apresentados para renovagdo do

beneficio — 2020.2, bem como as informagdes complementares que seguem abaixo:

1 DOS PROCEDIMENTOS PARA RENOVACAO:
Para Renovagio da Bolsa de Estudo do Fundo de Apoio a Manutengio ¢ ao Desenvolvimento da

Educagio Superior —- FUMDES — Art.171 do Curso de Letras, os académicos bolsistas precisam realizar

a rematricula. E, em seguida anexar os seguintes documentos no site http://bolsasuniedu.sed.sc.gov.br/:

1.1 DOCUMENTOS ACADEMICOS:

O académico bolsista deve anexar o seu Boletim Escolar 2020.1 (no formato PDF de at¢ 3MB).
1.2 ATUALIZACAO DE CADASTRO:
O académico bolsista deve atualizar seu cadastro e indice de caréncia, e inserir a documentagio

comprobatodria conforme segue:

1.2.1 - Comprovante de renda familiar dos tltimos 03 meses (abril, maio e junho/2020) - obrigatério;

a) Se Empregado ou Servidor Piblico Contracheque (folha de pagamento) das seguintes competéncias:
‘ abril, maio e junhe de 2020.

ATENCAOQ: Deve ser considerado como parte da renda bruta:
INSS, Imposto de Renda, empréstimo consignado, plano de
saide, gratificages, hora extra, abonos, entre outros. Desconta-
se da renda bruta: férias, 13° salério, pensgo alimenticia se estiver
constando na folha de pagamento, vale transporte, auxilio
alimentagdo e/ou bolsa
familia.

b) Se Estagiério Termo de Compromisso de Estagio, com valor da bolsa e auxilio
transporte ou declarago emitida pelo contratante com vigéncia
do estigio e valor da bolsa com auxilio transporte.

c) Se Jovem Aprendiz Contrato de Trabalho e/ou folha da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social com a informagio do contrato.

d) Se Professor ACT Contrato de trabalho e contracheque (folha de pagamento) das
seguintes competéncias: abril, maio e junho de 2020.
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ATENCAOQ: Deve ser considerado como parte da renda bruta:
INSS, Imposto de Renda, empréstimo consignado, plano de
sande, gratificagdes, hora extra, abonos, entre outros. Desconta-
se da renda bruta: férias, 13° salario, pensio alimenticia se estiver
constando na folha de pagamento, vale transporte, auxilio
alimentagio e/ou bolsa familia.

e)

Se profissional Liberal, Auténomo ou
Informal

Declaracdo de renda de profissional Auténomo, Liberal e/ou
Informal, para comprovago da média de rendimentos recebidos
nas competéncias: abril, maio e junho de 2020; especificando as
atividades desenvolvidas, conforme modelo disponivel no link:
https://www unifebe.edu.br/site/wp-content/uploads/declaracao-
de-renda-de-profissional-autonomo-liberal-e-ou-informal-1.pdf

Se Aposentado, Pensionista ou Beneficiario
de auxilio doenga/previdenciério

Ultimo recibo ou extrato do beneficio. No caso de recebimento
do INSS, no sera aceito extrato bancario. O ultimo extrato
recebido pode ser obtido no enderego eletrénico
https://meu.inss.gov.br/central/index.html#/, onde o beneficiario
devera efetuar cadastro para ter acesso as informagdes, ou o
documento podera ser retirado diretamente em uma das agéncias
do INSS — Instituto Nacional de Seguro Social, pelo beneficiario.
ATENCAOQ: Para renda bruta devera ser considerado o valor
descrito no item MR - Mensalidade reajustada. E o valor atual do
beneficio, sem quaisquer descontos (imposto de renda,
consignados, empréstimos bancarios, débitos de pensdes
alimenticias, etc.) ou acréscimos (devolugdo de CPMF, salario-
familia, etc.).

2

Se possuir Renda Agregada (pensio
alimenticia ou outras pensdes, mesadas,
aluguel de iméveis, auxilio recebido de

pessoa(s) ndo integrante(s) do grupo familiar,
incentivos recebidos de empresa ou qualquer
renda além do salério)

Comprovantes de dep6sito bancario, dos meses abril, maio e
junho de 2020, ou Declaragdo de Renda Agregada, conforme
modelo disponivel no link: https://www.unifebe.edu.br/site/wp-
content/uploads/declaracao-de-renda-agregada-1.pdf

h)

Se Proprietario de Empresa

Contrato Social e sua tltima alteragio, devidamente registrada na
Junta Comercial do Estado, ou registro do Microempreendedor
Individual — MEI, e, Declaragdo de Renda Variavel, conforme
modelo disponivel no link: https://www.unifebe.edu.br/site/wp-

content/uploads/declaracao-de-renda-variavel-para-proprietario-

de-empresa-1.pdf, com a assinatura do responsavel legal,
informando o valor total retirado mensalmente da empresa ou a
inexisténcia de retiradas, calculada com base nas competéncias:
abril, maio e junho de 2020, ou enviar a Declara¢do
Comprobatéria de Percep¢io de Rendimentos (DECORE)
devidamente assinado pelo Contador e o requerente. Caso a
empresa nio tenha movimentagdo, enviar o comprovante de
inatividade expedido pela Receita Federal.

Se Produtor Rural (cooperado ou agricultor)

Notas de venda dos Gltimos seis meses. Para o calculo da renda
bruta devera considerar 20% do valor da média das notas de
venda dos ultimos seis meses.

i)

Se Desempregado

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e Rescisdo do
Contrato de Trabalho caso o desligamento tenha ocorrido entre as
competéncias abril, maijo e junho de 2020.

k)

Se Do Lar ou Estudante

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ja solicitada ou

Declaracio de Nio Possuir Carteira de Trabalho — CTPS.

1.2.2 - Comprovante do tipo de moradia, de acordo com a sua resposta na pergunta 11 do Questionario

Socioecondmico - obrigatério;

a)

Se residir em Imével Proprio

Escritura, ou contrato do imével, ou carné do IPTU atual onde
constam os dados do imovel.
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b) . Se residir em Imovel Alugado Contrato de locagio, e o recibo do ultimo aluguel pago. Se o
recibo for emitido em papel timbrado da imobiliaria ou
administradora de iméveis, dispensa-se o envio do contrato.
Caso o aluguel seja dividido com outra(s) pessoa(s) que ndo
fazem parte do grupo familiar, deve ser enviada a Declaragdo
de Divisdo de Aluguel, conforme modelo disponivel no link:
https://www.unifebe.edu.br/site/wp-
content/uploads/declaracao-de-divisao-de-aluguel-1.pdf. Ndo
havendo coatrato de aluguel formal, deve ser enviada uma
Declaragio Informal de Aluguel, conforme modelo disponivel
no link: https://www.unifebe.edu.br/site/wp-
content/uploads/declaracao-informal-de-aluguel-1.pdf.

c) Se residir em Imével Financiado Contrato e/ou Recibo da altima parcela paga. Se o recibo for
emitido em papel timbrado da imobili4ria ou instituigdo
financiadora, dispensa-se o envio do contrato.

d) . Se residir em Pensédo Residencial Declaragdo do Proprietario da Pensdo, constando o valor da
pensdo paga mensalmente, nfio incluidos valores de
alimentacdo, 4gua, energia etc. A moradia em casa de
parentes ndo € considerada pensdo residencial, mesmo quando
ha qualquer tipo de pagamento.

e) Se residir em Imével Cedido Declara¢io de Imével Cedido, conforme modelo disponivel
no link: https://www.unifebe.edu.br/site/wp-
content/uploads/declaracao-de-imovel-cedido-1.pdf, e a
documentagio comprobatéria do im6vel em nome do
proprietario, podendo ser Escritura, ou contrato do imével, ou
carmné do IPTU atual onde constam os dados do imével.

1.2.3 - Comprovante de despesa familiar mensal com Educagfo paga, para outro membro do grupo

familiar - ebrigatoério se respondeu “sim” na pergunta 14 do Questionario Socioecondémico;

a) Se algum integrante do Grupo Familiar, Recibo de despesa com educagio: boleto bancario quitado do
além do candidato, possui despesas com integrante do grupo familiar dos meses de abril, maio e
Educagio junho de 2020.

1.2.4 - Comprovante de despesa familiar mensal com Transporte Coletivo -ebrigatorio se respondeu

“sim” na pergunta 13 do Questionario Socioecondémico;

a) Despesas com Transporte Coletivo Recibo recente de transporte coletivo 6nibus ou topique/van,
sendo que despesas com combustivel ou auxilio para carona
néo serdo considerados.

1.2.5 - Comprovante de despesa familiar mensal com Doenc¢a Crénica Familiar - obrigatério se

respondeu “sim” na pergunta 12 do Questionario Socioeconbmico;,

a) Se algum membro do Grupo Familiar Laudo médico; receituario médico e, recibo (farmacia) recente
possui Doenga Crénica (podera ser um dos ltimos 3 meses) que comprove despesas
com doenga cronica (nio sdo considerados para fins de gastos
continuos para tratamento de saude, convénios, planos de
saude, manutengéo de aparelhos ortodénticos, cirurgias);
Podera também ser enviado recibo de pagamento referente ao
atendimento do tratamento continuo; e comprovante de
despesas com transporte para deslocamento do tratamento.

1.2.6 - Comprovante do numero de pessoas do Grupo Familiar — obrigatério;
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a) Identificagdo do académico e dos RG com o registro do CPF, ou Carteira Nacional de

Membros do Grupo Familiar Habilitagdo — CNH, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social — CTPS. Para menores de idade pode ser apresentada a
Certiddo de Nascimento.

1.2.7 - Comprovante de residéncia no Estado de Santa Catarina hi no minimo 02 anos — obrigatdrio

a) Comprovante de residéncia de no Um comprovante do més de junho de 2018.
minimo 02 (dois) anos no Estado de Um comprovanete atualizado de junho de 2020.
Santa Catarina

2 DOS PRAZOS:

2.1 Os académicos bolsistas terdo o prazo de 08 a 19 de julho de 2020, para realizar o envio dos

documentos necessarios para renovagéo do beneficio.

2.2 Ap6s o recebimento de confirmaggo por e-mail pela UNIFEBE, o académico tera de 01 a 05 de

agosto de 2020 para assinar o Recibo Mensal referente ao més de julho/2020.

2.2.1 O académico bolsista deve assinar, digitalmente, até o dia 05 (cinco) de cada més o Recibo Mensal
comprovando o recebimento do beneficio € o cumprimento das normas aplicaveis ao UNIEDU. Esta

acdo deve ser impreterivelmente cumprida pelos académicos contemplados, sob risco de

desclassificacio e demais penalidades previstas em Lei..

2.3 O resultado dos bolsistas que continuardo com o beneficio sera publicado até o dia 07 de agosto de

2020.

3. Asinformagdes complementares que forem necessarias ao esclarecimento e cumprimento do presente
Comunicado podem ser obtidas junto ao Servi¢o de Orientagdo € Atendimento ao Estudante — SOAE,
Campus Santa Terezinha, Sala 13, Térreo do Bloco C, pelo e-mail bolsasdeestudo@unifebe.edu.br, ou

pelo telefone (47) 3211-7235.

Brusque, 08 de julho de 2020.

£.

< Prof* EdinéiaPereira da Silva
Pré-Reitora de Pos-Graduagio, Pesquisa, Extensiio e Cultura
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