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Conselho Universitario = CONSUNI

RESOLUCAQO CONSUNI n.° 33/2026

Aprova o Regimento Interno do
Programa de Residéncia Médica.

A Presidente do Conselho Universitario — CONSUNI, no uso de suas
atribuicoes legais, e com fundamento no artigo 14 do Estatuto da UNIFEBE e tendo
em vista o que deliberou este Conselho na reunido realizada nesta data;

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar o Regimento Interno do Programa de Residéncia Médica, que fica
fazendo parte integrante desta Resolucéao.

Art. 2.° Fica revogada a Resolugdo CONSUNI n.° 31/2023, de 6/9/2023.

Art. 3.° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brusque, 22 de julho de 2026.

Prof.2 ROSEMARI GLATZ
Presidente

Publicada na UNIFEBE em 22 de julho de 2026.

Rua Vendelino Maffezzolli, n.° 333
Bairro Santa Terezinha
88352-360 — Brusque/SC
Fone/Fax: (47) 3211-7000
www.unifebe.edu.br
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REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA

Aprovado pela Resolugdo CONSUNI
n.° 33/2026, de 22/7/2026.

_ CAPITULO| )
DA INSTITUIGAO, FINALIDADES E ORGANIZAGAO

Art. 1.° A Fundacdo Educacional de Brusque — FEBE, mantenedora do Centro
Universitario da Fundacdo Educacional de Brusque — UNIFEBE, institui a Residéncia
Médica como modalidade de ensino de pos-graduacdo lato sensu, destinada a
meédicos, em conformidade com as areas definidas pelo Ministério da Educacéao - MEC
e a legislagao vigente.

Art. 2.° A Residéncia Médica tem como finalidade o aperfeicoamento da formacao
médica como ensino de pds-graduacao, caracterizada por meio da organizacao de
programas de treinamento em servigo, desenvolvido em ambiente médico-hospitalar e
ambulatorial, sob supervisdo de profissionais médicos e preceptores, devidamente
credenciados e sob responsabilidade da FEBE/UNIFEBE.

Art. 3.° A Residéncia Médica esta estruturada sob forma de Programas de Residéncia
Médica (PRM), em especialidades médicas credenciadas pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica — CNRM da Secretaria de Educacdo Superior — SESU vinculada ao
Ministério da Educacdo — MEC, sendo que as atividades devem compreender 100%
(cem por cento) da carga horaria 2.880 de (duas mil oitocentos e oitenta) horas,
distribuidas da seguinte forma: 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento), entre 288
(duzentos e oitenta e oito) a 576 (quinhentos e setenta e seis) horas em atividades de
cunho tedrico e 80% (oitenta por cento) a 90% (noventa por cento), entre 2.304 (duas
mil trezentos e quatro) a 2.592 (duas mil quinhentos e noventa e duas) horas em
atividades praticas.

Paradgrafo Unico. Este Regimento Interno vincula-se a legislacdo vigente sobre
Residéncia Médica, sobretudo aquelas emanadas pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica — CNRM.

Art. 4.° A Residéncia Médica é administrada pela Comissao de Residéncia Médica —
COREME, que por sua vez esta subordinada a Reitoria da UNIFEBE, mantida pela
FEBE.

Paragrafo Unico. Os Programas de Residéncia Médica serdo executados em unidades
hospitalares ou outras instituicbes de saude, de Brusque e regido, devidamente
credenciados e adequados ao processo de ensino, mediante convénio especifico a ser
formalizado para esse fim.
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Art. 5.° A Coordenacao da Residéncia Médica, sera exercida por profissional médico,
na condicdo de ocupante de funcéo de confiancga, de livre designacéo e exoneracao do
Presidente da FEBE.

Pardgrafo unico. O Coordenador da Residéncia Médica € responséavel pela
administracao e a supervisao global das atividades dos PRM.

Art. 6.° Cada Programa de Residéncia Médica terd& um supervisor e preceptores,
conforme organizacao de cada PRM.

Paragrafo unico. Os preceptores da Residéncia Médica serdo indicados pelas
instituicdes conveniadas e designados no Projeto Pedagodgico do PRM.

CAPITULO Il
DOS PRECEPTORES E DOS RESIDENTES

Secao |
Dos Preceptores de Programas de Residéncia Médica

Art. 7.° Compete aos preceptores:

| - exercer a atividade de orientador de referéncia para o residente no desempenho das
atividades praticas;

Il - facilitar a integracdo do residente e o relacionamento interpessoal com a equipe de
saude, usuarios (individuos, familia e grupos), residentes de outros programas, bem
como com estudantes dos diferentes niveis de formacdo profissional na saude que
atuam no campo de pratica;

[l - participar de reuniées semanais para discussao da pratica;

IV - participar, junto com o residente e demais profissionais envolvidos no programa,
das atividades de pesquisa e dos projetos de intervencdo voltados a producédo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servico;

V - participar do planejamento, da implementacdo e da avaliagdo do Projeto
Pedagdgico do PRM, contribuindo para o seu aprimoramento;

VI - orientar e acompanhar, com suporte do supervisor, o desenvolvimento do plano de
atividades praticas e teorico-praticas do residente, devendo observar as diretrizes do
PRM;

VII - elaborar e supervisionar, a critério do supervisor, com 0s demais preceptores da
area de concentracdo, as escalas das atividades tedricas, préaticas e teorico-préticas,
acompanhando sua execucao;

VIII - dar ciéncia ao supervisor de qualquer irregularidade que afete o adequado
desenvolvimento do programa de residéncia,

IX - comparecer as reunides convocadas pelo supervisor do programa;

X - participar da reunido, no minimo bimestral, entre 0s preceptores com a supervisao
da residéncia médica;
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XI - proceder, em conjunto com supervisor, a formalizacdo do processo avaliativo do
residente, com periodicidade maxima quadrimestral, incluindo o plano de recuperacéo;
XII - aplicar os instrumentos de avaliacdo de desempenho estabelecidos pela
COREME, de acordo com as normas da CNRM;

XIlIl - preencher os instrumentos e formatos de avaliacdo dos médicos residentes e do
PRM, conforme estabelecido pela CNRM,;

XIV - identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do residente relacionados ao
desenvolvimento de atividades praticas, de modo a proporcionar o desenvolvimento
das competéncias previstas no PPC do programa, encaminhando-as ao supervisor
guando se fizer necessario;

XV - informar ao supervisor 0s casos em que O residente apresente conceito
insatisfatorio na avaliacao;

XVI - atuar nos processos apuratérios de condutas irregulares quando convocado pela
Coordenacéo do PRM ou COREME;

XVII - participar, a critério do PRM e do regimento interno da COREME, da banca de
gualificacéo e avaliacao final dos Trabalhos de Concluséo de Curso;

XVIII - cumprir as resolugdes da CNRM e as decis6es emanadas pela COREME;

XIX - manter-se atualizado em sua especialidade;

XX - ser pontual, assiduo e responsavel;

XXI - agir de acordo com 0s principios éticos profissionais;

XXII - zelar pela ordem e disciplina do residente;

XXIII - estar acessivel, conforme escala de servico, nas atividades assistenciais do
programa de residéncia, para dirimir dividas do residente na execucao das atividades,
promovendo o aperfeicoamento de condutas e procedimentos realizados;

XXIV - incentivar a participacdo dos residentes em jornadas e congressos da sua area
de concentracéo tematica;

XXV - participar de cursos de capacitacdo em preceptoria,

XXVI - comunicar imediatamente ao supervisor do PRM o usufruto de licencas e
demais afastamentos legais para reorganizacdo das escalas de atividades.

Secéo I
Dos Médicos Residentes

Art. 8.° Os médicos residentes estao subordinados aos supervisores de cada PRM e a
COREME, responsavel pelo cumprimento deste Regimento.

Art. 9.° Compete aos médicos residentes:

| - obedecer as normas estabelecidas neste Regimento Interno;

[l - cumprir o PRM nos seus varios niveis, dedicando-se com esmero e afinco,
adquirindo atitudes, habilidades e conhecimentos cientificos concernentes a formacéao
meédica profissional, para promover e recuperar a saude do homem, sob a orientacéo
dos preceptores;

lIl - exercer suas atividades de maneira harménica com os demais profissionais de
saude, de forma cooperativa, educada e fraterna;
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IV - executar todas as atividades propostas pelos PRM, concernentes as tarefas,
trabalhos cientificos e pesquisas, assim como participar do sistema de avaliacdo de
desempenho no ambito da COREME;

V - elaborar e apresentar, sob orientacéo, todos os trabalhos cientificos e de conclusao
de curso estabelecidos pela COREME;

VI - cumprir com pontualidade, frequéncia e bom desempenho as atividades previstas
no respectivo PRM ou decididos pela COREME;

VII - comparecer as reunides convocadas pelo Coordenador da COREME, pelos
preceptores, pelos supervisores e pelos chefes de servico;

VIII - obedecer as normas internas da UNIFEBE, das unidades hospitalares ou outras
instituicdes de saude, onde estiver estagiando;

IX - justificar, antecipadamente, junto a sua supervisdo e/ou COREME, eventuais
faltas e afastamento, apresentando a documentacéo necessaria,;

X - fazer uso de aventais e cracha oficiais em todas as atividades previstas nos PRM;
Xl - filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS como contribuinte
individual;

XIl - eleger, anualmente, seus representantes junto a COREME.

Art. 10. E vedado aos médicos residentes:

| - ausentar-se do local onde estiver atuando, durante o periodo de estagio, sem prévia
autorizacao, por escrito, do supervisor de seu PRM,;

Il - delegar a outrem suas responsabilidades previstas no PRM,;

[l - exercer suas atividades médicas sem o conhecimento da referida preceptoria, ou
sem informar de seus atos ao seu preceptor ou supervisor;

IV - ocupar os cargos de Coordenador e Vice-Coordenador da COREME.

Art. 11. Sao direitos dos médicos residentes:

| - contar com condicbes adequadas para repouso, higiene pessoal durante os
plantdes;

Il - alimentac&o durante o desenvolvimento das atividades praticas do PRM,;

lIl - ter carga horaria de atividade de 60 (sessenta) horas semanais, nelas incluindo o
minimo de 12 (doze) horas de plantao;

IV - ter descanso obrigatorio de no minimo 6 (seis) horas consecutivas, por plantdo
noturno, ndo podendo essas horas serem acumuladas ou gozadas a posteriori;

V - ter carga horaria de atividade tedrico préaticas, sob forma de sessfes de
atualizacdo, seminarios, correlacdes clinico-patoldgicas ou outras, compreendendo um
minimo de 10% (dez por cento) e um maximo de 20% (vinte por cento) do total do
PRM;

VI - fazer jus a 1 (um) dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias consecutivos de férias,
por ano de atividade;

VII - avaliar, anualmente, o corpo docente da Residéncia Médica, como um todo em
reunides regulares coordenadas pelos seus representantes, apresentando as
conclus@es a supervisdo e a COREME;
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VIIl - né&o realizar plantdo de sobreaviso;

IX - receber bolsa auxilio mensal, conforme definido pela legislacao vigente;

X - fazer jus ao auxilio-moradia, nos termos da legislacédo e deste Regimento Interno;
Xl - realizar estagios optativos com duracdo maxima de 30 (trinta) dias, a partir do
segundo ano do programa de Residéncia Médica, em instituicdes de salde do Brasil ou
no exterior, de alta complexidade, observada a legislacéo vigente.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE SELECAO DOS MEDICOS RESIDENTES

Art. 12. Anualmente, a entidade mantenedora, juntamente com as entidades
conveniadas, ouvida a COREME, decidira a respeito da oferta de vagas para 0s novos
médicos residentes, respeitando o limite anual autorizado no ato autorizativo da
Comissao Nacional de Residéncia Médica — CNRM.

Art. 13. O Processo Seletivo para Residéncia Médica sera realizado em duas etapas,
nas quais serdo computadas as notas atribuidas aos candidatos quanto a Avaliacdo
Cognitiva ou Avaliagdo de Conhecimentos Teoricos e Avaliagdo Curricular.

Art. 14. O processo de selecdo para os programas de residéncia médica de acesso
direto obedecera as seguintes etapas:

| - Primeira Etapa: Avaliacdo Cognitiva ou Avaliacdo de Conhecimentos Tedricos sera
realizada por meio da apresentacao de boletim de desempenho no Exame Nacional de
Avaliacdo da Formacdo Meédica (Enamed), conduzido pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), conforme regras dos editais
a serem publicados a cada ano, com peso de 90% (noventa por cento).

Il - Segunda Etapa: Avaliacdo Curricular, constara de avaliacdo do curriculo, que sera
realizada por Banca Examinadora do Programa de Residéncia Médica, conforme
regras dos editais a serem publicados a cada ano, com peso de 10% (dez por cento).

§ 1.° Serdo aceitos boletins de desempenho correspondentes a participagdo nas trés
ultimas edi¢c6es do Enamed.

8§ 2.° No processo de selecdo para os programas de residéncia médica de acesso
direto os contetudos da etapa de avaliacdo cognitiva ou avaliacdo de conhecimentos
tedricos seguird o disposto na Matriz de Referéncia Comum para a Avaliacdo da
Formacao Médica.

Art. 15. O processo de selecdo para os programas de residéncia médica de
especialidades com pré-requisito, de areas de atuacdo ou de anos adicionais
obedecerda as seguintes etapas:
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| - Primeira Etapa: Avaliagdo Cognitiva ou Avaliacdo de Conhecimentos Teoricos sera
realizada por meio do Exame Nacional de Residéncia (Enare), conduzido pela Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares (HU Brasil), conforme regras dos editais a serem
publicados a cada ano, com peso de 90% (noventa por cento).

Il - Segunda Etapa: Avaliacdo Curricular, constara de avaliacdo do curriculo, que sera
realizada por Banca Examinadora do Programa de Residéncia Médica, conforme
regras dos editais a serem publicados a cada ano, com peso de 10% (dez por cento).

Paragrafo Unico. Serdo aceitos boletins de desempenho correspondentes a
participacdo nas trés ultimas edic6es do Enare.

Art. 16. A validade do processo seletivo é sempre tempordaria, ndo cabendo a sua
extensdo ao ano seguinte, exceto nas situacdes previstas em lei ou prevista no edital
do processo seletivo.

CAPITULO IV
DO INGRESSO DO CANDIDATO

Art. 17. O ingresso do candidato aprovado pelo referido processo seletivo far-se-a por
meio do sistema de matricula elaborado pela COREME.

Art. 18. A matricula dos residentes aprovados e selecionados nos processos seletivos
sera realizada entre os dias 10 de fevereiro e 31 de marco, para os ingressantes no
primeiro semestre, ou entre os dias 10 de agosto e 30 de setembro, para 0s
ingressantes no segundo semestre, observada a legislacao vigente.

Art. 19. Ao médico residente matriculado, cabe a assinatura do contrato padréo e do
recebimento dos demais documentos que definem, organizam, regulamentam e
legalizam sua situacdo de aluno bolsista da Residéncia Médica, na forma deste
documento e de toda a legislacdo especifica em vigor.

Art. 20. No ato de matricula, o médico residente recebera uma cépia impressa deste
Regimento Interno e da Lei n.° 6.932, de 7 de julho de 1981, com suas devidas
alteracoes.

Art. 21. O residente efetivamente matriculado no PRM que deixar de se apresentar ou
de justificar sua auséncia, por escrito, em até 24 (vinte e quatro) horas do inicio do
programa sera considerado desistente, ficando a Instituicdo autorizada a convocar, no
dia seguinte, outro candidato aprovado, em ordem decrescente de classificacéo.

Rua Vendelino Maffezzolli, n°. 315 e 333 — Bairro Santa Terezinha — 88352-360 — Caixa Postal 1501 — Brusque — SC
Fone/Fax: (47) 3211-7000 — www.unifebe.edu.br



@ .
\\Y/ CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI)
>/.\< UNIFEBE COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA (COREME)

CAPITULO V
DA BOLSA AUXILIO E DA CONCESSAO DE MORADIA

Art. 22. E concedida bolsa auxilio ao médico residente, de valor mensal, em
conformidade com o estipulado pela CNRM.

Paragrafo Unico. A bolsa auxilio podera ser cancelada pela COREME quando o
meédico residente infringir este Regimento, quando cometer falta disciplinar considerada
grave, ou quando infringir dispositivos contidos em legislacéo especifica.

Art. 23. A Instituicdo pagara auxilio-moradia, correspondente a 10% (dez por cento) do
valor da bolsa auxilio, por ndo disponibilizar estrutura habitacional para moradia de
seus médicos residentes.

§ 1.° O médico residente devera solicitar a concessdo de moradia diretamente para a
Secretaria da COREME, por meio do e-mail: secretariacoreme@unifebe.edu.br.

Art. 24. A concessao de moradia terd duracéo igual a residéncia médica e podera ser
usufruido ainda que o médico residente esteja afastado por motivo de licengca médica,
licenca maternidade ou extenséo de licenca maternidade.

Paréagrafo unico. A concessdo de moradia serd cancelada, caso o médio residente
seja desligado do PRM, independentemente do motivo do desligamento.

Art. 25. O médico residente somente podera requerer a concessao de moradia, caso
esteja matriculado e com vinculo ativo em PRM da Instituic&o.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DOS MEDICOS RESIDENTES

Art. 26. A avaliacdo de desempenho do médico residente é permanente e periddica,
considerando conhecimentos, habilidades e atitudes de profissionalismo, de acordo
com aquisicdo gradual de competéncias em cada programa, tendo como objetivo
comprovar o processo de aprendizagem ao longo de sua formacéo, a fim de conferir o
titulo de especialista em favor dos médicos residentes habilitados, os quais constituirdo
comprovante habil para fins legais junto ao Ministério da Educacdo e ao Conselho
Federal de Medicina.

Art. 27. O processo de avaliagdo dos meédicos residentes, serd realizado
guadrimestralmente e contard com avaliacdes somativas e formativas.

Art. 28. As avaliagbes somativas e formativas serdo definidas por cada PRM,
observando as diretrizes da CNRM, incluindo atributos como:
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| - conhecimentos e habilidades técnicas aplicadas para cada especialidade ou area de
atuacao;

I - tomada de decisdo, profissionalismo, comunicacdo, comportamento ético,
relacionamento com a equipe de saude, com o paciente e seus familiares, atuacdo no
sistema de saude; e

[l - compromisso com o aprendizado e com o desenvolvimento das atividades
curriculares, e outros necessarios ao bom exercicio da profissdo, a critério da
COREME, estimulando-se o uso de multiplas formas de avaliacéo.

Art. 29. A avaliacdo somativa terd como objetivo assegurar o alcance de qualificacfes
minimas exigidas e a identificacdo daqueles que ndo atingiram o dominio técnico
necessario para progressao ao nivel seguinte.

Art. 30. A avaliacao formativa terd como objetivos:

| - prover informacgdes relativas ao nivel de desenvolvimento do médico residente;
Il - identificar aspectos positivos e fragilidades no seu processo de aprendizagem; e
[Il - permitir que o médico residente monitore seu préprio aprendizado.

Art. 31 Poderdao ser empregados multiplos métodos e instrumento de avaliacdo em
diferentes cendarios para a adequada avaliacdo dos diferentes dominios de
competéncia, de acordo com os niveis de desempenho do médico residente no PRM.

Art. 32 Os métodos e instrumentos utilizados na avaliagdo do médico residente devem
considerar a aquisicao do conhecimento, com a definicdo do desempenho esperado
como desfecho da aprendizagem, incluida a devolutiva do resultado da avaliacdo ao
meédico residente, em formato de feedback estruturado, apontando os aspectos
positivos e as oportunidades ou necessidades de melhoria de modo a alcancar a
autonomia e proficiéncia, visando a seguranca do paciente.

Art. 33 A avaliacdo de desempenho deve articular teoria com pratica de forma
contextualizada, em trés modalidades:

| - cognitiva (tedrica): avaliacdo de conhecimento tedrico deve corresponder aos temas
abordados nas atividades teodricas, praticas, ou area de atuacao;

Il - psicomotora (pratica): avaliacdo em ambientes da pratica profissional por meio de
observacdo e interacdo direta e indireta do desempenho em atividades clinicas e
procedimentos de treinamento em servico; e

lll - afetivo-profissional (avaliagdo atitudinal em ambientes da préatica profissional):
avaliacdo mediante observacéo direta e indireta da atuacdo do médico residente feita
pelo preceptor, grupo de preceptores e supervisor, considerando o0s elementos
responsabilidade, assiduidade, pontualidade e cumprimento de tarefas, atuacdo na
dindmica do PRM, colaboracdo com a construgdo do conhecimento (relevancia,
pertinéncia e embasamento cientifico das informacgdes), comunicacao e relacionamento
interpessoal (clareza na colocagéo das ideias e respeito).
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8 1.° Nas avaliagBes cognitivas, diferentes niveis taxonémicos devem ser verificados,
como compreensao, aplicacao, analise, sintese, avaliacdo e tomada de deciséo.

§ 2.° Em cada avaliacdo quadrimestral, deverdo ocorrer uma avaliacdo cognitiva,
contemplando os conhecimentos tedricos; uma avaliagcdo psicomotora de desempenho
em ambientes de pratica em atividades clinicas e procedimentos; e uma avaliacdo
atitudinal em ambientes da pratica profissional.

Art. 34. A critério do PRM, o Sistema de Avaliacdo também podera incluir, além dos
definidos, o registro de procedimentos e atividades (logbook, portfélio, pesquisa
cientifica) realizadas pelo médico residente, respeitando os critérios de suficiéncia
estabelecidos pela CNRM.

Art. 35. As avaliacdes dos médicos residentes sédo referenciadas por um critério de
suficiéncia estabelecido a partir do desempenho esperado para os dominios avaliados,
sendo atribuido o conceito Satisfatério ao médico residente, cujo desempenho alcance
os critérios de suficiéncia estabelecidos.

Art. 36. Em cada uma das avaliacbes quadrimestrais periddicas, o medico residente
devera alcancar desempenho minimo, equivalente a conceito Satisfatério.

§ 1.° Na avaliagédo cognitiva quadrimestral, referente aos conhecimentos tedricos, sera
atribuido o conceito Satisfatério ao médico residente que alcangar 70% (setenta por
cento) de suficiéncia na prova aplicada.

§ 2.° Na avaliacdo psicomotora quadrimestral, realizada em ambientes da pratica
profissional, sera atribuido o conceito Satisfatorio ao médico residente que alcancar
70% (setenta por cento) de suficiéncia, conforme critérios definidos no instrumento de
avaliacdo correspondente.

§ 3.° Na avaliagdo atitudinal em ambientes de pratica profissional, sera atribuido o
conceito Satisfatério, quando o académico atingir o desempenho esperado, conforme
critérios definidos no instrumento de avaliagdo correspondente do PRM.

Art. 37. A promocao do médico residente para 0 ano seguinte dependera de:

| - cumprimento integral da carga horaria do PRM no ano;

Il - cumprimento integral das avaliacdes periddicas e obtencdo de conceito Satisfatorio,
equivalente a 70% (setenta por cento) ou mais de suficiéncia, nas avaliacdes cognitivas
(tedricas) quadrimestrais;

lll - conceito Satisfatério, equivalente a 70% (setenta por cento) ou mais de suficiéncia,
no conjunto das avaliagbes somativas e cognitivas quadrimestrais, realizadas em
ambientes da préatica profissional, incluindo atividades clinicas, procedimentos e
componentes afetivo-atitudinais;

IV - conceito Satisfatorio no conjunto das avaliagfes atitudinais no ano.
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Art. 38. O médico residente que ndo obtiver conceito Satisfatério, alcancando 70%
(setenta por cento) ou mais de suficiéncia, em cada uma das 3 (trés) avaliacdes anuais
cognitivas (tedricas) ndo sera considerado apto para avancar ao ano seguinte.

Art. 39. O médico residente que ndo apresentar desempenho Satisfatério, alcancando
70% (setenta por cento) ou mais de suficiéncia, nas avaliagdes psicomotoras,
realizadas em ambientes de pratica profissional, apds conclusdo do periodo anual de
formacdo, ndo podera avancar ao ano seguinte.

Art. 40. O médico residente que nado obtiver o conceito Satisfatorio, atingindo os
critérios estabelecidos pelo supervisor e preceptores nas avaliacdes atitudinais em
ambientes de pratica profissional, apds conclusdo do periodo anual de formacéo, ndo
podera avancar ao ano seguinte.

Art. 41. Sera atribuido o conceito Precisa Melhorar (PM), ao médico residente que nao
alcancar o desempenho esperado em qualquer uma das avaliacdes cognitiva (tedrica),
psicomotora (pratica) ou afetivo-profissional (avaliagdo atitudinal em ambientes da
pratica profissional) realizadas quadrimestralmente.

§ 1.° O conceito Precisa Melhorar enseja a formulagéo de Plano de Melhoria, que tem
como objetivo auxiliar o médico residente a atingir o nivel de suficiéncia desejado.

§ 2.° O Plano de Melhoria deve ser construido pelo supervisor do PRM baseado no
processo de avaliacdo quadrimestral correspondente, que deve considerar 0s
conhecimentos, habilidades e atitudes de profissionalismo a serem alcangados no
periodo correspondente.

§ 3.° E de responsabilidade do supervisor, em conjunto com 0s preceptores,
acompanhar a realizacdo do Plano de Melhoria pelo médico residente durante o
processo formativo de cada quadrimestre.

8 4.° Apos toda a atividade avaliativa, o médico residente deve receber a devolutiva do
supervisor e/ou preceptor, apontando as competéncias ndo atingidas e definindo o
Plano de Melhoria.

8 5.° N&o sera realizado Plano de Melhoria para o médico residente que n&o alcancar o
desempenho esperado na avaliacdo afetivo-profissional (avaliacdo atitudinal em
ambientes da pratica profissional) final, realizada no terceiro quadrimestre de cada ano.

Art. 42. O médico residente que passar por Plano de Melhoria referente ao resultado
obtido nas avaliagBes cognitivas e psicomotoras, devera passar por novo processo
avaliativo, correspondente a avaliagdo quadrimestral em que nao obteve o conceito
Satisfatorio.
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8 1.° Na nova avaliacdo poderad ser atribuido ao meédico residente o conceito
Satisfatorio ou Insatisfatorio.

8§ 2.° No quadrimestre objeto de Plano de Melhoria, sera atribuido o conceito
Satisfatério ao médico residente que alcancar o desempenho descrito no art. 36, § 1.°
guando se tratar de avaliacdo cognitiva ou no art. 36, § 2.°, quando se tratar de
avaliagédo psicomotora, conforme o caso.

§ 3. No quadrimestre objeto de Plano de Melhoria, serd atribuido o conceito
Insatisfatorio ao médico residente que néo alcancar o desempenho descrito no art. 36,
8 1.° quando se tratar de avaliagdo cognitiva ou no art. 36, § 2.°, quando se tratar de
avaliacdo psicomotora, conforme o caso.

Art. 43. O médico residente que estiver realizando Plano de Melhoria relacionado a
avaliacdo afetivo-profissional (avaliacdo atitudinal em ambientes da préatica
profissional), devera demonstrar que alcangcou o desempenho esperado na avaliacdo
guadrimestral subsequente.

§ 1.° Na nova avaliagdo poderd ser atribuido ao meédico residente o conceito
Satisfatério ou Insatisfatorio.

8§ 2.° No quadrimestre objeto de Plano de Melhoria, sera atribuido o conceito
Satisfatério ao médico residente que alcangar o desempenho descrito no art. 36 § 3.°.

8 3.° No quadrimestre objeto de Plano de Melhoria, sera atribuido o conceito
Insatisfatorio ao médico residente que nao alcancar o desempenho descrito no art. 36 §
3.0

Art. 44. Sera desligado o médico residente com conceito Insatisfatério ao final do
periodo anual de formacdo, mesmo apls a realizacdo de Plano de Melhoria,
independentemente do ano que estiver cursando.

Art. 45. Os médicos residentes devem apresentar ao final da Residéncia Médica
Trabalho de Conclusdo de Curso individual, em formato de artigo cientifico, conforme
Manual de Orientac6es Metodoldgicas da UNIFEBE.

Paragrafo unico. Trabalho de Conclusdo de Curso devera ser entregue pelo residente
até o ultimo dia das atividades previstas para o ultimo ano do PRM.

Art. 46. A obtencdo do certificado de conclusdo do PRM pelo médico residente
dependera do:

| - cumprimento integral da carga horaria do PRM;
Il - cumprimento integral dos critérios das avaliacdes periddicas, por ano de atividade,
previsto no art. 36;
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[ll - cumprimento integral dos critérios de promog¢&o em todos os anos, de acordo com
o art. 37,

IV - apresentacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), conforme requisito
obrigatério para certificacdo do PRM.

Art. 47. A reprovagdo na Residéncia Médica ou a desisténcia do PRM implica no
fornecimento de documento que classifica seu periodo de atividade como estagio
parcial em regime de Residéncia Médica.

Paragrafo unico. No caso de reprovacdo a declaracdo referida no caput indicara a
causa do desligamento por meio do conceito Insuficiente.

Art. 48. As avaliacbes do médico residente serdo realizadas pelo supervisor em
conjunto dos preceptores do respectivo PRM vinculado a cada COREME, vedada a
avaliacdo conjunta entre programas de outras instituicbes na mesma especialidade.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS

Art. 49. O afastamento por licenca médica dar-se-a:

| - em caso de licenga médica, por periodo que ultrapasse a 15 (quinze) dias
consecutivos, nos primeiros 15 (quinze) dias o médico residente fara jus a bolsa paga
pelo MEC, sendo que ultrapassados os 15 (quinze) dias consecutivos o médico
residente devera requerer auxilio-doenca junto ao Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS;

Il - quando o afastamento exceder a 30 (trinta) dias (consecutivos ou somatérios) este
mesmo periodo devera ser reposto integralmente, ao término da Residéncia, sem
qualquer remuneracao;

Il - em caso de doenca o médico residente devera apresentar atestado médico,
dentro de 48 (quarenta e oito) horas, ao Supervisor de seu programa, sendo que este
atestado devera ser encaminhado a COREME, para os devidos registros;

IV - o tempo maximo que um médico residente podera ficar afastado do PRM sera de
até 4 (quatro) meses, sendo que apdés este prazo, serd automaticamente desligado do
Programa.

Art. 50. O afastamento por gala, nojo e paternidade dar-se-a:
| - licenca gala: 8 (oito) dias corridos;

Il - licenga nojo: 8 (oito) dias corridos;

lll - licenga paternidade: 5 (cinco) dias corridos.

Paragrafo unico. Para gozar das licencas previstas nos incisos de | a lll, os médicos
residentes deveréo apresentar 0s respectivos atestados ou certiddes.
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Art. 51. As médicas residentes terdo direito a licenca maternidade nos termos do § 3.°
do artigo 4.° da Lei n.° 6.932/81, devendo encaminhar a respectiva documentacédo a
COREME para os devidos registros.

Art. 52. A auséncia por outros motivos deve ser solicitada a supervisdo do PRM, sendo
gue qualquer afastamento enseja comunicacdo a COREME, para os devidos registros.

Art. 53. Em caso de afastamento do PRM por um periodo inferior a 20 (vinte) dias, o
médico residente devera cumprir 0 mesmo periodo e as atividades perdidas, no
decurso do estagio, de acordo com cronograma a ser estabelecido pelo supervisor do
PRM.

8§ 1.° O médico residente que se afastar das atividades de estagio por um periodo
superior a 20 (vinte) dias, devera cumprir o mesmo periodo e as atividades perdidas,
ao término do estagio.

§ 2.° Todos os pedidos de afastamento devem ser submetidos & COREME, que, em
carater excepcional, podera autorizar a reposicdo das atividades no decurso do
estagio, de periodos de afastamento superiores a 20 (vinte dias).

§ 3.° O pagamento da bolsa ser& efetuado no periodo de reposicéo, exceto no caso de
licenca maternidade e nos casos de afastamento por motivo de doenca.

CAPITULO VIII
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 54. Podem ser aplicadas as seguintes san¢des aos medicos residentes, apds
terem sido apresentadas, discutidas e aprovadas na COREME:

| - adverténcia verbal;

Il - adverténcia escrita;

[l - suspensao temporaria das atividades;

IV - desligamento do PRM e cancelamento da bolsa auxilio.

8§ 1.° A definicdo das penalidades a serem aplicadas é de competéncia da COREME,
sempre registradas em ata, podendo a adverténcia verbal ser aplicada pelo supervisor
do PRM, reservando-se a aplicacdo das medidas mais rigorosas, incisos Il, lll e IV do
“‘caput” deste artigo a COREME.

§ 2.° Conforme a gravidade da falta cometida e a critério da COREME, a penalidade
nao seguird a ordem prevista acima.

§ 3.° Todas as penalidades deverdo ser registradas na ficha individual do médico
residente.
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8 4.9 As falhas reincidentes serdo, sempre, consideradas graves.

8 5.° Todo processo disciplinar deve obedecer ao principio da ampla defesa e do
contraditério, podendo o médico residente recorrer junto a COREME ou em carater
excepcional a Comisséo Estadual de Residéncia Médica.

i CAPITULO IX
DA COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA — COREME

Art. 55. A COREME ¢é uma instancia auxiliar da CNRM e da Comisséo Estadual de
Residéncia Médica de Santa Catarina — CEREM/SC, constituida na UNIFEBE e
apoiada por convénio com estabelecimentos de salde, onde sao realizadas as
atividades dos Programas de Residéncia Médica.

Paragrafo unico. A COREME, por meio da UNIFEBE, € responsavel pela emissao dos
certificados de conclusdo de Programa dos meédicos residentes, tendo por base o
registro em sistema de informacado da CNRM/MEC.

Art. 56. A COREME possui as seguintes finalidades:

| - coordenar o processo de especializacdo do médico residente, organizado em PRM
autorizados pela CNRM, caracterizados por treinamento em servico e atividades
tedrico-complementares, em instituicdes credenciadas, desenvolvidos em ambiente
médico-hospitalar e/ou ambulatorial, sob a supervisdo de profissionais médicos
preceptores de reconhecida qualificagao;

Il - garantir o desenvolvimento dos PRM reconhecidos pela CNRM, com base nas
matrizes de competéncias aprovadas para cada PRM,;

[l - propor a criacdo de novos PRM considerando a necessidade de médicos
especialistas indicada pelo perfil social e epidemiolégico da populacdo, em
consonancia com os principios e as diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS; e

IV - cumprir e fazer cumprir as normas legais estabelecidas e aprovadas pela CNRM.

Art. 57. S&o atribuicdes da COREME:

| - planejar, coordenar, organizar e fiscalizar a execucao dos PRM da instituicao;

Il - acompanhar a organizacao do Projeto Pedagdégico — PP dos PRM;

[Il - avaliar periodicamente os PRM, a fim de apreciar as alteragcdes nos projetos
pedagégicos dos programas existentes de acordo com 0s cendarios de pratica e a
disponibilidade de infraestrutura e preceptoria;

IV - acompanhar o processo avaliativo regular dos médicos residentes nos PRM;

V - acompanhar e sugerir modificacbes necessarias nos PRM;

VI - executar acOes para autorizacdo de novos programas, reconhecimento de
programas e renovacao do reconhecimento de programas, bem como a definicdo do
namero de vagas por PRM;
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VII - acompanhar e articular junto a Instituicdo a garantia de preceptoria qualificada e
adequada as necessidades do PRM estabelecidas na matriz de competéncias;

VIII - estimular a qualificacdo de supervisores e preceptores dos PRM;

IX - funcionar de forma articulada com os responsaveis técnicos da Instituicdo para
adequada execucédo dos PRM;

X - intervir junto a Instituicdo para que sejam disponibilizados os meios de suporte
didaticos atualizados para a Residéncia Médica;

Xl - zelar pelo continuo aprimoramento dos Programas de Residéncia Médica,;

XII - fiscalizar, executar e fazer executar as normas estabelecidas pela CNRM;

XIlI - manter atualizados os registros das informacdes da gestdo dos PRM, bem como
das informacdes constantes no sistema informatizado da CNRM/MEC, a saber: o
registro dos médicos residentes, dos preceptores, dos projetos pedagogicos dos PRM,
das avaliagOes, da frequéncia, dos processos disciplinares;

XIV - acompanhar a situacao cadastral de programas junto a CNRM/MEC,;

XV - analisar as solicitacfes de transferéncia de médicos residentes de um Programa
de Residéncia Médica para outro, da mesma especialidade, em instituicdo diversa,
conforme legislagéo especifica da CNRM;

XVI - providenciar, junto a Instituigdo, com anuéncia do Orgdo financiador,
comprovacdo da existéncia de bolsa e declaragdo sobre a responsabilidade pelo
pagamento, para autorizacao de transferéncia de médicos residentes;

XVIl - designar banca examinadora para avaliar a equivaléncia curricular, bem como
conhecimentos, habilidades e atitudes, compativeis para aloca¢éo do residente no nivel
de treinamento compativel com os resultados da analise, no caso de solicitagdo de
vaga por motivo de descredenciamento ou cancelamento de atos autorizativos de outra
instituicao;

XVIII - designar banca examinadora, no caso realizacdo de processo seletivo, para
ocupacdo de vagas ociosas pelos médicos residentes em processo de transferéncia,
autorizados pela CNRM;

XIX - propor alteracées no Regimento Interno de acordo com as normas emanadas da
CNRM, submetendo a proposta ao Conselho Universitario — CONSUNI;

XX - analisar e julgar processo disciplinar, devendo ao final aplicar a sancao
determinada em regimento interno, em concordancia com as normas da CNRM;

XXI - emitir os certificados de conclusdo de programa dos médicos residentes, tendo
por base o registro em sistema de informacao a ser mantido pela CNRM/MEC;

XXIl - participar das atividades e reunides da CNRM e CEREM/SC, sempre que
convocada;

XXIII - coordenar e supervisionar a execucao de processo seletivo para Programas de
Residéncia Médica da instituicdo, de acordo com as normas em vigor;

XXIV - responsabilizar-se pelo edital de sele¢do publica do processo seletivo para os
Programas de Residéncia Médica, respeitando as normativas da CNRM.

XXV - organizar as reunifes, no minimo bimestrais, de acompanhamento com registro
em ata e ciéncia com assinatura dos membros da COREME;

XXVI - tornar publico, junto a InstituicAo e aos médicos residentes, os membros
constituintes do colegiado;

XXVII - fazer cumprir este Regimento Interno.
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Secéo |
Da Estrutura, da Organizacao e da Constituicdo da COREME e dos PRM

Art. 58. A COREME sera composta por:

| - um Coordenador e um Vice-Coordenador;

Il - um supervisor de cada programa de residéncia médica;

[l - um representante dos médicos residentes;

IV - um representante da FEBE, indicado pelo Presidente da Instituicao.

8 1.° Os membros descritos nos incisos I, Ill e IV deverdo indicar suplentes que
atuardo nas faltas e impedimentos dos respectivos titulares.

§ 2.2 Os trabalhos da COREME serado apoiados por um Secretario Executivo.

Art. 59. O Coordenador e Vice-Coordenador da COREME deverédo ser escolhidos por
eleicdo por maioria simples pelo conjunto de supervisores dos PRM e obedecera aos
seguintes requisitos:

| - a COREME, trinta dias antes do término do mandato, fixara reunido especifica de
eleicao;

Il - as candidaturas deverdo ser registradas até sete dias antes da elei¢ao;

lll - a eleicdo serd presidida pelo Coordenador da COREME;

IV - caso o Coordenador da COREME seja candidato a reeleicdo, um membro do corpo
de preceptores, ndo candidato, sera escolhido para presidir a reuniao;

V - a votacdo sera realizada em primeira chamada com maioria absoluta, e em
segunda chamada com qualquer nimero de membros votantes;

VI - em caso de empate, o presidente da reunido tera voto de qualidade;

VIl - apés a eleicdo do Coordenador da COREME, serd realizado o mesmo
procedimento para eleicao do Vice-Coordenador da COREME.

Art. 60. Os mandatos do Coordenador e do Vice-Coordenador tem duragéo de 3 (trés)
anos, sendo permitida reconducdo ao cargo, por processo eleitoral.

Art. 61. O Coordenador e/ou o Vice-Coordenador da COREME seréo dispensados da
atividade de coordenacao e/ou vice-coordenacédo, nos casos a seguir indicados:

| - desisténcia,;

Il - aposentadoria;

[Il - por descumprimento das atribuicbes previstas no Regimento Interno e na
legislacdo vigente, que culminem em grave prejuizo aos PRM, por decisdo colegiada
por maioria absoluta da COREME, em reunido especifica, da qual cabera recurso a
CEREM/SC, em primeira instancia, e CNRM, em ultima instancia.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia de quaisquer das funces de Coordenador e
Vice-Coordenador, serdo convocadas eleicfes extraordinarias e especificas para esse
fim pelos membros da COREME, na forma deste Regimento Interno.
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Art. 62. Os supervisores dos PRM serdo escolhidos por eleicdo por maioria simples
entre os preceptores do PRM, obedecendo aos seguintes critérios:

| - a escolha dos supervisores dos PRM serdo realizadas em reunido exclusiva para
este fim;

Il - ainscricdo dos candidatos e seus suplentes serdo feitas no inicio da reunido, com
votacao simples ou por aclamac¢do em caso de um s6 candidato;

lIl - em caso de empate, o presidente da reunido tera voto de qualidade;

IV - o mandato dos supervisores dos PRM terdo duracdo de 3 (trés) anos, sendo
permitida reconduc¢ao ao cargo, por processo eleitoral.

Art. 63. Os Supervisores dos PRM serdo dispensados das atividades de superviséo
dos PRM, nos casos a seguir indicados:

| - desisténcia;

Il - aposentadoria;

[Il - por descumprimento das atribuicdes previstas nessa Resolugédo, que culminem em
grave prejuizo aos PRM, por decisdo colegiada por maioria absoluta da COREME, em
reunido especifica, da qual cabera recurso a CEREM/SC em primeira instancia e
CNRM em ultima instancia.

Paragrafo Unico. Em caso de vacéancia do cargo de supervisor do PRM seréo
realizadas eleicbes extraordinarias e especificas para esse fim, com ciéncia da
COREME, dos preceptores do PRM, na forma deste Regulamento.

Art. 64. O representante dos médicos residentes e seu suplente, nha composicdo da
COREME, serdo indicados pelos seus pares, apo0s eleicdo por maioria simples,
obedecendo aos seguintes critérios:

| - devera ser eleito um representante entre os médicos residentes de um mesmo PRM,
para interlocucéo entre os demais junto ao Supervisor do PRM, por maioria simples;

Il - dentre os representantes dos médicos residentes de cada PRM da Instituicdo, serdo
eleitos os representantes dos médicos residentes na composicdo da COREME, titular e
suplente, por maioria simples.

8§ 1.° O membro representante dos meédicos residentes devera estar regularmente
matriculado em PRM da instituicdo, ndo estar ou ter cumprido processo disciplinar no
PRM.

§ 2.° A duragdo do mandato sera anual, tanto dos médicos residentes representantes
de cada PRM, quanto da representacdo como membro de COREME, sendo permitida
uma unica reconducdo ao cargo, caso ndo haja candidato a funcéo, validada por nova
eleicao.
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§ 3.2 O processo eleitoral devera ser realizado em reunido especifica para esse fim e
registrado em ata que devera ser encaminhada a COREME até o dia 31 de marco de
cada ano.

Art. 65. O membro representante da Instituicdo devera ser um médico especialista,
indicado pela Diretoria da instituicdo, de reputacao ilibada, que tenha experiéncia com
ensino médico, a residéncia médica e a ciéncia médica em geral, podendo recair em
nomes que nao sejam ocupados por cargos de gestao na instituicao.

Art. 66. E vedado aos representantes dos médicos residentes e ao representante da
Instituicdo o exercicio da fungdo de Coordenacdo ou Vice-Coordenagdo da COREME.

Art. 67. Sera substituido compulsoriamente o representante de qualquer categoria que
se desvincule do grupo representado.

Art. 68. O Secretario Executivo serd designado pela FEBE, dentre os ocupantes do
quadro de carreira do pessoal técnico-administrativo, tendo como funcdo o
acompanhamento, o controle e a supervisdo de todas as rotinas administrativas da
COREME.

Secao Il
Das Competéncias dos Membros da COREME

Art. 69. O Coordenador da COREME deverd ser médico com experiéncia na
supervisdo de médicos residentes e com especializacdo reconhecida pela CNRM,
integrante do corpo clinico do estabelecimento de saude conveniado, que atua na
orientacdo direta junto as atividades teorico-praticas dos médicos residentes, com
dominio da legislacdo sobre Residéncia Médica, responsavel por coordenar o0s
programas de residéncia médica de determinada instituicAo de saude, respondendo
diretamente junto as instancias reguladoras da CNRM.

Art. 70. Compete ao Coordenador da COREME:

| - coordenar as atividades da COREME;

Il - cumprir a legislagdo vigente e pertinente aos PRM e as normas emanadas pela
respectiva COREME, por meio do seu regimento interno;

lll - representar a COREME em todas as atividades que se fizerem necessérias, e, em
circunstancia de impedimento, designar um substituto para representa-lo;

IV - receber, responder, despachar e assinar toda a correspondéncia da COREME;

V - tomar decisbes ad referendum da COREME, em carater de urgéncia, sempre que
se fizer necessario;

VI - realizar e presidir reunides ordinarias da COREME, assegurando registros em ata
com periodicidade de acordo com regimento especifico;

VII - divulgar e dar encaminhamento as decisbes deliberadas pela COREME;

VIII - distribuir e determinar tarefas aos membros da COREME;
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IX - promover a criagdo de Grupos Técnicos de Trabalho para definicbes que
necessitem estudos sobre temas especificos para a COREME;

X - monitorar e avaliar os programas de residéncia regularmente, promovendo o seu
continuo aperfeicoamento;

Xl - orientar e instrumentalizar regimentalmente 0s supervisores, preceptores e
médicos residentes;

XIl - participar da organizacdo dos PRM como consultor para qualquer area médica ou
PRM que venha a ser instituido;

Xl - manter atualizados junto a COREME a programacdo pedagdgica anual dos PRM,;
XIV - inserir os meédicos residentes no sistema informatizado da CNRM/MEC;

XV - manter atualizado o cadastro dos PRM e dos Médicos Residentes no sistema
informatizado da CNRM/MEC;

XVI - instaurar e julgar processo disciplinar, quando as transgressdes se relacionarem
aos residentes e propor a COREME as sancdes disciplinares cabiveis ao caso,
conforme regimento interno;

XVII - executar anualmente os tramites para a conclusao dos médicos residentes;

XVIII - assinar os diplomas de concluséo de Residéncia Médica;

XIX - auxiliar a Instituicdo em assuntos pertinentes a Residéncia Médica,;

XX - manter na COREME um arquivo histérico dos PRM sob sua coordenagdo, com as
informacdes que comprovem o cumprimento das exigéncias para sua execucgao;

XXI - promover a Integracdo entre o corpo de supervisores, preceptores e residentes
visando resolucdo de problemas e minimizacdo de conflitos;

XXII - participar das atividades e reunides da CNRM e CEREM/SC, sempre que
convocado.

XXIII - fazer cumprir as normas emanadas da CNRM junto aos PRM vinculados a
COREME da Instituicao;

XXIV - acompanhar e garantir o cumprimento do processo de avaliacdo dos PRM e dos
médicos residentes conforme as normas da CNRM.

Paradgrafo unico. A seu critério, o Coordenador da COREME podera delegar
atividades administrativas ao Secretario Executivo da COREME.

Art. 71. O Vice-Coordenador da COREME devera ser médico com experiéncia na
supervisdo de médicos residentes, com especializacdo reconhecida pela CNRM,
integrante do corpo clinico do estabelecimento de saude conveniado, atuando na
orientacdo direta junto as atividades teodrico-praticas dos médicos residentes, com
dominio da legislacdo sobre Residéncia Médica.

Art. 72. Compete ao Vice-Coordenador da COREME:

| - substituir o Coordenador em caso de auséncia ou impedimentos; e
Il - auxiliar o Coordenador no exercicio de suas atividades.

Art. 73. Os supervisores dos PRM deverdo ser médicos preceptores, com
especializacéo reconhecida pela CNRM na area do PRM, integrantes do corpo clinico
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do estabelecimento de saude conveniado, que atua na orientacdo direta junto as
atividades teorico-praticas dos médicos residentes, com dominio da legislacdo sobre
Residéncia Médica, responsavel por supervisionar as atividades préticas e tedricas
relacionadas aos residentes e preceptores de determinado Programa de Residéncia
Médica, respondendo diretamente junto a COREME e as demais instancias
reguladoras da CNRM.

Art. 74. Compete aos supervisores-dos PRM:

| - ser o representante dos preceptores do PRM na COREME;

Il - ser o responsavel pelo acompanhamento e desenvolvimento do PRM de sua
especialidade/area de atuacéo;

[l - cumprir e fazer cumprir as deliberacées emanadas pela COREME;

IV - elaborar e apresentar o planejamento do PRM a COREME, até 30 (trinta) dias
antes do inicio das atividades do ano corrente;

V - elaborar e responsabilizar-se pela escala de atividades do PRM,;

VI - elaborar, com suporte dos preceptores da area de concentracdo, as escalas de
plantdes e de férias dos residentes, acompanhando sua execucao;

VII - monitorar os servi¢cos credenciados para execucdo do PRM sob sua supervisao,
considerando os requisitos minimos obrigatérios definidos pela CNRM,;

VIII - avaliar continuamente o PRM, promovendo o aperfeicoamento;

IX - avaliar o desempenho dos preceptores de forma regular, com critérios definidos e
com registro e ciéncia deles sobre resultados das avaliacdes, conforme as
determinacdes e normas da CNRM,;

X - coordenar a avaliacdo dos meédicos residentes de forma regular, com critérios
definidos e com registro e ciéncia deles sobre os resultados das avaliacbes, conforme
as determinagdes e normas da CNRM;

X1 - comunicar a COREME os casos de conceito insatisfatorio de médicos residentes e
preceptores e informar as medidas adotadas, conforme regimento interno da COREME;
XIl - orientar aos médicos residentes sobre as normas e rotinas do estabelecimento de
saude conveniado;

XIll - orientar aos Médicos Residentes sobre os critérios de avaliacdo para promocao
ao ano seguinte da residéncia e o cumprimento integral da carga horaria do seu PRM;
XIV - convocar e presidir reunides regulares, com periodicidade minima bimestral, com
0s preceptores e médicos residentes do PRM sob sua supervisdo, com registros em
ata;

XV - administrar problemas disciplinares ocorridos no PRM e apresentar relatorios com
solucbes a COREME, ou com solicitacdo de instauracéo de processo disciplinar;

XVI - promover o acompanhamento mensal do registro de frequéncia dos médicos
residentes do PRM, responsabilizando-se pelo controle da carga horaria de 60
(sessenta) horas semanais, encaminhando a COREME as inconformidades;

XVII - remeter relatérios a COREME, quando solicitado, sobre as atividades do PRM;
XVIII - propor & COREME adequacdes no numero de vagas do PRM;

XIX - informar e preencher os dados do PRM, fornecendo as documentagdes
necessérias, para as solicitagdes de atos autorizativos dos PRMs;
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XX - coordenar, considerando o regimento interno da COREME, as atividades dos
preceptores para a adequada execucao no PRM,;

XXI - participar das reuniées da COREME como membro efetivo, e em circunstancia de
impedimento, indicar a participacdo de um substituto;

XXII - manter atualizado o registro das atividades tedrico-complementares realizadas
em cada ano, contendo nome e assinatura dos participantes;

XXIII - fazer cumprir a execugéo e avaliagdo do PRM.

Art. 75. Os preceptores dos PRM deverdo ser médicos com especializacdo
reconhecida pela CNRM, que atua na orientacdo direta junto as atividades teorico-
praticas dos médicos residentes, que tem compromisso com a formacado do médico
residente, responsavel por ensinar, orientar, conduzir, acompanhar e supervisionar o
desenvolvimento da formacdo integral dos médicos residentes, atuando como
mediador no processo de ensino aprendizagem, caracterizados por treinamento em
servico e atividades tedrico-complementares nos diversos cendrios de prética, baseada
na aquisicdo de competéncias, traduzidas como conhecimentos, atitudes e habilidades
técnicas relacionadas ao PRM de determinada area.

Art. 76. O membro representante dos médicos residentes devera estar regularmente
matriculado em PRM da instituicdo, ndo estar ou ter cumprido processo disciplinar no
PRM.

Art. 77. Compete ao representante dos medicos residentes:

| - representar os médicos residentes nas reunides da COREME e, em circunstancia
de impedimento, informar o substituto;

Il - discutir os anseios e necessidades dos médicos residentes, as relacdes com 0s
preceptores, encaminhando eventuais documentos para o Coordenador da COREME,
por escrito;

lIl - auxiliar a COREME na conducédo dos Programas de Residéncia Médica;

IV - mediar a relacédo entre os médicos residentes e a COREME;

V - solicitar a inclusdo de assuntos importantes relacionados a Residéncia Médica,
gue necessitem de decisdo do colegiado na pauta de reunido da COREME;

VI - organizar a eleicdo de seu sucessor, encaminhando o resultado a COREME, até
o dia 31 de marco de cada ano.

Art. 78. Compete ao representante da FEBE:

| - participar de reunides da COREME como membro efetivo, e em circunstancia de
impedimento, informar ao Coordenador o seu substituto;

Il - traduzir os anseios e necessidades da Instituicdo ao Coordenador da COREME
sempre que necessario;

[ll - encaminhar, em forma de pauta de Reunido da COREME, assuntos importantes

relacionados a Residéncia Médica, que necessitem de decisdo do colegiado da
COREME;
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IV - articular com os estabelecimentos de salude conveniados para que sejam
garantidos os recursos logisticos necessarios ao bom andamento dos PRM,;

V - representar a FEBE nas reunides da COREME;

VI - auxiliar a COREME na conducédo dos Programas de Residéncia Médica;

VII - mediar a relacédo entre a COREME e a FEBE.

Art. 79. Compete ao Secretario Executivo da COREME:

| - auxiliar o Coordenador e demais membros da COREME a manter a documentacéo
e correspondéncia organizada e arquivada,

Il - auxiliar na elaboracédo de toda a documentacdo necessaria ao bom andamento do
servico da COREME, bem como os certificados;

Il - manter sob sua guarda os arquivos e a documentacdo da COREME,
fornecendo copias ou vistas a documentos somente com a expressa autorizagao do
Coordenador ou Vice-Coordenador;

IV - elaborar e transmitir aos membros da COREME a pauta das reunides ordinarias e
extraordindrias;

V - comparecer a todas as reunides da COREME elaborando as atas correspondentes,
com direito a voz, mas nao a voto;

VI - auxiliar nos processos de credenciamento e recredenciamento dos PRM;

VII - manter atualizadas as informacdes referentes aos programas de Residéncia
Médica no Sistema da Comissao Nacional de Residéncia Médica — SiSCNRM.

Secéao lll
Do Funcionamento da COREME

Art. 80. A COREME reunir-se-4, ordinariamente, com periodicidade bimestral, ou
extraordinariamente, a qualquer momento, com prévia divulgacdo da pauta da reunido
e com registro em ata, assinada pelos presentes.

8 1.° As reunibes da COREME seréo realizadas, em primeira chamada, com maioria
absoluta, e, em segunda chamada, com qualquer nimero de membros votantes.

§ 2.9 As deliberacgdes e decisdes do colegiado da COREME serdo tomadas por maioria
simples.

§ 3.° Apenas os membros da COREME, titulares ou, na auséncia desses, seus
suplentes, terdo direito a voto.

§ 4.° Terceiros poderao ser convidados a participar da reunido, tendo direito a voz, mas
n&ao a voto.

8 5.2 Todos os assuntos tratados em reunido devem ser lavrados em ata, que serao
lidas e aprovadas pelos membros presentes.
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8 6.° Qualquer membro da COREME podera solicitar ao Coordenador a realizagdo de
reunido extraordinaria.

Art. 81. Todos os membros da COREME poderdo sugerir a Secretaria Executiva
assuntos para pauta das reunides ordinarias, sendo que a pauta sera definida pelo
Coordenador e encaminhada aos membros, preferencialmente, com uma semana de
antecedéncia.

CAPITULO X
DA INSTITUICAO

Art. 82. Sao atribuicdes da FEBE:

| - fornecer, espaco fisico, recursos humanos e materiais necessarios ao adequado
funcionamento da COREME;

Il - dar provimento as acGes e recomendacdes propostas pela COREME, a fim de
manter o adequado funcionamento dos PRM,;

[l - disponibilizar carga horaria compativel com as funcdes do Coordenador da
Residéncia Médica;

IV - articular com o estabelecimento de saude conveniado, para que seja
disponibilizada carga horaria compativel para o Coordenador da COREME, Vice-
Coordenador, supervisores e preceptores dos programas;

V - garantir com recursos proprios ou mediante parceria, 0 pagamento da bolsa do
médico residente, integralmente, até a conclusdo no referido programa, no caso de
descredenciamento ou de solicitacdo de cancelamento do ato autorizativo do PRM, ou
da instituicao;

VI - garantir os direitos dos médicos residentes na Instituicdo, segundo regramentos da
CNRM,;

VIl - prestar as informagBes necessarias requeridas quando das avaliacbes de
programas ou institucional,

VIII - garantir a acompanhamento diario do médico residente por preceptor nos PRM,
respeitando-se 0 minimo de dois preceptores para cada trés residentes,
independentemente da carga horaria do preceptor, em consonancia com o Projeto
Pedagogico do PRM de acordo com cada area;

IX - dispor de convénio ou contrato formal de cooperacdo entre a Instituicdo
credenciada e outro estabelecimento que ndo pertenca a mesma instituicdo que
desenvolve as atividades, caso necessario para complementacdo da pratica
pedagdgica, conforme solicitacdo da COREME;

X - garantir, de forma progressiva e planejada, a melhoria da qualidade da atencéao a
saude, do ensino, da pesquisa e da gestdo oferecidos pela instituicéo.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 83. Terminado o periodo de Residéncia Médica, a FEBE, hospitais e instituicdes
de saude conveniados, ndo estédo obrigados ao aproveitamento do médico em qualquer
de seus servicos, jA que na atual relacdo ndo ha qualquer vinculo de carater
empregaticio.

Art. 84. Ao final do PRM, o médico residente que tenha sido aprovado pelo sistema de
avaliacdo instituido pela COREME para todos os PRM, recebera um certificado em
conformidade com a legislacdo do CNRM e da UNIFEBE.

Art. 85. A fonte dos recursos necessarios as despesas previstas para cada ano letivo
sera decidida em reunidao conjunta com as dire¢cdes da FEBE, coordenacédo da
COREME e responsaveis pelos hospitais e instituicbes de saude conveniados.

Paragrafo Unico. Apoés definicdo das fontes de recurso, a planilha orcamentaria sera
submetida a aprovacdo do Conselho Administrativo — CA da FEBE, no exercicio
anterior ao ano letivo correspondente.

Art. 86. O médico residente que interromper seu PRM por qualquer motivo e nao tiver
amparo legal, recebera uma declaracao relativa ao tempo efetivamente cursado.

Art. 87. As situacdes ndo previstas nesse Regimento Interno deverdo ser resolvidas,
em primeira instancia pela COREME e, em grau de recurso, pela UNIFEBE/FEBE, que
pode, se necessario, solicitar apreciacdo da CEREM/SC e da CNRM.

Art. 88. O presente Regimento Interno entrar4 em vigor a partir de sua aprovacgéao pelo
Conselho Universitario — CONSUNI da UNIFEBE.

Brusque, 22 de julho de 2026.

Prof.2 ROSEMARI GLATZ
Presidente

Publicado na UNIFEBE em 22 de julho de 2026.
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