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RESOLUCAO CONSUNI n° 41/2022

Aprova o Regulamento do Internato
Médico do Curso de Medicina.

A Presidente do Conselho Universitario — CONSUNI, no uso de suas
atribuicbes legais, considerando o disposto no artigo 14 do Estatuto da UNIFEBE e
tendo em vista o que deliberou este Conselho na reuniéo realizada nesta data;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento do Internato Médico do Curso de Medicina, que fica
fazendo parte integrante desta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagio.
Brusque, 8 de junho de 2022.

-

Prof.2 Rosemari Glatz
Presidente

Publicado na UNIFEBE em:
g L@ 2032

Secre-tari;da Reitoria

Rua Dorval Luz, n® 123 - Santa Terezinha
88352-400 - Brusque - SC

Fone/Fax: (47) 3211-7000
www.unifebe.edu.br



IATIAU ~ supaun® sb ohdtizvevinl
AURHOD - ohiitnevinl! odlesn eg mu N

|
|
[
atecnatn! cb oiremelugefi o svorgh |
_anisiboM ab o21ud ob oaibeM "

:

aoe sb cew on JMUBKOD — ohblizevidl orieencd ob eimshizend A
2 FAFAMAU b odutafed ob #F opihe on Of o obnayeblenod .ziagel sedgiudis
BIBDL Btzen sbesiso ORiNuGY BN orﬁogmo efzs umedileb sup © sV Me obnst

&t cup  BnibibeM ab oawd ob odibéM | ob otnemslupgafl o wBvoigA °F A
OB stzeb sinevpeini ahsq obnoss]

AVI0e83R

(oBgsoliduy sue b sisb 8n 10giv me sune ofguiozefl sf2d °8 A

B8NS sb orinu| sb 8 eupan8 !
f""“‘\ '

i "\\ |

oelo) hamegoR *.ig9 |
ai‘ngblemq Il,f |

"\.”’\\—\——-’//

S
.

-~

grnismaT sinsd - 281 °n sl lewnod sulR
| & - aupeind - 003-S2EBE
. 000%-t 1SE (Th} xeeno™
I vd.uba edelinu www



§\/‘< UNIFEBE Centro Universitario de Brusque — UNIFEBE
@ Conselho Universitario — CONSUNI
REGULAMENTO DO INTERNATO MEDICO DO CURSO DE MEDICINA

Aprovado pela Resolugcdo CONSUNI
n° 41/2022, de 08/06/2022.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regulamento tem por finalidade normatizar as atividades do Estagio
Curricular Obrigatério de Treinamento em Servigo, em regime de Internato Médico, do
Curso de Medicina da UNIFEBE.

Art. 2° O Internato Médico é atividade curricular obrigatéria, que integra a etapa final
do Curso de Medicina da UNIFEBE, a ser realizado nos dois ultimos anos de formacéo,
integralizado por meio de treinamento em servigo em estabelecimentos de saude, sob
a supervisdo docente, com o objetivo de ampliar e consolidar os conhecimentos,
habilidades e atitudes, nos termos das Diretrizes Curriculares Nacionais e da legislagéo
vigente.

Art. 3° Os discentes do Curso de Medicina da UNIFEBE somente poderéo realizar o
Internato Médico se houverem integralizado a carga horaria total prevista nos quatro
anos iniciais do curriculo.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 4° O Internato Médico do Curso de Medicina da UNIFEBE tem como objetivo geral
desenvolver as competéncias previstas no Projeto Pedagdgico do Curso, alinhadas as
Diretrizes Curriculares Nacionais, e como objetivos especificos:

| - representar a ultima etapa da formagdo escolar do médico geral, dando-lhe
capacidade de resolver, ou bem encaminhar, os problemas de saude da populagao a
que vai servir;

Il — oferecer oportunidades para ampliar, integrar e aplicar os conhecimentos
adquiridos ao longo do Curso de Medicina;

Ill — desenvolver as técnicas e habilidades indispensaveis ao exercicio da medicina,;
IV — promover o aperfeicoamento, ou aquisigéo, de atitudes adequadas a assisténcia
aos pacientes;

V — possibilitar a pratica de assisténcia integrada, pelo estimulo a interagdo dos
diversos profissionais da equipe de saude;

VI — proporcionar uma experiéncia académico-profissional por meio da vivéncia no
mercado de trabalho hospitalar e extra-hospitalar;

VIl — estimular o interesse pela promogéo e preservagdo de saude e pela prevengéao
das doengas;

VIl — desenvolver a consciéncia das limitagdes, responsabilidades e deveres éticos do
médico, perante o paciente, a Instituicdo e a comunidade;
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IX — aprimorar habitos e atitudes éticas e humanas;
X — fortalecer a ideia da necessidade de aperfeicoamento profissional continuado.

CAPITULO il
DA DURAGCAO

Art. 5° O Internato Médico seré realizado pelo prazo minimo de 22 (vinte e dois) meses
ininterruptos, excluidas as férias, respeitado calendario proprio, com a carga horéria
minima de 35% (trinta e cinco por cento) da carga horaria total do Curso de Medicina.

Art. 6° O funcionamento do Internato Médico compreendera turno integral, observando-
se as especificidades e carga hordria de cada atividade, conforme planejamento
elaborado pelos docentes e preceptores.

Art. 7° A carga horaria semanal do Internato Médico incluira plantdes de até 12 (doze)
horas semanais, respeitando-se o limite maximo de 40 (quarenta) horas semanais, nos
termos da legislagéo em vigor.

_CAPITULOIV _
DA AREA DE ATUAGAO

Art. 8° Durante o Internato o académico realizara estagios rotatérios continuos na
Atencéo Basica, em Servigos de Urgéncia e Emergéncia e nas areas de Clinica Médica,
Cirurgia, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria, Saude Coletiva e Saude Mental,
observando-se:

I - o minimo de 30% (trinta por cento) da carga hordria prevista para o Internato
Médico sera desenvolvido na Atengdo Basica e em Servigo de Urgéncia e Emergéncia
do Sistema Unico de Salde - SUS, respeitando-se 0 minimo de 2 (dois) anos deste
internato;

Il - nas atividades do Internato Médico previstos para Atencédo Bésica e em Servigos
de Urgéncia e Emergéncia do SUS, deve predominar a carga horaria dedicada aos
servicos de Atengdo Bésica sobre o que é ofertado nos servicos de Urgéncia e
Emergéncia;

Il - as atividades do regime de internato voltadas para a Atencdo Basica serdo
coordenadas e voltadas para a drea da Medicina Geral de Familia e Comunidade;

IV — o percentual de 70% (setenta por cento) da carga horéria restante do internato
incluira, necessariamente, aspectos essenciais das areas de Clinica Médica, Cirurgia,
Ginecologia-Obstetricia, Pediatria, Saude Coletiva e Satde Mental, em atividades
eminentemente praticas e com carga horaria teérica que n&o seja superior a 20% (vinte
por cento) da carga horéria total por estagio, em cada uma destas areas;

V- o cronograma e a sequéncia dos estagios rotatérios serdo definidos pela
Comisséao do Internato.

CAPiITULOV
DOS CAMPOS DE ESTAGIO U

Art. 9° O Internato Médico do Curso de Medicina da UNIFEBE sera realizado em
estabelecimentos conveniados com a Instituigdo.
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Art. 10. Os académicos do Curso de Medicina poderdo realizar até 25% (vinte e cinco
por cento) da carga horaria do Internato Médico fora da Unidade da Federagcdo em que
se localiza a UNIFEBE, preferencialmente nos servicos do SUS, bem como em
instituicdo conveniada que mantenha programas de Residéncia, credenciados pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou em outros programas de qualidade
equivalente em nivel internacional.

§ 1° O Colegiado do Curso de Medicina podera autorizar, em carater excepcional,
percentual superior ao previsto no caput deste artigo, desde que devidamente motivado
e justificado.

§ 2° O aluno interessado em realizar parte do Internato fora da UNIFEBE, nos termos
do caput deste artigo, devera procurar o estabelecimento de saude ou Instituigdo em
que pretende realizar o estagio, solicitar uma carta de aceitagao, que devera ser
anexada ao pedido por escrito, a ser protocolado no Colegiado do Curso de Medicina.

§ 3° Os pedidos para realizagdo de parte do Internato fora da UNIFEBE deverao ser
protocolados no Colegiado do Curso, com no minimo 6 (seis) meses de antecedéncia.

§ 4° Na analise do pedido, o Colegiado do Curso considerara minimamente:

a) o desempenho académico do discente, considerando a frequéncia dos
académicos e a existéncia de reprovagdes ou Planos de Melhoria;

b) localizagéo preferencial do campo de estégio fora do Estado de Santa Catarina;
c) regularidade e existéncia de condigdes técnicas e cientificas do
estabelecimento de salde ou Instituicdo onde o estagio serd realizado
compativeis com as exigéncias da formacgao a ser dispensada ao estagiario;

d) existéncia de pessoal médico capacitado para exercer a fungao de preceptor;
e) limite maximo de discentes que cada orientador devera acompanhar.

§ 5° Apds aprovado o pedido suprarreferido, a UNIFEBE firmara convénio especifico
para esta finalidade com o estabelecimento de saude ou Instituicdo onde as atividades
serao realizadas.

§ 6° As despesas decorrentes da realizagdo de parte da carga horaria do Internato
Médico fora da Unidade da Federagdo em que se localiza a UNIFEBE, séo de
responsabilidade do aluno.

§ 7° A realizacdo de parte da carga horaria do Internato Médico fora da UNIFEBE nao
desobriga o aluno ao pagamento das mensalidades correspondentes a carga horaria
realizada na UNIFEBE.

§ 8° Nas Instituicbes que conveniarem a modalidade de permuta, o aluno sera
matriculado e pagara as mensalidades na Instituicdo de origem.

§ 9° O total de estudantes autorizados a realizar estagio fora da Unidade da Federacao
onde se localiza a UNIFEBE n3o podera ultrapassar o limite de 10% (dez por cento)
das vagas do Internato Médico para estudantes da mesma fase.
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§ 10 Havendo mais académicos aptos a realizarem estagio fora da UNIFEBE, do que
o limite estabelecido, e havendo empate segundo critérios estabelecidos no § 4° deste
artigo, fara jus a vaga o discente com maior idade.

CAPITULO VI .
DA COORDENAGAO DO INTERNATO MEDICO

Art. 11. A administracdo e a supervisdo global das atividades do Internato Médico séo
exercidas pelo Coordenador do Internato Médico, fungdo que deve ser preenchida
exclusivamente por docente médico do Curso de Medicina da UNIFEBE.

Paragrafo tinico. O regime de trabalho do Coordenador do Internato é estabelecido
de acordo com norma especifica.

Art. 12. O Coordenador do Internato Médico é nomeado pelo Reitor da UNIFEBE,
ouvida a Coordenacgao do Curso.

Art. 13. S&o atribuicbes do Coordenador do Internato Médico:

| — administrar e coordenar as atividades relacionadas ao Internato Médico de acordo
com a regulamentagéo vigente;

Il — orientar os discentes quanto aos procedimentos relacionados ao Internato
Médico;

lIl — apresentar relatérios semestrais a Comissdo do Internato sobre as atividades do
Internato Médico;

IV — divulgar o Regulamento do Internato Médico para os docentes e discentes;

V — propor normas e diretrizes para a realizagdo, acompanhamento e avaliagdo do
Internato Médico;

VI - manter contato regular com os docentes supervisores, visando o aprimoramento
das praticas de ensino;

VIl - zelar pelo cumprimento da realizagéo das atividades e respectivos prazos.

CAPITULO VII
DOS DOCENTES SUPERVISORES

Art. 14. A execugdo das atividades de cada area do Internato Médico contara com a
supervisao, orientagéo, controle e avaliagdo de um docente do Curso de Medicina da
UNIFEBE, indicado pela Pro-Reitoria de Graduagao, ouvida a Coordenacgéo do Curso.

Art. 15. S&o atribuicdes dos Docentes Supervisores:

| - apresentar o Regulamento do Internato Médico para os académicos;

Il — orientar, supervisionar, controlar e avaliar a execugéo do Internato Médico da sua
area de responsabilidade;

lIl - organizar os grupos de académicos em cada estagio, de acordo com o
estabelecido no Convénio, obedecendo ao numero maximo de académico por
preceptor e condigdes fisicas do local;

IV — informar, com antecedéncia, a necessidade de alteragéo de datas ou horéarios das
atividades de estagio, assim como suas possiveis reposicoes;
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V — atualizar periodicamente os Planos de Ensino, informando os objetivos de ensino
para cada estagio, assim como os desempenhos a serem atingidos pelos académicos
e seus respectivos conhecimentos, habilidades e atitudes esperados no estagio de sua
responsabilidade;

VI — orientar e supervisionar os preceptores e os docentes das atividades tedricas, no
cumprimento do cronograma de atividades proposto, conforme previsto no Plano de
Ensino;

VIl — manter contato regular com os preceptores e docentes das atividades teoricas,
visando o aprimoramento das praticas de ensino;

VIIl — assessorar as atividades de preceptoria in loco, oferecendo orientagbes aos
preceptores sobre questdes didatico-pedagégicas, objetivos de aprendizagem e
avaliacdo dos académicos durante a pratica;

IX — coordenar e supervisionar o processo de avaliagdo da aprendizagem, orientando
os preceptores e os docentes das atividades tedricas na aplicagédo dos instrumentos de
avaliagdo e na devolutiva dos resultados;

X — disponibilizar aos preceptores os instrumentos de avaliagéo validados pela
Comissédo do Internato — global rating — orientando-os em sua utilizagéo;

Xl — disponibilizar o Instrumento de Registro de Feedback aos preceptores, orientando
e acompanhando sua aplica¢do e resultados;

XIl — apresentar relatérios semestrais ao Coordenador do Internato Medico sobre as
atividades nos estagios de sua area;

XlIl — realizar e coordenar reunides com os preceptores dos estagios de sua area, com
o objetivo de garantir o bom andamento do Internato Médico;

XIV — articular com os docentes das atividades tedricas e preceptores a elaboragéo de
Plano de Melhoria, voltado aos académicos que ndo alcangarem o desempenho
minimo no estagio, detalhando os conhecimentos, habilidades ou atitudes que devam
ser melhoradas;

XV —coordenar a realizagdo de uma nova avaliagédo e devolutiva de resultados para os
académicos que executaram Plano de Melhoria.

CAPITULO VI
DA PRECEPTORIA

Art. 16. A Preceptoria das atividades do Internato Médico, sob a supervisdo de
docentes do Curso de Medicina da UNIFEBE, sera exercida por profissionais dos
servigos de saude conveniados.

Art. 17. Sao atribuicbes dos preceptores:

| - realizar o acolhimento presencial dos estudantes no primeiro dia de atividade e
apresenta-los aos profissionais da equipe e a metodologia de trabalho no local onde o
estagio sera realizado;

Il - fazer o controle diario de frequéncia e atividades dos discentes, garantindo sigilo
nas frequéncias, e realizar entrega mensal da frequéncia aos docentes supervisores;
Il — informar ao discente que ele acompanhara todos os profissionais dos cenarios de
pratica em suas atividades, segundo os objetivos e planejamento de cada estagio;

IV — garantir que todos os membros das equipes conhegam os objetivos do estagio a
ser realizado no servigo;

(L
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V — participar do processo do planejamento das atividades praticas do estagio a que
estiver vinculado;

VI - cumprir as orientages pedagdgicas e o Plano de Ensino, além de ter acesso a
outros instrumentos de apoio a preceptoria;

VIl — participar das reunides de preceptoria propostas pela UNIFEBE;

VIII —participar com frequéncia regular dos treinamentos e capacitacoes de preceptoria
e das ag0es de apoio a formagdo dos discentes com a UNIFEBE:;

IX — acompanhar e orientar as atividades realizadas pelos alunos, incluindo-os no
planejamento das atividades, de modo a contribuir para que desenvolvam as
competéncias previstas para cada estagio;

X — comunicar, com antecedéncia, o Docente Supervisor em caso de auséncia no
cenario de pratica por algum motivo;

XI — participar do processo de avaliagdo da aprendizagem dos alunos, utilizando os
instrumentos validados — global rating;

Xl - realizar a devolutiva individualizada aos alunos, com o respectivo registro no
Instrumento de Registro de Feedback, ressaltando pontos positivos e negativos em sua
atuagéo nos cenarios de pratica;

XIll — quando necessério, contribuir com a elaboragcdo e execucdo do Plano de
Melhoria para os alunos que néo alcangarem o desempenho minimo no estagio.

Paragrafo unico. O atendimento e acompanhamento dos pacientes séo
responsabilidades exclusivas do preceptor, contudo o preceptor podera consentir que
0 aluno realize o atendimento, desde que de forma supervisionada, podendo assumir
o atendimento ao paciente imediatamente, caso verifique qualquer falha do aluno no
atendimento.

CAPITULO IX
DOS INTERNOS

Art. 18. Os internos sdo os académicos regularmente matriculados em um ou mais
estagios que compdem o Internato Médico do Curso de Medicina da UNIFEBE.

Art. 19. Os internos do Curso de Medicina da UNIFEBE estio sujeitos ao regime
disciplinar previsto no Regimento Geral da UNIFEBE.

Art. 20. A frequéncia obrigatéria dos internos as atividades préaticas e tedricas previstas
nos estagios do Internato Médico é de 100% (cem por cento).

§ 1° A ndo observancia dos horéarios de inicio ou término das atividades praticas do
Internato Médico implicara falta, que deve ser devidamente registrada.

§ 2° A troca de plantdo ndo é permitida, salvo em casos excepcionais, mediante a
autorizagao por escrito do preceptor responsavel.

§ 3° O interno que precisar faltar ao estégio, iniciar ou terminar as atividades antes dos
horarios estipulados ou ainda interrompé-las, devera justificar com antecedéncia ao
preceptor, que informara ao Docente Supervisor para o devido registro.

§ 4° O interno s6 podera se ausentar do plantdo ao término das atividades.
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Art. 21. O interno que ndo cumprir as obrigagdes relativas a frequéncia prevista no
artigo 20, ressalvadas as hipéteses de faltas motivadas, seréa reprovado por falta na
Unidade Curricular do estagio em que a falta ocorreu.

Paragrafo Unico. Sdo consideradas faltas motivadas, as hipéteses previstas no
Regimento Geral da UNIFEBE:

a) gala ou luto de familiar, abrangendo os pais, cénjuge, irméos e filhos;
b) doenca;
c) demais situagées amparadas por Lei.

Art. 22. O interno que precisar se ausentar de atividade de plantéo, salvo impedimento
evidente, devera comunicar o Docente Supervisor por escrito, em tempo habil,
justificando o motivo de sua auséncia e indicando o nome do interno que ira substitui-
lo e o plantdo que ira utilizar para recuperar a atividade perdida.

§ 1° O interno, o substituto e o Docente Supervisor deverdo assinar termo de anuéncia
da troca realizada.

§ 2° O interno substituto devera estar matriculado e cursando o mesmo estagio que o
interno substituido.

§ 3° Em tendo sido a auséncia motivada por questdo de saude, o interno devera
apresentar atestado médico, considerando-se justificada a auséncia, porém devera
recuperar a atividade, conforme cronograma a ser definido pelo Docente Supervisor.

§ 4° Caso o interno néo consiga justificar sua auséncia por escrito em tempo habil ao
Docente Supervisor, deverd comunicar ao preceptor responsavel pelo plantéo,
devendo, tdo logo seja possivel, realizar a justificativa por escrito ao Docente
Supervisor.

§ 5° Se o interno se ausentar do plantao antecipadamente sem anuéncia por escrito do
preceptor responsavel, recebera conceito Insatisfatério com relagdo a avaliagéo
atitudinal.

§ 6° O Docente Supervisor é responsavel por deliberar sobre as justificativas de faltas
dos internos, podendo enviar o caso, se julgar necessario, para analise da
Coordenacgao do Internato.

Art. 23. Sao deveres dos internos:

| — apresentar-se regularmente em dia e horario corretos, previamente determinados
pela UNIFEBE e pelo estabelecimento de saude conveniado;

Il - cumprir os horarios estabelecidos, bem como dos plantdes que lhes forem
destinados;

Ill — cumprir os cronogramas de atividades dos estagios;

IV — dedicar-se aos estudos e as atividades praticas e tedricas programadas;

V — manter postura ética e cortés para com os pacientes, docentes, preceptores,
técnico-administrativos e discentes;
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VI - zelar pelos materiais e equipamentos que lhes forem confiados, devolvendo-os
em idénticas condicdes;

VIl — utilizar, obrigatoriamente, o jaleco fechado com identificagdo ou vestimenta
exigida pelo estabelecimento de saude onde a atividade de estagio € realizada,
observando os seguintes aspectos previstos na Norma Regulamentadora n.° 32 do
Ministério do Trabalho e Previdéncia: sapato fechado, calga e camiseta, evitando
transparéncias, rendas, regatas e vestidos;

VIII — evitar uso de adornos (colares, brincos, anéis);

IX — manter unhas curtas e limpas;

X — manter cabelos presos;

Xl — evitar atender e utilizar telefone celular ou outros dispositivos eletrénicos durante
as atividades de estagio;

Xl — respeitar e acatar as normas internas do estabelecimento de saude conveniado;
Xl — respeitar e cumprir as atividades que sao determinadas pelo preceptor;

XIV — estar com 0 esquema de vacinas atualizado; 1

XV —seguir as normas e padrdes éticos estabelecidos pelo Cdédigo de Etica do
Estudante de Medicina, com énfase para:

a) apresentar-se para o paciente como académico e manter sua identificacéo
visivel;

b) nao realizar atendimentos, procedimentos ou liberar usuarios sem a supervisao
direta do preceptor;

c) manter relacionamento interpessoal e profissional com o estabelecimento de
salde conveniado, usudrios e publico em geral, respeitando seus valores e 0s
principios éticos da profissao;

d) respeitar a atuacdo de cada profissional no atendimento multiprofissional ao
paciente;

e) garantir o sigilo das informagdes vivenciadas nos cenarios dos
estabelecimentos de saude conveniados.

Art. 24. E vedado aos internos:

|- o registro e publicagdes de imagens, videos ou outros meios, sem a devida
permissdo do preceptor, do paciente e dos demais envolvidos, sendo o
descumprimento dessa determinacao passivel de sangdes disciplinares;

Il— a coépia ou registro de informag¢des de prontuarios, exames, documentos ou
qualquer informagé&o pessoal e de identificagdo de pacientes sem a devida autorizagao
do Comité de Etica local e Termo de Consentimento Livre e Esclarecido do paciente,
sendo o descumprimento dessa determinacéo passivel de sang¢des disciplinares;

lll — assinar qualquer documento médico para fins legais ou outras finalidades;

IV — prestar qualquer informagao a pessoas nao envolvidas na sua area de atuagéo,
verbalmente ou por escrito, sobre atividades desenvolvidas nos locais em que estiver
atuando, devendo respeitar os direitos dos pacientes;

V — receber remuneracao de qualquer natureza ou a qualquer titulo, de pacientes,
familiares ou outrem;

VI — ausentar-se das atividades de plantdo sem a chegada de seu substituto;

VIl — a troca de plantdes de um estagio para outro ou entre internos matriculados em
semestres distintos.
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Art. 25. Seré garantido a todos os internos o direito de recurso & Comisséo de Internato,
em primeira instancia e, ao Colegiado do Curso, em segunda instancia.

Paragrafo unico. Os recursos relativos a questdes disciplinares devem observar o
Regime Disciplinar previsto no Regimento Geral da UNIFEBE e ser proposto nas
instancias competentes.

CAPITULO X
DOS PLANOS DE ENSINO DO INTERNATO

Art. 26. Os Planos de Ensino dos Estagios do Internato Médico serao elaborados pelos
Supervisores de Estagio, com os preceptores, estando, porém, a sua execugao sujeita
a aprovacgao prévia da Comisséo de Internato.

Art. 27. Os Planos de Ensino dos Estagios deverao incluir minimamente os seguintes
elementos:

| — nome do supervisor e dos preceptores;

Il - especificagdes das atividades tedricas e praticas, com suas respectivas cargas
horarias;

Ill — especificagdo da carga horaria diaria e semanal,

IV — cronograma detalhado das atividades;

V — ementa do estagio;

VI — bibliografias basicas e complementares;

VIl — objetivo geral;

VIII - objetivos especificos;

IX — competéncias a serem desenvolvidas;

X — critérios de avaliagao;

Xl — metodologia, incluindo as formas de supervisao;

Xll — cenéarios e servigos de saude onde serdo desenvolvidas as atividades.

Paragrafo tnico. Os académicos receberao os Planos de Ensino no inicio do semestre
letivo.

CAPITULO XI )
DO PROCESSO DE AVALIAGCAO

Art. 28. O processo de avaliagao é parte integrante do Projeto Pedagégico do Curso
de Medicina da UNIFEBE, devendo ser efetivada sob dois enfoques:

I - Avaliagao do Internato Médico;
Il - Avaliacao da Aprendizagem.

Art. 29. A Avaliacdo do Internato Médico sera sistematizada e coordenada pela
Comissao Prépria de Avaliagao (CPA) por meio de instrumentos especificos, com o
objetivo de gerar informagdes e dados que possam contribuir para a melhoria continua
do processo formativo.

@
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Art. 30. A Avaliagdo da Aprendizagem dos internos incidira sobre a frequéncia e o
desempenho dos internos nas atividades.

Art. 31. E obrigatéria a frequéncia integral em todas as atividades programadas para o
Internato Médico, ndo sendo permitido, sob hipdtese nenhuma, o abono de faltas.

§ 1° Em havendo disponibilidade, o aluno que tiver falta motivada, podera recuperar as
atividades durante o periodo de férias.

§ 2° As faltas motivadas ndo poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
da carga horaria de cada estagio, sendo considerado reprovado o aluno que exceder
esse limite.

§ 3° Caso o aluno falte a alguma atividade de estagio, devera encaminhar justificativa
por escrito a Supervisdo do Internato, com o documento comprobatério
correspondente.

§ 4° O Docente Supervisor deliberara sobre a justificativa de falta do académico,
podendo submeter o caso a apreciagéo da Coordenagéo do Internato.

Art. 32. A avaliagdo do desempenho do interno sera realizada pelos Docentes
Supervisores e pelos docentes das atividades teéricas, ouvidos os preceptores de cada
estagio, com observancia dos seguintes critérios:

| - a avaliagdo de habilidades ao final de cada médulo do Internato, utilizara como
instrumento de avaliagdo o Exame Clinico Objetivo Estruturado (OSCE), excetuando-
se o Internato de Saude Coletiva;

Il - serd realizada avaliagdo teérica com foco nos conhecimentos, ao final dos
estagios que compdem cada Unidade Curricular;

I — o desempenho profissional, incluindo as atitudes, sera avaliado mediante andlise
continua dos seguintes aspectos pontuados na ferramenta avaliativa Global Rating:
comportamento ético; relacionamento com a equipe de trabalho e com o paciente;
interesse pelas atividades; responsabilidade; receptividade a critica; iniciativa;
assiduidade e pontualidade;

IV — a avaliagdo da carga horaria teérica dos estagios que compde o Internato Médico
da UNIFEBE, observara, no que couber, a Resolugdo CONSUNI n° 01/2022, de 26 de
janeiro de 2022, que dispde sobre a Avaliagio de Aprendizagem no Curso de Medicina
da UNIFEBE.

§ 1° Sera considerado aprovado o interno que obtiver conceito Satisfatério na avaliacéao
pratica, de 60% (sessenta por cento) de acertos na avaliagcdo tedrica e frequéncia
integral, em cada uma das Unidades Curriculares do Internato Médico.

§ 2° Sera atribuido o conceito Precisa Melhorar (PM) ao interno que néo alcangar o
desempenho esperado nos conhecimentos, habilidades ou atitudes avaliadas durante
as atividades do Internato Médico.
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§ 3° O conceito Precisa Melhorar (PM) enseja a formulagéo de Plano de Melhoria, que
tem como objetivo auxiliar o interno a desenvolver os conhecimentos, habilidades e
atitudes ndo atingidas durante o processo avaliativo.

§ 4° No momento da avaliagdo do Plano de Melhoria é possivel atribuir dois conceitos
ao académico: Satisfatério (SF) ou Insatisfatério (IN), sendo o segundo conceito
atribuido ao académico que nao conseguir atingir as competéncias esperadas.

§ 5° O interno que obtiver conceito Insatisfatdrio (IN) em alguma Unidade Curricular do
Internato Médico é considerado reprovado e deve obrigatoriamente repeti-la, apds o
término de todo o ciclo de 2 (dois) anos do Internato Médico.

§ 6° A Comissdo do Internato podera autorizar que o interno realize os estagios em que
houve reprovacéo antes do término de todo o ciclo de 2 (dois) anos do Internato Médico,
mediante disponibilidade, ouvida a Pré-Reitoria de Graduagéo.

CAPITULO Xil
DA COMISSAO DO INTERNATO

Art. 33. A Comissdo do Internato tem natureza deliberativa e executiva e possui a
incumbéncia de auxiliar a Coordenacdo do Internato em questdes de matéria
administrativa e académica, tendo a seguinte composi¢cao:

| — Coordenador do Curso de Medicina (Presidente);

Il = Coordenador Adjunto do Curso de Medicina;

Il — Coordenador do Internato;

IV — Docentes Supervisores das Areas do Internato Médico;
V — um representante da Assessoria Pedagodgica.

Paragrafo unico. Os membros da Comissdo do Internato serdo substituidos, caso
deixem de exercer as atividades vinculadas ao segmento que representam.

Art. 34. A Comissdo de Internato reunir-se-a, ordinariamente, segundo calendario
estabelecido pelo seu Presidente ou, extraordinariamente, por convocacdo do
Coordenador ou por solicitagao de 1/3 (um tergo) de seus membros.

§ 1° A Comisséo deliberara por maioria simples dos membros presentes nas reunides.

§ 2° Nas faltas ou impedimentos do Presidente, a coordenagéo dos trabalhos sera
exercida pelo Coordenador Adjunto.

Art. 35. Sédo atribuicées da Comissao do Internato:

| — aprovar os Planos de Ensino de cada estagio do Internato Médico;

Il — supervisionar e acompanhar a execugéo dos Planos de Ensino de cada estagio
do Internato Médico;

Il — identificar e solucionar os problemas existentes no Internato Médico;

IV - apoiar os Docentes Supervisores e 0s preceptores no exercicio de suas
atribuicoes;
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V — propor medidas com a finalidade de aperfeigoar o Internato Médico:

VI — propor normas e diretrizes para a realizagdo, acompanhamento e avaliacédo do
Internato Médico;

VIl — zelar pelo cumprimento das normas relativas ao Internato Médico da UNIFEBE.

CAPITULO Xill
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 36. Sem prejuizo dos objetivos e das atividades do Internato Médico, bem como
das exigéncias de cada estabelecimento de salude conveniado, seré permitido ao

académico um periodo de até 4 (quatro) semanas de férias, mediante a escala
determinada pela Comisséo de Internato.

Art. 37. Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Comissio de Internato.

Art. 38. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Brusque, 8 de junho de 2022.

Prof/* Rosemari Glatz

Presidente
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