\./ Centro Universitario de Brusque — UNIFEBE
).A< UNIFEBE Conselho Universitario — CONSUNI

RESOLUCAO CONSUNI n.° 53/2023

Aprova o Regimento Interno do
Programa de Pés-Graduacdo em
Educacdo em Rede (PPGER) e do
Curso de Mestrado Académico em
Educacédo em Rede.

A Presidente do Conselho Universitario — CONSUNI, no uso de suas
atribuigdes legais, considerando o disposto no artigo 14 do Estatuto da UNIFEBE e
tendo em vista o que deliberou este Conselho na reunido realizada nesta data;

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar o Regimento Interno do Programa de Pés-Graduagéo em Educagao
em Rede (PPGER) e do Curso de Mestrado Académico em Educacdo em Rede,
que fica fazendo parte integrante desta Resolugéo.

Art. 2.° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brusque, 18 de dezembro de 2023.

rof.2 ROSEMARI GLATZ
Presidente

Publicada na UNIFEBE em 18 de dezembro de 2023.

Rua Vendelino Maffezzolli, n.° 333
Bairro Santa Terezinha
88352-360 — Brusque/SC
Fone/Fax: (47) 3211-7000
www.unifebe.edu.br
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REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM EDUCA(}AO EM REDE (PPGER) E DO
CURSO DE MESTRADO ACADEMICO EM EDUCAGCAO EM
REDE UNIARP/UNIFEBE

PREAMBULO

A Universidade Alto Vale do Rio do Peixe (UNIARP) é uma instituigdo de
Educagdo Superior, localizada no Meio Oeste Catarinense, na regiao do Alto Vale
do Rio do Peixe, estando a sua sede situada na Rua Victor Baptista Adami, n.° 800,
Centro, na cidade de Cagador, no Estado de Santa Catarina. Desde a sua criagao,
em 1971, como fundagéo publica municipal de direito privado, entidade filantropica
sem fins lucrativos, a entdo Fundagdo Educacional do Alto Vale do Rio do Peixe
(FEARPE) tem sido uma importante instituigdo educacional voltada ao
desenvolvimento social, econdémico, politico, cultural e ambiental da regido de sua
abrangéncia. A sua relevancia para os mais de 35 (trinta e cinco) municipios de sua
regido, num raio de apenas 100 quilometros, é muito expressiva, pois ha um
contingente significativo de pessoas que encontram na UNIARP a sua unica
alternativa de formagéo superior. Atualmente, a UNIARP oferece diversos cursos
superiores em nivel de graduagéo, pos-graduagdo lato sensu e stricto sensu, como
forma de fortalecer a educagéo inicial e continuada para as comunidades situadas

na sua regiao de abrangéncia.

O Centro Universitario de Brusque (UNIFEBE) é uma instituicdo de Ensino
Superior, localizada no Vale do Itajai-Mirim, com sede no Municipio de Brusque/SC,
na Rua Vendelino Maffezzolli, n.° 333, Bairro Santa Terezinha, mantida pela
Fundacdo Educacional de Brusque (FEBE), fundagédo publica municipal de direito
privado, sem fins lucrativos, que foi instituida pela Lei Municipal n.° 527, de 15 de
janeiro de 1973, tendo como idealizador o Prof. Dr. Pe. Orlando Maria Murphy, que
foi o seu primeiro presidente. A UNIFEBE tem como missdo “Atuar no Ensino
Superior desenvolvendo seres humanos comprometidos com a qualidade de vida” e
a visdo de “Ser exceléncia na Educagdo Superior, atuando na produgdo e difuséo
do conhecimento para o bem comum”. Assim, a Instituicdo, desde o inicio de suas

atividades, tem sido um importante agente responsavel pela promogédo do



desenvolvimento da sociedade na regido em que esté inserida, por meio da oferta
de cursos de graduagédo em seis grandes areas do conhecimento: Ciéncias Exatas
e da Terra; Engenharias; Ciéncias da Saude, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias
Humanas e Linguistica, Letras e Artes. A Instituicdo ainda oferece cursos de poés-
graduagdo /ato sensu e de extensdo, nas areas dos cursos de graduacao destinados

a académicos egressos e a comunidade em geral.

Assim, no sentido de cumprirem a sua miss&o institucional e atentas ao que
preconiza o Plano Nacional de Educagao (PNE), particularmente em suas metas 13
(treze) e 14 (quatorze), aliadas a sua prdpria missdo de promover desenvolvimento
social, econémico, politico e cultural local, regional e nacional, a UNIARP e a
UNIFEBE voltam-se, nos ultimos anos, para a pés-graduagéo stricto sensu. Nesse
sentido, surgiu o Curso de Mestrado Académico em Educagdo no ambito do
Programa de Pés-Graduagdo em Educagdao em Rede (PPGER-
UNIARP/UNIFEBE).

O Curso de Mestrado Académico em Educagdo em Rede é regido pelo
Estatuto e Regulamento Geral da UNIARP e pelo Estatuto e Regimento Geral da
UNIFEBE em seus aspectos gerais e, nos aspectos especificos, pelo termo de
convénio que constitui a Rede UNIARP e UNIFEBE, por este Regimento Interno,
bem como pelas demais normas estabelecidas pelo Colegiado do Curso no ambito

de suas competéncias.



TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1.° O presente Regimento Interno estabelece a misséo, os objetivos e as normas
e procedimentos gerais de funcionamento do Programa de Pés-Graduacao e
Educacgdo em Rede (PPGER) e do Curso de Mestrado Académico em Educagao em
Rede da Universidade Alto Vale do Rio do Peixe (UNIARP) e do Centro Universitario
de Brusque (UNIFEBE).

Paragrafo tinico. O Curso de Mestrado Académico em Educagéo em Rede possui
como area de concentragdo “Pensamento educacional e préticas institucionais”, e
possui duas Linhas de Pesquisa: |. Epistemologia e tecnologias de ensino; .
Formacéo docente, planejamento e avaliagdo em educagao.

TITULO li
DA MISSAO

Art. 2° O PPGER e o Curso tem como missdo promover a formacdo de
pesquisadores comprometidos com a identificagéo de demandas educacionais e a
busca criativa, humanizadora e sustentavel de solugoes.

TiITULO 1l
DOS OBJETIVOS

Art. 3.° O Curso tem por objetivo geral contribuir com a formagéo de pesquisadores
comprometidos com a identificacdo de demandas educacionais e que atuem de
forma criativa, humanizadora e sustentavel na busca de solugdes para os diferentes
niveis e modalidades de ensino e para as multiplas organizagdes com vinculo a area
da educacéo.

Art. 4.° O Curso tem por objetivos especificos:

I. sistematizar conhecimentos relativos a epistemologia e tecnologia de
ensino, a formacgédo de professores e ao planejamento e a avalicao da
educacao;

Il. desenvolver pesquisas educacionais que possibilitem uma compreenséo
critica da realidade educacional brasileira e a participacéo efetiva em
processos de transformagéo da sociedade;

Ill. investigar perspectivas tedricas que orientam a gestéo e a docéncia em
instituicdbes de Educacdo Basica e no Ensino Superior na regido de
insercao institucional;

IV. construir propostas criativas, humanizadoras e sustentaveis para as
instituicoes de Educacgdo Basica e Ensino Superior convergentes com
suas demandas;

V. investigar iniciativas educacionais criativas, interdisciplinares,
transdisciplinares e ecoformadoras, visando a difusdo de praticas que
potencializem a vinculagdo do curriculo a demandas contextuais e sua



VL.

aproximagado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS;

contribuir com esferas sociais com vinculo & area de educagédo mediante
pesquisas que possibilitem a identificagéo de suas demandas e criagéo
de propostas compativeis.

TiTULO IV
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 5.° O PPGER-UNIARP/UNIFEBE esta vinculado a Vice-Reitoria Académica da
UNIARP e a Pro-Reitoria de Pds-Graduagéo, Pesquisa, Extensédo e Cultura da

UNIFEBE.

Art. 6.° O PPGER-UNIARP/UNIFEBE esta estruturado, administrativamente, da
seguinte forma:

l.
Il.
M.
V.

Colegiado do Programa: 6rgéao deliberativo;

Coordenacéo de Programa: 6rgdo executivo;

Secretaria: 6rgdo de apoio administrativo;

Comissdo de Autoavaliagdo (CAA): composta por docentes do Curso,
indicados pelas respectivas Reitorias.

Capitulo |
Do Colegiado do Curso

Art. 7.° O Colegiado do Curso, 6rgdo deliberativo, sera constituido por:

Il.
V.

coordenador, como Presidente, e Vice-Coordenador, como Vice-
Presidente;
um representante docente de cada Linha de Pesquisa, indicado pelos
pares;

um representante docente, indicado pelos pares;
representante estudante, indicado pelos pares.

Paragrafo tnico. O Colegiado serd aprovado pelas Reitorias da UNIARP e da
UNIFEBE, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugao.

Art. 8.° Sdo atribuicdes do Colegiado:

zelar pelo cumprimento dos Regimentos Gerais da UNIARP e da UNIFEBE
e do PPGER-UNIARP/UNIFEBE e do Curso;

deliberar por maioria simples do total de seus membros;

propor as diretrizes e politicas gerais, com relagao ao funcionamento,
desenvolvimento e crescimento do PPGER-UNIARP/UNIFEBE e do
Curso;

propor a indicagdo e descredenciamento de docentes para atuagao no
PPGER-UNIARP/UNIFEBE;

propor o credenciamento e descredenciamento dos docentes

orientadores e coorientadores;
.
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VI. deliberar sobre a atuagéo de professores colaboradores € visitantes no
PPGER-UNIARP/UNIFEBE;

VIIl. propor a distribuigdo das disciplinas a partir da proposta elaborada pelo
Coordenador;

VIII. propor o nimero de vagas oferecidas em cada processo seletivo;

IX. referendar e homologar o processo seletivo, periodo de inscrigéo, data de
realizacéo, critérios de seleg¢éo e resultados;

X. indicar proposta de Comissdo para selegdo de candidatos ao ingresso no
PPGER-UNIARP/UNIFEBE;

Xl. propor o nimero maximo de orientandos por Orientador, seguindo a
regulamentagédo da CAPES;

Xll. propor os integrantes das Comissdes Examinadoras para os Exames de
Qualificagdo e Defesa de Dissertacao;

XlIl. deliberar sobre transferéncia, dispensa, equivaléncia e aproveitamento
de disciplinas;

XIV. propor alterages no Regimento Interno do PPGER-UNIARP/UNIFEBE e
do Curso de Mestrado Académico em Educagdo em Rede, em
consonancia com a legislagdo vigente e aprovadas pelos Conselhos
Universitarios da UNIARP e da UNIFEBE;

XV. propor o calendario semestral de aulas e de atividades do curriculo;

XVI. propor atualizages do curriculo, das disciplinas e das ementas do PPGER-
UNIARP/UNIFEBE;

XVII. analisar os pedidos de revalidagdo de diplomas de pés-graduagéo
expedidos por estabelecimentos estrangeiros;

XVIIl. deliberar sobre pedido de prorrogagdo de prazos para quaisquer
atividades datadas do PPGER-UNIARP/UNIFEBE;

XIX. propor e apreciar convénios, parcerias e acordos que sejam de interesse
do PPGER-UNIARP/UNIFEBE;

XX. apreciar prestagdo de contas e relatérios finais de convénios executados
por professores do PPGER-UNIARP/UNIFEBE;

XXI. propor a criagdo de grupos de estudos e pesquisas criados no ambito do
PPGER-UNIARP/UNIFEBE;

XXII. apreciar e referendar eventos cientificos gerados com a participagéo de
docentes e estudantes do PPGER-UNIARP/UNIFEBE;

XXIII. propor a criagdo, extingdo ou alteragdo das areas de concentragéo ou
linhas de pesquisas, submetendo-as a homologacdo dos Orgéos
colegiados superiores da UNIARP e da UNIFEBE;

XXIV. ressalvar o equilibrio do nimero de docentes entre as linhas de pesquisa,
disciplinas e por orientagédo de pesquisa, bem como o numero de vagas
a serem ofertadas em cada uma das linhas;

XXV. propor a criagdo de critérios para a permanéncia dos docentes no
Programa e da insercdo de professores colaboradores no PPGER-
UNIARP/UNIFEBE;

XXVI. analisar os pedidos de desligamentos de estudantes do PPGER-
UNIARP/UNIFEBE, quando solicitado pelo orientador ou pelo orientando;

XXVII.deliberar sobre mudanca de orientador, quando solicitado pelo orientador
ou pelo orientando;

XXVIII. estabelecer critérios objetivos de desempenho académico a serem
cumpridos pelos estudantes até o depésito da dissertacao;

XXIX. deliberar sobre a matricula de estudantes especiais, com aprovagdo do ¢
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docente responsavel pela disciplina mediante a abertura de edital
especifico;

XXX. deliberar sobre as solicitagdes de estudantes para transferéncia entre
Linhas de Pesquisa,

XXXI. analisar os processos de trancamento de matricula e desligamento de
estudantes;

XXXII.referente as atividades de orientagées no PPGER-UNIARP/UNIFEBE:

a) aprovar a indicagdo de orientador pelo candidato apds seu processo
seletivo e respectiva aprovacdo, desde que em concordancia do
orientador, conforme a linha de pesquisa, e respeitando os limites de
orientagdo definidos pela CAPES;

b) designar orientador caso ndo tenha havido opg¢ao do aluno ou esta op¢ao
ndo possa ser atendida por alguma razdo, e respeitando os limites de
orientacéo definidos pela CAPES;

c) aprovar as indicagdes de coorientadores (internos ou externos)
encaminhadas pelos orientadores, e respeitando os limites de orientagao
definidos pela CAPES,;

d) decidir nos casos de pedidos de troca de orientagéo.

XXXIIl. analisar a validagdo de créditos obtidos em outros cursos de pds-
graduagao;

XXXIV. analisar outros assuntos relevantes do Programa em matéria académica e
pedagdgica que lhe forem submetidos.

Capitulo I
Da Coordenacéo

Art. 9.° O PPGER-UNIARP/UNIFEBE sera dirigido por um Coordenador e um Vice-
Coordenador, nomeados pelas respectivas Reitorias da UNIARP e UNIFEBE.

Paragrafo tnico. O Coordenador e Vice-Coordenador sao de livre designacgéo e
exoneragao das Reitorias da UNIARP e da UNIFEBE.

Art. 10 O Coordenador e o Vice-Coordenador do PPGER-UNIARP/UNIFEBE devem
ser integrantes permanentes do Colegiado, portadores do titulo de doutor,
competindo-lhes a orientagdo, a supervisdo e a coordenacao executiva das
atividades do PPGER-UNIARP/UNIFEBE.

Art. 11 Séo atribuicdes do Coordenador:

l. zelar pelo cumprimento dos Regimentos Gerais UNIARP e da UNIFEBE
e do Regimento Interno do PPGER-UNIARP/UNIFEBE e do Curso de
Mestrado Académico em Educagao em Rede;

ll. convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Colegiado;

ll. propor politicas, programas, atividades e agbes para o funcionamento e
desenvolvimento do PPGER-UNIARP/UNIFEBE;

IV. coordenar os trabalhos relacionados ao processo de selegéo, matricula e
comprovacao da escolaridade dos alunos do PPGER-UNIARP/UNIFEBE;

&



VI.

VIL.

VIII.

Xl.
XIl.

XIil.

XIV.

XV.

10

coordenar e supervisionar as atividades didaticas e administrativas do
PPGER-UNIARP/UNIFEBE, incluindo distribuicio de orientagdes e
manutenc&o da distribuigdo proporcional entre as linhas de pesquisa,
responsabilizar-se pelo cumprimento das decisdes do Colegiado do
PPGER-UNIARP/UNIFEBE e dos 6rgdos superiores da UNIARP e da
UNIFEBE;

propor e/ou supervisionar parcerias, acordos e convénios com outras
instituicdes, associagdes e 6rgdos de fomento para o desenvolvimento
das atividades de pesquisa, ensino e extensao;

dispor sobre recursos destinados ao PPGER-UNIARP/UNIFEBE,
providenciar e efetuar relatérios e prestagdes de contas; representar o
Colegiado interna e externamente em eventos regionais, nacionais e
internacionais de relevancia para o PPGER-UNIARP/UNIFEBE;
promover a integragdo do PPGER-UNIARP/UNIFEBE com as demais
areas afins da graduagdo, pos-graduacdo lato sensu e extensao da
UNIARP e da UNIFEBE;

solicitar & Vice-Reitoria Académica ou & Proppex para que seja realizada
a adequada divulgagdo do PPGER-UNIARP/UNIFEBE aos diferentes
destinatarios;

sugerir e incentivar a criagdo de grupos de estudo/pesquisa, promovendo
a articulagao entre eles;

elaborar a proposta do calendario académico semestral para apreciagao
do Colegiado;

planejar o uso das dependéncias para o regular funcionamento das
atividades curriculares;

fazer o levantamento sobre o nimero de orientados e a capacidade de
novas orientacdes antes de cada processo seletivo;

observar os prazos regulamentares e preencher 0s formularios de
avaliacdo e relatdrios exigidos pelos 6rgéos reguladores € avaliadores em
nivel de pés-graduacao.

Art. 12 Compete ao Vice-Coordenador:

V.

substituir o Coordenador em suas faltas, auséncias e/ou impedimentos e,
em caso de vacéncia, a qualquer época, completar o mandato;
auxiliar o Coordenador para tomadas de decisdo de suas competéncias;

contribuir na supervisio e andamento das atividades do PPGER-

UNIARP/UNIFEBE;

auxiliar o Coordenador no preenchimento dos formularios de avaliacéo e
relatérios exigidos pelos 6rgaos reguladores e avaliadores em nivel de
poés-graduagao;

exercer outras atribuigdes delegadas pelo Coordenador.

Capitulo lll
Da Secretaria

Art. 13 O PPGER-UNIARP/UNIFEBE conta com uma Secretaria que funcionara
como setor de apoio administrativo, cujas atribuicdes ficam subordinadas a
Coordenacéao do respectivo Programa.

O
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Art. 14 Seréo atribuicdes da Secretaria:

I.  zelar pela infraestrutura administrativa, prestando os servigos de
Secretaria do PPGER-UNIARP/UNIFEBE, solicitados pela Coordenagéo;

Il.  manter atualizados e devidamente arquivados os registros oficiais do
PPGER-UNIARP/UNIFEBE, especialmente a documentacdo dos
docentes e estudantes e os curriculos escolares dos alunos;

l. manter atualizada e organizada toda a documentacéo relativa ao PPGER-
UNIARP/UNIFEBE, especialmente os diarios de classe das disciplinas,
as portarias, resolugdes, decretos, leis, atas do Colegiado e outras;

IV. emitir documentos relativos ao histérico escolar dos alunos e demais
declaracdes sob anuéncia da Coordenacao;

V. organizar os processos a serem submetidos ao Colegiado e secretariar
as reunides ordinarias e extraordinarias, produzindo as respectivas atas;

VI. preparar a documentagéo oficial relacionada com as sessoes de Exame
de Qualificacdo e Defesa Final das Dissertagées de Mestrado;

VIl. encaminhar as versées finais das dissertagbes e teses as Bibliotecas da
UNIARP e da UNIFEBE para disponibilizagao em seus acervos;

VIIl. enviar aos docentes e estudantes as convocagdes para as reunides do
Colegiado e demais avisos e informagdes administrativas pertinentes;

IX. auxiliar o Coordenador no preenchimento dos formularios de avaliagéo e
relatérios exigidos pelos 6rgdos reguladores e avaliadores em nivel de
pés-graduacgéo;

X. enviar informagdes sobre assuntos de produgéo, qualificagdes e defesas
para os érgéos de divulgacdo do PPGER-UNIARP/UNIFEBE;

Xl. exercer outras atividades delegadas pelo Coordenador.

Capitulo IV
Da Comisséo de Autoavaliacéo (CAA) do PPGER-UNIARP/UNIFEBE

Art. 15 O PPGER-UNIARP/UNIFEBE conta com uma Comissdo de Autoavaliagao
(CAA) composta por seus docentes permanentes, designados pelas Reitorias da
UNIARP e da UNIFEBE.

Art. 16 Serdo fungdes da Comissdo de Autoavaliagdo (CAA) do PPGER-
UNIARP/UNIFEBE:

l. acompanhar e divulgar as normas de produtividade académica da CAPES;

Il. acompanhar regularmente a evolugéo da produgédo docente e estudante
e dos demais critérios de avaliagdo externa, divulgando semestralmente
os resultados dos seus balancgos;

lIl. apresentar dados na reuniéo do Colegiado e as Reitorias da UNIARP e
da UNIFEBE, quando convocada, a fim de prestar informag6es sobre a
produtividade académica do PPGER-UNIARP/UNIFEBE;

IV. estabelecer mecanismos de comunicagdo com os estudantes egressos,
acompanhando suas produgdes académicas e atuagéo profissional.

o
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Paragrafo unico. Para sua operacionalizagao, a CAA possui um Programa de
Autoavaliagdo e Projecédo (PAP), cujo objetivo é consolidar um processo permanente
de coleta e sistematizagdo de dados e comunicagéo dos resultados, comprometido
com condigdes que facilitem o planejamento da consolidagdo do PPGER-
UNIARP/UNIFEBE com base em evidéncias, e tais evidéncias sdo pautadas nas
dimensdes da autoavaliagdo que configuraram a ficha de avaliagédo CAPES: o
programa, a formagéo e os impactos.

TITULOV
DA ORGANIZACAO ACADEMICA
Art. 17 O Curso de Mestrado Académico em Educacdo em Rede esta estruturado,
academicamente, da seguinte forma:

I.  Curriculo;

Il. Sistema de Créditos;

lll. Programacéo Periddica;
IV. Corpo Docente;

V. Grupos de Pesquisa.

Capitulo |
Do Curriculo

Art. 18 A estrutura curricular do do Curso de Mestrado Académico em Educagao em
Rede compreende as seguintes atividades:

I.  créditos obrigatérios basicos;

Il. créditos obrigatérias por Linha de Pesquisa;

Ill. créditos optativos;

IV. atividades de extensdo, docéncia e interface com pesquisadores nacionais
e internacionais;

V. trabalho de concluséo de curso;

VI. proficiéncia em lingua estrangeira.

Capitulo
Do Curriculo do Curso de Mestrado

Art. 19 Os créditos obrigatérios basicos serdo compostos por 3 (trés) disciplinas de 3
(trés) créditos, totalizando 9 (nove) créditos que tém por finalidade apresentar um
conjunto de conhecimentos bdsicos aos alunos por meio do estudo de conceitos
essenciais & compreensdo de temas de interesse do PPGER-UNIARP/UNIFEBE,
propiciando um adequado espectro epistemolégico que sirva para amparar e
aprofundar estudos sobre diferentes temas relacionados a Educagao, bem como a
delimitacdo metodolégica de pesquisas.

Art. 20 Os créditos obrigatérios por Linha de Pesquisa séo compostos por 1 (uma)

disciplina obrigatéria de 3 (irés) créditos que, associados aos créditos “Obrigatérios
Basicos”, formam um conjunto basico - e interdisciplinar - de conhecimentos, ao lado

C/
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de competéncias e habilidades necessérias a consecugéo do projeto de pesquisa. A
soma das disciplinas obrigatérias basicas com as disciplinas por linha de pesquisa
resulta num total de 12 (doze) créditos obrigatdrios.

Art. 21 Os créditos optativos para as duas linhas de pesquisa sao representados por
disciplinas optativas valendo 2 (dois) créditos cada uma; do quadro de oferta, o aluno
devera frequentar no minimo 4 (quatro) disciplinas, totalizando 8 (oito) créditos. Essas
disciplinas objetivam que o aluno concentre seus estudos em temas mais especificos,
diretamente vinculados as investigacdes - projetadas ou em curso - nas duas linhas
de pesquisa do curso. A soma das disciplinas obrigatérias basicas com as disciplinas
opcionais resulta num total de 20 (vinte) créditos.

Art. 22 O Trabalho de Conclusdo, em forma de dissertagéo, constitui-se no Trabalho
Final do Curso de Mestrado Académico em Educagdo em Rede, compreendendo a
investigacdo de problemas reais das instituicdes de Educagao Basica e de Ensino
Superior e mltiplas organizagdes com vinculo na area da educacdo. O Trabalho de
Conclusdo equivalendo a um total de 6 (seis) créditos, é acompanhado das etapas da
elaboracédo da dissertagdo e se dinamiza pela socializagcdo dos resultados parciais
apresentados em trés seminarios de pesquisa realizados no segundo, terceiro e
quarto semestre do curso.

Art. 23 O Exame de Qualificacdo versara sobre o tema da dissertagéo do estudante
e sera realizado mediante solicitagdo do orientador a Coordenagdo do PPGER-
UNIARP/UNIFEBE. A solicitacdo deve conter informagdes completas sobre o
candidato e o titulo do trabalho, bem como sobre os membros da banca (nome, cargo,
instituigdo de origem, enderego completo, RG, CPF, e-mail e telefones para efeito de
contato e convite oficial).

a) as bancas para argui¢do no Exame de Qualificagao serao compostas por
3 (trés) professores doutores titulares de programas de pbés-graduacgéo
recomendados pela CAPES ou equivalentes, no caso de participante
estrangeiro, sendo 2 (dois) professores doutores permanentes do
PPGER-UNIARP/UNIFEBE, 1 (um) professor doutor externo ao PPGER-
UNIARP/UNIFEBE, 1 (um) professor doutor suplente permanente do
PPGER-UNIARP/UNIFEBE e 1 (um) professor doutor suplente externo
ao PPGER-UNIARP/UNIFEBE.

b) o Exame de Qualificagéo do Programa de Mestrado deve ser realizado
até 18 (dezoito) meses ap6s a primeira matricula.

c) caso ocorra reprovagdo no Exame de Qualificagdo, o estudante deve
realizar um novo exame num prazo de até 60 (sessenta) dias contados a
partir da reprovagao.

Capitulo i
Da Defesa da Dissertacao

Art. 24 A Banca Examinadora da dissertacdo sera composta por 3 (irés) professores
titulares e dois suplentes, sendo que e ao menos um membro titular e um membro
suplente da Comisséo sejam professores externos ao PPGER-UNIARP/UNIFEBE.
O professor orientador da dissertacdo sera sempre membro e presidente da banca

L
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examinadora.

Art. 25 A sessdo de defesa da dissertacdo sera publica, realizada em local, data e
horario antecipadamente estabelecidos e divulgados pela Coordenagao do PPGER-
UNIARP/UNIFEBE.

Paragrafo unico. A Coordenagdo somente agendara a defesa apos verificar se o
mestrando cumpriu com todas as exigéncias académicas e demais COMpPromissos
firmados com a Instituigéo.

Art. 26 Em situagdes excepcionais, por solicitagdo do orientador e apés homologacgao
do Colegiado, a exposigdo da defesa pelo estudante e a fase de arguicéo poderao ser
realizadas em sesséo fechada.

Art. 27 A apresentagdo publica da dissertagdo perante a Banca Examinadora
consistira em duas (2) fases: exposicéo oral da dissertagéo de, no maximo, 30 minutos
e arguigdo, pelos membros da Banca Examinadora de, no maximo, 30 minutos cada
membro.

Art. 28 ApGs a conclusdo dos trabalhos de defesa da dissertagao, a Banca
Examinadora preenchera a Ata de Defesa na qual emitira parecer, aprovando, com
restrigbes (solicitando ajustes) ou reprovando a dissertagao apresentada.

Art. 29 Em caso de aprovacgdo com restricdes, serd exigida a realizagéo de nova
Banca Examinadora no prazo de 60 (sessenta) dias corridos, na qual sera emitido
Nnovo parecer.

Art. 30 Apds a defesa da dissertagdo, o0 mestrando aprovado tera o prazo de até 60
(sessenta) dias para proceder aos ajustes recomendados pela Banca Examinadora
e apresentar ao professor orientador um exemplar da versao definitiva da
dissertagdo, elaborados no padréo gréafico e de normatizacéo exigidos pelo PPGER-
UNIARP/UNIFEBE.

Art. 31 Aceitas essas versbes definitivas pelo orientador, o mestrando devera
protocolar, na Secretaria do PPGER-UNIARP/UNIFEBE, 1 (uma) via definitiva da
dissertagdo em meio eletrénico e em formato PDF.

a) a ndo aprovacgéo dos trabalhos reformulados, assim como a nao entrega
da sua reformulagdo no prazo estipulado, implicara desligamento do
estudante do PPGER-UNIARP/UNIFEBE.

b) a versdo definitiva da dissertagdo deve conter o termo de aprovagao,
devidamente assinado pelos membros da Banca Examinadora e um
termo de isengdo de responsabilidade, fornecido pela Secretaria do
PPGER-UNIARP/UNIFEBE e assinado pelo estudante.

Art. 32 A proficiéncia em Lingua Estrangeira deve ser demonstrada em 01 (uma)
das seguintes linguas para o Programa de Mestrado: espanhol, inglés, francés,
alemdo e italiano, e a proficiéncia é obrigatdria, mas a ela ndo sdo atribuidos
créditos.
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l. o exame de proficiéncia em lingua estrangeira consta de interpretagao
e/ou tradugdo de texto cientifico, estando vetada a lingua materna do
estudante e o portugués para os estudantes estrangeiros;

Il. o exame de proficiéncia é realizado apés o ingresso do estudante no
prazo de até 3 (irés) semestres do inicio do Programa de Mestrado;

. o exame de proficiéncia podera ser realizado pela UNIARP ou pela
UNIFEBE, por intermédio dos respectivos cursos de Letras, ou por outra
Instituicdo devidamente credenciada;

IV. caberd ao Colegiado do PPGER-UNIARP/UNIFEBE determinar as
condigbes de convalidagdo de certificados de proficiéncia em Lingua
Estrangeira realizados pelo estudante em outras instituigdes.

Art. 33 A integralizagdo curricular do Curso de Mestrado Académico em Educacgéo
em Rede no ambito do PPGER-UNIARP/UNIFEBE correspondera a um minimo de
30 (trinta) créditos e deve ser realizado, no minimo, em 12 (doze) e, no maximo,
em 24 (vinte e quatro) meses, incluindo o tempo de preparagdo, apresentacdo e
defesa do trabalho de conclusio, contados a partir do primeiro periodo letivo em que
o aluno se matriculou, descontados eventuais trancamentos previstos neste
Regulamento Geral e em legislagdo superior.

Capitulo IV
Do Sistema de Créditos

Art. 34 O curriculo dos cursos do PPGER-UNIARP/UNIFEBE seguirdo o sistema de
créditos.

§ 1.° Cada crédito corresponde a 15 (quinze) horas/aula.

§ 2.° Os créditos do Curso de Mestrado Académico em Educagao em Rede e suas
respectivas horas-aula seréo assim distribuidos:

I. 9 (nove) créditos em 3 (irés) disciplinas de 3 (trés) creditos cada,
totalizando 135 (cento e trinta e cinco) horas-aula;

ll. 3 (trés) créditos em 1 (uma) disciplina obrigatéria por linha de pesquisa,
totalizando 45 (quarenta e cinco) horas-aula;

ll. 8 (oito) créditos em 4 (quatro) disciplinas optativas de 2 (dois) créditos
cada, totalizando 120 (cento e vinte) horas-aula,

IV. 4 (quatro) créditos em Atividades de extens&o, docéncia e interface com
pesquisadores nacionais e internacionais;

V. 6 (seis) créditos em seminarios, qualificacdo, dissertacéo, totalizando 90
(noventa) horas-aula;

VI. Para fins de computo das Atividades de Extensdo, docéncia e interface
com pesquisadores nacionais e internacionais, considera-se o seguinte
quadro:

Atividade Crédito atribuido
Participacdo em Grupo de Estudo e/ou de Pesquisa | 0,25 crédito por semesire

letivo
a
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Participagao em Seminarios tematicos e/ou defesas de| 0,25 crédito por evento
teses, dissertacées e Exames de Qualificacao
Publicagdo de trabalhos completos e resumosl 0,5 crédito por texto
expandidos em anais de eventos e capitulos de livros
Livro autoral publicado ou organizagao de coletanea | 1 crédito por livro
Artigo cientifico com Qualis A1 em coautoria com 2 créditos por artigo
docente permanente do PPGER-UNIARP/UNIFEBE
Artigo cientifico com Qualis A2 em coautoria com 1,5 crédito por artigo
docente permanente do PPGER-UNIARP/UNIFEBE
Artigo cientifico com Qualis A1 ou A2 sem coautoria 1 crédito por artigo
com docente permanente do PPGER-
UNIARP/UNIFEBE

Artigo cientifico com Qualis entre A3 e A4 com 0,50 crédito por artigo
coautoria de docente do PPGER-UNIARP/UNIFEBE
Demais artigos cientificos 0,25 crédito por artigo
Estagio de docéncia 0,5 crédito por disciplina

Paragrafo tnico. Atividades de extenséo, docéncia e interface com pesquisadores
nacionais e internacionais devem ser diversificadas, atendendo, minimamente, trés
dos itens indicados no quadro deste artigo.

Capitulo V
Da Programacéo Periédica

Art. 35 O ano académico do Curso de Mestrado Académico em Educagédo em Rede
tera dois semestres letivos regulares e seguira calendario préprio, estabelecido pelo
Coordenador e homologado pelo Colegiado, ndo necessariamente coincidindo com
o Calendario Académico da graduagdo da UNIARP e da UNIFEBE.

Capitulo VI
Do Corpo Docente

Art. 36 O corpo docente dos cursos no &mbito do PPGER-UNIARP/UNIFEBE serao
constituidos de Professores Permanentes, Professores Visitantes e Professores
Colaboradores.

§ 1.° Professores Permanentes sdo aqueles que atuam no PPGER-
UNIARP/UNIFEBE de forma direta e continua, compondo o nucleo estavel do
Programa, desenvolvendo as atividades de ensino, orientagédo e/ou coorientagao,
pesquisa e caracterizando-se ainda mais especificamente pelo(a):

I.  desenvolvimento de atividades de ensino na pés-graduagédo e na

graduacgio;

Il. participagdo em projetos de pesquisa do PPGER-UNIARP/UNIFEBE;

ll. orientagdo de estudantes de mestrado, sendo devidamente credenciados
como orientadores pelo Colegiado do PPGER-UNIARP/UNIFEBE;

IV. atendimento aos critérios e metas de produtividade estabelecidos pelos
Programas de Pés-graduagdo, em conformidade com as exigéncias da

W,
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Coordenagéo de Area da CAPES;
V. vinculo funcional-administrativo com a UNIARP ou UNIFEBE.

§ 2.° Aprovado pelo Colegiado do PPGER-UNIARP/UNIFEBE e a critério da Reitoria
da UNIARP ou da UNIFEBE, conforme o caso, o docente permanente pode solicitar
o afastamento para a realizagdo do estagio pés-doutoral no Brasil ou exterior.

§ 3.° Professores Visitantes séo aqueles com vinculo funcional-administrativo com
outras instituicdes, brasileiras ou ndo, que sejam liberados, mediante acordo formal,
das atividades correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por um periodo
especifico de tempo e em regime de dedicagao integral ou parcial, em projeto de
pesquisa e/ou atividades de ensino efou de extensado no PPGER-
UNIARP/UNIFEBE, permitindo-se que atuem como coorientadores de dissertagoes.

§ 4.° Professores Colaboradores sdo aqueles que contribuem de forma sistematica
e complementar com o PPGER-UNIARP/UNIFEBE, sem necessariamente ter
vinculo efetivo com a UNIARP ou UNIFEBE, ministrando disciplinas, orientando
estudantes e colaborando com os grupos de pesquisa.

Capitulo VII
Do Credenciamento e Descredenciamento Docente

Art. 37 Os professores do PPGER-UNIARP/UNIFEBE seréo credenciados pela
Reitoria da UNIARP ou pelo Conselho Universitario da UNIFEBE, conforme o vinculo
funcional-administrativo.

§ 1.° O credenciamento é vigente durante o periodo de contratagao.

§ 2.° Exigir-se-a4 dos docentes do PPGER-UNIARP/UNIFEBE a formagé&o académica
adequada representada pelo titulo de doutor ou equivalente.

§ 3.° Exigir-se-a dos docentes do PPGER-UNIARP/UNIFEBE a produgao continua
e relevante na area da educacéo que atenda os critérios de avaliagdo do Programa
estabelecidos pela CAPES.

Paragrafo tnico. A Coordenagdo do Programa pode solicitar a Reitoria da UNIARP
ou ao Conselho Universitario da UNIFEBE o descredenciamento do docente cuja
média de produgdo académica seja inferior a metade da média do grupo de docentes
permanentes ou que descumpra de forma recorrente as atividades inerentes a
docéncia na pés-graduacio previstas neste Regulamento Geral.

§ 4.° A carga horaria dos docentes no Programa é definida pelas respectivas
Reitorias atendendo os critérios minimos estabelecidos pela CAPES.

§ 5.° O corpo docente visitante e colaborador do PPGER-UNIARP/UNIFEBE é

constituido por, no maximo 20% (vinte por cento) de professores com regime de
contratagdo conforme necessidades das disciplinas, respeitadas as titularidades

exigidas.



18

Capitulo VIl
Dos Grupos de Estudos e de Pesquisa

Art. 38 O PPGER-UNIARP/UNIFEBE, mediante a aprovagdo do seu Colegiado,
organiza grupos de estudos e de pesquisa para o desenvolvimento de atividades de
ensino, pesquisa e extensé@o em areas especificas da abrangéncia do Programa.

§ 1.° A criacédo de grupos de estudos resultara de propostas formais de grupos de
professores e alunos, interessados em desenvolver atividades em areas especificas
de suas respectivas atuagoes.

§ 2.° A coordenagéo e a lideranca dos grupos de pesquisa sdo exercidas por um ou
no méaximo dois dos professores permanentes, indicado(s) por seus pares.

§ 3.° Os grupos de pesquisa vinculados ao PPGER-UNIARP/UNIFEBE devem se
registrar na plataforma de Grupos de Pesquisa cadastrados no Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPQ).

Paragrafo Unico. Depois do tramite interno, a formalizacao dos grupos de pesquisa
e o devido registro no Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq devera ainda seguir
o rito especifico da UNIARP e UNIFEBE, conforme o vinculo do docente lider do

grupo.

TiTuLO VI
DO REGIME ESCOLAR

Art. 39 O PPGER-UNIARP/UNIFEBE tem o Regime Escolar estruturado da seguinte

forma:

I. Selecédo e Admissao;

II.  Matricula;

lll. Frequéncia e Avaliacao;
IV. Orientagdes;

V. Trabalho final.

Capitulo |
Da Selecédo e Admisséao

Art. 40 O processo de selegdo do PPGER-UNIARP/UNIFEBE é conduzido por uma
comissdo formada por trés professores permanentes, indicados pelo Coordenador
e homologados pelo Colegiado do PPGER-UNIARP/UNIFEBE e obedecera a Edital
especifico.

Paragrafo Gnico. O nimero de vagas para a admisséo de novos estudantes no
Programa de Mestrado é proposto anualmente pelo Colegiado do PPGER-
UNIARP/UNIFEBE e aprovado pela Vice-Reitoria Académica da UNIARP e Proppex
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da UNIFEBE, tendo como pardmetro a capacidade de orientagdo dos seus
professores e o equilibrio entre as linhas de pesquisa.

Art. 41 S6 podem ser admitidos no PPGER-UNIARP/UNIFEBE candidatos
selecionados portadores de diploma de curso graduacdo, reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo - MEC, ou de cursos correspondentes fornecidos por
instituicdo de outro pais, desde que convalidados no Brasil.

Paragrafo unico. Para efetivar a admissdo e realizar a matricula, o candidato
selecionado deve apresentar, no prazo determinado pelo Calendario Escolar, a
seguinte documentagéo:

I diploma e histérico escolar do curso de nivel superior;
Il. curriculo lattes (CNPQ);

Ill. copia da Carteira de ldentidade;

IV. coépia do CPF.

Capitulo Il
Da Matricula

Art. 42 O candidato selecionado para o PPGER-UNIARP/UNIFEBE, no prazo
determinado pelo Calendéario Escolar, deve matricular-se no Programa e requerer
inscrigdo nas disciplinas que cursaréa no periodo.

Art. 43 Pode ser concedida inscricdo em até 2 (duas) disciplinas isoladas a alunos
ndo matriculados no PPGER-UNIARP/UNIFEBE, na forma de aluno especial, com
aproveitamento dos créditos, no caso de eventual admissédo por meio do Processo
de Selegcédo subsequente.

Art. 44 O cancelamento de matricula em uma ou mais disciplinas pode ser requerido
pelo estudante até o cumprimento de 25% (vinte e cinco por cento) da disciplina,
com anuéncia formal do orientador.

Paragrafo Unico. Para o cancelamento de matricula, o aluno deve apresentar
requerimento & Secretaria do PPGER-UNIARP/UNIFEBE, que deve ser analisado e
homologado pelo Colegiado.

Capitulo lll
Do Trancamento e Desligamento

Art. 45 O aluno pode solicitar, por motivo justificado e com anuéncia do orientador,
o trancamento de matricula geral, a partir do segundo semestre letivo e dentro dos
prazos estipulados, porém o trancamento ndo pode ser solicitado durante o prazo
de prorrogagao da defesa.

Paragrafo tnico. O aluno pode trancar sua matricula por até 1 (um) periodo letivo,

sem prejuizo do prazo computado para a integralizagdo do PPGER-
UNIARP/UNIFEBE, desde que esteja em dia com as obrigagdes académicas e

financeiras.
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Art. 46 O aluno do PPGER-UNIARP/UNIFEBE tera sua matricula cancelada, sendo
desligado, quando:

. esgotar o prazo maximo para concluséo do PPGER-UNIARP/UNIFEBE,
nos termos deste Regulamento Geral;

Il. deixar de efetuar matricula por dois periodos letivos consecutivos, sem
justa causa,

lIl. apresentar desempenho insatisfatério, segundo critérios previstos neste
Regimento Geral;

IV. reprovado duas vezes no Exame de Qualificagao;

V. solicitada por escrito pelo interessado sob anuéncia do orientador,

VI. por processo disciplinar, for condenado a pena de desligamento;

VII. serincurso em uma ou mais infragdes disciplinares.

§ 1.° As infragdes devem ser encaminhadas a Coordenagdo para posterior
apreciacdo e deliberagéo do Colegiado.

§ 2.° A infragdo disciplinar seguiré de adverténcia verbal; depois por adverténcia por
escrito (impresso ou digital) e, finalmente, o desligamento definitivo do PPGER-
UNIARP/UNIFEBE.

§ 3.° Sdo consideradas infragbes disciplinares: néo cumprimento de prazos
estabelecidos para entrega de trabalhos nas disciplinas; néo cumprimento de
acordos e prazos estabelecidos pelo orientador; ndo cumprimento do prazo limite
para qualificagdo, ndio comparecimento em duas convocagoes para orientacao sem
justificativas e plagio detectado pelo orientador.

Art. 47 O estudante pode, com a devida autorizagéo do orientador e do Golegiado,
realizar atividades académicas fora da sede do Curso, no pais ou no exterior, desde
que garantida a existéncia de orientadores qualificados, ambiente criador e
condi¢cdes materiais adequadas.

§ 1.° A liberagdo é condicionada a auséncia de pendéncias curriculares com o
PPGER-UNIARP/UNIFEBE.

§ 2.° No retorno, o estudante deve apresentar um relatério das atividades
executadas a Coordenacéo e a Orientagéo.

Capitulo IV
Das Orientacoes

Art. 48 S3o atribuicdes do Professor Orientador:

. acompanhar permanentemente os trabalhos, o desempenho e o
progresso do aluno em seus estudos;

Il.  dar consentimento para matriculas em disciplinas e outras atividades dos
cursos no ambito do PPGER-UNIARP/UNIFEBE;

Ill. estimular e orientar a participagdo em seminarios e eventos (internos e
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externos), cursos e atividades planejadas, conforme cronograma de

trabalhos;
IV. incentivar o encaminhamento de resumos e trabalhos completos para

eventos;
V. promover contatos com pesquisadores de outras instituicoes e trabalhos

de coautoria;
VI. solicitar a constituicdo das Bancas Examinadoras para o Exame de
Qualificagdo e Trabalho de Conclus&o (Dissertagéo).

Art. 49 A mudanca de orientagdo pode ser requerida pelo aluno ou pelo Professor
Orientador, mediante solicitagdo formal dirigida ao Colegiado com justificativa
anexada.

Paragrafo unico. O Colegiado podera convocar as partes envolvidas para
esclarecimentos.

Art. 50 Em casos de impedimento de orientagéo, temporaria ou definitiva, ficara a
critério do Colegiado a indicagdo de um orientador substituto e outros
encaminhamentos

Capitulo V
Da Frequéncia e Avaliagéo

Art. 51 A frequéncia no PPGER-UNIARP/UNIFEBE é obrigat6ria em, pelo menos,
75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria programada por disciplina ou
atividades regulares do curso nas quais o aluno/aluno estiver matriculado, sendo,
em caso contrario, reprovado nos termos deste Regimento.

Art. 52 A verificacdo do aproveitamento escolar no PPGER-UNIARP/UNIFEBE é
feita por disciplina, incluindo assiduidade, participagdo e desempenho do aluno e
sera responsabilidade exclusiva do respectivo professor responsavel.

Art. 53 A avaliagdo em cada disciplina, do PPGER-UNIARP/UNIFEBE é expressa
por meio de conceitos, apresentados da seguinte forma:

I A - excelente, com direito a crédito;

. B -bom, com direito a crédito;

Ill. C - regular, com direito a crédito;

IV. |- insuficiente, conceito provisério — refazer,

V. R -reprovado, sem direito a crédito;

VI. FI - frequéncia insuficiente, sem direito a crédito.

§ 1.° Para efeito de registro académico, adotar-se-ao as seguintes equivaléncias de
notas: A=9,0a 10,0;B=8,0a8,9; C=7,0a7,9; |, R e Fl= Ndo possuem atribui¢ao
de nota.

§ 2.° Sera consignado Conceito “I” (Insuficiente) ao aluno que, tendo aproveitamento
na disciplina, deixar de completar trabalhos exigidos pelo professor, e neste caso, o
professor exigird um trabalho especial, que deve ser realizado no prazo que lhe for

an
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estipulado. Esgotado esse prazo, o conceito “I” serda substituido pelo conceito “R”.

§ 3.° Sera consignado “FI* (Frequéncia Insuficiente) ao aluno que tiver frequéncia
inferior ao minimo estabelecido neste Regulamento Geral.

§ 4.° Sera considerado desligado do PPGER-UNIARP/UNIFEBE, o aluno que tiver
dois conceitos “R” (reprovado) na mesma disciplina ou em disciplinas distintas
cursadas no mesmo periodo letivo.

Art. 54 O Programa de Mestrado deve ser concluido no prazo minimo de 12 (doze)
e maximo de 24 (vinte e quatro) meses contados da primeira matricula nos termos
do artigo 19 deste Regulamento Geral.

I em casos excepcionais, como as licengas ou ocorréncias extraordinarias
que interfiram no andamento e execugdo da pesquisa, a critério do
Colegiado e mediante justificativa fundamentada pelo Professor
Orientador e estudante, o prazo estabelecido neste artigo pode ser
prorrogado por até 6 (seis) meses para a defesa da dissertacao;

Il. a prorrogagdo do prazo pode ser suspensa com desligamento imediato
do aluno caso seja comprovado o descumprimento do cronograma
apresentado na aprovagéo da prorrogagao;

lll. O prazo da Defesa da Dissertagdo pode ser inferior a 12 (doze) meses
desde que o aluno/estudante tenha publicado, em coautoria com, pelo
menos, um docente permanente do PPGER-UNIARP/UNIFEBE, 3 (irés)
artigos cientificos em revista indexadas pelo sistema Qualis/fCAPES com
avaliagdo néo inferior a A4 na area de educacao.

Art. 55 E considerado aprovado no PPGER-UNIARP/UNIFEBE, com direito ao grau
académico de Mestre em Educacéo, o aluno que cumprir 0s seguintes requisitos:

I.  obtiver um nimero minimo de 30 (trinta) créditos, incluindo 20 (vinte)
créditos em disciplinas; 4 (quatro) crédutos em atividades de extenséo,
docéncia e interface com pesquisadores nacionais e internacionais e 6
(seis) créditos referentes ao Trabalho de Concluséo, Seminarios de
Pesquisa e Exame de Qualificacdo, bem como, Proficiéncia em uma
Lingua Estrangeira;

ll.  obtiver média global nas disciplinas ndo inferior ao conceito B,
considerando que cada conceito C deve ser compensado por um conceito
A;

lll. apresentar e defender com aprovagdo seu Trabalho de Concluséo, de
acordo com as condigcbes estabelecidas no PPGER-UNIARP/UNIFEBE;

IV. ter publicacéo cientifica produzida durante o Programa com pelo menos
um docente permanente, preferencialmente com o professor orientador,
de 2 (duas) producgbes, consideram-se produgdes cientificas: ao menos 1
(um) artigo encaminhado para publicagdo em revistas cientificas
indexadas, com Qualis minimo de A4 na area de avaliagdo do PPGER-
UNIARP/UNIFEBE, e 1 (um) trabalho publicado de outras produgdes
académicas (resumo expandido, capitulos de livro, resenhas e producgéo
técnica);

V. ter curriculo lattes/CNPq atualizado com as produgcbes académicas
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exigidas para a conclusdo do curso e o Programa de Mestrado realizado
no PPGER-UNIARP/UNIFEBE cadastrado no item formagao académica,
com respectivas datas de inicio e fim.

Art. 56 A Secretaria do PPGER-UNIARP/UNIFEBE encaminhara a Secretaria Geral
da UNIARP, a documentagao necessaria para a expedicéo dos respectivos diplomas.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 57 O PPGER-UNIARP/UNIFEBE pode constituir parcerias com outras
instituicoes educacionais ou organizagdes, publicas ou privadas, que possam
contribuir para o aperfeicoamento do processo de ensino-aprendizagem, cabendo
ao Colegiado emitir parecer sobre cada caso, a ser deliberado pelas Reitorias da
UNIARP e da UNIFEBE.

Art. 58 Os Trabalhos de Conclusdo, quando enquadrados nas resolugdes do
Conselho Nacional de Saude (CNS), que trata das pesquisas envolvendo seres
humanos, serdo encaminhados a um Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos integrante do Sistema CEP/CONEP para apreciacao e deliberacao.

Art. 59 Os professores de disciplinas podem propor viagens de estudo, observacdes
praticas e outras atividades extraclasse pertinentes as suas respectivas disciplinas,
a serem realizadas fora da sede da UNIARP e da UNIFEBE.

Art. 60 Cabe a Vice-Reitoria Académica da UNIARP e a Proppex da UNIFEBE,
ouvido o Colegiado do PPGER-UNIARP/UNIFEBE, pronunciar-se sobre os casos
omissos que nao estejam esclarecidos neste Regulameto Geral.

Art. 61 Este Regulamento Geral entrara em vigor na data de sua aprovagéo pelo
Conselho Universitario da UNIARP (CONSUN) e pelo Conselho Universitario da
UNIFEBE (CONSUNI).

Revisdo aprovada pelo Colegiado, por unanimidade, em: 06/12/2023.
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