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ruto das pesquisas e atividades de Extensao de-

senvolvidas com a comunidade externa pelos

académicos dos cursos de Educacao Fisica, Fi-

sioterapia, Medicina e Psicologia da UNIFEBE,

a Revista Satde e Bem-Estar é a materializacao
do conhecimento adquirido na universidade, aplicado
em prol do desenvolvimento de toda sociedade.

O material, elaborado sob a orientacao dos profes-
sores de diversas disciplinas durante a Jornada da Curri-
cularizacao da Extensio de 2023, apresenta uma série de
reportagens com foco em satide e bem-estar, fisica e men-
tal. Nas paginas da revista, os estudos e entrevistas feitas
pelos préprios estudantes com o suporte dos professores
foram transformados em informacio de qualidade, em-
basada em conteudo cientifico, pensado com o intuito de
instigar a reflexao e contribuir com a qualidade de vida
das pessoas.

Mais do que estes textos, a Curricularizacao da Ex-
tensao, realizada semestralmente com os académicos dos
cursos de Graduacdo da UNIFEBE, articula ensino, pesquisa
e extensao de modo interdisciplinar, por meio de eventos,
oficinas e até de prestacdes de servicos 4 comunidade. E
esse vivenciar a universidade fora do campus e praticar a
futura profissao a favor da comunidade regional que pro-
porciona essa troca entre o conhecimento académico, a
realidade do mercado e as demandas da sociedade atual.

Em esséncia, a Extensdo ratifica o papel da
UNIFEBE como universidade comunitaria, incutindo no
académico a importancia de um olhar mais humano e
do seu compromisso em ser um profissional, e, sobretudo
um cidadio engajado e envolvido com o todo.

)):(< UNIFEBE
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Palavra
da reitora

Prof2 Rosemari Glatz

Reitora do Centro Universitario de Brusque - UNIFEBE
Presidente da Fundacdo Educacional de Brusque - FEBE

Caro leitor,

Revista UNIFEBE Satide e Bem-Estar € o resultado da Exten-

sdo Universitdria realizada pelos nossos cursos da area da

Satide com a comunidade. Nas préximas péaginas, os textos

produzidos pelos estudantes, sob a orientacao dos professo-

res e coordenadores, com o embasamento de obras acadé-
micas, apresentam o esporte como meio de transformacao social, a evo-
lucado das inovacdes na area da saude, a promocdo da satde integral na
comunidade e a psicologia sob vérias perspectivas.

O material resume, de forma simples e de ficil entendimento, as
acoes desenvolvidas pelos estudantes de Educacao Fisica, Fisioterapia, Me-
dicina e Psicologia com a popula¢do de Brusque (SC) e regido. Ele mate-
rializa e dissemina o conhecimento produzido nas salas de aula, que é
aplicado em prol de toda sociedade.

Que vocé, leitor, permita-se aprender e se entreter com esses conte-
udos. Que eles evidenciem a importancia do conhecimento cientifico para
a criacdo de solucoes e melhorias para que tenhamos, efetivamente, cada
vez mais saude e qualidade de vida.

Boa leitura!
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PSICOLOGIA

O curso de Psicologia da UNIFEBE tem
como misséo formar psicélogos (as)

com competéncias e habilidades que

Ihes possibilitem a atuacédo nos diversos
contextos da Psicologia, em questoes de
ordem psicoldgica de individuos, grupos,
instituicoes e comunidades em carater
psicossocial, preventivo, clinico e saide. O
curso oportuniza ao egresso uma formagao
cientifica, critica e reflexiva, que o permita
utilizar técnicas e métodos cientificos,
avaliar e produzir conhecimentos da
Psicologia de maneira consciente, ética e
responsavel.

10 semestres

Noturno

Professora Andreia Martins
psicologia@unifebe.edu.br

Corpo docente qualificado, com
ampla experiéncia profissional e

sélida formagdo académica;

Clinica Escola e Servigos de

Psicologia;

Prestacdo de Servigos de Psicologia a

Comunidade;

Dindmicos Laboratérios de

Atendimento Clinico Assistido;

Nucleo de estudos em Avaliagdo

Psicoldgica;

Disciplinas com atividades praticas

para o desenvolvimento de
competéncias;

Oportunidades de desenvolvimento

de Projetos de Iniciagdo Cie
Extensdo e Publicagoes;

ntifica,

Opgéo de Enfase em: Psicologia e
Processos de Prevencao e Promogao
em Saude ou Psicologia e Processos

de Gestao.

VISITE A PAGINA



Palavra do
coordenadora

Prof2. Andreia Martins
Coordenadora do curso de Psicologia da UNIFEBE

ual é a importincia da atuacdo do psicélogo no Sistema
Unico de Saude (SUS)?

Como estd a satide dos profissionais que atuam nes-
sa area? Parte dos trabalhos aqui apresentados faz alusao
aos questionamentos supracitados. Nesse sentido,em parce-
ria com a Secretaria de Saiide do municipio de Brusque-SC,
as atividades da Curricularizacao da Extensio do curso de

Psicologia da Unifebe, no segundo semestre de 2023, estiveram voltadas
as reflexOes e problematizac6es com relacao a satide mental e a valo-
rizacdo da vida dos servidores que atuam contexto da satide publica.
Evidenciar a importincia da atuacao do psicélogo no SUS também foi
outro propdésito das atividades desenvolvidas pelo curso na Curricula-
rizacdo da Extensao de 2023/2.

“Olhar” para os profissionais da saide, ou seja,“cuidar de quem
cuida”, foi com esse intuito que os estudantes do curso de Psicologia
desenvolveram atividades em grupo, pesquisas e roda de debates com
os servidores que atuam na esfera da saide publica. Os impactos dessas
acoOes vao além da esfera de melhoria de qualidade de vida desses tra-
balhadores, mas reverberam na qualidade dos atendimentos prestados
a toda populacao brusquense.

J4, no primeiro semestre de 2023, o tema foi inovacao; nesse
sentido, os trabalhos desenvolvidos, evidenciam a atuagao da Psicologia
na interface - inovacao tecnoldgica, a partir dos campos da Psicologia
Organizacional e do Trabalho, Psicologia Escolar e Educacional e Psico-
logia Clinica.

Agradecemos a parceria das instituicoes envolvidas e a disponi-
bilidade dos profissionais que participaram desse projeto.

Desejamos a todos uma excelente leitura, com proficuos conhe-

>V.< cimentos!
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DIALOGOS DE PSICOLOGIA

cuida?

Com intervencoes em Unidades Basicas de Saude,
académicos de Psicologia alertam para o cuidado
com a saude mental dos profissionais

'Professores — ?Académicos

'Andreia Martins, André Luiz Thieme, Suelen Frainer, Fernanda Germani Chiarati, Grasiele Rosvadoski da
Silva, 2Ana Caroline Guarnieri, Bruna Gabriela Teixeira, Camili Lassolli, Camilly Sansdo, Caué Scheleder,
Danielly de Assis, Deivid Dutra, Emilli Oliveira, Flavio Bispo, Gabriella Bahia, Guilherme Zirke, Gustavo
Cunha, Julia Heckert, Livia Cristina Correia, Luis Knabben, Maria Eduarda Baron, Mikaela Dutra, Milena da
Costa Homem do Carmo, Nathalia Vitéria de Sousa Lavinsky.
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uitas vezes ainda visto
como um tabu, os casos
de suicidio tém aumenta-
do significativamente no
Brasil a cada ano. No artigo
“Epidemiologia do suicidio no Brasil entre
1996 e 2016 e a politica publica”, publicado
em 2019, os pesquisadores Daniel Augusto
da Silva e Jodao Fernando Marcolan, desta-
cam que até 2012, 0 nimero de suicidios no
pafs ja somava mais de 60% dos casos regis-
trados nos ultimos 50 anos.

Em Brusque, cidade com 141.385 mil
habitantes, de acordo com o ultimo censo
(2022) realizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), os niimeros tam-
bém sdo preocupantes. O municipio esta locali-
zado na regido Sul,que apresenta a maior taxa
de suicidio do pafs, segundo a cartilha de pre-
vencao ao suicidio, publicada pela Associacao
Brasileira de Psiquiatria, em 2022.

Nesse contexto, é essencial dialogar
sobre a prevencao ao suicidio, que pode acon-
tecer de varias formas,como em acoes,campa-
nhas,ou até mesmo pela capacitacao de profis-
sionais da Atencio Bésica da Satide, de acordo
com o estudo “Politicas publicas e prevencao
do suicidio no Brasil”, publicado pelo Mestre
em Politicas Publicas, Victor Mauro Goncalves
Setti.

Sinais de alerta

Dados publicados em 2018 mostram
que 90% dos individuos que se suicidam ma-
nifestam alguns comportamentos de intencao
até quatro semanas antes do ato. No artigo
“Aproximacoes e distanciamentos ao suicidio:
analisadores de um servico de aten¢ao psicos-
social’, Luciana Cescon, Angela Capazzolo e
Laura Lima elencam alguns fatores de risco.
Ou seja, a pessoa que apresenta tais condicoes
pode ter mais probabilidade de atentar contra
a propria vida.

De acordo com as pesquisadoras, a
presenca de doenca mental, a forma como o
individuo é afetado pela coletividade, suas
crencas religiosas, entre outros fatores, podem
aumentar a possibilidade do ato. Histdrico de
tentativas anteriores, isolamento social, con-
flitos familiares, desemprego e doencas fisicas,
também somam:-se aos fatores de risco.

Suporte dos profissionais

Ao abordar um assunto tao delicado,
é de extrema importincia lembrar que por
tras das estatisticas, existem pessoas lutando
incansavelmente para que esses niimeros nao
crescam ainda mais.

Dando o suporte a quem sofre de ansie-
dade, depressao, esquizofrenia e muitos outros
transtornos, estao os profissionais da saude,
que proporcionam o cuidado necessario para
essas pessoas. Mas, vocé ja parou para pensar
se essa equipe, que atua na linha de frente, re-
cebe algum apoio psicolégico? Na maioria das
vezes, ndo ha nenhum tipo de amparo para
lidar com as adversidades do trabalho, que
geram problemas emocionais e afetam a vida
profissional.

©2024 UNIFEBE
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DIALOGOS DE PSICOLOGIA

O trabalhador da saude costuma de-
monstrar empatia e proporcionar um am-
biente seguro e tranquilo para seu paciente.
Para isso, é importante que ele mantenha
uma mente saudavel e cuide de si mesmo,
para que o estresse excessivo nao comprome-
ta o trabalho. No entanto, condi¢des precdrias
para o exercicio da profissao, alta demanda de
atendimentos e conflitos nas equipes, muitas
vezes, acabam contribuindo para o adoeci-
mento do profissional.

Intervencgoes

Entendendo a importancia de os pro-
fissionais estarem com a satide mental em dia,
os académicos da 62 e 82 fases do curso de Psi-
cologia da UNIFEBE realizaram intervencoes
com os colaboradores dos trés Centro de Aten-
cao Psicossocial de Brusque e de quatro Uni-
dades Bésicas de Satide (UBS) da cidade, em
setembro de 2023. Posteriormente, os resulta-
dos foram repassados a coordenacao de Sauide
Mental do municipio.

Olhar mais empatico

Na UBS do bairro Dom Joaquim, o en-
contro teve o objetivo de coletar informacoes
por meio de um debate com os profissionais
da saude sobre a questido do suicidio e como
eles estao preparados para lidar com esses ca-
s0s. A intervencao foi realizada por dois acadé-
micos da 82 fase, responsaveis pela dinamica;
e dois académicos do 22 perfodo, que conduzi-
ram a observacao e a coleta de dados.

Somos afetivos, somos
uma familia. Precisamos
nos fortalecer nas
dificuldades uns dos
outros, e nas dos
pacientes também.

Pedro (nome ficticio), profissional da satde
de Brusque

©2024 UNIFEBE

Na roda de conversa, os profissionais
receberam frases previamente selecionadas
pelos organizadores,com o objetivo de propor
uma reflexao sobre cada uma delas. Durante a
atividade, os trabalhadores puderam expressar
os sentimentos, principalmente relacionados a
falta de valorizacéo profissional.

A auséncia de um especialista em sau-
de mental na UBS também foi um dos pontos
discutidos. Segundo eles, 0 acompanhamento
deste profissional seria extremamente eficaz.
A falta de horério disponivel para que os pro-
prios colaboradores possam cuidar da satide
também foi citada.“Nao temos tempo nem de
coletar o preventivo,que € realizado duas vezes
na semana aqui mesmo”, disse uma técnica de
enfermagem.

Durante a atividade, os colaboradores
se sentiram acolhidos e se formou uma espe-
ranca de que o debate possa contribuir com
a melhora na qualidade do ambiente de tra-
balho, fazendo com que aqueles que cuidam,
estejam saudaveis para fornecer o cuidado ne-
cessario.

Rede de apoio

Na UBS do bairro Limeira, 22 profis-
sionais participaram da intervencao realizada
por duas académicas de Psicologia da UNIFE-
BE. O objetivo foi identificar e formar uma rede
de apoio entre eles. Nas atividades propostas
estava o alongamento em dupla, a caminhada
aleatdria e a reflexao. O objetivo era demons-
trar que os profissionais nio estao sozinhos e
que podem apoiar um ao outro dentro do am-
biente de trabalho. Os colaboradores também
escreveram o que entendem como definicao
de “rede de apoio” e conversaram sobre a difi-
culdade de reconhecer e de servir como uma
rede de apoio.

Entre as respostas, se destacam algu-
mas observacoes. “Tém muitos momentos no
dia a dia que nio paramos para escutar o ou-
tro”; “afinal, nunca sabemos a dor do outro”;
“nds, técnicos, que estamos na triagem, passa-
mos por isso”; “estamos carregados de proble-
mas, somos encarados como super-heréis, mas
também passamos por isso”.

Ao fim da intervencao, as palavras di-
tas durante a dinamica relacionadas a rede de
apoio foram destacadas e expostas em uma
cartolina.



Avaliacao da proposta

As académicas ainda entrevistaram
duas profissionais, com o objetivo de ava-
liar a dinAmica. A enfermeira Diana, de 39
anos, disse que a intervencao serviu como
um ato de unido entre a equipe. “Foi muito
importante porque todos nds temos pro-
blemas e anseios, mas temos que ser fortes,
vir trabalhar e tentar nio transparecer isso.
Devemos acolher bem o0s nossos pacientes,
que também chegam com problemas psi-
colégicos aqui. As vezes, ficamos um pouco
perdidos, sem saber para onde correr, como
fazer, como acolher. As vezes, 0 problema
deles também é o mesmo que estamos vi-
venciando”.

A enfermeira Rebeca, 34 anos, também
considerou a intervencio importante, prin-
cipalmente porque alguns profissionais de
saude acabam negligenciando o préprio bem-
-estar e a saude mental. Ela enfatizou a neces-
sidade de se ter mais profissionais de saide
mental acessiveis e dispostos a ouvi-los. “Acho
que faltam psicélogos, psicoterapeutas e psi-
quiatras.Fu mesma precisei e nao fui atendida.
Quando a pessoa chega no ponto de procurar
ajuda, ela precisa ser ouvida, alguém precisa
parar e ajudar”.

Foco na saude

Os profissionais da UBS do bairro Sao
Luiz também receberam os académicos de Psi-
cologia da UNIFEBE para a intervencao. A ati-
vidade iniciou com um relaxamento para pro-
porcionar acolhimento e bem-estar ao grupo.

As académicas mostraram a equipe
vdrias imagens e todos foram estimulados a
comentar sobre os desenhos. Pedro (nome
ficticio) escolheu a imagem de duas pessoas
se abracando e disse: “somos afetivos, somos
uma familia. Precisamos nos fortalecer nas di-
ficuldades uns dos outros, e nas dos pacientes
também”.

Durante a dindmica, outra pessoa se
manifestou, utilizando uma imagem que, se-
gundo ela, remete ao sentimento de panico e
ansiedade. O terceiro a expressar seu pensa-
mento foi Jaime (nome ficticio), baseado na
imagem de uma pessoa arrastando um peso
que, na sua opiniao, representava a carga ex-
cessiva dos profissionais e a necessidade de se
colocar no lugar do outro.

Posteriormente, as académicas ques-
tionaram se a equipe atendeu algum caso de
suicidio durante o més. E alguns relatos foram
surgindo. Pedro lembrou de uma paciente que
estava internada, em observacao.

Jaime relatou o caso de uma paciente
gestante que foi encaminhada para o Centro
de Atencao Psicossocial (CAPS), para receber
o atendimento do psiquiatra, evitando uma
nova tentativa de suicidio ou um ato contra o
bebé.



Uma alterr
da saude

'Professores — 2Académicos

! Jeisa Benevenuti e Gustavo Angeli. 2 Mario Zimermann Junior, Matheus Decker Venturelli, Matheus
Michel de Souza, Milena Hostins, Priscila Brick, Suelen Camile Costa, Taila Alberton, Tainara Caroli
Rocha, Talita Amanda Rodrigues Caitano, Thiago lluar Grott Januario e Vanessa Coelho.



om 0 avanco tecnoldgico e a
pandemia da COVID-19, o aten-
dimento remoto na prética clini-
ca da psicologia se tornou cada
vez mais comum. A expansao da
internet tem contribuido para o aumento
na busca por servicos de saide na modali-
dade on-line, incluindo atendimentos e ava-
liacOes psicoldgicas, permitidas pela atual
resolucao do Conselho Federal de Psicologia
(CFP) n2 11/2018. No entanto, essa mudanca
para o ambiente virtual tem desafiado os
profissionais a adaptarem suas técnicas e
estratégias de avaliacio e intervencio.

A psicoterapia on-line vem se conso-
lidando como uma forma de atendimento a
distancia, com beneficios como baixo custo,
privacidade, anonimato, sensacio de liber-
dade, menos constrangimento ou julgamen-
tos e reducao de estigma. Apesar das criticas
iniciais quanto a utilizacdo de intervencoes
baseadas na internet, estudos tém demons-
trado sua eficacia no tratamento de diversos
transtornos. Quanto a intervencao psicoldgi-
ca, é fundamental que os psicélogos criem
um ambiente seguro e confidencial para as
sessOes. Assim, € importante se certificar de
que o paciente esteja em um lugar apropria-
do, onde nao haja o comprometimento do
sigilo.

Vale ressaltar que o atendimento re-
moto pode apresentar desafios diferentes
daqueles enfrentados no contexto presen-
cial, como a dificuldade de estabelecer uma
conexao emocional com o paciente. Nesse
sentido, é essencial que os psicélogos procu-
rem estratégias mais adequadas, que podem
incluir o uso de recursos digitais, como apli-
cativos de relaxamento, ou o desenvolvimen-
to de novas técnicas terapéuticas especificas
para a atuacio on-line. No que se refere a
avaliacdo psicoldgica, é fundamental que
seja planejada e realizada com cuidado para
garantir a confiabilidade dos resultados ob-
tidos. Assim como no ambiente presencial,
é importante escolher ferramentas adequa-
das para a avaliacao, levando em conta as
propriedades psicométricas e adaptando-as,
se necessario, para serem usadas em um am-
biente virtual.

DIALOGOS DE PSICOLOGIA

Pesquisas ressaltam que o atendi-
mento remoto ndo deve substituir com-
pletamente o atendimento presencial,
especialmente em casos mais graves e com-
plexos. Por exemplo, o Art. 8 da Resolucao
n2 11/2018 do Conselho Federal de Psicolo-
gia, veda o atendimento por meios digitais
de pessoas e grupos que sofrem violacao de
direitos ou violéncia. A prestacao desse ser-
vico deve ser realizada por profissionais e
equipes especializadas de forma presencial.
O contato fisico e a presenca do psicélogo no
mesmo ambiente podem ser essenciais para
a construcao de uma relacao terapéutica
adequada e para a realizacao de avaliacoes
mais precisas.

Conversa com
especialistas

Em 2023, os académicos do curso de
Psicologia da UNIFEBE, conversaram com
Renata Tavolarro e Arthur Cerri, represen-
tantes da plataforma "OrienteMe". Trata-se
de um servico on-line que oferece atendi-
mentos de psicoterapia, nutricao e orienta-
¢ao fisica. Renata € psicéloga e responsavel
pelos profissionais que atendem na plata-
forma, enquanto Arthur é administrador da
empresa e estd mais focado na experiéncia
do usudrio.

Os profissionais destacam a impor-
tancia e os beneficios da terapia on-line,
J& que a tecnologia aproxima as pessoas e
permite que mais individuos tenham acesso
aos servicos de atencao a satide mental. Eles
também apontam pesquisas quanto a utili-
zagao de recursos digitais e enfatizam que
o cliente pode escolher entre a modalida-
de sincrona (video chamada) e assincrona
(mensagem de texto ou voz).



16

Por se tratar de um novo método
de trabalho, ainda em desenvolvimento no
mundo pés-pandemia, os académicos ques-
tionaram sobre as vantagens e os desafios
da terapia on-line. Os entrevistados enfatiza-
ram como resultado o maior acesso aos pro-
fissionais e a reducao de custos, bem como
a importancia do preparo do paciente para
o atendimento. Renata ainda listou algumas
limitac6es, como no caso de usudrios de alto
risco, como os que sofrem de esquizofrenia,
bipolaridade, risco de suicidio ou violéncia,
aos quais sdo indicados o encaminhamento
para psicoterapia presencial.

Os convidados da plataforma expli-
cam que os profissionais sdo remunerados
pelos atendimentos e precisam aderir as
boas préticas e condutas éticas estabelecidas
pela empresa e pelas Regulamentacoes Pro-
fissionais. Quanto ao sigilo de informacoes,
Arthur fala sobre a importincia de garantir
a seguranca da plataforma, para proteger os
dados dos pacientes e manter a ética profis-
sional. Ainda relacionado ao sigilo, empre-
sas contratantes que procuram a OrienteMe
com o objetivo de cuidar da saide mental
dos funciondrios, ndo possuem acesso aos
diagnésticos e relatérios do atendimento
prestado aos seus colaboradores.

Para Renata e Arthur é indispensével
a preparacao e o treinamento dos psicélo-
gos para lidar com a modalidade on-line.
Além disso, € necessario que os profissionais
estejam atentos aos aspectos técnicos e tec-
noldgicos, garantindo que as sessoes trans-
corram de forma fluida e sem interrupcoes
que possam prejudicar a experiéncia do pa-
ciente.

Etica e seguranca

Os académicos também tiveram a
oportunidade de conhecer o psicélogo Bru-
no Moraes, que presta atendimento on-line.
Bruno é egresso da UNIFEBE, formado em
2021. Atualmente, todos os seus pacientes
sdo atendidos de maneira remota, mas ele
lembra dos desafios enfrentados no inicio,
especialmente pela abordagem ética e em
permanente conformidade com as normas
do CRP.
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O psicélogo Bruno Moraes mantém o atendimento
de seus pacientes de forma remota

Bruno enfatiza a necessidade de o
paciente estar em um local seguro, onde pos-
sa se sentir confortavel para a sessao de 50
minutos, que ocorre dentro da plataforma
Zenklub. O portal € criptografado, tal como a
recomendacao do Conselho Federal de Psico-
logia, garantindo o sigilo do servico prestado.

No que se refere aos seus atendimen-
tos, Bruno destaca os cuidados, como usar
um site bem filtrado em relacao as questoes
éticas, deixando claro que nao pratica acoes
que nao estejam respaldadas pela ciéncia.
Ele observa que, de maneira positiva, a psi-
coterapia on-line permite a democratizacao
dos atendimentos, tornando-os mais acessi-
veis para pessoas que nao tém profissionais
préximos ou que se sentem envergonhadas
em buscar a terapia presencial. Mesmo com
possiveis imprevistos da modalidade on-li-
ne, as pessoas se sentem mais a vontade e
podem usufruir dos beneficios proporciona-
dos pelo processo psicoterapéutico.




Terapia para todos

Diante desse cendrio, é perceptivel que, apesar de contar com
0 anonimato e com o baixo custo, ressalta-se que o psicélogo deve ter
dominio e boas estratégias para trabalhar na modalidade on-line, ja
que esta pode apresentar alguns empecilhos, por exemplo, a queda da
conexao. Portanto, é necessdrio levar em consideracido que a psicotera-
pia virtual permite que mais individuos tenham acesso aos servicos de
atencao a saude mental, fazendo com que a prética possa se adequar as
necessidades dos pacientes.

Destaca-se a importancia da preparacdo e o treinamento que
esses profissionais precisam ter para lidar com a modalidade on-line.
Os psicélogos devem se atentar aos fatores tecnolégicos também, para
garantir que o atendimento aconteca da melhor forma possivel.

Os trabalhos cientificos consultados para esta
matéria estao disponiveis na integra e podem
ser acessados por meio do QR-Code
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novo sempre vem”. Como ja
dizia Belchior, a inovacao é
inevitavel. O desenvolvimento
de novos produtos e a rein-
vencao do mercado se apre-
sentam como oportunidades as empresas.
Nesse contexto, o conhecimento psicoldgico
pode ser um aliado da organizacao, para o
entendimento das emocoes de seus colabo-
radores, em relacdo as grandes demandas
que o setor tecnolégico oferece. Por isso, é de
grande relevancia que os psic6logos, sobre-
tudo os recém-formados, se candidatem a
prestacao de servicos para empresas.

Apesar de a psicologia organizacio-
nal ser um campo de atuacio tradicional,
poucos profissionais optam por buscar
qualificacdo na drea. Nas empresas, 0s psi-
cologos podem aplicar seu conhecimento
para auxiliar na otimizacdo de resultados,
promovendo mais eficiéncia no dia a dia.
Com o avanco da internet, a globalizacao
do comércio e a ascensao das economias da
informacao, a tecnologia ganhou um novo
papel no mundo dos negdcios. E a psicologia
tem muito a contribuir com essa nova reali-
dade digital.

Para compreender mais sobre a pra-
tica da psicologia organizacional nas em-
presas de tecnologia, os académicos do cur-
so de Psicologia da UNIFEBE entrevistaram
as profissionais Samara Heil e Alice Muraro,
ambas psicélogas formadas pela instituicio.
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Alice Muraro, UX Designer
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Gestao de desempenho

Samara Heil trabalha com Desenvol-
vimento Humano e Organizacional (DHO),
na esfera de Business Partner, na empresa
Builders. Ela explica que a gestdo de pessoas
na organizacao, que € on-line, estd baseada em
quatro pilares: “impactar, reciclar,empreender
e construir". Entao, tudo que acontece dentro
da empresa é visto por esse viés”, afirma.

A profissional destaca que um dos
trabalhos desenvolvidos é a gestao de de-
sempenho, que tem o objetivo de promover
0 bem-estar do colaborador, em sintonia
com os resultados da empresa. O método
evita prejuizos no processo de trabalho e
alavanca o crescimento da organizacao.

A empresa conta com o método 360,
em que é feita uma anélise de avaliacio
pessoal e organizacional. A psicéloga tam-
bém utiliza seus conhecimentos desenvol-
vendo e aplicando métodos para selecionar
profissionais que se encaixam nas funcoes
solicitadas. Ela orienta e se preocupa com
a saude, seguranca e bem-estar dos colabo-
radores, acompanhando o processo de suas
carreiras.

Samara também cita o uso da tecnolo-
gia durante o recrutamento e selecao, em que
as empresas se cadastram em uma platafor-
ma paga e os interessados preenchem o do-
cumento. A inteligéncia artificial entao auxilia
na escolha dos perfis para cada vaga em aber-
to, se baseando nas respostas dos candidatos
cadastrados na plataforma.“A pessoa enume-
ra, por exemplo, de 0 a 100, 0 quao dedicada e
responsavel ela é. Quanto mais adequada for,
mais no topo da lista ela vai ficar”, diz.

A psicéloga organizacional ressalta,
entretanto, que ainda existem muitas difi-
culdades dentro de uma empresa virtual, a
maioria ligadas & comunicacao. Um exem-
plo, sdo as reunides com a cAmera desligada,
o que dificulta o contato mais humanizado
e aidentificacio de informacoes nao verbais
consideradas relevantes.

Outro desafio, segundo ela, é a comu-
nicacao entre os membros da equipe que mo-
ram em locais diferentes, por causa do fuso
horario. J4, entre as vantagens, ter uma equipe
espalhada pelo mundo possibilita aprender
mais sobre culturas diferentes.
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Académicos foram recepcmnados pela UX Designer da Raffcom, Alice Muraro

Entendendo o comportamento do usuario

J4 Alice Muraro atua como UX Designer (design de Experiéncia do Usuario), na em-
presa Raffcom. Durante a graduacao, ela produziu seu artigo final indicando a relacio entre
Psicodrama (uma teoria psicolégica) e a area de Experiéncia do Usuario (UX). Apresentado em
2022, o artigo foi produzido com base em comparacgoes entre as praticas e as contribuicoes
possiveis dos conceitos do Psicodrama.

Alice afirma que a psicologia pode contribuir na compreensao do comportamento do
usuario e, no final, entregar um produto mais atraente e assertivo, de acordo com as neces-
sidades observadas. Ela destaca que a psicologia esta intimamente ligada ao UX Design, que,
por sua vez, tem auxilio da Teoria da Gestalt, para buscar entender quem € o usudrio em uma
visdo macro e micro. A fusio desses conceitos promete entregar um resultado satisfatorio,
tanto para quem cria quanto para o publico-alvo.

Junto a psicologia, ao UX Design e a Teoria da Gestalt, esta a Inteligéncia Artificial (AI).
A profissional ressalta que o recurso vem evoluindo e crescendo cada vez mais, gerando um
grande impacto na experiéncia do usudrio. Entretanto, ela nao acredita que a ferramenta seja
capaz de substituir pessoas nas empresas.“Uma maquina até aprende vérios comandos e sera
muito ttil, mas ela ndo possui reacoes e emocoes reais”, diz.
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Visita a empresa

Apés a entrevista, alguns académicos tiveram a experiéncia
de conhecer o ambiente de trabalho da Raffcom. A visita iniciou
com a recepcio do grupo e Alice, gentilmente, apresentou toda a es-
trutura e a filosofia de trabalho, voltada para o atendimento integral
de estratégias de comunicacio dos clientes. Ap6s a apresentacdo,um
dos sécios-proprietérios fez seu discurso focado nas questoes de re-
lacionamento, cultura organizacional e a importancia do conheci-
mento psicolégico dentro da empresa.

Durante a visita, os académicos conseguiram perceber a impor-
tancia de um profissional da psicologia para contribuir e promover re-
flexdes sobre as relacdes de trabalho dentro de uma organizacao.

Os trabalhos cientificos consultados para esta
matéria estao disponiveis na integra e podem
ser acessados por meio do QR-Code
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progresso industrial e, sobretudo, a evolucio tecnoldgica,

trouxe melhorias significativas a vida das pessoas. Assim

como o desenvolvimento das Tecnologias de Informacao e

Comunicacao (TIC) que, nas ultimas décadas, tém provocado

intensas alteracoes de ordem social, tanto individual como
coletiva. Sao fundamentos de novos pensamentos, sentimentos e formas
de agir, especialmente por parte dos adolescentes,ja nascidos e criados em
uma sociedade diretamente influenciada pela cultura tecnolégica.

No decorrer dos ultimos 10 anos, o uso dos aparelhos eletroni-
cos tem alcancado varias idades e classes sociais. Os smartphones se
tornaram instrumentos utilizados para as mais variadas funcoes e ati-
vidades do dia a dia, sobretudo pelo acesso a internet. De acordo com
dados do Comité Gestor da Internet no Brasil (2014), cerca de 81% dos
adolescentes estdo conectados todos os dias. Com isso, a escola passa a
ter um papel fundamental em orientar sobre o uso dos aparelhos e a
influéncia direta que trazem a aprendizagem.

E neste momento que a instituicio de ensino, percebida como
um local de investimento intelectual que possibilita a constituicao de
subjetividades e coletividades, torna-se primordial no acompanhamen-
to do adolescente, a fim de educa-lo para ser sujeito de sua prépria
histdria. Para isso, € indicado que a escola se atualize constantemente,
fazendo uso do "letramento digital, que é compreendido como a aqui-
sicdo de um conjunto de habilidades para ler, escrever e interagir com
a mediacao de equipamentos digitais (computador off e on-line e tele-
fone celular)”, conforme explica Antonio Carlos Xavier, em seu artigo
de 2011.

Escola tecnologica

A professora doutoranda Mariana Aparecida Vicentini, relatou
a importancia da escola investir na capacitacao dos professores, para
que utilizem ferramentas digitais como recurso em seu planejamento
e didatica. "Primeiro a gente tem que desconstruir essa ideia de que
nés nio conseguimos. E preciso que se invista na formacio do profes-
sor, para que ele saiba como usar as ferramentas que estao disponiveis.
Como ele poderia utilizar o celular numa pratica? Como poderia traba-
lhar com uma turma de 30 alunos se tem apenas 10 computadores?”,
questiona a educadora. Segundo Mariana, é imprescindivel considerar
a tecnologia como um importante facilitador na questao do ensino e
como fonte de pesquisa.

Dessa maneira, educar €, sim, funcao primeira e tltima da escola
e, para cumprir essa meta, a instituicio deve se valer de todas as midias,
inclusive da digital. Recomenda-se que os professores e as instituicoes
escolares tentem se desafiar para inserir, em suas praticas pedagdégicas,
um pouco mais dos recursos tecnolégicos e seus programas, de que tan-
to se cercam os adolescentes no cotidiano extraescolar.

Dessa forma, se vislumbra uma educacao capaz de produzir o
vinculo entre o professor, o aluno e a tecnologia, estabelecendo novos
espacos de criacao e aprendizagem. O letramento digital que as institui-
coes de ensino vém adquirindo podera tornar o desempenho académi-
co mais atraente e produtivo, pois, certamente, quanto mais interesse e
estimulo possuir um sujeito para aprender, mais rapidamente ele con-
seguird fazé-lo.
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Académicos de Psicologia conversaram com a professora Mariana Aparecida Vicentini,
sobre o uso de tecnologia no aprendizado de adolescentes

A internet se torna,entao, o lugar ide-
al para encontrar as respostas que se preci-
sa, sendo uma fonte de prazer, conhecimen-
to e informacao. Embora os adolescentes
apresentem dominio de muitas tecnologias
contemporaneas, faltam projetos pedagdgi-
cos que canalizem toda essa expertise em
favor dos préprios formandos. Portanto, é
imprescindivel criar desafios e sugerir acoes
pedagdgicas que envolvam a utilizacao des-
se género digital. O uso da tecnologia por
parte dos adolescentes para fazer reunides
de trabalhos escolares, tirar dividas sobre
conteudos de aulas, ou debater questoes im-
portantes para seu proprio futuro profissio-
nal, ainda necessitam de incentivo.

Aspectos negativos

O uso das tecnologias digitais pelos
adolescentes ocasiona questdes positivas e
negativas em seu cotidiano. Destaca-se a fa-
cilitacao da vida, permitindo comunicacao
répida e acesso as informacoes, atualizadas
em tempo real. Por outro lado, também exis-
tem prejuizos, como a sobrecarga de conte-
udos e a falta de discernimento sobre quais
dados sao realmente relevantes.

Algumas pesquisas evidenciam a re-
lagcdo do uso excessivo de tela com emocao
cognitiva desadaptativa (autocensura, pensa-
mentos catastréficos), prejuizo da atencao, ca-
pacidade de processamento numeérico reduzi-
da, aumento da impulsividade e tentativas de
evitar pensamentos, sentimentos, memdrias e
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sensacoes fisicas. "Isso interfere muito na ca-
pacidade critica de se posicionar em relacao
a diversos temas. E como ficar numa bolha,
como ocorre no Big Brother, se fechar nesse
mundinho e nao conseguir opinar sobre ou-
tras questoes que estao acontecendo ao redor.
O préprio algoritmo leva para esse caminho.
Novamente, o papel da escola seria mostrar
outras possibilidades e explicar o funciona-
mento do algoritmo, como ele te fecha neste
mundo”, explica a professora Mariana.

O uso abusivo da internet esta fre-
quentemente associado a falta de apoio na
vida real e aos sentimentos de isolamento
social. Vale destacar que o uso indiscrimina-
do e duradouro de aparelhos eletroeletroni-
cos, jogos on-line, redes sociais e aplicativos
com filmes e videos na internet, podem
afetar a saide mental, provocar o aumento
da ansiedade, violéncia, transtornos relacio-
nados ao sono e a alimentacao, problemas
auditivos (por uso de fones de ouvido), vi-
suais e posturais. Além disso, a pratica do
cyberbullying (forma agressiva de intimida-
coes e perseguicoes no ambiente virtual),
vem se tornando mais frequente entre os
adolescentes, ocasionando sérios problemas
emocionais, segundo os artigos consultados
pelos académicos.

O uso excessivo de dispositivos ele-
tronicos pode levar a distracdo e a falta de
concentracio, prejudicando o desempenho
escolar. Além disso, o acesso ao conteudo ina-
dequado na internet pode afetar negativa-
mente os valores e atitudes dos adolescentes.



Aspectos positivos

E importante destacar também os beneficios que as tecnologias
digitais podem ocasionar na aprendizagem dos adolescentes. A inova-
¢ao pode ser usada para fins educativos. Jogos eletronicos estimulam o
desenvolvimento da nocao espacial, coordenacao motora e memoria.
Os jogos provém da ativacio de diversas regioes cerebrais,de modo que
exista a necessidade de estratégias de planejamento e execucao de de-
safios virtuais que podem contribuir com o aprendizado.

A tecnologia pode ser utilizada de forma estratégica pelos
educadores, contribuindo para um aprendizado mais engajador e
personalizado, encontrando um equilibrio entre os beneficios e de-
safios. "Hoje, a maior fonte de pesquisa entre os jovens é o TikTok,
mas quem € essa pessoa que estd falando? Que tipo de informacao
ela tem? Entao, o papel do professor nao é apenas ensinar contetido,
e sim ensinar onde buscar essas informacoes, se sao verdadeiras ou
nao. Esse olhar critico precisa ser comentado na escola, além de tra-
zer esse uso social que o estudante ja faz da linguagem para dentro
da sala de aula. Assim,0 momento de aprendizado nao se torna algo
desconexo do social", reforca a professora Mariana.

Os trabalhos cientificos consultados para esta
matéria estao disponiveis na integra e podem
ser acessados por meio do QR-Code
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teletrabalho atual apresenta

seu proprio conjunto de van-

tagens e desvantagens ao ser

comparado com a modalidade

presencial. Em relacao aos be-
neficios dos quais um teletrabalhador pode
usufruir, os mais notaveis nao fogem aquilo
que se poderia esperar: qualidade de vida,
proximidade com a familia e, 0 mais subs-
tancial, flexibilidade de horarios. Todos sao
pontos positivos destacados, tanto por tra-
balhadores convencionais quanto por traba-
lhadores remotos.

Os beneficios do teletrabalho nao se
limitam somente ao &mbito do trabalhador.
As organizacOes que possuem empregados
nesta modalidade, por exemplo, apresen-
tam reducoes de faltas e diminuicao nos
custos com o espaco fisico, equipamentos
e manutencao. Além das empresas, a pro-
pria comunidade local também usufrui das
vantagens dessa pratica, em aspectos como
a melhoria na circulacao do transito auto-
motivo, em funcao da menor necessidade
de locomocao, algo confirmado em vdarios
artigos cientificos. (As referéncias podem ser
consultadas no final deste contetido).

De acordo com o Art.75-B da lei 14.442
de 2022,“considera-se teletrabalho a prestacao
de servicos preponderantemente fora das de-
pendéncias do empregador, com a utilizacao
de tecnologias de informacao e de comunica-
¢a0 que, por sua natureza, nao se constituam
como trabalho externo”. Esta regra nao cabe
aos funciondrios de teleatendimento e mo-
toristas. O teletrabalho, ou trabalho remoto,
pode tomar vdrias formas e, entre elas, uma
das mais conhecidas é o home office.

Apesar de ser visto por muitos como
algo moderno, essa modalidade tem uma
histdria mais longa do que se poderia espe-
rar,que remonta desde a década de 1950,em
que nio era incomum funciondrios produ-
zirem artigos téxteis e outros materiais em
casa. Entretanto, o teletrabalho sé se tornou
mais popular no inicio da década de 1980,
como uma alternativa para reduzir o deslo-
camento. Atualmente, o trabalho remoto é
encontrado em todo o mundo, inclusive no
Brasil, onde jé existem leis especificas para
esta modalidade laboral.

DIALOGOS DE PSICOLOGIA

Thiago Porfiro tem 34 anos, mora no
Canada e trabalha de forma hibrida

Dentro da lei

Entre os meios legais que afetam o
teletrabalho, hd a legislacdo de 2022, que,
resumidamente, versa sobre os direitos
que o teletrabalhador tem, como a carteira
assinada, férias, saque do FGTS, vale trans-
porte (quando é preciso se locomover para
algum lugar por motivo de trabalho), vale
alimentacao e auxilio creche: essencialmen-
te disponibilizando os mesmos direitos de
um trabalhador convencional. E dever do
empregador oferecer todo o material de
suporte necessario para o trabalho, incluin-
do computador, cadeira, entre outros. Além
disso, caso esteja em contrato, o emprega-
dor deve contribuir com gastos de energia,
plano de telefone e internet. A lei também
diz que a preferéncia para o teletrabalho é
para pessoas com deficiéncia e profissionais
com criancas de até quatro anos de idade.
Aprendizes e estagidrios, assim como qual-
quer outro colaborador, também tém direito
a adotar a modalidade do trabalho remoto.
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Por outro lado, os teletrabalhadores
também percebem pontos negativos de seu
oficio, ainda que em menor quantidade em
comparacdo as vantagens percebidas. O iso-
lamento social foi a principal desvantagem
indicada pelos entrevistados. Ainda foi cita-
da a carga de trabalho maior, ocorréncia de
distracoes e invasdes familiares durante o
periodo de expediente. Do ponto de vista or-
ganizacional, uma dificuldade é o controle
das atividades exercidas e a quebra do vin-
culo com a organizacao.

Teletrabalho na pratica

Para aprofundar mais o conheci-
mento referente ao teletrabalho, suas vanta-
gens e desvantagens, foram realizadas trés
entrevistas, que possibilitaram uma com-
preensao mais abrangente sobre o tema. En-
tre os profissionais consultados estava o pro-
fessor Jeferson Lana, de 38 anos, que atua
no Ensino Superior, para uma Universidade
Privada, na regido sul do Brasil; e o gestor
de anuncios do Google, Thiago Porfiro, de
34 anos, que mora no Canad4. Ambos traba-
lham em home office de forma hibrida, com
horérios que consideram flexiveis.

Enquanto Jeferson diz ter se adequa-
do facilmente ao trabalho remoto, Thiago
ressalta o perfodo de adaptacdo pelo qual
passou, mas sem grandes dificuldades du-
rante a transicido. De modo geral, os dois
estdo vinculados a essa modalidade. Os im-
pactos positivos na satide mental também
foram ressaltados. Jeferson, em especial,
aproveita a disponibilidade de tempo para
manter uma vida saudével, participando de
Triatlo e maratonas.

O terceiro entrevistado é Matheus
Cortezi, de 31 anos, desenvolvedor da area
de Tecnologia da Informacio (TI), que atu-
almente mora na Alemanha. Ele trabalha
de forma hibrida e escolhe os dias em que
vai até o escritdrio da empresa. O profissio-
nal relata a falta que sente de ambientes de
trabalho com mais pessoas e das conversas
com o0s colegas, mesmo que acesse O escri-
tério com certa frequéncia. Esse sentimento
provavelmente se potencializou pelo fato de
ter encontrado dificuldades de adaptacao
ao novo pafs. "Eu percebo que o rendimento
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Matheus Cortezi é desenvolvedor da
area de Tl e reside na Alemanha

do trabalho é muito maior quando eu nao
estou no escritério. Quando trabalho sozi-
nho, sinto falta de contato, principalmente
no fim do dia. Da vontade de ter alguém pra
conversar”, afirma.

Jeferson e Thiago também ressalta-
ram problemas relacionados ao isolamento
social. “Tenho colegas de trabalho que esta-
vam em depressao por falta de contato com
outras pessoas e tenho alunos que nao con-
seguem aprender nessa modalidade. Entao,
é necessdrio conhecer muito o préprio perfil
para saber se ele se adapta bem a essa meto-
dologia”, diz Jeferson.

Outro fator, ndo mencionado na lite-
ratura consultada, foi apontado por Thiago,
e estd relacionado ao treinamento do profis-
sional. “Vocé comecou a trabalhar em uma
empresa e senta ao lado de alguém que ira
te ensinar. Ou vocé observa alguém que pa-
rece nio saber o que est4 fazendo e é capaz
de ir até 14 e ensinar. Mas, quando estamos
em casa, nao temos nada disso”, reflete.



Para firmar o conhecimento

Flexibilidade, tempo livre e mais rendimento despontam entre
as vantagens do teletrabalho. No entanto, os pontos dificeis também se
manifestam, sobretudo relacionados ao isolamento social e a falta de
contato entre colegas para compartilhar experiéncias. A depender da
situacao, esta modalidade pode se caracterizar como um fator de alto
risco a saude mental, o0 que indica a necessidade de que as organizacoes
construam procedimentos de trabalho que mitiguem o risco.

O trabalho remoto nao €, em si, um problema ou uma solugao.
Ele, como qualquer outra modalidade de trabalho, precisa ser gerencia-
do para garantir o desenvolvimento organizacional, e de bem-estar das
pessoas neste contexto.

Os trabalhos cientificos consultados para esta
matéria estao disponiveis na integra e podem
ser acessados por meio do QR-Code
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Um dos profissionais comentou so-
bre a falta de investimento do poder publico,
que acaba desestimulando os trabalhadores
do setor. “Temos uma alta demanda de pes-
soas para atender, estamos sobrecarregados”,
lamentou Pedro, que trouxe a discussdo a de-
pendéncia dos pacientes em relacio as medi-
cacoes e o quanto a auséncia de um acompa-
nhamento psicolégico prejudica as pessoas,
J4 que apenas renovar as receitas, segundo
ele,nao parece ser o procedimento ideal.

Ambos ainda discorreram sobre o
valor da empatia, ndo apenas com os pacien-
tes, mas também com os colegas de profissao.
“Como separar a vida pessoal, da vida profis-
sional? Todos somos seres humanos, preci-
samos entender o tempo de cada um. Com o
passar das semanas, acabamos criando vincu-
lo com os pacientes”.

A intervencao encerrou com o afeto de
um abraco coletivo.

Semeando a amizade

Na UBS do bairro Limeira, os académi-
cos realizaram a intervencao com o tema “Se-
meando a amizade”. O objetivo era ressaltar a
importancia do contato e da empatia entre os
colaboradores.

Para iniciar a dinamica, foi apresenta-
da uma parédbola sobre o ato de semear e, a
partir dela, a atividade principal se desenvol-
veu. Ao centro da roda, foram dispostos trés
potes. O primeiro,contendo pedras; o segundo,

contendo espinhos; e, o terceiro, contendo flo-
res. Cada um deles retratava um coracdo ou
uma pessoa. Os participantes ganharam trés
sementes de girassol e, depois, um a um, tive-
ram que semear um dos vasos, 0s quais repre-
sentavam pessoas que gostariam de ajudar.

No decorrer da atividade foi possivel
observar a colaboracdo de todos e, especial-
mente, a felicidade por viver esse momento
em equipe. Ao longo da dindmica, varias tro-
cas foram realizadas, despertando o olhar de
cuidado com o préximo e consigo mesmo.

“Ganhei trés sementes, mas poderia
ter ganhado 27, para semear a vida de cada
um de vocés”, disse um dos profissionais. “Eu
vou colocar na pedra, pois me superei, estava
depressiva, fiz o concurso e mudei. Por isso,
vou semear toda a equipe, que é nota mil”,
declarou outra integrante.

Na sequéncia, o grupo teve a chance
de conversar e expor alguns pontos de vista. A
equipe afirmou que seria essencial a busca de
apoio psicoldégico para a UBS, sobretudo pela
jornada cansativa.

Para os académicos, a proposta surtiu
efeito naquele momento e o ato de conversar,
compartilhar opinides e sentimentos, foi im-
portante para cada um. Os estudantes ainda
afirmam que preservar a empatia e se colocar
no lugar dos outros é uma condicio humana
que exige paciéncia, mas que traz um valor
sem medidas.

“Ser um individuo empético, além de
nos tornar pessoas melhores, auxilia no desen-
volvimento de uma sociedade mais humani-
taria e fortalece os relacionamentos. Cada ser
humano é tnico e possui as suas peculiari-
dades, histdéria e caminhada pessoal. E, talvez,
nem todos expressem a empatia da mesma
forma. No entanto, é importante que, como
um corpo social, preservemos e cuidemos do
valor inestimavel da vida de todos”, observam
os académicos.



Qualidade de vida

Na UBS do bairro Planalto, o objetivo
foi promover reflexdes sobre questoes que en-
volvem a qualidade de vida no ambiente de
trabalho. As atividades foram realizadas em
etapas, baseadas na metodologia de interven-
¢do na perspectiva do Psicodrama.

De acordo com o livro “Dindmica de
grupo: histdria, pratica e vivéncia®, organizado
por Maria Fernanda Mazziotti Barreto, as eta-
pas consistem em aquecimento, que prepara
0 grupo para a acio; dramatizacio, que busca
uma representacdo dramética das questoes
trabalhadas, incluindo a representacao de ele-
mentos do mundo interior dos participantes;
e,compartilhamento,no qual o grupo expressa
suas andlises das experiéncias vivenciadas.

Na primeira etapa, os participantes fo-
ram convidados a explorar suas emocoes em
relacdo ao trabalho, por intermédio do “ba-
ralho das emocgoes”. Cada um escolheu uma
carta com uma emocao e a relacionou a uma
experiéncia de trabalho. As emocOes eram de
ddio, raiva, aversao, gratidao, inveja e alivio.

Esse aquecimento promoveu a intera-
¢ao entre os participantes e trouxe a compre-
ensao sobre como cada um observa o dia a dia
de trabalho e entende as préprias emocoes. Bur-
rhus Frederic Skinner, psicélogo e filésofo norte-
-americano, aponta uma diferenca entre sentir
e nomear os sentimentos. Segundo ele, essa di-
ferenca acarreta na possibilidade de entender
as acoes e emocoes em determinadas situacoes,
assim como 0 que ocorre com 0S Outros.

Na etapa central, os académicos reali-
zaram o jogo da Batata Quente, com a finali-
dade de provocar uma reflexao sobre a qua-
lidade de vida dos profissionais no ambiente
de trabalho. O grupo formou uma roda e uma
bola era passada de uma pessoa para outra,
com uma musica de fundo. Ao suspender o
som, 0 participante com a bola respondia a
uma pergunta relacionada a qualidade de
vida, equilibrio entre trabalho e vida pessoal,
satide mental e atividades de lazer. Todos tive-
ram a oportunidade de expor suas opinioes e
de refletir sobre o que era dito pelo outro.

Na etapa final, houve um momento de
discussao e de feedback. O grupo reconheceu a
importancia de chegar a casa, recomecar um
novo dia, de receber apoio da familia e dos

amigos e aproveitar atividades relaxantes. Para
aliviar a tensao foi dialogado sobre as emocoes
cotidianas e sobre como ressignificar as expe-
riéncias no trabalho.

Os académicos destacam que, em geral,
os participantes demonstraram descontracao
durante as atividades. A interacao também ser-
viu para aliviar a apreensao dos Ultimos dias,ja
que a equipe enfrentava problemas com uma
enchente no local. “Desde a primeira etapa, ja
se observou o estado emocional em relacao ao
servico. Houve relatos sobre esse ambiente es-
tressante”, afirmam os académicos.

Na segunda etapa, os participantes ti-
veram a oportunidade de liberar sentimentos,
evidenciando que, apesar de todas as dificul-
dades, sempre procuram manter o ambiente
alegre e descontraido. Ja na udltima fase, os pro-
fissionais relataram como se sentem em rela-
¢ao a sociedade.“Esse feedback se provou como
um estimulo para haver mais intervencoes.
Esse apoio aos trabalhadores que estio se es-
forcando é imprescindivel para a comunidade
e o resultado nao sé dessa, mas como das ou-
tras dinamicas, pode abrir um espaco para que
cada vez mais haja projetos tao interessantes e
lteis. Assim como publicado no artigo ‘A inte-
racdo social descrita por Vigotski e a sua possi-
vel ligacdo com a aprendizagem colaborativa
através das tecnologias em rede’,uma boa rede
de relacionamentos pode oferecer uma base
para equilibrar a satide mental, assim como
uma rede disfuncional pode destrui-la”, ressal-
tam os académicos.
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MEDICINA

O curso de Medicina da UNIFEBE tem como
missao formar profissionais para atuar e
intervir na atengao, gestao e educagdo em
saulde, com responsabilidade, competéncia

e humanizagao. Nosso objetivo é formar
profissionais que possuam conhecimentos,
habilidades e atitudes que possibilitem sua
interagdo e atuagdo no ambito dos diversos
campos de atuagdo em saude, tendo como
beneficiarios os individuos e a comunidade,
promovendo a salde para todos. Durante o
curso, o aluno trabalha com metodologias
ativas de ensino-aprendizagem, que
possibilitam maior interagéo entre professores
e alunos e maior aproximagdo com a pratica,
além de fomentar o desenvolvimento de
postura ética, senso critico, habilidade
reflexiva e aprofundamento de conhecimentos
relacionados a pratica profissional.

12 semestres

Integral

Dr. Osvaldo Quirino de Souza
medicina@UNIFEBE.edu.br

Corpo docente qualificado, com ampla experiéncia
profissional e sélida formagéo académica;

Oportunidades de desenvolvimento de Projetos de
Iniciagdo Cientifica, Extensao e Publicacdes;

Uso de instrumentos pedagdgicos diversificados, com
destaque para o uso de metodologias ativas de ensino
gue protagonizam o aluno como participe do seu
aprendizado;

Uso de tecnologias inovadoras que permitem uma
maior aproximagao do aluno com a realidade da
atuagdo profissional, como laboratério morfofuncional
equipado com microcomputadores, microscépios,
modelos anatémicos e mesa de simulagdo em 3D e
laboratérios de simulagéo realistica com manequins;

Integragdo entre teoria e pratica desde os primeiros
semestres do curso;

Matriz curricular sélida, baseada em escolas de
medicina bem-conceituadas no pafis, a partir das notas
do Exame Nacional de desempenho dos Estudantes
(Enade) e do Conceito Preliminar de Curso (CPC);

Enfoque no desenvolvimento de conhecimentos,
habilidades e atitudes que possibilitem a formagéo
de profissionais éticos, criticos, reflexivos e com
conhecimentos aprofundados em seu meio.

VISITE A PAGINA



Palavra do
coordenador

Prof. Osvaldo Quirino de Souza
Coordenador do curso de Medicina da UNIFEBE

ncerramos 2023 com o sucesso do curso de Medicina,
que tem alcancado todos os objetivos tracados, com
énfase na interacdo com a comunidade. Em 2024, vi-
venciaremos a formatura da primeira turma de Medi-

cina do Centro Universitario de Brusque (UNIFEBE) e
japodemos celebrar os projetos de interven¢ao em andamento, que
permitem aos nossos académicos observar e transformar as reali-
dades nas Unidades Bésicas de Saude.

Um exemplo disso foi a recente andlise de que, em deter-
minado bairro de Brusque, hd muitas mulheres que trabalham na
industria. Entao, os estudantes elaboraram um projeto de inter-
vencao destinado as moradoras, para que possam exercer a profis-
sdo, garantir o sustento da familia e, a0 mesmo tempo, cuidar da
saude, prevenindo Lesoes do Esforco Repetitivo (LER).

Ja em outra comunidade, os académicos perceberam que
as familias ndo conheciam a importancia da carteira de vacina-
cao. Por isso, eles elaboraram informacoes de conscientizacio aos
pais, estimulando o acompanhamento de seus filhos nos postos
de saude e na escola.

Isso comprova que, cada vez mais, a UNIFEBE, por meio do

curso de Medicina, cumpre seu papel social e promove melhorias
na qualidade de vida, em Brusque e na regiao.
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Académicos de Medicina realizam
estratégias para promocao da saude
integral na comunidade

Professores — ?Académicos

' Camila Gularte Lanau; Fernanda de Oliveira Pereira; Juliana Chaves Costa Pinotti. > Ana Beatriz Colares
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Ghisleni Marques; Guilherme José Rosa; Heloisa Helena Santos; Isadora Reis De Souza; Laisa Ama

Rezini; Lucas Arcari; Maria Luiza Provezi de Almeida; Mariana Luiza Porto; Livia Jaeger; Julia de Lima - l'/
Machado; Julia Kniess; Rodrigo Matheus Rotava. r -
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océ sabia que os académicos
de Medicina da UNIFEBE ja
estdo inseridos nas Unidades
Bésicas de Saude (UBS)? Do
primeiro ao oitavo semestre
do curso, as a¢oes sdo divididas por eixos de
trabalho, conforme a tematica de cada fase.

No segundo semestre de 2023, cur-
sando a segunda fase de Medicina e con-
duzidos pelas professoras Camila Gularte
Lanau e Fernanda de Oliveira Pereira, os
académicos definiram a “Educacdo em Sau-
de” como tema principal, além dos conceitos
relacionados a mudanca no estilo de vida,
para a intervencao com a comunidade.

Vale ressaltar que a Educacdo em
Satde é compreendida como um processo
de transformacao social que desenvolve a
consciéncia critica das pessoas a respeito
da prépria saude, oferecendo o estimulo a
busca de solucoes. Segundo o Ministério da
Saude, o processo educativo de construcao
de conhecimentos tem como objetivo essa
apropriacao tematica pela populacao, e con-
tribui para autonomia das pessoas no seu
autocuidado.

Considerando o conceito ampliado
de sauide, para além da auséncia de doenca,
as discussoes em torno da questdo de como
realizar orientac¢oes aos individuos e grupos,
para que estes atinjam um nivel desejavel
de satde, tém gerado propostas de mudanca
nas formas mais tradicionais de se educar
para uma melhor qualidade de vida.

Nesse sentido, os académicos do cur-
so de Medicina realizaram atividades de
Educacao em Satide nas diversas UBS do
municipio de Brusque. Aqui serao compar-
tilhadas algumas dessas experiéncias, espe-
cialmente nos bairros Azambuja, Rio Branco
e Ponta Russa.

UBS Azambuja

Na UBS Azambuja, sob supervisao da
enfermeira preceptora Nathalia Zanandrez,
0 objetivo do trabalho foi promover a cons-
cientizacio e esclarecimento dos pacientes
hipertensos e/ou diabéticos, sobre a pratica
de atividade fisica, visando evidenciar a im-
portancia do exercicio na melhora da quali-
dade de vida.




Para alcancar este proposito, os aca-
démicos realizaram o levantamento de
usudrios com comorbidades relacionadas
ao foco do estudo, promovendo consultas
de acompanhamento. Posteriormente, por
meio de ligacoes e visitas domiciliares, foi
feito o convite aos usudrios para a presenca
em uma roda de conversa com o tema “Ali-
mentacio saudavel e a importancia da pra-
tica de atividade fisica”. A atividade aconte-
ceu em uma manha, no més de novembro
de 2023, na Sociedade Recreativa Sao Paulo,
no bairro Azambuja, e contou com a parti-
cipacdo da equipe de profissionais de sau-
de atuantes na UBS e do professor Marlon
Imhof, profissional de Educacdo Fisica do
Programa Academia da Saude.

O Programa Academia da Saude
foi instituido no ambito do SUS através da
Portaria GM/MS 719, de 7 de abril de 2011,
e contribui para a promocio da saude da
populacao, a partir da implantacao de polos
com infraestrutura, equipamentos e quadro
de pessoal qualificado para a orientacao de
praticas corporais; atividade fisica e de la-
zer; e modos de vida saudéaveis.

Em depoimento, o professor Marlon
destaca a importancia da atividade para in-
centivar a interacao social e o cuidado com
a saude fisica e mental. “Além do ponto de
vista fisiolégico, 0 mais importante da pra-
tica da atividade fisica, na minha opiniao, é
a saide mental. No grupo tiramos duividas,
verificamos a pressao arterial pré-exercicio,
e conversamos sobre alimentacio. Além dis-
so, 0 exercicio fisico libera os hormoénios da
felicidade. Assim, os participantes do grupo
conseguem manter uma vida mais ativa e
uma alimentacao mais saudavel”.

Uma das integrantes do grupo relata
que se sentiu bem acolhida e que o momen-
to foi de grande proveito para tirar dividas
a respeito das doencas, do acompanha-
mento da saide na UBS e, principalmente,
para se integrar ao grupo de atividade fisi-
ca. “Gostaria que o projeto continuasse, foi
um momento de aproveitar para checar se
esta tudo certo com a saide. Vou continuar
vindo para fazer a atividade fisica” afirma
Maria Luiza da Silva.

Para a académica Gabrieli Zimmer-
mann Prates, “a experiéncia de integrar o
grupo da Academia da Satide durante o pro-
jeto de intervencao foi tinica. Trocamos co-
nhecimentos e colocamos em préatica tudo
que buscamos entender na literatura. E
conseguimos mostrar para o grupo a impor-
tancia do exercicio fisico e da alimentacao
sauddvel na vida das pessoas hipertensas e
diabéticas”.

UBS Rio Branco

Nesta unidade, os académicos na se-
gunda fase do curso de Medicina desenvol-
veram o projeto associado ao Programa de
Satde na Escola (PSE), que visa a integracao
e articulacio permanente da educacido e
da saude. A acao foi desenvolvida na Escola
de Ensino Fundamental Rio Branco, com 0s
alunos do primeiro ano do Ensino Funda-
mental, nas idades de seis a sete anos.

Durante a intervencgdo dos académicos, criangas
com sobrepeso foram encaminhadas para
acompanhamento médico
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A iniciativa para o desenvolvimen-
to da atividade surgiu apés leitura de estu-
dos e analises, nas quais se percebeu o au-
mento de casos de obesidade em criancas
e adolescentes. Segundo o IBGE, uma em
cada trés criancas estd acima do peso no
Brasil, tornando-se necessaria a promog¢ao
de educacio em saude para a melhoria da
alimentacdo em um nivel de conhecimen-
to compativel a cada idade. A expectativa
era pela adocdo de hdbitos de vida mais
sauddveis desde a infancia, preservando a
qualidade de vida ao longo de seu amadu-
recimento.

Para atingir o objetivo de conscien-
tizacdo das criancas, os académicos rea-
lizaram uma dindmica lidica, intitulada
de "Buffet de papel", que funcionou da
seguinte forma: foram impressos diversos
alimentos - sauddveis ou nao - e dispostos
em uma mesa, como se fosse um buffet de
restaurante. As criancas foram instruidas a
se servirem a vontade em seus pratos, com
0 proposito de conhecer os seus hébitos ali-
mentares. Posteriormente, houve um bate-
-papo sobre a alimentacdo saudavel, com a
interacao e reflexao dos pequenos acerca da
refeicao escolhida. Uma alimentacio balan-
ceada demonstrou, na pratica, qual é o tipo
de prato ideal.

Esse projeto estimula
o desenvolvimento

do senso critico para
formular uma acao, em
busca de solucionar
problemas, fazer saude
e produzir ciéncia.

Guilherme José Rosa, académico de
Medicina da UNIFEBE
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Também na perspectiva de opor-
tunizar o0 momento do contato com essas
criancas, foram realizadas as medidas de
peso, altura e circunferéncia abdominal
para avaliacdo. Os estudantes que apresen-
taram alteracoes foram direcionados para
consultas individualizadas na UBS, acom-
panhados por seus familiares. Ainda foram
examinadas as cadernetas de vacinacao das
criancas, para uma posterior atualizacio.

A enfermeira preceptora, Fabiana Te-
desco Schirmer, que acompanhou os acadé-
micos durante todo o projeto, destaca a im-
portancia da educacio em satide.“E algo que
precisa ser iniciado na infincia, para que pos-
samos mitigar doencas no futuro", afirma.

Ja o académico Guilherme José Rosa,
também relata a importancia da atividade
na sua formacio. "Esse projeto estimula o
desenvolvimento do senso critico para for-
mular uma acao, em busca de solucionar
problemas, fazer satide e produzir ciéncia.
A nossa intervencao possibilitou a avaliacao
antropomeétrica e de cadernetas de vacina-
cdo de 27 criancas, e as que foram evidencia-
das anormalidades, tiveram o convite para
0 acompanhamento na Unidade Bésica de
Saude. Isso potencializa o desempenho da
Atencio Primadria, plantando educacao e co-
lhendo saude”.

UBS Ponta Russa

Na UBS Ponta Russa, sob a supervi-
sdo da enfermeira preceptora, Claudia Anita
Carraro, o objetivo foi incentivar a qualida-
de de vida, a fim de promover orientacoes
para lidar com os efeitos da rotina. O tema
foi escolhido apds a vivéncia dos académi-
cos no local, quando observaram queixas
dos colaboradores em relacao a satide men-
tal, tais como: estresse, ansiedade, desgaste
fisico e emocional.

O foco da atividade foi baseado nas
orientacOes em cinco eixos: nutricao, ati-
vidade fisica, comportamento preventivo,
relacionamentos e estresse. Assim, foi reali-
zada a educaciao em sauide com aplicacio e
avaliacdo de um instrumento denominado
“Pentaculo do Bem-estar”,desenvolvido pelo
professor Markus V. Nahas, com o intuito de
alcancar o equilibrio em todos os aspectos
da vida, a partir da reflexao sobre si mesmo.
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Com didlogo e reflexao, profissionais da salde identificaram mudancas
que podem ser feitas para melhorar a vida e os relacionamentos

De acordo com o académico Lucas
Arcari, o projeto alcancou o efeito esperado.
"Conseguimos perceber um potencial trans-
formador da atividade ao melhorar, de for-
ma efetiva, a qualidade de vida das pessoas.
Ficamos entusiasmados com o projeto, pois
enxergamos a oportunidade de promover
mudancas substanciais e duradouras no tra-
balho", detalha.

A partir do momento em que colo-
caram seus habitos cotidianos no papel e
os participantes relatam que, dentro da re-
alidade de cada um, nao estavam tomando
boas decisoes para a vida. Pela reflexao, to-
dos se comprometeram em mudar atitudes,
tanto para melhorar relacoes com familia-
res e colegas de trabalho, quanto para ado-
tar novos costumes pessoais. Perceberam,
ainda, que o ambiente que criam, influencia
diretamente na qualidade de vida.

"A experiéncia foi muito positiva
com a aplicacao do instrumento. O resultado
inesperado mexeu com a autoestima e cola-
borou muito para o nosso autoconhecimen-
to” avalia a participante, Mariane Schaefer.

Outra integrante da equipe, Karine de

Oliveira, também fez seu comentério. "A aplica-
¢ao do pentaculo contribuiu para que pudésse-
mos visualizar as areas da nossa vida que sao
deixadas de lado e, as vezes, nem percebemos.
Nao esperava pelos resultados que tive".

Conclusao

A Curricularizacao da Extensio bus-
ca a formacao integral dos estudantes de
Medicina, bem como a promocio da trans-
formacao social, por meio de atividades que
vao ao encontro das reais necessidades da
comunidade. Pode-se concluir que, a promo-
cao da saude, por meio de acoes educativas,
facilitada pelo processo da curricularizacao,
possibilita hdbitos mais saudaveis as pesso-
as, suas familias e comunidade, principal-
mente de maneira preventiva.

Desse modo, o desenvolvimento aca-
démico possibilitou um didlogo mais rea-
lista entre a pratica e a teoria, e contribuiu
para identificar, compreender, propor refle-
x0es e solucoes para o autocuidado, visando
a qualidade de vida da sociedade.
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A Curricularizacao da Extensio é o desenvolvimento de
atividades de extensao nos cursos de graduacao, considerando
0 processo interdisciplinar, politico educacional, cultural, cien-
tifico e tecnolégico. Tem o objetivo de promover a interacao
transformadora entre a comunidade académica e a sociedade,
contribuindo para a formacao integral dos estudantes na sua
atuacao profissional (Resolucdo CNE/MEC no 07, de 18/12/2018).

A Curricularizacido da Extensio do curso de Medicina é
realizada na Unidade Curricular Interacdo em Satide na Comu-
nidade (IESC),no ambito da Rede de Atencao a Saide dos muni-
cipios de Brusque, Guabiruba e Botuver4, integrado ao Sistema
Unico de Satide (SUS). Os projetos sdo desenvolvidos apds a in-
sercao dos académicos nas Unidades Basicas de Saude (UBS), do
12 ao 82 semestre do curso, e as acoes sio divididas por eixos de
trabalho, conforme a tematica de cada fase.

Os trabalhos cientificos consultados para esta
matéria estao disponiveis na integra e podem
ser acessados por meio do QR-Code

BRASIL. Ministério da Educag&o. Resolugdo n° 7, de 18 de dezembro
de 2018. Estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educagao
Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n°
13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educagao - PNE 2014-
2024 e da outras providéncias. Brasilia, DF: Ministério da Educacéo,
2018.
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FISIOTERAPIA

O curso de Fisioterapia da UNIFEBE forma
profissionais conscientes de seu papel na
sociedade, aptos a desenvolver atividades
de promogao, prevengao, manutencao e
restauracdo da salide do ser humano e na
reabilitagdo cinético-funcional, individual
e coletiva em todos os niveis de atengéo a
salde, exercendo atividades de lideranga,
tomando decisdes de forma critica,
pautadas nos preceitos éticos, bioéticos e
no rigor cientifico.

10 semestres

Noturno

Profa, Leilane Marcos
fisioterapia@unifebe.edu.br

Corpo docente qualificado, com ampla
experiéncia profissional e sélida
formacdo académica;

Oportunidades de desenvolvimento
de Projetos de Iniciagao Cientifica,
Extensdo e Publicagoes;

Uso de instrumentos pedagdgicos
diversificados, com destaque para o
uso de metodologias ativas de ensino
que protagonizam o aluno enquanto
participe do seu aprendizado;

Uso de tecnologias inovadoras que
permitem uma maior aproximagao
do aluno com a realidade da atuagéo
profissional, como laboratério
morfofuncional, equipado com
microcomputadores, microscopios,
modelos anatémicos e mesa de
simulagdo em 3D e laboratérios de
simulagéo realistica com manequins;

Bloco com laboratérios e materiais
especificos para o estudo das areas da
saude;

Integracdo entre teoria e pratica desde
os primeiros semestres do curso.

VISITE A PAGINA
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Palavra da
coordenadora

Prof2 Leilane Marcos

Coordenadora do curso de Fisioterapia da UNIFEBE

inovacdo na area da Fisioterapia tem desempe-
nhado um papel significativo na melhoria dos
tratamentos, na eficidcia dos cuidados prestados
aos pacientes e na evolucao da profissio como um

todo. Diversas tecnologias e abordagens inovado-
ras tém surgido, contribuindo para a otimizacido dos resultados
terapéuticos e proporcionando uma experiéncia mais eficiente e

personalizada para os pacientes.

Da utilizacdo de dispositivos vestiveis, ao uso da realidade
virtual; exoesqueletos e robds assistidos por computador que aju-
dam os pacientes a realizarem movimentos especificos; a busca
pela recuperacao das funcoes motoras comprometidas; a tecnolo-
gia vem como um auxilio ao fisioterapeuta para a reabilitacao.

Tecnologias que antes eram distantes, hoje se aproximam
da realidade e modificam a forma como preparamos os futuros fi-
sioterapeutas para a era da robdtica e da gestao de dados. Propiciar
o contato com estas ferramentas expande o mercado de trabalho
dos nossos estudantes e tem por objetivo ir além: fazer parte desta
transformacao tecnoldgica possibilita aos académicos relacionar a
teoria com a necessidade dos pacientes.

A inovacdo na Fisioterapia continua a evoluir, integrando
avancos tecnoldgicos para melhorar a qualidade dos cuidados ofe-
recidos. Essas abordagens nao apenas tornam os tratamentos mais
eficazes, mas também abrem novas possibilidades para a pesquisa
e o desenvolvimento continuo da profissio.

HolOTERAPIA
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O futuro da
fisioterapia

Especialistas comentam sobre a evolucao
das inovacoes na area da saude

'Professores — ?Académicos

'Anderson Savaris Ribas, Anna Elisa Amaro do Nascimento, Denis Guilherme Guedert, Fabila Fernanda
dos Passos da Rosa, Leilane Marcos, Luize Bueno de Araujo, Marcelo Rocha Soares da Silva e Tatiana de
Assis Girardi. 2Alan Maicon Dos Santos, Alisson Lucas Luiz, Ana Rafaela Da Silva, Ariane Fagundes, Caio
Bechert De Modest, Camile Tarter Dalbosco, Clara Beatriz Cantanheide Souza, Daniela Ketlyn Dias, Danieli
De Oliveira Rodrigues, Emanuella Proencio, Emili Razera, Emilly Dutra Da Silva, Esmeralda Wehmuth Avila,
Gabriel Calefi Sebold, Gabriel Hoepers, Gabrieli Maindra Hodecker Goulart, Glaucia Aline Ludescher,
. Henrique Roberto Hobold, Jilia Cristine Breviglieri, Jilia De Souza, Ketlin Vitoria Boos, Laura Maria Minatti
v Galassini, Livia Fischer Schaadt, Mélani Helena Comandolli, Michele Wilke Vieira, Micheline Niche, Natali
Borges Jacometto, Nicoli Isabel Gollo, Nicolle Pereira Feltrin, Sthefani Dognini, Taind Schweigert, Thiago
Dos Santos Pinheiro, Victor Augusto Poli, Vitor Curcio Dos Santos, Vitoria Cristina Haiderschaidt Machado,

Wanderley Junio Bonatti, Yasmim Orlandi.



capacidade de desenvolvi-

mento e criacdo estd se acele-

rando, principalmente na drea

da saude, visto que a expec-

tativa de vida projetada até
2050 é de 80 anos no Brasil. A fisioterapia
tem acompanhado este movimento repleto
de inovacoes, no qual se destacam aplicati-
vos na area da saude, disponiveis para aces-
so de toda a populacio. Agendar e realizar
tratamentos de forma virtual, com acompa-
nhamento de profissionais especializados e
conforme a necessidade de cada paciente, ja
é realidade. Em contrapartida, os profissio-
nais da saide tém buscado especializacao
para garantir o controle da qualidade dos
servicos prestados.

0 CEO e co-fundador do Grupo Supe-
rador, Rafael Krasic Alaiti e a sécia fundado-
ra da empresa Luthier Inovacao em Reabili-
tacdo, Laura Severo da Cunha, assim como
outros fisioterapeutas renomados, comen-
tam sobre a tecnologia e os desafios desta
4rea para o futuro.

)

Inovacéo desenvolvida
para pacientes

Rafael Krasic Alaiti € fisioterapeuta,
especialista em Neurociéncia da dor, CEO
e cofundador do Grupo Superador, empre-
sa responséavel pela operacdo integrada das
startups Portal Fisico em Ortopedia, que
democratiza a educacao e promove conhe-
cimento clinico de qualidade. Ele também
coordena a Tato Fisioterapia Inteligente,
que busca reduzir os impactos e custos re-
lacionados ao tratamento da dor musculo-
esquelética, realizando atendimentos em
plataforma on-line.

O empresario explica que o investi-
mento no setor surgiu por uma inquietacao
e desejo de mudanca, que o impulsionaram
a pensar algo novo em fisioterapia. A par-
tir disso, aprendeu metodologias para cons-
truir seus projetos inovadores. Rafael desta-
ca que para buscar solucoes inovadoras é
necessario sair da zona de conforto e encon-
trar pessoas que compartilham da mesma
visao e acreditam no projeto. Conhecimento
também € necessario para quem se abre a
mudancga.

A inovacao surge com a necessidade de
solucao dos problemas. No Brasil, por
exemplo, existem problemas unicos e

especificos de seu sistema de saude, e as
respostas para estes déficits sé podem
ser encontradas por meio de pessoas que
dependem e utilizam desse sistema.

&/
e 4

Rafael Krasic Alaiti € graduado em Fisioterapia pelo Centro Universitario
Sao Camilo (2012), especialista em Fisioterapia Musculoesquelética pelo
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da USP (HC-FMUSP),
Mestre e Doutor em Neurociéncia da Dor pelo programa de Neurociéncias
e Comportamento da USP

©2024 UNIFEBE
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Para que a chama inovadora brilhe
intensamente e se torne superior,
magnifica e funcional, € fundamental
que se dedique tempo, esforco

e energia na sua concepgao e
desenvolvimento.

Laura Severo da Cunha é profissional graduada em Fisioterapia
pelo Centro Universitario Metodista (1995), especialista em
Fisioterapia Cardiorrespiratéria pela Universidade Tuiuti (1997),
Mestre em Medicina Clinica Médica pela UFRGS (2006), Doutora
em Ciéncias Médica pela PUCRS (2015), entre outras formagdes
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Segundo ele, “o futuro da fisioterapia
musculoesquelética é o que apresenta maior
potencial e necessidade de passar por inova-
¢ao e investimentos. Devido a demanda exis-
tente, uma das tendéncias é que hospitais
deixem de ser apenas locais de pronto-aten-
dimento e passem a apresentar mais solucoes
para a prevencao de doencas”, afirma.

Um exemplo disso é o uso de inteli-
géncia artificial, capaz de coletar informacoes
gerais do paciente e ampliar o tempo de in-
teracdo com o profissional, promovendo uma
experiéncia mais humanizada e eficaz. E nes-
se contexto ja hd uma certeza: no futuro, as in-
tercorréncias em saude serdo resolvidas com
mais tecnologia.

No entanto, métodos e processos ino-
vadores dependem de aprovacao e implemen-
tacao.Outro desafio serd a populacao acreditar
e validar cada mudanca, principalmente pela
complexidade envolvida na drea da saude.

Por isso, Rafael deixa uma sugestao aos
profissionais, para que “desenvolvam habilida-
des socioemocionais, comunicacao e capacita-
¢ao constante, ja que essas competéncias nao
serao substituidas pela tecnologia”, adverte.

Ele ainda conclui idealizando o fato
de que, no futuro, haverd um aumento signi-
ficativo no mercado das inovacoes na 4rea da
saude, gerando mais profissionais autbnomos,
que serdo responsaveis por administrar estas
tecnologias com responsabilidade, sem com-
prometer o atendimento humanizado.

©2024 UNIFEBE

Inovacéo desenvolvida
para os profissionais

A fisioterapeuta especialista em Fi-
sioterapia Cardiorespiratdria, Laura Severo
da Cunha, é sécia fundadora da empresa Lu-
thier Inovacdo em Reabilitacao, que presta
servicos na area de transicao segura do cui-
dado e da eficiéncia, evitando desperdicios.
Ao longo dos seus 25 anos de experiéncia
hospitalar, a profissional ampliou sua visao
das necessidades de pacientes e de seus fi-
sioterapeutas.

Para Laura, é a escassez que leva a
inovacao. Ela, que se considera uma incen-
tivadora da criatividade, reconhece que em-
preender nesta drea é resultado da inquie-
tacdo pessoal e da busca por outras fontes
de pesquisa, vislumbrando a multidiscipli-
naridade.

“Uma das dificuldades que se en-
frenta na inovacao dentro da fisioterapia é
o fatiamento das especialidades. A falta do
coletivo para se relacionar e estar por den-
tro das demais dreas acaba se tornando um
obstaculo”, expressa a profissional.

Segundo ela, o fisioterapeuta deve
se permitir inovar dentro do seu campo de
atuacao e também em outras dreas relacio-
nadas. “Lembrando que todo o processo de
criacdo tem que ter uma motivacao”, deta-
lha.



Estudantes elaboraram videos com alternativas

de exercicios para a recuperagdo de mulheres

mastectomizadas

Laura ressalta que areas da fisiotera-
pia com menos destaque podem proporcio-
nar mais evolucao. Ela cita a saide da mu-
lher; dermato funcional; e desportiva. Mas,
também deixa um alerta: o futuro dependera
do envolvimento dos profissionais da satde.

Para a préxima geracao de profissio-
nais, a fisioterapeuta sugere que é necessario
“furar a bolha”. Ou seja, é preciso compreen-
der de que forma o especialista pode contri-
buir para a comunidade. Hoje, a jornada do
paciente j& mudou, com novas formas de
contato. E o profissional deve estar atento
para se adaptar as mudancas.

Vale ressaltar que a relacao entre o
paciente e o fisioterapeuta deve prevalecer,
independente das novas tecnologias. A fisio-
terapia, embora esteja em ambientes de alta
complexidade, como em UTIs, utiliza recur-
sos e técnicas manuais imprescindiveis a
recuperacao. A mao do fisioterapeuta custa
caro e ele precisa ser criterioso no tempo em
que passa com o paciente.

Laura finaliza com uma perspectiva
otimista sobre a inovacao no setor. Para ela,
“os fatores que podem contribuir sao capazes
de brotar de qualquer canto do mundo, desde
que se manifeste uma vontade genufna e um
comprometimento incansavel para mudanca®.

Inovacéo em evolugéo

Ao contrario do que muitos pensam,
a inovacao também é um processo de reno-
vacao de algo j4 existente e nao apenas a in-
troducio de algo completamente novo. Para
ocorrer essa renovacio € necessirio uma
mudanca na forma de pensar,na tomada de
decisao e na execucio. Dessa forma, a ino-
vacao se baseia em aprimorar uma ideia ou
método, na busca de melhorar um resulta-
do. Assim, é possivel concluir que a inovacao
estd em constante evolucio.

Pratica académica

Em 2023, os académicos da 32 fase
do curso de Fisioterapia da UNIFEBE rece-
beram uma tarefa como parte da curricula-
rizacdo da extensao: encontrar uma institui-
¢ao para desenvolver uma atividade criativa
e inovadora. A escolha foi pela Rede Femini-
na de Combate ao Cancer.

O estudante Felipe Rodrigues Santos
lembra os desafios do projeto. “Como nds,
académicos de Fisioterapia, podemos ajudar
uma instituicdo que € tao importante para
a cidade?”, questionou, no inicio da parceria.

No local, o grupo foi recepcionado pela
fisioterapeuta Adriana Helena da Silva, que
apresentou as instalacoes e servicos prestados
na reabilitacio de mulheres acometidas pelo
cancer,com énfase no cancer de mama.

X a7
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O passo seguinte foi reunir o conhecimento técnico para con-
tribuir com a entidade, no atendimento de mulheres em recuperacao,
apods a cirurgia de mastectomia. Assim, os académicos produziram e
disponibilizaram videos, demonstrando alternativas de exercicios para
trés fases diferentes do periodo pds-operatorio.

“Normalmente essa cirurgia tem algumas consequéncias, como
a diminuicdo da for¢a muscular, perda de funcionalidade, aparecimen-
to de edemas e situacOes recorrentes em que a Fisioterapia contribui
diretamente. Além disso, € valioso que os alunos entendam o que acon-
tece com a mulher e que estejam em contato com a comunidade. Assim,
é possivel visualizar as consequéncias relacionadas a doenca e o quanto
esta intervencdo contribui com a reabilitacdo”, explica o professor, An-
derson Savaris Ribas.

A parceria com a Rede Feminina foi bem avaliada pelos acadé-
micos. Para Gabrielle Kiillkamp, a oportunidade de auxiliar as mulhe-
res da comunidade de Brusque e regido foi enriquecedora e vai deixar
uma marca positiva em sua formacao académica.“Como estudantes de
Fisioterapia, enfrentamos desafios e limitacoes, mas estdvamos deter-
minados em encontrar a melhor forma de contribuir com a entidade
e sua causa nobre. Essa iniciativa ndo apenas nos permitiu ajudar as
pessoas, mas também proporcionou um impacto significativo em nosso
préprio desenvolvimento profissional. E possivel que as mulheres que
ajudamos se tornem nossas pacientes no futuro, e essa perspectiva nos
inspira profundamente”, indica.

Para Gabrielle, a escolha da Rede Feminina de Combate ao Can-
cer proporcionou uma conexao valiosa com profissionais comprome-
tidos com a causa da organizacio. Ela enfatiza a recepc¢ao calorosa do
grupo e a dedicacao dos académicos em cada consulta prestada.

Académicos de Fisioterapia firmaram uma parceria
com a Rede Feminina de Combate ao Cancer
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ED. FISICA

O curso de Educacao Fisica da UNIFEBE tem
como objetivo formar profissionais de Educagao
Fisica comprometidos com a qualidade de vida,
gue atuem com o ser humano em sua totalidade,
diversidade e complexidade, tendo em vista sua
insercdo no contexto educacional, cultural, social
politico.

No curso de Bacharelado em Educacao Fisica, os
estudantes da UNIFEBE sao preparados para atuar
com o exercicio fisico, no esporte, na recreagao e
lazer, na gestdo dos esportes, na danga, nas lutas,
na ginastica, na satde coletiva e no enriquecimento
cultural da sociedade para adogéo de um estilo de
vida ativo e saudavel. J& no curso de Licenciatura
em Educacdo Fisica, a UNIFEBE forma professores
aptos a atuar na Educagéao Bésica nos contextos
da motricidade humana, movimento humano,
cultura do movimento corporal, atividade fisica,

no exercicio fisico, na ginastica, lutas, danga e no
esporte educacional.

DURAGAO
8 semestres
HORARIOS
Noturno

COORDENACAO
Prof. Jodo Derli de Souza Santos

educacaofisica@unifebe.edu.br

DIFERENCIAIS

Corpo docente qualificado, com ampla
experiéncia profissional e sélida formacéo
académica;

Oportunidades de desenvolvimento de
Projetos de Iniciagao Cientifica, Extensao
e Publicagoes;

Atendimento a comunidade;

Laboratorios de Ciéncias da Saude;
Do Movimento Humano; Da Anatomia
Humana; De Morfofuncional;

Laboratorio da Saude e Exercicio Fisico
(academia), Laboratério de Avaliagao
Fisica e Postural;

Mostra de danca;

@ Tecnologias de realidade virtual.

LEIA O QR CODE E CONHECA MAIS

VISITE A PAGINA
Bacharelado

VISITE A PAGINA



Palavra do
coordenador

Prof. Joao Derli de Souza Santos

Coordenador e professor do Curso de Educacéao Fisica

terceira edicdo da Revista Saude e Bem-Estar é uma

iniciativa da UNIFEBE, por meio da Prd-Reitoria de

Pés-Graduacio, Pesquisa, Extensao e Cultura, com o

objetivo de divulgar as atividades realizadas durante

a Curricularizagao da Extensao dos Cursos de Gradu-
acao da 4rea da Saude.

Nesta edicao, os docentes e académicos do curso de Edu-
cacao Fisica foram desafiados a planejar e executar tematicas te-
Orico-praticas, organizadas da seguinte forma: o primeiro texto
discorre sobre a insercdo da mulher no futebol de campo e futsal.
O segundo, apresenta as lutas esportivas como meio de transfor-
macao social. Por fim, o terceiro versa acerca do uso de tecnologia
na Educacao Fisica.

Os escritos apresentados pretendem oportunizar aos leito-
res conhecer os diferentes espacos de atuacio do profissional.

Uma 6tima leitura!




A insercao da mulher no futebol e no futsal

'Professores — 2Académicos

'André Boscatto e Simoni Urnau Bonfiglio. 2Ana Lara Day, Andrei Duarte Souza, Bruno da Silva Albino, Caio
Henrique Martinenghi, Camile Ribeiro Lemos. Carlos Alexandre Reinert, Diego Petterson da Conceigao
Garcia, Emile Ribeiro Lemos, Gabrielly Souza Soares, Giovane Felipe Abrahdo Martim, Gizeli Marques,
Guilherme Pauluk, Gustavo Fuchs, lug Santos Reis, luri Ebel, Julian Maria Laurentino, Juliana Venske,
Larissa da Silva, Laura Eduarda Fantini, Lucas Tosin Zorzo, Luis Miguel Soares Osério, Matheus Ricardo
Comper, Mykaella Navegantes da Silva, Natan Ricardo Maurici de Medeiros, Natha da Silva Lopes, Pedro
Henrique Duarte, Rai Koehler Strazzer, Samuel Sthanke, Valdir Braga Sena Neto, Victor Hugo Klann,
Wagner Suave Filho, Eduan Todt e Marcus Fernando Maffezzolli.
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futebol de campo e o futsal

sao frequentemente vistos

como esportes associados a

masculinidade, devido as suas

caracterfsticas que incluem ro-
bustez, intensidade e forca. Por outro lado, a
pratica esportiva feminina também é este-
reotipada e, muitas vezes, adota critérios de
beleza ou delicadeza. Isso significa que, para
uma garota, expressar comportamentos his-
toricamente considerados masculinizados,
como ser mais agressiva ou jogar futebol,
pode ser visto como um desvio em relagao
ao senso comum preestabelecido. E isso que
aponta o estudo de caso, conduzido pelos
profissionais de Educacio Fisica, Valderlene
Costa do Nascimento e Marcelo Alencar Lei-
te, que avaliaram a adesao, a permanéncia
e as principais dificuldades enfrentadas por
mulheres atletas de futsal, na cidade de Li-
moeiro do Norte (CE).

Os precursores do futebol, que eram
habituados a ver as mulheres apenas nas
arquibancadas, ndo poderiam imaginar que
0 espaco, intrinsecamente masculino do
campo, seria conquistado por elas. Embora
o futebol feminino j4 tenha sido praticado
de forma esporddica e isolada nas décadas
anteriores, foi a partir de 1980 que a moda-
lidade ganhou destaque na midia brasileira.
Antes disso, conforme o portal Atlas do Es-
porte no Brasil, havia resolucoes do Conse-
lho Nacional de Desportos (CND), que “desa-
conselhavam a mulher a prética de esportes
de esforcos intensos e de contatos violentos”.
Estes dispositivos foram revogados em 1979.

Dados historicos

Inicialmente, o futebol feminino era
considerado um espetdculo, com o0s jogos
ocorridos antes das partidas masculinas nos
estddios. No entanto, ao longo da década de
1980, 0 esporte passou por um notavel avan-
co técnico, experimentando um aumento no
numero de praticantes, melhorias significa-
tivas na organizacao e na estrutura das com-
peticoes, e o surgimento de novas equipes.

De acordo com artigos publicados no
portal Atlas do Esporte no Brasil, este mo-
vimento estimulou o inicio dos campeona-
tos em diferentes modalidades, abrangendo

©2024 UNIFEBE

desde o futebol de campo, futsal e futebol
society até o futebol de areia. Além disso, foi
necessdrio incluir eventos direcionados as
equipes juvenis.

Sem preconceito

Os profissionais de Educacao Fisica
Fabio Lufs Santos Teixeira e Iraquitan de Oli-
veira Caminha, em seu artigo “Preconceito
no futebol feminino brasileiro: uma revisao
sistemdtica”, publicado em 2013, apontam
que deveria ser inserido no contexto escolar
uma conscientizacao sobre o futebol ser um
esporte para homens e mulheres. Eles acre-
ditam na mudanca de pensamento a partir
de atividades ludicas, envolvendo meninos
e meninas.

No entanto, ha de se ressaltar a ques-
tao do preconceito vivenciado pelas mulhe-
res ao fazerem esta opcdo de modalidade
esportiva. No contexto do futebol feminino
brasileiro, o estigma se manifesta como a
construcao de ideais de feminilidade, tais
como: graciosidade, acoes delicadas, preocu-
pacoes com a estética, entre outros. Esse es-
tigma, por sua vez, alimenta preconceitos de
natureza sexista em individuos que carecem
de informacao adequada, resultando na ten-
déncia de rotular as mulheres que praticam
esse esporte. O alerta esta expresso no artigo
“Entre fachadas, bastidores e estigmas: uma
analise socioldgica do futebol feminino a
partir da teoria da acao social de Erving Go-
ffman”, escrito em 2015, pelos profissionais
de Educacao Fisica Leila Salvini, Juliano de
Souza e Wanderley Marchi Junior. Segundo
eles, mulheres atletas de futebol, simples-
mente pelo fato de se envolverem nessa
modalidade, enfrentam a tarefa de desafiar
esteredtipos e provar que nao devem ser de-
sacreditadas em relacdo a sua identidade e
capacidade.

Jogadoras em Brusque

Graduada em Direito, Juliana Gon-
calves Veras também discorreu sobre esse
tema no seu artigo “Direitos humanos e
futebol feminino: a (in)visibilidade das mu-
lheres nas quatro linhas” (2019). O estudo
revela que ainda no cendrio atual, as atletas



“Conquistamos a Liga Nacional, o Continente, além de termos
formado a melhor jogadora do mundo” diz Daniela Civinsky Lang

frequentemente ingressam no mercado de
trabalho em condicoes desvantajosas. Essa
caracterfstica segue perpetuada, tanto no
ambito institucional quanto no cotidiano,
em que o trabalho de homens e mulheres
também é frequentemente avaliado de ma-
neira diferenciada em termos de valor.

Em Brusque (SC) existem algumas
escolinhas de futebol de campo e futsal fe-
minino. Podem ser citadas a Escolinha do
Barateiro, do Paysandu e o Centro de Forma-
¢ao de Atletas, que atua no Sport Clube Ce-
drense. A média de idade entre as pequenas
participantes € de seis anos. Mas, basta a me-
nina ter algum interesse pelo esporte que as
escolinhas ja iniciam o trabalho de base.

De acordo com os dirigentes dessas
instituicoes, o foco é trabalhar para que as
atletas tenham oportunidades de se desen-
volver e disputar com dignidade seus cam-
peonatos. O desafio é ndo permitir que com-
paracOes sobre género as desencoraje, pois

cada ser é unico e tem suas habilidades e
competéncias.

Neste contexto também existem
varios times de futebol e futsal feminino
adulto, que a cada dia ganham mais espa-
co - e troféus. E o caso do “Mullekas Doidas”,
coordenado por Elivane da Silva Lopes e
composto por mulheres que, aos finais de
semana, se despem do papel de mae, esposa,
e de qualquer profissdo para, literalmente,
vestir a camisa do seu time. O entretenimen-
to é mais do que um lazer ou um momen-
to de socializacao, visto que a maioria das
integrantes sdo de Estados diferentes. Elas
entram em campo para mostrar habilidade
e correr atrds do mesmo objetivo: levantar
o troféu. E nesse contexto ja sdo 13 vitdrias
colecionadas em trés anos de existéncia do
time.

Investimento em
mulheres

Daniela Civinsky Lang € patrocina-
dora e presidente do Barateiro Futsal, time
de futebol feminino com 25 anos de traje-
tdria. Ao ser questionada sobre o motivo do
investimento, ela relata que acredita no po-
tencial da equipe e na ascensao desse espor-
te.“Hoje temos Liga Nacional e algumas me-
ninas tém propostas para jogar no exterior.
Por causa disso, acredito que o preconceito
tem diminuido”, afirma.

Daniela avalia o futsal feminino em
Brusque com vasta qualificacdo, visto que
h4 muitas histdrias de vidas transformadas.
Vocé sabia que a melhor jogadora de futsal
feminino do mundo, Amanda Lyssa de Oli-
veira Criséstomo,a Amandinha, se desenvol-
veu aqui? “O maior desafio é ter disponibili-
dade no valor do patrocinio”, explica.

Ainda assim, o time j& gerou frutos
sensacionais, bem como a conquista da
Copa Libertadores da América, campeonato
que retine as melhores equipes de futsal fe-
minino da América do Sul.




DIALOGOS DE EDUCAGAO FiSICA

Técnico tem filhas como
inspiracao

Aos 56 anos, Dorimar de Jesus, profis-
sional de Educacio Fisica egresso da UNIFE-
BE e técnico de futebol, tem desempenhado
o papel de treinador de futebol feminino. Ele
ingressou nessa drea ha quatro anos, motiva-
do pelas filhas, Mariana e Maria Luiza. "E um
desafio discernir se a paixao pelo futebol foi
transmitida das minhas filhas para mim, ou
vice-versa.No entanto, é gratificante testemu-
nhar o progresso e a superacao das meninas
em geral’”.

Para Dorimar, é de suma importin-
cia que os profissionais de Educacao Fisica A atleta Kassiana Antunes de Oliveira, 22 anos,
promovam o futebol feminino em institui- enaltece a gratid&o por viver do esporte
coes educacionais, ndo apenas como uma
atividade recreativa, mas sim como uma
disciplina legitima. Tal abordagem tem o

propodsito de estimular um maior interesse O eSporte € pa ra tOdOSI

entre as alunas, desconstruindo o estigma | n d e pe n d entemente d e g é nero,
de que o futebol é exclusivamente para me- . ] .

ninos. O desenvolvimento do futebol femi- |dade, etnia e classe social.

nino desempenha um papel significativo no
empoderamento das jovens.

Uma vencedora

Entre muitas histérias de superacao
estd a de uma atleta que busca incansavel-
M mente o seu lugar ao sol. Kassiana Antunes
de Oliveira, 22 anos, que atua h4a uma dé-
cada no futsal, j& enfrentou discriminacao,
além do desafio de sair de casa e ir morar
em outra cidade onde nao conhecia nin-
guém. Entretanto, por amor ao esporte, ela
destaca o sentimento de gratidio e observa
que as estruturas e campeonatos ja apresen-
taram significativas melhoras. A profissio-
nal enfatiza: “Nao desista. Anote suas metas
e seus sonhos. Estude, busque os melhores
caminhos e a recompensa chegara”.

Em 2021, no ranking das 30 maiores
jogadoras da histéria do futebol feminino
brasileiro e do futsal feminino estavam Mar-
ta Vieira da Silva, Rosana dos Santos Augus-
to, Barbara Micheline e Katia Cilene. Esses e
centenas de outros nomes sao de mulheres
que romperam barreiras de preconceito.

O esporte é para todos, indepen-
dentemente de género, idade, etnia e
classe social. O futebol e o futsal podem
ser considerados meios para a promocao
da igualdade e equidade social.

— e e, | g
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Para o técnico Dorimar de Jesus, é a dedicagéo que leva ao sucesso
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Os trabalhos cientificos consultados para esta
matéria estao disponiveis na integra e podem
ser acessados por meio do QR-Code

AS 30 MAIORES jogadoras da histdria do futebol feminino
brasileiro: veja ranking. [S.l.], [s.n.], 2021.
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Esporte como meio de
transformacao social
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histéria revela que as lutas corpo-

rais sempre foram utilizadas pelo

homem em situacoes de ataque e

defesa, como também para o apri-

oramento pessoal. Hoje, essas

modalidades sdo vistas, principalmente, como

forma de exercitar o corpo em socializacao e

lazer, que geram uma sensacao de bem-estar. Os

profissionais de Educacado Fisica Walter Correia

e Emerson Franchini, em seu artigo cientifico

“Producao académica em lutas, artes marciais e

esportes de combate”, editado em 2010, reforcam

que as lutas corporais possibilitam a inclusao

social e reabilitacdo, como também podem ser
aplicadas em diversos espacos e contextos.

Segundo eles, essa modalidade esportiva
representa um vasto e complexo repertério de
manifestacoes culturais, demandas histdricas
e formas de expressao inseridas na dinamica
da sociedade contemporanea. Desse modo, por
meio do movimento corporal, as lutas conse-
guem transcender configuracoes sociais e de-
sempenhar um papel transformador na cons-
trucao da coletividade.

E por essa razdo que as lutas corporais
também se apresentam como meio de transfor-
macao social. Ou seja, elas nio se configuram
apenas como técnicas de combate, defesa pesso-
al e formas de exercitar o corpo. Conforme ex-
poem os profissionais de Educacio Fisica, essa
cultura do movimento segue um contexto de
maior grau social, com o crescimento individual
e coletivo, a fim de que regras sejam cumpridas e
objetivos sejam alcancados, como também a in-
teracao, cooperacao e o respeito sejam de cunho
educacional.

Os académicos da 42 fase do curso de
Educacao Fisica da UNIFEBE escolheram esta
tematica porque acreditam que, pela compre-
ensao das lutas corporais na esfera social, é pos-
sivel potencializar o senso coletivo e minimizar
o individualismo na sociedade contemporinea.
E 0 que também constata a psicéloga Maria de
Fatima Catdo, em seu artigo “O ser humano e os
problemas sociais” (2011). Para ela, considera-se
latente a necessidade de estimulacao e transfor-
macao da esfera social, tendo em vista os com-
portamentos advindos das pessoas, entre eles
a violéncia, intolerancia, impaciéncia, estresse,
uso de drogas e alcoolismo, delinquéncia, medo
e banalizacao. Diante de todas essas questoes
sociais, as lutas esportivas podem ser um meio
de remodelar e transformar a sociedade e as
pessoas.

Solenidade de graduagdo do Instituto Arte Mais
Suave, em dezembro de 2023

i i r-!"-".

Realizado no centro de eventos da Comunidade Luterana,
evento reuniu familiares e amigos



Historico de lutas

A origem exata das lutas continua
gerando questionamentos, uma vez que nao
ha registros escritos do inicio das praticas.
Entretanto, os primeiros lugares com indicio
de combates organizados seriam na India e
China, de acordo com o apontamento feito
pelo profissional de Educacio Fisica, Heraldo
Simoes Ferreira, em seu artigo “As lutas na
educacio fisica escolar”.

Hoje em dia, essas modalidades es-
tao classificadas em duas vertentes: Lutas
e Artes Marciais. As Artes Marciais sdo as
préticas que carregam um carater filosdéfico,
normalmente ligados a cultura oriental, nao
se tratando apenas de um combate corpo a
corpo. Um exemplo seria o Judo, Karaté, Kun-
g-fu e JiuJitsu. J4 a conceituacao de “Luta”
envolve apenas o combate em oposicao dire-
ta,com o Boxe, a Esgrima e a Capoeira.

Lutas como meio de
socializacao com criancas
e adolescentes

As Lutas Esportivas tém sido reco-
nhecidas como uma ferramenta impres-
cindivel para a inclusao social de criancas
e adolescentes no Brasil, conforme estudado
pela bacharel em Educacao Fisica, Leticia
Ferreira de Lima, em seu artigo cientifico so-
bre um projeto social de Jiu-Jitsu, em 2008.
Além dos beneficios fisicos, como cresci-
mento e desenvolvimento corporal, a acadé-
mica também observou como a pratica foi
eficiente no resgate e integracao de jovens
de comunidades carentes.

O mesmo foi constatado pelo profis-
sional de Educacao Fisica, Guilherme Bar-
bosa da Silva, no artigo “A pratica do Boxe
como inclusao de criancas e adolescentes”,
em 2014. Ele comprovou que a modalidade,
quando introduzida em projetos sociais e
praticada por instituicoes educacionais, ofe-
rece uma alternativa construtiva, afastando
as criancas e jovens das ruas, de forma a
contribuir para a formacao de cidadaos res-
ponsaveis. Além disso, o autor percebeu um
desenvolvimento maior da autoestima, ali-
vio de estresse, melhora dos aspectos sociais
e a capacidade de trabalhar em equipe.

Reabilitacao quimica

As lutas como forma de reabilitacao
quimica tém se mostrado como uma alterna-
tiva de abordagem eficaz e inovadora, que fa-
vorece uma série de fatores como a elevacao
da autoestima e sensacao de bem-estar.

Licenciado em Educacao Fisica, Cris-
tiano Fetter Antunes, no artigo “Atividade fisi-
ca na reabilitacao de dependentes quimicos
de cocaina”, explica como modalidades como
Boxe e JiuJitsu enfatizam a disciplina, equili-
brio, autoconfian¢a e comunicacio. Segundo
ele, os treinamentos e dinamicas propostas
durante as aulas contribuem para o desen-
volvimento dos praticantes, além de cativar o
publico em geral e quebrar a rotina.

Inclusao social

As lutas corporais desempenham um
papel importante na promocao da inclusao
social e buscam estimular a igualdade de
direitos, reduzir disparidades, combater pre-
conceitos e esteredtipos. Caroline Oliveira, no
artigo “A importancia das lutas na educacao
fisica escolar para formacao integral dos alu-
nos” (2019), revela que essas mudancas desa-
fiam sistemas e perpetuam ainclusao social,
estimulando, assim, uma sociedade mais jus-
ta e igualitaria.

Ja Aline Strapasson, no artigo “Pra-
ticas inclusivas em Educacio Fisica®, publi-
cado em 2017, traz o exemplo da inclusio
social de criancas e jovens autistas na mo-
dalidade. Ela considera as lutas esportivas
como uma poderosa ferramenta de transfor-
macao social, que transcende as limitacoes
do Transtorno do Espectro Autista (TEA) e
promove a aceitacao de todos. Essa inclusao
nao apenas oferece oportunidades para que
os autistas desenvolvam habilidades fisicas
e sociais, mas também ajuda a quebrar es-
teredtipos prejudiciais, promovendo uma
visao mais inclusiva da sociedade.



marciais sao
atuando na mell
tre os praticantes
des de autoconfianc
Tomazoni diz acredita
buicao das artes marcia
das criancas e jovens, ens:
disciplina, por meio do movi
“O projeto Arte Mais Su
combater a desigualdade social por
incentivo as atividades artisticas, esportiva
culturais e de lazer, em Brusque. Com sedes
localizadas em trés bairros da cidade (San-
ta Rita, Cedro Alto e Steffen), sdo oferecidas
atividades gratuitas, como o Jiu-Jitsu, Defesa
Pessoal e Inglés, para oportunizar a partici-
pacao e integracao de criancas, adolescentes
e seus familiares, que vivem em situacoes de
vulnerabilidade social”, conta o professor.

Em 2018, o Instituto Arte Mais
Suave foi reconhecido pelo
Estado de Santa Catarina
como Utilidade Publica.

Marcelo destaca a importancia das
Artes Marciais para tirar as criancas e ado-
lescentes das ruas e do tempo ocioso. Se-
gundo ele, “0 mundo oferece tantas coisas
atraentes que acabam desviando a atencao
desses jovens, mas todos os pais e responsa-
veis batalham para deixar os filhos nas ati-
vidades do Instituto, porque acreditam na
verdadeira transformacao”.

Com os conhecimentos ¢
lacdo ao tema, € possivel observar a import2
cia de projetos envolvendo as lutas corporais na
sociedade, buscando oportunizar as criancas e
Jjovens, praticas que possam auxilid-los, bem
como trazer ensinamentos capazes de melho-
rar a convivéncia social, a disciplina e valores
individuais. Nesse sentido, se revela eficaz abrir
mais portas para que criancas e jovens possam
se envolver em praticas relacionadas as lutas
corporais. Uma forma de alcancar isso € por
meio de oficinas, envolvendo conscientizacao
e divulgacio, para compartilhar os diversos
beneficios que essas atividades proporcionam.
Dessa forma, procura-se derrubar
preconceitos e estereétipos que, muitas ve-
zes, sao associados a essa modalidade espor-
tiva, mostrando que as lutas corporais vao
além do simples combate fisico. Ao oferecer
essas oportunidades, se fortalece a convivén-
cia social como um todo. Cria-se, assim, um
ambiente acolhedor e inclusivo para que
criancas e jovens possam se beneficiar ple-
namente das lutas corporais, desenvolven-
do-se de forma integral como individuos.
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uso da tecnologia estd cada

vez mais presente na Educa-

¢ao Fisica e na prética de exer-

cicios fisicos. Com os avancos

tecnolégicos, tornou-se possi-
vel a sua utilizagdo no ambiente escolar ou
ou nos ambientes nao formais de prética de
Educacao Fisica, por meio da utilizacdo de
aplicativos fitness, criacao de equipamentos,
ensino a distancia, jogos digitais e outros.
Salienta-se, também, o termo "exergames”,
que surgiu a partir do jogo de danca “Dance
Dance Revolution®”. O profissional de Edu-
cacao Fisica, Tulio Valéncia Nunes, no artigo
“Exergames como ferramenta pedagdgica
na Educacdo Fisica escolar”, publicado em
2019, explica que essa proposta utiliza o cor-
po, ao invés dos controles, para jogar.

Os exergames podem ser compreen-
didos como jogos digitais em que a execucao
dos movimentos corporais interage com a
atividade. De acordo com Francisco Ferrei-
ra, em seu artigo “Exergames em contextos
educacionais”, as praticas fisicas realizadas
pelo competidor produzem movimentos no
avatar digital e esta interacdo ocorre pela
manipulacio de controles, cameras ou dcu-
los de realidade virtual, que sdo a tecnologia
mais avancada atualmente. Estes dispositi-
vos possuem duas telas, uma para cada olho,
e geram mais interatividade entre a pessoa e
0 jogo. Os modelos mais utilizados sao: HTC
VIVE®, para computadores; e o Playstation
VR®, no videogame da mesma marca.

Os 6culos de realidade virtual para
a pratica dos exergames sao utilizados para
diversos objetivos como a melhora do de-
sempenho fisico e fisioldgico; processos de
ensino e aprendizagem; qualidade de vida;
combate do sedentarismo; melhora de capa-
cidades neuromusculares, dentre outros.

©2024 UNIFEBE

Realidade virtual e
exergames

A Realidade Virtual (RV) é definida
pela profissional de Educacao Fisica, Ma-
riluci Braga (2001), como uma técnica de in-
terface, na qual o usudrio realiza a imersao,
navegacao e interacao em um ambiente tri-
dimensional, gerado pelo computador, por
intermédio de vias multissensoriais.

Ja as professoras Gessica Palhares
Rodrigues e Cristiane de Magalhaes Porto,
no artigo “Interfaces cientificas”(2023) escla-
recem que a RV tem como caracteristica a
integracao dos seguintes elementos: imer-
sdo, interacao e envolvimento. Essa juncao
age diretamente na experiéncia do usudrio,
que usufrui do ambiente virtual, experi-
mentando sensacoes e interagindo com o
cendrio criado. Por fim, essa interacao gera
estimulacdo e o comprometimento com a
atividade proposta.

De forma especifica, os 6culos de RV
estdo entre os dispositivos mais populares.
Eles se caracterizam como um instrumento
manual tecnoldgico, ou seja, um hardware.
A aplicabilidade dos éculos de realidade
virtual na educacao potencializa e fortalece
o aprendizado. Sobre esse aspecto, o profes-
sor Germano Bruno Afonso (2020), aponta
vdarios beneficios relacionados ao uso do
equipamento, tais como: motivacao dos alu-
nos, inclusao de estudantes com deficiéncia,
potencializacdo da autonomia ao estudar,
interacao e participacao sem afetar o desen-
volvimento da aula regular.

Segundo César Vaghetti, Pollyana
Mustaro e Silvia Botelho, especialistas em
Educacao em Ciéncias, os ambientes virtu-
ais de aprendizagem, como os jogos, tém
sido utilizados como ferramentas para de-
senvolver habilidades cognitivas, atencio vi-
sual, memdria e resolucao de problemas em
criancas. Além disso, os exergames podem
se transformar em ambientes virtuais de
aprendizagem para novos movimentos, ges-
tos esportivos ou, simplesmente, como um
mecanismo para aumentar o gasto caldrico.

Gracas a crescente evolucao da tec-
nologia voltada para games nos ultimos
anos, é provavel que grande parte da popu-



lacdo mundial j4 tenha feito contato com
algum tipo de jogo eletronico. Entretanto, a
maioria dos sistemas atuais utiliza teclado e
mouse ou joystick. Assim, a profissional de
Educacao Fisica, Iazana Garcia Custdédio, no
artigo “Potencialidades e fragilidades da re-
alidade virtual imersiva na educacao” deixa
um alerta: a atividade deste lazer de baixa
intensidade e com pouco gasto energético
se classifica como uma atividade sedentdria.

A partir de 1998 surgiram jogos di-
gitais que utilizavam o movimento como
principal fonte de interacdo entre méquina
e jogador. No ano de 2007, na literatura, os
jogos que transformam o corpo em um joys-
tick passaram a ser chamados de exergames.
Eles permitem que a fascina¢ao pelos games
seja tao proveitosa quanto a pratica de exer-
cicio fisico, sendo considerados importantes
no processo de ensino e aprendizagem, por
estimularem habilidades cognitivas, aten-
¢ao visual, memdria e resolucao de proble-
mas, além de promoverem um lugar para
vivéncias.

Essa ampliagdo ndo
exclui as aulas praticas
de Educacéao Fi

Exergames para pessoas
idosas

De acordo com a Mestre em Geron-
tologia, Thafs Sporkens Magna, durante
12 semanas foram investigadas 21 pessoas
idosas com idade média de 70 anos, que se
submeteram a 24 sessoes de terapia com a
utilizacao do software Wii Fit para exercicios
aerdbicos e de equilibrio. Essa pesquisa,
com aplicacao de interfaces de RV, demons-
trou resultados significativos na melhoria
das capacidades fisicas e cognitivas, como
equilibrio estdtico e dindmico, marcha,
aumento da forca muscular de capacidade
funcional, atencdo e memdria. Além disso,
tais atividades proporcionaram bem-estar
fisico e psicoldgico, por meio de exercicios
de equilibrio, locomocao e postura, contri-
buindo para a melhoria da qualidade de
vida, funcionalidade, autonomia e vivéncia
de momentos de lazer e relaxamento duran-
te a terapia.

Exergames nas escolas

No ensino e na aprendizagem se
destaca a possibilidade de nio necessitar
locais especificos para a pratica de esportes,
expandindo, assim, os recursos pedagdgicos
a serem utilizados. Contudo, essa ampliacao
nao exclui as aulas préati
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