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RESOLUCAO CONSUNI n° 17/09

Dispoe sobre o Regime Especial de
Acompanhamento Docente e da outras
providéncias.

A Presidente do Conselho Universitdrio - Consuni, no uso de suas atribui¢des legais,
considerando o disposto no inciso XI do §2° do artigo 14 do Estatuto da Unifebe, observado o
disposto no §1° do artigo 17 do Regulamento do Processo Seletivo Docente, aprovado pela
Resolugdao CA n°. 18/08, de 28/05/08, e alterado pela Resolucao CA n° 25/09, de 27/05/09, e o
§1° do artigo 16 do Regulamento de Afastamento de Professores da Docéncia, aprovado pela
Resolugdao CA n° 26/08, de 27/08/08, e alterado pela Resolu¢do CA n° 26/09, de 27/05/09, tendo
em vista o que deliberou este Conselho na reunido realizada nesta data,

RESOLVE:

Art. 1° Disciplinar o Regime Especial de Acompanhamento Docente por meio da presente
Resolugdo.

Art. 2° Apés homologacdo do resultado do processo seletivo docente pelo Conselho
Universitario-Consuni, confere-se ao professor que assumir a disciplina, durante 02
(dois) semestres letivos, consecutivos ou alternados, credenciamento como titular, em
regime especial de acompanhamento.

§ 1° O professor serd avaliado a cada semestre pela Comissdao Especial de Avaliagdo de
Desempenho Docente, com a apreciacdo dos dados contidos no Instrumento de Registro
de Avaliagdo (Anexo I), lavrando a referida Comissdo seu parecer.

§2° O Anexo I € constituido pelos seguintes documentos:

a) Instrumento de Registro de Avaliacio do Desempenho Docente em Regime
Especial de Acompanhamento: serd preenchido pela Comissdo Especial de
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§3°

§ 4°

§ 5°

§ 6°

§7°

§ 8°

Avaliacdo de Desempenho Docente, de acordo com as médias da Avaliacdo da
Coordenacdo de Curso, da Avaliagdo Institucional e da Auto-Avaliacio do
Professor;

b) Formulario de Avaliacdo Docente em Regime Especial de Acompanhamento: sera
preenchido pela Coordenacdo de Curso a partir dos seguintes critérios:
cumprimento das atividades administrativas; elaboragdo e organizacdo das
atividades didatico-pedagdgicas; capacidade de comunicacdo com a coordenacio e
com o curso; relagdo pedagogica e postura ética com os alunos e coordenacio; e
comprometimento com a Institui¢do e com o curso;

¢) Formuldrio de Auto-Avaliacio do Docente em Regime Especial de
Acompanhamento: serd preenchido pelo professor avaliado a partir dos mesmos
critérios utilizados no formulério preenchido pela Coordenacdo de Curso.

No 1° semestre, a Comissao avaliard o professor com base no Instrumento citado no § 1°
deste artigo, devendo remeter seu parecer para apreciacdo da Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacao e da Reitoria.

Ap6s apreciacio da Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo e da Reitoria sobre o parecer
da Comissdo, a Pr6-Reitoria de Ensino de Gradua¢do devera encaminhd-lo ao professor
para sua manifestacao por escrito no prazo de 10 (dez) dias.

Havendo manifestacdo do professor, esta deverd ser encaminhada a Pré-Reitoria de
Ensino de Graduagao.

Ao término do 2° semestre, o professor serd avaliado pela Comissao, que utilizard como
parametros além da nova avaliacdo, os resultados obtidos na primeira avalia¢do, o
parecer emitido pela Comissdo no semestre anterior, levando-se em consideracio a sua
manifestacio referente a primeira avaliacdo, se houver, além dos documentos do Anexo
I, emitindo-se um novo parecer e remetendo-o para apreciacdo da Prd-Reitoria de
Ensino de Graduagdo e da Reitoria.

Ap6s apreciacdo da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo e da Reitoria sobre o segundo
parecer da Comissdo, a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo deverd encaminhé-lo ao
professor para manifestacdo por escrito no prazo de 10 (dez) dias.

Recebida a manifestagdo do professor, se houver, a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao
solicitard a Comissao a emissdo de um parecer final.
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§ 9° Recebido o parecer final pela Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgdo, serd ele remetido a
Reitoria para apreciagdo e posterior deliberacdo do Consuni.

§ 10. Aprovado o parecer final no Consuni e considerado o professor com conceito satisfatério
serd ele credenciado como titular da disciplina.

§ 11.  Sendo o parecer final aprovado pelo Consuni e considerado o professor com conceito
insatisfatorio, serd ele descredenciado de lecionar a disciplina objeto da avaliacio para o
préoximo semestre letivo, devendo receber comunicado por escrito da decisdo pela Pro-
Reitoria de Ensino de Graduacao.

§ 12. O credenciamento ou descredenciamento de professor serd publicado por meio de
Resolugdo do Consuni.

§ 13. A disciplina anteriormente lecionada por professor que foi descredenciado pelo Consuni
serd lecionada no préximo semestre letivo por professor colaborador.

§ 14. Ao docente que estiver em regime especial de acompanhamento serd assegurada a ampla
defesa e o contraditdrio.

§ 15. A documentacdo relativa a todo o processo de avaliagdo docente bem como os pareceres
emitidos pela Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho Docente serd arquivada
no Setor de Recursos Humanos.

Art. 3° O regime especial de acompanhamento serd adotado igualmente para os casos de
afastamento de professor de disciplina por motivo de insuficiéncia didatico-pedagdgica
e desempenho insatisfatdrio.

§1° A Coordenagdo de Curso, antes de encaminhar requerimento solicitando o afastamento
de professor da docéncia a que se refere o caput deste artigo, deverd remeter ao docente
copia dos resultados de sua avaliacdo institucional acrescida de outras informagdes que
entender relevantes, para manifestacao por escrito do professor no prazo de até 10 (dez)
dias.

§ 2° Recebida a manifestacdo do professor no prazo solicitado, a Coordenagdo de Curso
deverd remeté-la para apreciacdo da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo, que poderd
solicitar nova manifestacdo do professor, se necessario.
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§ 3° Recebida a manifestacdo encaminhada pela Coordenacdo de Curso, a Pro-Reitoria de
Ensino de Graduacdo apds andlise, a remeterd para apreciacdo da Reitoria e posterior
deliberacdao do Consuni.

§ 4° A proposi¢do para o afastamento de professor pelos motivos expostos no caput deste
artigo deverd partir da Coordenacdo de Curso, estar fundamentada nos resultados da
Avaliacdo Institucional, em elementos desabonadores da prética docente, se houver,
além de informar o periodo solicitado de afastamento, e deverd ser enderecada a Pro-
Reitoria de Ensino de Graduagdo, que encaminhard a Comissdo Especial de Avaliacdo,
para emissdo de relatério e remessa a Reitoria para apreciacdo e posterior
encaminhamento ao Consuni para deliberagdo.

§ 5° Aprovado o afastamento do docente pelo Consuni, a Coordenacdo de Curso deverd
informar o professor de seu afastamento no prazo de até 03 (trés) dias, que poderd dar-
se pelo prazo méaximo de até 02 (dois) semestres letivos, consecutivos ou alternados, de
acordo com deliberacdo adotada pelo Consuni.

§ 6°  Durante o periodo de afastamento de professor, a respectiva disciplina serd lecionada por
professor substituto, de acordo com o Regulamento do Processo Seletivo Docente.

§7° Findo o periodo de afastamento determinado, o professor voltard a lecionar a disciplina
de que foi afastado, devendo ser submetido ao regime especial de acompanhamento, de
acordo com o artigo 2° desta Resolucao.

Art. 4° Os casos omissos nesta Resolucao serdo resolvidos pela Reitoria.

Art. 5° Os professores admitidos para lecionarem no 2° Semestre Letivo de 2008 serdo avaliados
Nnos mesmos prazos previstos para os professores que foram admitidos para lecionarem

no 1° Semestre Letivo de 2009.

Art. 6° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrdrio.

Brusque, 03 de junho de 2009.

Maria de Lourdes Busnardo Tridapalli
Presidente
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INSTRUMENTO DE REGISTRO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE EM REGIME
ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO

- O 1% Avaliacao 0O 2% Avaliacao

1.1. IDENTIFICACAO DO PROFESSOR

NOME:

CURSO:

DISCIPLINA:

FASE: SEMESTRE LETIVO:

1.2. IDENTIFICACAO DA COMISSAO

MEMBROS:

PORTARIA:

2.1. AVALIACAO DA COORDENACAO DO CURSO (PESO 4)

NOME DO
COORDENADOR:

MEDIA:

OBSERVACOES:

2.2. AVALIACAO INSTITUCIONAL (PESO 4)

MEDIA:

Rua Dorval Luz, n° 123 - Santa Terezinha
88352-400 - Brusque - SC

Fone/Fax: (47) 3211-7000
www.unifebe.edu.br



\Q/’ Centro Universitario de Brusque - Unifebe
Unifebe
l Conselho Universitario - Consuni
V4

Centro Universitario
de Brusque

OBSERVACOES:

2.3. AUTO-AVALIACAO DO PROFESSOR (PESO 2)

MEDIA:

OBSERVACOES:

MEDIA DOS TRES CONCEITOS:

OBSERVACOES

OJ SATISFATORIA (DE 3,5 A 5 PONTOS) 01 INSATISFATORIA (DE 0 A 3,4 PONTOS)

LOCAL E DATA

ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO
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FORMULARIO DE AVALIACAO DOCENTE EM REGIME ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO

(ESTE FORMULARIO SERA PREENCHIDO PELA COORDENACAO DO CURSO)

‘ [ 17 Avaliacao ‘ [ 2% Avaliacao

IDENTIFICACAO DO PROFESSOR

NOME:

CURSO:

DISCIPLINA:

FASE: ‘ SEMESTRE LETIVO:

IDENTIFICACAO DO COORDENADOR

NOME:

CURSO:

1.1. Digitou corretamente o Plano de Ensino na Central do Professor?

1.2. Digitou o Plano de Ensino na Central do Professor dentro do prazo estabelecido no
calenddrio académico?

1.3. Entregou cdpia impressa do Plano de Ensino no periodo solicitado na Secretaria
Académica?

1.4. Realizou as corre¢des no Plano de Ensino (se solicitadas) dentro prazo estabelecido no
calenddrio académico?

1.5. Digitou os dados referentes ao didrio de classe na Central do Professor dentro do prazo
estabelecido no calenddrio académico?

1.6. Entregou o didrio de classe na secretaria das coordenagdes dentro do prazo estabelecido
no calenddrio académico?

1.7. Preencheu corretamente o didrio de classe?

1.8. Cumpriu a carga hordria da disciplina?

1.9. Procedeu a atualizag¢@o dos documentos junto ao setor de Recursos Humanos?

TOTAL
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2.1. Possui conhecimento atualizado sobre o que ensina?

2.2. O Plano de Ensino estd em consonéncia com o PPC do curso, alicer¢cado no perfil
profissiografico do curso, e as diretrizes para elaboragio dos Planos de Ensino?

2.3. Utilizou referéncia bibliografica adequada ao contetido?

2.4. As referéncias bibliograficas apresentam edi¢des atualizadas?

2.5. Previu a interdisciplinaridade e a articulagdo com o Ensino, Inicia¢do Cientifica e
Extensdo?

2.6. Diversificou as atividades didético-pedagdgicas, adequando-as aos contetidos
programéticos e aos objetivos propostos?

2.7. Utilizou recursos inovadores, de modo a promover o interesse e a aprendizagem dos
alunos (Ex: AVA, Tecnologias de Informdtica, Comunicacdo)?

2.8. Apresentou projetos de inicia¢dio cientifica e/ou extensdo de acordo com a missido
institucional?

2.9. Realizou avaliagdes em consonancia com as diretrizes institucionais?

TOTAL

3.1. Estabeleceu comunicac¢ao com a coordenacao do curso?

3.2. Demonstrou motivagdo pelas atividades do curso?

3.3. Participou das atividades académicas promovidas pelo curso e pela Instituicao?

3.4 O professor apresentou perfil docente adequado para lecionar no curso?

TOTAL

4.1. Possui experiéncia no mercado de trabalho relacionado com a disciplina que leciona?

4.2. Promoveu um clima favordvel a aprendizagem dos alunos?

4.3. Possibilitou a integracdio entre os alunos (regras de boa convivéncia, oportunidades
igualitdrias...)?

4.4. Demonstrou organiza¢do e planejamento das atividades docentes?

4.5 Demonstrou disponibilidade de atendimento aos alunos quando solicitado?
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TOTAL

5.1 Participou da Formagao Continuada?

5.2 Participou das reunides de colegiado de curso?

5.3 Participou dos eventos institucionais (Mostra de Talentos, Unifebe na Comunidade,
Enpex, Semana Académica de Cursos...)?

5.4 Publicou algum artigo cientifico ou participou de algum evento externo (Semindrio,
Banca, Simpésio, Palestra...)?

TOTAL
S Sim ou Sempre (5,0)
QS | Quase Sempre (4,0)

CF | Com Certa Freqiiéncia (3,0)

R Raramente (2,0)

Nao ou Nunca (1,0)

NA | Nao se Aplica

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO(A) COORDENADOR(A)
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FORMULARIO DE AUTO- AVALIACAO DO DOCENTE EM REGIME ESPECIAL DE

ACOMPANHAMENTO

- O 1% Avaliacao

0 2% Avaliacao

IDENTIFICACAO DO PROFESSOR

NOME:

CURSO:

DISCIPLINA:

FASE: SEMESTRE LETIVO:

1.1 Digitei o Plano de Ensino na Central do Professor dentro do prazo estabelecido
no calenddrio académico.

1.2 Entreguei cdpia impressa do Plano de Ensino no periodo solicitado na
Secretaria Académica.

1.3 Realizei as correcdes no Plano de Ensino (se solicitadas) dentro prazo
estabelecido no calenddrio académico.

1.4 Digitei os dados referentes ao didrio de classe na Central do Professor dentro
do prazo estabelecido no calendério académico.

1.5 Entreguei o didrio de classe na secretaria das coordenacdes dentro do prazo
estabelecido no calendério académico.

1.6 Preenchi corretamente o didrio de classe.

1.7 Cumpri os hordrios de inicio e término das aulas.

1.8 Cumpri a carga hordria da disciplina.

1.9 Atualizei meus documentos junto ao setor de Recursos Humanos.

TOTAL

2.1 Possuo conhecimento atualizado sobre o que ensino.
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2.2 O Plano de Ensino da disciplina que leciono estd em consonéncia com o PPC
do curso, alicercado no perfil profissiografico do curso, e as diretrizes para
elaboragdo dos Planos de Ensino.

2.3 Utilizei referéncia bibliografica adequada ao contetdo.

2.4 As referéncias bibliograficas apresentam edi¢des atualizadas.

2.5 Realizei a interdisciplinaridade e a articulagio com Ensino/Iniciacido
Cientifica/Extensao.

2.6 Diversifiquei as atividades didatico-pedagdgicas, adequando-as aos contetidos
programadticos e aos objetivos propostos.

2.7 Cumpri plenamente todos os objetivos e o programa da disciplina, viabilizando
a aprendizagem do aluno.

2.8 Utilizei recursos inovadores, de modo a promover o interesse e a aprendizagem
dos alunos (Ex: AVA, Tecnologias de Informdtica, Comunica¢@o).

2.9 Apresentei projetos de iniciacdo cientifica e/ou extensdo de acordo com a
missao institucional

2.10 Realizei avalia¢des em consonancia com as diretrizes institucionais.

2.11 Promovi o feedback das avalia¢des aos alunos.

TOTAL

3.1 Estabeleci comunicacido com a coordenacdo do curso.

3.1 Demonstrei motivacdo pelas atividades do curso.

3.2 Participei das atividades do colegiado (reunides pedagdgicas).

3.3 Participei das atividades académicas promovidas pelo curso e pela Institui¢do.

3.4 Tenho perfil docente adequado para lecionar no curso.

TOTAL

4.1 Apresentei experiéncia no mercado de trabalho relacionado com a disciplina
que leciono.

4.2 Promovi clima favoravel a aprendizagem dos alunos.

4.3 Possibilitei a integracdo entre os alunos (regras de boa convivéncia,
oportunidades igualitdrias...).

4.4 Apresentei postura ética em sala de aula (celular etc.).

4.5 Demonstrei organizacdo e planejamento das atividades docentes.
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4.6 Demonstrei disponibilidade de atendimento aos alunos quando solicitado.

TOTAL

5.1 Participei da Formacdo Continuada.

5.2 Participei dos eventos institucionais (Mostra de Talentos; Unifebe na
Comunidade; Enpex; Semana Académica de Cursos...).

5.3 Publiquei artigo cientifico ou participei de algum evento externo (Semindrio,
Banca, Simpdsio, Palestra...)?

TOTAL
S Sim ou Sempre (5,0)

QS | Quase Sempre (4,0)

CF | Com Certa Freqiiéncia (3,0)
R Raramente (2,0)

N Nio ou Nunca (1,0)
NA | Nao se Aplica

LOCAL E DATA ASSINATURA DO(A) PROFESSOR(A)
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