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CAPITULO |
DO OBJETIVO DO REGULAMENTO

Art. 1° A Clinica Escola de Psicologia é o ambiente fisico onde se desenvolve o Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatério do Curso de Psicologia, sob o acompanhamento permanente de
professores orientadores e do responsavel técnico designado pela UNIFEBE.

Paragrafo unico. O presente Regulamento tem por objetivo orientar e normatizar o funcionamento da
Clinica Escola de Psicologia CESP do Curso de Psicologia do Centro Universitario de Brusque —
UNIFEBE.

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS DA CESP

Art. 2° Com relacéo ao ensino, a CESP tem o objetivo de propiciar aos académicos da graduacdo em
Psicologia a pratica necessaria a sua formacao profissional de maneira que, por meio do atendimento a
comunidade, possam adquirir e aperfeicoar formas de atuacao profissional nos campos da Psicologia.

Art. 3° Com relacdo a pesquisa, 0 objetivo da CESP € proporcionar fontes de coleta de dados para
pesquisa de docentes e discentes do Curso de Psicologia, mantendo banco de dados, para diferentes
possibilidades de desenvolvimento de pesquisas, desde que aprovados pelo Comité de Etica em
Pesquisa da UNIFEBE.

Art. 4° Com relacdo a extensdo, a CESP tem o objetivo de prestar, dentro de suas possibilidades,
atendimento psicoldgico a comunidade universitaria e a comunidade da cidade de Brusque e regifes
circunvizinhas, tanto do ponto de vista de intervencdes clinicas, quanto de promoc¢éo da qualidade de
vida nas mais diversas areas.

Art. 5° Com relacdo a producao de conhecimento, 0s objetivos propostos sao:

| - desenvolver conhecimento especifico nas areas de atuacdo desenvolvidas na CESP, seja de carater
tedrico-metodoldgico, seja de cunho técnico-cientifico;

Il - elaborar textos, cartilhas, monografias, artigos, publicacdes acerca da producdo realizada na
CESP;

I1l - organizar semindrios, jornadas internas, reunides de estudo interdisciplinares e similares;

IV - favorecer a organizacdo e sistematizacdo do material produzido na CESP, por meio da criacéo de
um banco de dados.
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CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO DA CESP

Art. 6° A CESP é constituida por um Coordenador, que € o Coordenador do Curso de Psicologia, por
um Supervisor, que é o responsavel técnico da CESP, por professores orientadores, por estagiarios que
nela atuam em funcédo de sua formacao profissional e por auxiliar administrativo.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

SECAO |
DO COORDENADOR

Art. 7° Ao Coordenador compete:

| - cumprir e fazer cumprir o Regulamento da CESP;

I - responder pelos procedimentos administrativos da CESP;

I11 - promover a articulacdo da CESP com os demais 6rgdos da UNIFEBE e da comunidade em geral,
visando a garantia do adequado funcionamento dos programas de atendimento e projetos
desenvolvidos;

IV - assessorar a CESP no que se fizer necessario;

V - propor a UNIFEBE convénio com outras institui¢oes;

VI - manter articulacdo direta entre com o Responsavel Técnico da CESP, no que diz respeito a
informacdes e subsidios necessarios ao andamento dos programas de atendimento.

SECAO II
DO SUPERVISOR
(Responséavel Técnico)

Art. 8° Ao Supervisor, na qualidade de Responsavel Técnico, compete:

| - cumprir e fazer cumprir o Regulamento da CESP;

Il - responder pelos procedimentos técnicos da CESP;

Il - manter articulacdo direta entre a CESP e a Coordenagdo do Curso de Psicologia, no que diz
respeito a informacdes e subsidios necessarios ao andamento dos programas de atendimento;

IV - coordenar e supervisionar os trabalhos administrativos;

V - coordenar a organizacdo e atualiza¢do do material de consulta técnica da CESP;

VI - elaborar relatério semestral de atividades da CESP, referente aos estagios e projetos efetuados,
encaminhando-o a Coordenacdo do Curso de Psicologia;

VIl - elaborar relatério anual de atividades da CESP, relacionado aos servigos prestados a
comunidade, encaminhando-o ao Coordenador do Curso de Psicologia;

VII1I - solicitar material necessario a realizacdo das tarefas desenvolvidas na CESP.

SECAO Il
DO PROFESSOR ORIENTADOR
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Art. 9° Compete ao Professor Orientador de estagio acompanhar, discutir e fornecer a orientacdo dos
casos atendidos pelos seus académicos, tendo como perspectiva fundamental a dimensdo ética e
adequacdo a abordagem teorica utilizada.

Pardgrafo unico. Podem ser professores orientadores aqueles que se enquadrarem em algum dos
seguintes quesitos:

| - os professores devidamente registrados no Conselho Regional de Psicologia da sua regido e em dia
com suas obrigacoes;
Il - professores de areas afins, desde que integrados aos projetos desenvolvidos na CESP.

Art. 10. As orientacOes respeitardo as seguintes determinacdes:

| - serdo realizadas em dupla, previamente aprovadas pelo Supervisor da CESP;

Il - devem ser registradas na Ficha de Orientacdo, semanalmente, assinadas pelo Professor
Orientador;

Il - devem ser realizadas nas dependéncias da UNIFEBE;

IV - devem sensibilizar para o respeito das normas institucionais e do codigo e ética que regula a
atividade do Psicdlogo.

) SECAQ IV )
DAS ATRIBUICOES DOS ACADEMICOS ESTAGIARIOS

Art. 11. Aos Académicos Estagiarios compete:

| - cumprir o disposto no Regulamento da CESP;

Il - apresentar projeto de estagio ao Supervisor da CESP;

Il - desenvolver de forma ética e responsavel as atividades de estagio, respeitando as normas de
atendimento da CESP;

IV - seguir rigorosamente as orientacdes de seu orientador da Instituicdo e supervisor do local de
estagio, no planejamento e desenvolvimento de suas atividades;

V - responsabilizar-se pelo prontuario e registro de atendimento dos clientes;

VI - respeitar horarios e mapeamento de utilizacao do espaco fisico da CESP;

VII - cumprir o periodo de duracdo do estagio especificado no projeto de estagio aprovado pela CESP;
VIII - participar das atividades da CESP para as quais for convidado;

IX - fornecer a CESP um exemplar do relatério do estagio digitalizado, bem como toda a
documentacao utilizada com os clientes.

Paragrafo Unico. O académico estagiario ou monitor sera selecionado por meio de publicacéo de Edital
de Selecdo especifico de acordo com as exigéncias curriculares.

SECAO V
DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Art. 12. Ao Auxiliar Administrativo cabe:

I- cumprir e fazer cumprir o regulamento da CESP;
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I1- atender ao publico;

I11- preencher as fichas de inscri¢cdes dos pacientes;

IV- encaminhar pacientes para a triagem;

V- registrar os atendimentos efetuados;

VI- organizar o mapeamento de utilizagdo das salas de atendimento e superviséo;

VII- agendar e cancelar consultas;

VI1I- arquivar e fichar todo o material da CESP;

IX- protocolar e encaminhar as correspondéncias da CESP;

X- orientar e controlar o uso do material de consulta técnica, laboratério de testes psicoldgicos,
almoxarifado, arquivo e relatorios da CESP;

Xl- zelar pela manutengéo das instalagGes, patrimonio e recursos materiais da CESP, informando a
coordenacdo quando houver necessidade de reposicao ou reparo;

XlI- divulgar os convites de reunides da CESP;

XIlI- informar a Coordenacdo quando houver situacdes irregulares, ou que excedam a sua
competéncia;

XIV- efetuar a listagem do material necessario a realizacdo das tarefas desenvolvidas da CESP;

XV- tirar copias de documentos quando necessario.

CAPITULO V
DO ATENDIMENTO

Art. 13. O atendimento na CESP € efetuado por meio de servi¢o de triagem dos pretendentes ao
servico de assisténcia psicoldgica, atendidos alguns dos seguintes requisitos:

| — ser, preferencialmente, carente de recursos econdmicos e financeiros;

Il — ser residente em Brusque e regiao;

Il — apresentar encaminhamento de Instituicdo de salde, escolas, empresas ou especialistas,
enunciando a necessidade de atendimento psicologico;

IV — ser encaminhado por autoridade académica da UNIFEBE;

V — apresentar interesse pessoal nos servicos disponibilizados na CESP.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DA CESP
A PARTIR DAS ENFASES CURRICULARES

i SECAO |
Enfase em Prevencdo e Promocédo da Saude

Art. 14. Os académicos estagiarios matriculados no Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério
especifico em Prevencdo e Promocdo da Saude desenvolvem as seguintes atividades no ambito da
CESP:

I- psicoterapia de individuos, casais, grupos em diferentes abordagens psicologicas
(Comportamental, Psicanalise, Fenomenologia, Sistémica);

- avaliagdo psicoldgica e realizacdo de encaminhamentos;

I1l-  elaboracéo de laudos, pareceres e documentos de salde;

IV-  plantdo e apoio psicoldgico;
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V- atuacdo em prevencdo, promogdo, protecdo e reabilitacdo da salde psicoldgica e psicossocial
de individuos, grupos e comunidades;
VI-  projetos de estimulacdo de fungbes psicoldgicas em criangas;

VII- grupos terapéuticos (grupos terceira idade, gestantes, adolescentes, com transtornos
especificos)

VIII- atendimento a pessoas institucionalizadas;

IX-  assisténcia psicologica a clientes e familiares em contextos hospitalares;

X- desenvolvimento de projetos de humanizacdo em contextos de salde;

Xl-  medidas de protecdo e medidas socioeducativas dirigidas a criangas, adolescentes e idosos;
XIl-  processos de mediacdo em programas e servicos de protecdo social especial;

XI1I-  atuagdo em processos de adogdo e guarda de criancas e adolescentes.

i SECAQ I
Enfase em Psicologia Organizacional

Art. 15. Os académicos estagiarios matriculados no Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério
especifico em Psicologia Organizacional desenvolvem as seguintes atividades:

I- projetos psicoeducativos;

- levantamento e planejamento de condic¢des de ensino-aprendizagem;
I1l-  diagndstico e tratamento de questdes psicopedagogicas;

IV-  acbes de planejamento educacional,

V- orientacdo de pais e professores;

VI-  apoio na orientacdo profissional e planejamento de carreira;

VII-  selegdo, treinamento e avaliacdo de desempenho;

VIlI- apoio no desenvolvimento de pesquisas de clima e cultura organizacional;

IX-  diagndstico e intervencgdo organizacional e institucional;

X- apoio na gestdo de pessoas e relacdes interpessoais;

XI-  apoio na capacitacdo de equipes de saude, de educacdo e demais profissionais em aspectos
psicoldgicos;

XI1I-  apoio a projetos de desenvolvimento de satde do trabalhador, qualidade de vida e incluséo;
XI1I- apoio a projetos e a¢bes comunitarias, servigos de protecdo social e agdes socioeducativas e

inclusivas relacionadas a melhoria da qualidade de vida;

XIV- apoio a projetos de reabilitacdo e reintegracdo social,

XV-  apoio a agOes voltadas para a geracdo de renda, primeiro emprego e profissionalizacao;

XVI- projetos de intervencdo psicossocial relacionados com condicGes familiares, ambientais, de
trabalho e em ordenamentos juridicos;

XVII- processos de mediacdo em programas e servigos educativos e organizacionais;

_ CAPITULO VI
DA RELACAO DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA OS ESTAGIOS
ESPECIIFICOS

Art. 16. Para a realizacdo do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio especifico, devem ser
preenchidos os seguintes documentos, conforme as orientacGes a seguir:
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- FICHA DE PRESENCA DE CAMPO: O académico devera anotar o seu horério de entrada
e saida todos os dias que cumprir hora de estagio. Ao final da semana o auxiliar administrativo da
CESP ird somar as horas de cada académico. Havendo faltas, sera enviada uma notificagdo ao
professor supervisor de estagio e ao responsavel técnica da CESP.

- FICHA DE PRESENCA DE ORIENTACAO: O académico devera anotar o seu horario de
orientacdo, assinar a ficha e entregar ao professor orientador para assinatura. Ao final de cada més,
esta ficha devera ser entregue, devidamente assinada, ao auxiliar administrativo da CESP.

Ii- FICHA DE ESTUDO: O académico devera anotar o seu horario de estudo complementar,
assinar a ficha e entregar ao professor supervisor para assinatura. Ao final de cada més, esta ficha
devera ser entregue, devidamente assinada, ao auxiliar administrativo da CESP.

V- FICHA DE RELATO DE ATENDIMENTO: A cada sessdao de atendimento realizada,
deverd ser preenchida uma ficha de relato, que sera assinada pelo estagiario, pelo seu professor
orientador e posteriormente arquivada no prontuério do cliente, sem qualquer identificagdo que o

exponha;

V- FICHA DE AUTORIZAGCAO: Toda crianca ou adolescente (até 18 anos de idade), devera
ter a ficha de autorizacdo, devidamente assinada por um adulto responsavel, arquivada no prontuério
do cliente.

VI- CONTRATO DE SERVICO: Todo atendimento devera ter um contrato de servico,
devidamente assinado pelo cliente, arquivado em seu prontudrio;

VII- FICHA DE ENCAMINHAMENTO: Toda ficha de encaminhamento recebida de uma
instituicdo devera ser arquivada no prontuério de cada cliente;

VIll-  FICHA DE ACOLHIMENTO: Todo o primeiro atendimento ¢ chamado de “acolhimento”

e devera culminar em uma ficha com todos os dados do cliente, devidamente preenchida e arquivada
junto ao prontuério.

IX- FICHA DE AVALIAQAO INDIVIDUAL DO SUPERVISOR DO CAMPO DE
ESTAGIO: Ao final de cada semestre o supervisor local deverd preencher a ficha e entregar
académico estagiario que devera entregar ao seu orientador.

X- RELATQRIO MENSAL (Al): Projeto de estagio.
XI- RELATORIO MENSAL (A2): Atividades em desenvolvimento.
XI1- RELATORIO FINAL (A3): Deve conter as atividades realizadas durante todo o semestre

conforme modelo anexo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacao.

Brusque, 08 de abril de 2015.

Gunther Lother Pertschy
Presidente



