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PROCESSO n°. 082/10

Procedéncia: PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO.

ASSUNTO: PROPOSTA DE NOVA MATRIZ INTEGRADA E NOVO EMENTARIO
PARA OS CURSOS DE TECNOLOGIA EM GESTAO COMERCIAL E TECNOLOGIA
EM GESTAO EMPRESARIAL.

PARECER n°. 064/10
DATA: 01/12/10

1 HISTORICO

A Pro6-Reitoria de Ensino de Graduagdo protocolou junto ao Conselho Universitdrio -
Consuni, do Centro Universitdrio de Brusque - Unifebe, para andlise e deliberagdo, a proposta
de nova Matriz Integrada e novo Ementdrio para os Cursos de Tecnologia em Gestdao
Comercial e Tecnologia em Gestao Empresarial.

2 ANALISE

A pedido do coordenador dos Cursos Superiores de Tecnologia em Gestao Comercial e
Empresarial, a Pr6-Reitoria de Ensino de Graduacdo encaminhou proposta de nova matriz
curricular para 2011.1 e respectivo Ementdrio, para apreciagdo da Reitoria e deliberacao do
Conselho Universitario — Consuni.

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO EMPRESARIAL
MATRIZ INTEGRADA 2011.1

MATRIZ
ANTERIOR
FASES DISCIPLINAS C/H | CRED. 2009.1
Metodologia
Metodologia Cientifica (Nicleo Comum) 60 4 Cientifica — 60h
Introdu¢dao ao Conhecimento Tecnoldgico Economia — 60h
I (NOVA) 30
Psicologia (Nicleo Comum) 60 Psicologia — 60h
Teoria Geral da
Teoria Geral da Administracdo 60 4 Administracdo — 60h
SUBTOTAL 210 | 14 240 - 16
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Economia 60 4 Espago em branco
Matemadtica Financeira
Matemitica Financeira 60 4 — 60h
Legislagcao Social e
II  |Legislagdo Social e Trabalhista 60 4 Trabalhista — 60h
Leitura e Producdo de Texto (Nucleo Leitura e Producgdo de
Comum) 60 4 Texto — 60h
Empreendedorismo —
Contabilidade 60 4 60h
SUBTOTAL 300 [ 20 240 - 16
Administragdo de Recursos Humanos I 60 4 Adm. de RH I-60h
Adm. Financeira e
Administracdo Financeira e Orcamento I 60 4 Orcamentos I — 60h
I ' ' Contabilidade
Filosofia (Nicleo Comum) 30 2 Comercial — 60h
Planejamento
Custos 60 4 Tributdrio — 60h
Gestao de Materiais 60 4 Espago em branco
SUBTOTAL 270 | 18 240 - 16
Gestao de Materiais —
Etica (Niicleo Comum) 30 2 60h
Gestao de Custos —
Administracdo Financeira e Or¢amento 11 60 4 60h
v Administracdo de Recursos Humanos 11 60 4 Espago em branco
Processos de
Negociacdo e Jogos de
Processos de Negociacao 30 2 Empresa — 60h
Marketing (I - para o curso de TG Emp.) 60 4 Marketing I — 60h
SUBTOTAL 240 | 16 240 - 16
Responsabilidade S6cio -  Ambiental Etica e Responsab.
(Nucleo Comum) 30 2 Social — 30h
Adm. Financeira e
Empreendedorismo 60 4 Orcamento I — 60h
Planejamento
v Planejamento Estratégico 60 4 Estratégico — 60h
Sistemas de Inf.
Sistemas de Informagdes Gerenciais 30 2 Gerenciais — 60h
Ecologia e Meio
Logistica 60 4 Ambiente — 30h
Projeto Aplicado I -
Projeto Aplicado | 90 6 90h
SUBTOTAL 330 | 22 330 - 22

Rua Dorval Luz, n°® 123 - Santa Terezinha
88352-400 - Brusque - SC

Fone/Fax: (47) 3211-7000
www.unifebe.edu.br




NO

Unifebe

Centro Universitario de Brusque - Unifebe
’ Conselho Universitario - Consuni
Centro Universitario
Administracdo da
Administracdo da Producao 60 4 Producao — 60h
Gestdo da Qualidade —
Vi Gestdo da Qualidade 60 4 60h
Marketing 11 60 4 Logistica — 60h
Adm. de RH I-60h
Projeto Aplicado II -
Projeto Aplicado II 90 6 90
SUBTOTAL 270 | 18 330-22
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 160 - 40
TOTAL GERAL|1.780| 108 1.660 - 108

62. FASE - CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO COMERCIAL — MATRIZ
INTEGRADA 2011.1

Direito Comercial —
Direito Comercial 60 4 60h
Top. Contemporaneos
de Gestao Comercial e
VI Gestdo da Qualidade 60 4 Servigos — 60h
Gestdo de Vendas —
Administracao de vendas 60 4 60h
Marketing II — 60h
Projeto Aplicado II —
Projeto Aplicado II 90 6 90h
SUBTOTAL 270 18 330 - 22
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 160 - 40
TOTAL GERAL|1.780| 108 1.660 - 108
DISCIPLINA(S) OPTATIVA(S):
DISCIPLINAS CARGA HORARIA CREDITOS
LIBRAS 30 02
LEGENDA:

VERMELHO - DISCIPLINAS QUE SOFRERAM ALTERACOES NA NOMENCLATURA

- MATRIZ 2011.1

AZUL — IDENTIFICACAO DAS DISCIPLINAS DO NUCLEO COMUM NA MATRIZ

2011.1

VERDE - DISCIPLINA NOVA NA MATRIZ 2011.1
EMENTARIO DOS CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA EM GESTAO

Rua Dorval Luz, n°® 123 - Santa Terezinha

88352-400 - Brusque - SC
Fone/Fax: (47) 3211-7000
www.unifebe.edu.br



NO

Unifebe

Centro Universitario de Brusque - Unifebe

/ ' Conselho Universitario - Consuni

Centro Universitario
de Brusque

EMPRESARIAL E TECNOLOGIA EM GESTAO COMERCIAL - MATRIZ

INTEGRADA 2011.1

EMENTA - MATRIZ 2011.1

OBSERVACOES

01 - ADMINISTRACAO DA PRODUCAO -
(Habilitacao - Tec. em Gestao Empresarial)

Fase: VI Carga Horaria: 60h/a  Créditos: 04
EMENTA: Introdu¢do a administracio da producio.
Estratégias para definicdo do sistema de produgdo.
Estratégias para o planejamento do arranjo fisico. Técnicas
de organizacdo, planejamento e controle do trabalho
produtivo. Tecnologias aplicadas aos controles de processos
produtivos.

IGUAL A MATRIZ 2009.1

02 - ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS
I

Fase: IIl Carga Horaria: 60h/a  Créditos: 04
EMENTA: Introdu¢dio a administracio de recursos
humanos. Or¢camento de pessoal. Processo de recrutamento
e selecio de pessoal. Processo de treinamento e
desenvolvimento de pessoal. rotinas administrativas de
pessoal.

IGUAL A MATRIZ 2009.1

03 - ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS
II

Fase: IV  Carga Horaria: 60h/a  Créditos: 04
EMENTA: Os novos paradigmas do planejamento de
carreira profissional. Motivacdo e lideranca. Trabalhador
emergente. Novas formas de remuneracdo, contratos e
convénios. Administracdo participativa. sistemas de
avaliacdo de desempenho.

IGUAL A MATRIZ 2009.1

04 - ADMINISTRACAO DE VENDAS - (Habilitacio -
Tec. em Gestao Comercial)

Fase: VI Carga Horaria: 60h/a Créditos: | MESMA EMENTA DA
04 DISCIPLINA DE GESTAO
EMENTA: Métodos de planejamento e gestdo da forca de | DE  VENDAS - MATRIZ
vendas. Andlise das necessidades do comprador. Andlise | 2009.1 - MUDOU SO A
ambiental da concorréncia. Administracdo de clientes e | NOMENCLATURA DA
informacdes. Tendéncias e desafios na gestdo de forca de | DISCIPLINA

vendas.

05 - ADMINISTRACAO FINANCEIRA E

ORCAMENTO I

Fase: [l Carga Horaria: 60h/a  Créditos: 04 IGUAL A MATRIZ 2009.1
EMENTA: Introducdo a administracdo financeira. A

administracdo do ativo circulante. Planejamento financeiro.
or¢amentos operacionais.

06 — ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
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ORCAMENTO 11

Fase: IV Carga Horaria: 60h/a  Créditos: 04
EMENTA: Risco financeiro. Estrutura e alavancagem
financeira. Demonstracdes financeiras basicas. Andlise de
indicadores financeiros. Fontes de financiamento de
recursos. topicos avancados em gestdo financeira de
negocios.

IGUAL A MATRIZ 2009.1

07 - CONTABILIDADE

Fase: II  Carga Horaria: 60h/a Créditos: 04
EMENTA: Origem e aplicagdio de recursos.
Demonstrativos contdbeis basicos. Contabilidade gerencial.

CONTABILIDADE

Nocdes preliminares sobre a
contabilidade. Constituicdo e
formacdo do  patrimonio.
Detalhamento das contas do
Ativo, Passivo e PatrimOnio
Liquido. Nogdes sobre fontes e
aplicacdes de recursos. Plano
de contas, classificacio e
fun¢do das contas. Escrituragao
contabil. Balan¢o patrimonial e
DRE simplificados. Operagdes
com mercadorias. Operacdes
financeiras. Ativo imobilizado.

Demonstracdes contabeis.
nogdes sobre andlise de
balancgo. Andlise e
interpretacao das
demonstracoes financeiras
Brasileiras. Estrutura e

alavancagem financeira.

08 - DIREITO COMERCIAL - (Habilitacao - Tec. em
Gestao Comercial)

Fase: VI Carga Horaria: 60h/a Créditos: 04

EMENTA: Direito comercial. Fontes do direito comercial. | IGUAL A MATRIZ 2009.1
Atos do comércio. Estabelecimento comercial e industrial.

Comerciantes. Agentes de comércio. Atos constitutivos das

sociedades comerciais. Sociedades comerciais. Titulos de

crédito. Cédigo de defesa do consumidor.

09 - ECONOMIA ECONOMIA

Fase: II Carga Horaria: 60h/a  Créditos: 04 EMENTA:  Defini¢coes e
EMENTA: Defini¢des, conceitos e métodos de economia. | conceitos de economia.
Estrutura e funcionamento do sistema econdmico brasileiro | Macroeconomia.

frente as tecnologias da informagdo. Agregados
macroecondmicos. Mecanica de equilibrio e as flutuagdes
econOmicas. Sistema financeiro nacional. Reflexdes sobre a
economia brasileira.

Microeconomia. A organizagao
econOmica. A atividade de
producdo. A  moeda. A
formag¢do de precos. Economia
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de mercado:
poupanga e  investimento.
Cendrio internacional
macroecondmico e seu impacto
na  microeconomia. PIB.
balanca comercial.

consumo,

10 - EMPREENDEDORISMO

Fase: V  Carga Horaria: 60h/a  Créditos: 04
EMENTA: Habilitagio em  Gestdo.  Conceitos
fundamentais de empreendedores. Empreendedores: os
energizadores da pequena empresa. Intrapreneurschip: o
empreendedorismo nas grandes organizacdes. O espirito
empreendedor e a economia. O espirito empreendedor e os
executivos. A atividade empreendedora como opcdo de
carreira. Construindo um empreendimento que funciona.
Experiéncias de empreendedores. Auto-avaliacio do
espirito empreendedor.

IGUAL A MATRIZ 2009.1

11 - ETICA

Fase: IV  Carga Horaria: 30h/a  Créditos: 02
EMENTA: Introducio ao estudo da Etica. Principais
correntes éticas. Relacdo entre ética e sociedade. Etica
Profissional.

DISCIPLINA DO NUCLEO
COMUM

12 - CUSTOS

Fase: [l Carga Horaria: 60h/a  Créditos: 04
EMENTA: Conceitos de custos. Tipos de custos de uma
empresa. Gestdo estratégica de custos. Custos como um
fator de competitividade. plano de centro de custos, de
despesas e de receitas.

MESMA EMENTA DA
DISCIPLINA DE GESTAO
DE CUSTOS - MATRIZ
2009.1 - MUDOU SO A
NOMENCLATURA DA
DISCIPLINA

13 - FILOSOFIA

Fase: [l Carga Horaria: 30h/a  Créditos: 02
EMENTA: Introducdo a filosofia. Filosofia politica.
Filosofia da ciéncia. Ldégica. Teoria do Conhecimento.
Racismo, preconceito e relacdes étnico-raciais. Teorias
filosoficas contemporaneas.

DISCIPLINA DO NUCLEO
COMUM

14 - GESTAO DA QUALIDADE

Fase: VI Carga Horaria: 60h/a  Créditos: 04

EMENTA: Habilitacio em Gestdo. Conceito e dimensdes | IGUAL A MATRIZ 2009.1
da qualidade. Abordagens tedricas da qualidade. Gestao da

qualidade total. Sistemas da qualidade. Ferramentas e

técnicas.

15 - GESTAO DE MATERIAIS

Fase: [I Carga Horaria: 60h/a  Créditos: 04 IGUAL A MATRIZ 2009.1

EMENTA: Introdu¢do a administracio de materiais.
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Controle de estoques. Modelos quantitativos aplicados a
gestdo de materiais. avaliagdo dos estoques.

16 - I’NTRODUCAO AO CONHECIMENTO
TECNOLOGICO
Fase: | Carga Horaria: 30h/a Créditos: 02

EMENTA: Ciéncia e tecnologia. Desenvolvimento e
inovagdo tecnoldgica. Uso dos recursos tecnoldgicos. Perfil,
atribui¢des e competéncias do tecnélogo. Temas atuais em
tecnologia.

DISCIPLINA NOVA PARA
0S , CURSOS
TECNOLOGICOS

17 - LEITURA E PRODUCAO DE TEXTO

Fase: 11 Carga Horaria: 60h/a
Créditos: 04

EMENTA: Leitura analitica e critica. Géneros textuais.
Interpretacdo e organizacdo do texto cientifico.
Estruturacdo do texto académico com &énfase nos aspectos
de argumentagdo, coesdo, coeréncia e correcao gramatical.
Desenvolvimento das habilidades linguisticas. Oralidade.

DISCIPLINA DO NUCLEO
COMUM

18 - LEGISLACAO SOCIAL E TRABALHISTA

Fase: I Carga Horaria: 60h/a  Créditos: 04
EMENTA: Introducdo ao estudo do direito trabalhista.
Relacdo de trabalho e de emprego. processos do trabalho.

IGUAL A MATRIZ 2009.1

19 - LOGISTICA

Fase: V Carga Horaria: 60h/a  Créditos: 04
EMENTA: Introducdo ao estudo de logistica aplicada. A
cadeia de suprimento e distribuicdo fisica. Custos
logisticos.  Sistemas automatizados de informacdo.
Estratégias de suprimento e distribui¢do fisica. Localiza¢ao
de plantas e centros de distribuicdo. auditorias de sistemas
logisticos.

IGUAL A MATRIZ 2009.1

20 - MARKETING (I - Habilitacao - Tec. em Gestao
Empresarial)

Fase: IV Carga Horaria: 60h/a  Créditos: 04
EMENTA: O papel do marketing nas organizacdes e na
sociedade. Satisfacdo, valor e retencdo do cliente. Pesquisa
de marketing. O ambiente de marketing. O comportamento
do consumidor. Segmentacdo do mercado. Posicionamento
e diferenciacdo da oferta de marketing. composto de
marketing.

IGUAL A MATRIZ 2009.1

21 - MARKETING II - (Habilitacao - Tec. em Gestao
Empresarial)

Fase: VI Carga Horaria: 60h/a  Créditos: 04
EMENTA: Planejamento de Produtos, Estratégias e
Programas de Precgos, Logistica e Canais de Distribuicao,
Estratégias de Comunicacao e de Composto de Promocao.

IGUAL A MATRIZ 2009.1

22 - MATEMATICA FINANCEIRA
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Fase: I Carga Horaria: 60 h/a  Créditos: 04

EMENTA: Funcdes basicas da calculadora HP.
Capitalizacdo simples. Capitalizagdo Composta. Séries de
Pagamentos. Depreciagdo. Amortizacdo de Empréstimos.
Inflacdo e Corre¢dao Monetdria.

IGUAL A MATRIZ 2009.1

23 - METODOLOGIA CIENTIFICA

Fase: I Carga Horaria: 60 h/a  Créditos: 03
EMENTA: Universidade e ciéncia. Produ¢do e Natureza
do conhecimento cientifico. Métodos e técnicas de
pesquisa. [Estrutura, normatizacdo e apresentacdo de
trabalhos académicos e cientificos. Diretrizes institucionais
para a formagao.

DISCIPLINA DO NUCLEO
COMUM

24 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Fase: V Carga Horaria: 60h/a  Créditos: 04

EMENTA: Sistema de planejamento organizacional. | IGUAL A MATRIZ 2009.1
Conceito, caracteristica e etapas do processo de

planejamento estratégico. o planejamento estratégico em

diferentes contextos (vantagens e desvantagens).

25 - PROCESSOS DE NEGOCIACAO PROCESSOS DE
Fase: IV  Carga Horaria: 30h/a  Créditos: 02 NEGOCIACAO E JOGOS
EMENTA: O processo de decisdo. A teoria da negocia¢do: | DE EMPRESA

bases conceituais. Processos de negociacdo e suas etapas. | EMENTA: O processo de
Estilo de negociador. 16gica e argumentacao. decisao: relacionamento

interpessoal no processo de
negociacdo. A teoria da
negociacdo. Bases conceituais.
Processos de negociacio e suas
etapas. Estilo de negociador.
Logica e argumentacdo. jogos
de empresas.

Os termos grifados foram
excluidos ou melhorados.

26 — PROJETO APLICADO I

Fase: V Carga Hordria: 90h/a Créditos: 6
EMENTA: Elabora¢do do projeto de pesquisa que norteara
o projeto aplicado II contendo: Introdugdo, fundamentacao
tedrica, metodologia aplicada e a organizagdo dos planos de
acao.

IGUAL A MATRIZ 2009.1

27 - PROJETO APLICADO 11

Fase: VI Carga Horéria: 90h/a Créditos: 6
EMENTA: Aplicacdo do projeto e andlise do processo em
estudo. Elaboracdo e apresentacdo do relatério conclusivo
do Projeto Aplicado para banca examinadora.

PROJETO APLICADO 11

EMENTA: Operacionaliza¢do
do projeto aplicado. Anélise do
processo em estudo,
comparando-o com a pesquisa
bibliografica do projeto
aplicado I, apresentacdo de
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sugestoes e alternativas de
melhorias.  Elaboracdo  de
relatério conclusivo do Projeto
Aplicado e apresentacdo para
banca examinadora.

28 — PSICOLOGIA

Fase: I Carga Horaria: 60 h/a  Créditos: 03
EMENTA: Contexto histérico da Psicologia enquanto
ciéncia.  Processos  psicolégicos.  Consciéncia e
subjetividade. Relagdes interpessoais. A constru¢do da
dimensao psicoldgica no social.

DISCIPLINA DO NUCLEO
COMUM

29 - RESPONSABILIDADE SOCIO AMBIENTAL
Fase: V  Carga Horaria: 30h/a  Créditos: 02
EMENTA: Evolu¢ao dos conceitos de Responsabilidade
Social e Ambiental. Principios e dimensdes da
sustentabilidade. Eco-competitividade. Gestao Ambiental e
desenvolvimento de sociedades sustentaveis.

DISCIPLINA DO NUCLEO
COMUM

30 - SISTEMAS DE INFORMACOES GERENCIAIS
Fase: V  Carga Horaria: 30h/a  Créditos: 02
EMENTA: Visao geral de aplicacdes de sistemas de
informacdo. Elaboragdo e utilizacdo de sistemas de
informacdo. tipos e aplicacbes de sistemas de
gerenciamento de informacao.

SISTEMAS DE
INFORMACOES

GERENCIAIS

EMENTA: Fundamentos e
conceitos, visdo geral de
aplicagdes de sistemas de
informacdo.  Elaboracdo e
utilizacdo de sistemas de

informacdo. classificacdo dos
sistemas de informacao.

31 - TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO
Fase: I Carga Horaria: 60h/a  Créditos: 04
EMENTA: Introducio a Administracdo. Antecedentes
histéricos da  Administracdo. Influéncias para a
Administracdo. Escolas de Administracdo. Teorias
administrativas. varidveis bésicas da Administragdo.

TEORIA GERAL
ADMINISTRACAO
EMENTA: O ambiente das
organizagoes. Objetivos
organizacionais. Decisao
administrativa: nogdes gerais.
Planejamento  organizacional.
organizagdo administrativa.

DA

32- DISCIPLINA OPTATIVA LIBRAS

Carga Horaria: 30h/a Créditos: 2

EMENTA: As atitudes formativas e inclusivas sustentadas
na diferenca em prol da identificacdo e caracterizagao dos
principais aspectos dos contextos vivenciais dos surdos e da
Lingua de Sinais. Recursos e estratégias de qualificagdo das
relacoes.

Disciplina  Optativa que
podera ser cursada no curso
de Pedagogia - ementa
institucional
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3 PARECER

Diante do exposto na andlise, o0 Conselho Universitario — Consuni do Centro Universitario de
Brusque - Unifebe, deliberou:

APROVAR a nova Matriz Integrada e o novo Ementario dos Cursos de Tecnologia em
Gestao Comercial e Tecnologia em Gestao Empresarial.

Brusque, 01 de dezembro de 2010.

Maria de Lourdes Busnardo Tridapalli

Antonio Carlos Schlindwein

Claudemir Aparecido Lopes

Heloisa Maria Wichern Zunino

Claudia Kuinta Dias Hohmann

George Luiz Bleyer Ferreira

Thais Vandresen

Eliana Maria Senna do Nascimento

Luiz Pedro Benvenutti

Angela Sikorski Santos

Natalia Inés Ribeiro Gums
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