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FORMULARIO DAS ACOES DE EXTENSAO

1. IDENTIFICAGAO DA ORIGEM

O PAPEL DO COORDENADOR COMO GESTOR ESTRATEGICO: ORIENTACOES e
1.1. TiTULO: PROCEDIMENTOS, ELEMENTOS PARA SUBSIDIAR A GESTAO DE UM CURSO.

1.2. CURSO: Formacao Para Coordenadores De Curso de Graduacdo.

1.3. IDENTIFICACAO DO(A) PROFESSOR(A) /PROPONENTE
Pr6-Reitoria de P6s-Graduacdo, Pesquisa e Extensdao - Proppex
1.3.1. NOME: Pr6-Reitoria de Ensino de Graduacdo - Proeng
proppex@unifebe.edu.br
1.3.2. E-MAIL :  proeng@unifebe.edu.br
1.3.5. ENDERECO E TELEFONE (47) 3211 7207 (Proppex) e 3211 7215 (Proeng)

2. CARACTERIZACAO DA ACAO

2.1. AREA TEMATICA:

() Comunicacdo () Cultura () Direitos Humanos e Justica (x ) Educacao
() Meio Ambiente () Saude () Tecnologia e Producao () Trabalho
() Organizacdes da sociedade civil e movimentos sociais e populares.

2.2. ABRANGENCIA:
(x ) Local () Regional

| 2.3. CLASSIFICACAO DA ACAO:

2.4.1. QUANTO AO PRAZO DE OPERACIONALIZACAO:
() Ocasional ( x ) Permanente

2.4.2 QUANTO A ESTRUTURACAO DA ACAO DESENVOLVIDA:

() Programa () Projeto () Curso () Evento ) Publicacdes e Outras
() De Iniciacao ) Congresso ) Livro
() De Atualizacdo ) Seminario ) Anais

(x ) Capacitagdo e Qualificagdo Profissional ) Ciclo de Debates ) Capitulo de Livro

) Exposicao ) Artigo

) Comunicagdo

(
(
(
(
() Espetaculo
(
(
(
(

) Evento Esportivo ) Manual

) Festival ) Jornal

) Campanha ) Revista

) Outros ) Relatério Técnico

) Produto Audiovisual
) Jogo Educativo
) Aplicativo para Computador

) Produto Artistico
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) Outros

() Prestacdo de Servicos
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2.5. MODALIDADE:

(x ) Presencial () Semi-presencial () Virtual ou a Distancia

3. DESCRICAO DA ACAO

Descrever, nos itens a seguir, todas as informacdes necessarias para o desencadeamento da acao.

3.1. JUSTIFICATIVA (descrever):

Atualmente, estamos vivendo numa sociedade marcada por um cenario dindmico, cada vez mais
exigente e desafiador; cheio de incertezas. Cendrio este, reflexo das inimeras transformacdes em organizacdes
sociais, dos avancos da ciéncia e tecnologia, da globalizacdo na economia mundial, das mudancas e rupturas de
paradigmas, entre outros fatores. Essas alteragdes no mundo moderno trazem consequéncias para diversos
segmentos da sociedade, dentre eles, a educagdo superior. Nesta logica, a educacdo superior esta passando por
um momento impar em sua historia, marcado pelas incertezas e necessidades emergentes dessa sociedade em
constante transformacdo. Este contexto reflete e impdem novas acdes, posturas, atitudes e tomadas de decisdes
para todos envolvidos no processo educacional, seja a administracdo superior, professores, coordenadores,
funcionarios e académicos.

Hoje, mais do que nunca, estdo se ordenando novos caminhos e rumos para o ensino superior,
exigindo de seus gestores competéncia, comprometimento e investimento intelectual para além daquele saber
especifico da sua drea de conhecimento. Em sintese, estdo se requerendo esforcos na construcdo de resultados
positivos, sintonizados com as questdes do tempo e do espaco atual.

Nesse sentido, alteram-se as estruturas de trabalho bem como, a cobranca sob os profissionais da
educagdo, aqui em especial, destacamos os coordenadores de curso, que tradicionalmente estdo ligados apenas
a gestdo académica. Coordenar um curso de graduacdo em tempos modernos, ndo é tarefa facil. Hoje, atuar
frente a gestdo de um curso requer dos profissionais da educacdo qualificacdo e responsabilidades cada vez
mais abrangentes; habilidades e competéncias nos aspectos organizacional, de lideranca, cientifico, legal e
metodoldgico; além de discernimento e conhecimentos para além do exercicio da docéncia. O coordenador
precisa ser dinamico, atento, arrojado e empreendedor, no sentido de perceber as oportunidades emanadas da
sociedade local e regional e, provenientes do mercado de trabalho; identificar problemas, orientar e propor
alternativas; intervir de forma adequada a atualizacdo e melhoria do curso; propor acées inovadoras, entre outras
caracteristicas.

Desse modo, coordenar um curso de graduacdo dentro do processo de transformac¢do pelo qual as IES
passam, ndo é algo tdo simples, ou seja, ndo se trata apenas de possuir competéncia técnica, centrada no saber
fazer operacional, mas essencialmente, deve alicercar-se no saber conhecer, no saber ser e no saber viver junto.

Alinhado a esse contexto latente, entende-se que o coordenador de curso ocupa uma funcao
estratégica e relevante dentro da instituicdo, transcendendo suas atribuicdes académicas. Ou seja, como
determina o art.46 do Estatuto da Unifebe, em seu inciso 1°, é atribuicdo do coordenador “promover a gestao
pedagogica e administrativa do curso’.

Portanto, considerando que, de modo geral, o coordenador de curso é um professor/docente,
entendemos que para exercer a funcdo de coordenador é fundamental possuir conhecimentos especificos, que
muitas vezes ele ndo possui. Assim sendo, faz-se necessario promover uma formacdo diferenciada e sistematica
gque possa contribuir para a sua atuagdo como gestor e auxiliar na busca de resultados promissores no ensino
superior. Nesta perspectiva, propomos o presente projeto que pretende: 1-oferecer formagdo continuada através
de oficinas pedagodgicas; 2- atender os interesses e as necessidades dos coordenadores de curso e demais
participantes; 3) ampliar os conhecimentos para a sua atuacdo pedagdgica e competéncia profissional no
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exercicio da gestdo de curso de graduacao.

Por fim, reiteramos que esta proposta encontra-se em consondncia com o Programa
Permanente de Formacdo para Docentes e Técnicos-Administrativos, aprovado pelo Parecer Consuni n® 064/08,
de 04/06/2008.

3.2. PALVARAS-CHAVE:

1) Gestdo 2) Coordenador de curso 3) Formacdo continuada

3.3. OBJETIVO GERAL:

Proporcionar momentos de formacgdo continua e aperfeicoamento de coordenadores de curso, tendo em vista a
qualificacdo do Ensino Superior, no sentido do desenvolvimento de competéncias nas praticas e vivéncias dos
projetos institucionais.

3.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

%+ Refletir sobre o papel e as fungdes do coordenador de curso no ambito do ensino superior e a
integragdo das areas pedagdgica e administrativas inerentes as responsabilidades assumidas
por esse profissional.

Compreender a atuacdo do coordenador de curso como lider de professores e como gestor
educacional, ressaltando seu papel como articulador do Projeto Pedagdgico da instituicdo de
ensino e dos cursos de graduacgao.

4+ Analisar a integracdo e a interacdo das varias dimensdes do formar e suas implica¢des para o

#=

planejamento das acdes do coordenador de curso.

4+ Proporcionar aos participantes conhecimentos sobre a organizacdo, funcionamento e
regulamentac¢do do ensino superior de acordo com o SINAES.

4+ Refletir acerca dos processos de ensino e aprendizagem na educacdo superior, de forma a
promover a articulagdo ensino, pesquisa e extensao.

+ Proporcionar noc¢des de lideranca, gestio pedagdgica e académica, gestdo administrativa
(nogdes financeiras, de planejamento estratégico, marketing) legislacdo educacional, entre
outros.

3.5. PUBLICO ALVO:

3.5.1. NOMERO MINIMO DE PARTICIPANTES:

3.5.2. NUMERO MAXIMO DE PARTICIPANTES:

3.6. PERIODO, CARGA HORARIA E LOCAL DE REALIZACAO

3.6.1. DATA DE INICIO: 29 de junho de 2011

3.6.2. DATA DE TERMINO: 26 de outubro de 2011

3.6.3. CARGA HORARIA TOTAL: _ 12h

3.6.4. LOCAL: Unifebe_ Santa Terezinha

3.7. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS:

O curso se dara por meio de oficinas pedagdgicas que funcionardo de forma participativa e dinamica,
provocando a reflexdo sobre a gestdo pedagdgica e académica cotidiana, buscando a superacdo das dificuldades.
As oficinas serdo ministradas conforme cronograma, as quais constardo de exposicdo oral, didlogo e reflexdes
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coletivas e debates.

3.8. CRONOGRAMA:

Oficina Professor Data Instituicdo
Desafios da Gestao Antonio André Chivanga | 29/07 Furb-SC
Académica de Curso Barros

Superior na

Contemporaneidade

Dimensodes do novo Gilmar Jose Fava 28/09 Unifebe-SC
instrumento de

avaliacdo - SINAES

Flexibilizacdo Curricular | Viviane Alves 05/10 Sao Camilo-SP
Indissociabilidade Berenice Rocha Zabbot 26/10 Univille-SC
Ensino, Pesquisa e Garcia

Extensao

3.9. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS:

Projetor multimidia, laboratério de informatica e Xerox.

3.10. CERTIFICACAO:

O certificado serd emitido eletronicamente (on-/ine), de acordo com a carga hordria cumprida ao término do

programa.

3.11. INSTRUMENTO DE AVALIACAO:

Ocorrera no decorrer do curso, com a auto-avaliacdo e discussdo dos participantes acerca das oficinas,
enfocando metodologias e tematicas abordadas, bem como, cronograma e carga horaria.
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