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IDENTIFICAÇÃO DO CURSO

1.1 NOME DO CURSO

Especialização em Finanças

1.2 ÁREA DO CONHECIMENTO E UNIDADE RESPONSÁVEL

Área do conhecimento: Administração

Unidade Responsável: UNIFEBE – Centro Universitário de Brusque

1.3 COORDENADOR DO CURSO 

Rodrigo Sousa Alves Mundim

Mestre em Turismo e Hotelaria

rodrigomundim@unifebe.edu.br

mailto:rodrigomundim@unifebe.edu.br


CARACTERIZAÇÃO DO CURSO

1.4 PERÍODO DE REALIZAÇÃO

Data de Início: 31/08/2012

Data de Término: 10/05/2014

Turno: Noturno e Matutino

Horário: Sextas-feiras – das 18:30 às 22:00 e Sábados – das 08:00 às 14:50

1.5 CARGA HORÁRIA

380 horas/aula ministradas a cada 15 dias 

1.6 BASE LEGAL DO CURSO

 Resolução nº 100, de 22 de novembro de 2011, do Conselho Estadual de Educação do 

Estado  de  Santa  Catarina  (aguardando  publicação  oficial  por  decreto)  e/ou  pela 

Resolução do CEE/SC no 107, de 20 de novembro de 2007 (homologada pelo Decreto 

Estadual no 1.097 de 22 de fevereiro de 2008. 

 O  Certificado  do  curso  será  expedido  conforme  determinações  da  Resolução  do 

CEE/SC no 107 e/ou  no 100 do CEE/SC e pelo Regulamento  da Pós-Graduação da 

Unifebe, Resolução CA no 43/11, de 30 de novembro de 2011. 

1.7 AUTORIZAÇÃO DO CURSO

Parecer Consuni nº 

1.8 OFERTA DE CURSO

(  ) Ocasional       (X) Permanente 

1.9 NÚMERO DE VAGAS

• Mínimo: 35
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• Máximo: 45

1.10 CLIENTELA / PÚBLICO-ALVO

Profissionais da área financeira ou áreas relacionadas (indústria, consultorias, bancos, entre 

outros),  que  desejam  se  especializar  ou  obter  conhecimentos  aplicados  à  gestão 

financeira;

Profissionais da área financeira que buscam um upgrade em suas carreiras;

Empreendedores  que  desejam  se  aprofundar  na  área  de  finanças,  administrando  seus 

negócios com mais segurança.
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JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS DO CURSO

1.11 JUSTIFICATIVA

A administração financeira é a área da organização responsável pela gestão do fluxo 

de  recursos  financeiros,  sem  os  quais  não  é  possível  desenvolver  qualquer  atividade 

econômica. O desempenho da organização não depende apenas do seu produto, qualidade, de 

uma  estratégia  de  marketing  eficaz  e  de  recursos  humanos  competentes  e  motivados.  O 

sucesso  dos  objetivos  empresariais  exige  também  a  administração  segura  e  eficiente  dos 

recursos financeiros. Quando estes deixam de circular com a liquidez necessária, a empresa 

enfrenta sérias dificuldades por melhores que sejam seus produtos, funcionários e sua ligação 

com os clientes.

A  administração  financeira  de  uma  organização  é  responsável  por  um  dos  seus 

recursos indispensáveis para o seu funcionamento: a moeda. Ela compreende o conjunto de 

atividades relacionadas com a gestão do fluxo de recursos financeiros na organização e tem a 

dupla responsabilidade de captar os recursos necessários às atividades da empresa e colocá-

los de forma a alcançar os objetivos organizacionais. Sendo estes recursos indispensáveis, a 

administração  financeira  assume  papel  fundamental  no  desenvolvimento  de  todas  as 

atividades empresariais, contribuindo, de forma decisiva para o sucesso do negócio, desde a 

negociação na compra da matéria-prima até o recebimento das vendas.

Observa-se que no contexto empresarial, as funções do administrador financeiro são: 

análise,  planejamento  e  controle  financeiro;  tomada  de  decisões  de  investimento  e 

financiamento.  Independente  da  natureza  da  atividade  operacional  da  empresa,  os 

administradores financeiros são, na sua essência, tomadores de decisões referentes à alocação 

de  recursos  e  à  captação  dos  mesmos,  no  seu  sentido  mais  amplo.  Para  a  administração 

financeira contemporânea, o objetivo da empresa é a maximização do valor de mercado da 

empresa. Esta reflete a capacidade da empresa de gerar recursos financeiros no longo prazo. 

Hoje, o objetivo econômico para a administração financeira é a maximização  do valor da 

empresa e não o lucro, que é apenas um critério contábil e de curto prazo.

A geração dos fluxos financeiros  no longo prazo contribui  para que a organização 

cumpra algumas de suas funções sociais por meio do pagamento de impostos, remuneração de 

seus colaboradores, satisfação dos clientes, entre outros. Através da análise de rentabilidade, 

do equilíbrio financeiro e da eficiência, no uso dos recursos, os administradores financeiros 

monitoram o desempenho da organização e buscam informações essenciais para fundamentar 

decisões presentes e futuras que agreguem valor à empresa.
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1.12 OBJETIVOS

1.12.1 Objetivos Gerais

Obter uma visão ampla das diferentes frentes de ação que envolvem as finanças;

Aprimorar  habilidades  necessárias  para  atuação  efetiva  como  analista  e  gestor  no 

mercado financeiro e de capitais.

1.12.2 Objetivos Específicos 

Preparar  alunos  em  conceitos  e  ferramentas  básicas  para  o  bom  desempenho  no 

programa, garantindo uniformidade de conhecimentos essenciais.

Desenvolver  visão analítica da organização e do ambiente externo, incluindo síntese 

final da análise com informações sobre desempenho financeiro da organização que 

sirvam para a tomada de decisão. 

Capacitar o aluno na avaliação de alternativas de investimento com base em ferramentas 

e critérios quantitativos.

Desenvolver  no  aluno  a  capacidade  de  contribuir  em decisões  gerenciais  utilizando 

instrumentos contábeis.

Desenvolver  habilidade  na identificação de problemas,  proposição e  implantação  de 

soluções para diversos problemas financeiros da organização.

Capacitar  o  aluno a propor,  implantar  e  aperfeiçoar  o  uso de práticas  da gestão de 

controle financeiro do negócio.

Desenvolver  capacidade  de propor e  executar  plano de gestão financeira  alinhado à 

estratégia organizacional e aos resultados planejados.
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ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CURSO

1.13 MATRIZ CURRICULAR

PROFESSORES TITULO / IES DISCIPLINA C/H

Otto Nogami Mestre / INSPER Economia 30

Osmar Leonardo Kuhnen Mestre / FURB Matemática Financeira Aplicada 30

Roberto Carlos Klann Doutor / UNIFEBE Contabilidade Financeira 30

Galo Lopez Noriega Mestre / INSPER Métodos Quantitativos Aplicados 30

Luciane Angela Nottar Nesello Mestre / UNIFEBE Metodologia Científica 20

Alexandre Chaia Mestre / INSPER Mercado Financeiro Nacional 30

Maria Thereza Pompa Antunes Doutora / Mackenzie Controladoria 30

Alexandre Chaia Mestre / INSPER Derivativos Financeiros 30

Leonardo Pagano Doutor / INSPER Finanças Corporativas 30

Ulisses Copi Junior Mestre / TREVISAN
Administração de Recursos 
Financeiros

30

Alexandre Chaia Mestre / INSPER Gestão de Riscos Financeiros 30

Otto Nogami Mestre / INSPER Decisões Financeiras Empresariais 30

Manuel José Nunes Pinto Mestre /FAAP Avaliação de Empresas 30

TOTAL DE HORAS 380

1.14 EMENTAS E REFERÊNCIA BÁSICA DAS DISCIPLINAS:

1.14.1 Economia 

 Análise  de  cenários.  Estudo  de  condicionantes  externos  de  mercado. 

Compreensão dos fundamentos econômicos que subsidiam a tomada de decisão nas áreas 

financeiras, marketing e planejamento estratégico. Relações entre variáveis econômicas 

envolvidas no processo de gestão.
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Referências

KRUGMAN, Paul. A crise de 2008 e a economia da depressão. 3 ed. Rio de Janeiro: Campus, 
2009.

BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia. 5 ed. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

BREMMER, Ian. The End of the Free Market. Portfolio. New York: Portfolio, 2010.

GIAMBIAGI,  Fabio  et  alli.  Economia  Brasileira  Contemporânea  (1945-2004).  Rio  de 
Janeiro: Elsevier, 2005.

PASSOS, Carlos R.M. e NOGAMI, Otto. Princípios de Economia. 6 ed. São Paulo: Cengage, 
2012.

1.14.2 Matemática Financeira Aplicada 

 Avaliação de alternativas de investimento com base em ferramentas e critérios 

quantitativos.  Análise  de  opções  e  tomada  de  decisões  de  financiamento,  crédito  ou 

investimento baseada em matemática financeira avançada, fluxo de caixa, valor temporal 

do dinheiro, taxa de juros e inflação. 

Referências

ASSAF NETO, Alexandre. Matemática financeira e suas aplicações. 11 ed. São Paulo: Atlas, 
2009.

BRITO, Paulo.  Análise e viabilidade de projetos de investimento.  2 ed.  São Paulo: Atlas, 
2006.

CLEMENTE, Ademir e SOUZA, Alceu. Decisões financeiras e análise de investimento. 6 ed. 
São Paulo: Atlas, 2006.

GIMENES,  Cristiano  Marchi.  Matemática  financeira  com HP e  Excel.  2  ed.  São Paulo: 
Prentice Hall Brasil, 2010.

SAMANEZ, Carlos Patrício. Matemática financeira – aplicações à análise de investimentos. 
5 ed. São Paulo: Pearson-Prentice Hall, 2010.

1.14.3 Contabilidade Financeira 

 Análises de desempenho financeiro por meio das demonstrações  financeiras  e 

consolidação  de  balanço,  baseadas  no  conhecimento  dos  relatórios  contábeis  básicos 

(Balanço  Patrimonial  e  Demonstrativo  de  Resultado  do Exercício)  e  complementares 

(Mutação do Patrimônio Líquido, Demonstrativo de Fluxo de Caixa e Demonstração do 

Valor Adicionado).
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Referências

FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por ações. 7 ed. São Paulo: Editora Atlas, 
2007.

MANUAL ATLAS. Lei das S/A. 11 ed. São Paulo: Atlas, 2008.

PRICE WATERHOUSE COOPERS. Manual de contabilidade IFRS/CPC. São Paulo: Saint 
Paul, 2011.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade básica fácil. 27 ed. São Paulo: Saraiva, 2010.

SILVA, Edson Cordeiro da. Como administrar fluxo de caixa das empresas. 5 ed. São Paulo: 
Atlas, 2011.

1.14.4 Métodos Quantitativos Aplicados

 Análise de instrumentos contábeis para a tomada de decisões gerenciais (análise 

da  margem  de  contribuição,  ponto  de  equilíbrio,  índices  de  liquidez,  desempenho, 

endividamento, entre outros). Análise crítica de resultados.

Referências

JACQUES,  Ian.  Matemática  para  economia  e  administração.  6  ed.  São  Paulo:  Pearson 
Prentice Hall, 2010.

LACHTERMACHER,  Gerson.  Pesquisa  operacional  para  tomada  de  decisões.  4  ed.  São 
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

LEVINE,  David  M.,  BERENSON,  Mark  L.,  STEPHAN,  David.  Estatística:  teoria  e 
aplicações. 5 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

MATOS, Orlando Carneiro de.  Econometria  básica:  teoria  e aplicações.  3  ed.  São Paulo: 
Atlas, 2000.

SIQUEIRA, José de  Oliveira.  Fundamentos  de  métodos quantitativos.  São Paulo:  Saraiva 
Editora, 2011.

1.14.5 Metodologia Científica 

 Conceito  e  concepção  de  ciência.  Conceituação  de  Metodologia  Científica. 

Necessidade da produção cientifica na Universidade.  Passos do encaminhamento e da 

elaboração de projetos
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Referências

ASSOCIAÇÃO  BRASILEIRA  DE  NORMAS  TÉCNICAS.  Normas  da  ABNT  para 
documentação. Rio de Janeiro: ABNT, 1989.

BARROS, Aidil de J. P. e LEHFELD, Neide Aparecida de S. Projeto de Pesquisa:  propostas  
metodológicas. Petrópolis: Vozes, 1990.

LAKATOS,  Eva  Maria;  MARCONI,  Marina  de  Andrade.  Fundamentos  de  metodologia  
científica. 6 ed. São Paulo: Atlas, 2005.

MEDEIROS, João B.  Redação científica: a prática de fichamentos, resumos, resenhas. São 
Paulo: Atlas, 1991.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho científico. 21 ed. São Paulo: Cortez, 
2000.

1.14.6 Mercado Financeiro Nacional

 Análise  de  produtos  financeiros  com  base  em  necessidades  e  políticas  de 

investimento  e  de  captação  financeira  da  empresa.  Formação  de  taxa  de  juros  na 

economia a brasileira. 

Referências

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. 10 ed. São Paulo: Atlas, 2011.

BARROS,  José  e  DODL,  Alessandra.  Desafios  do  Sistema Financeiro  Nacional.  Rio  de 
Janeiro: Campus, 2011.

FORTUNA,  Eduardo.  Mercado  Financeiro:  produtos  e  serviços.  18  ed.  Rio  de  Janeiro: 
Qualitymark, 2010.

KERR, Roberto. Mercado financeiro e de capitais. São Paulo: Pearson, 2011.

PASSOS,  Carlos  Roberto  Martins  e  NOGAMI,  Otto.  Princípios  de  economia.  6  ed.  São 
Paulo: Cengage Learning, 2012.

1.14.7 Controladoria 

 Proposição,  implantação  e  aperfeiçoamento  do  uso  de  práticas  de  gestão  do 

controle financeiro do negócio.  Aplicação do ciclo de planejamento e controle,  assim 

como dos indicadores gerenciais de performance financeira que acompanham este ciclo. 
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Referências

NASCIMENTO,  Auster  Moreira.  REGINATO,  Luciane.  Controladoria:  um  enfoque  na 
eficácia organizacional. 2 ed. São Paulo: Atlas, 2009.

OLIVEIRA, Antônio Benedito Silva.  Controladoria:  fundamentos do controle empresarial. 
São Paulo: Saraiva, 2009. 

PADOVEZE, Clóvis Luís. Controladoria Estratégica e Operacional. 2 ed. São Paulo: Cengage 
Learning, 2009. 

SCHNORRENBERGER, Darci. LUNKES, Rogério João. Controladoria na coordenação dos 
sistemas de gestão. São Paulo: Atlas, 2009. 

SILVA, Carlos Alberto dos Santos. PEREZ JR, José Hernandez. Controladoria Estratégica, 8 
ed. São Paulo: Atlas, 2011. 

1.14.8 Derivativos Financeiros 

 Análise  e  monitoramento  de transações  organizacionais  previamente  definidas 

que empreguem derivativos. Mecanismos operacionais de mercados futuros, a termo e de 

opções. Modelos de precificação. 

Referências

ARAUJO, Gustavo et alli.  Mercado de derivativos no Brasil. 3 ed.  Rio de Janeiro: Record, 
2009.

CASTELENO, Murilo. Gestão de riscos por meio de derivativos. São Paulo: Atlas, 2009.

CLIMENI, Luiz Alberto Orsi e KIMURA, Herbert. Derivativos financeiros e seus riscos. São 
Paulo: Atlas, 2008.

CORREA, Arnaldo Luiz e RAICES, Carlos.  Derivativos agrícolas.  Rio de Janeiro: Globo, 
2010.

MARINS, André. Mercado derivativos e análise de risco. 2 ed. São Paulo: MAS, 2009, vol. 1 
e vol. 2.

1.14.9 Finanças Corporativas 

 Aplicação de ferramentas financeiras. Teoria de valor (englobando conceitos de 

risco e retorno).  Análises  de impactos  das  decisões  de investimento  e  financiamento, 

visando otimizar o valor das companhias. 

13



Referências

ASSAF NETO, Alexandre. Finanças corporativas e valor. 4 ed. São Paulo: Atlas, 2009.

BERK,  Jonatahn  e  DEMARZO,  Peter.  Fundamentos  de  Finanças  Empresariais.  Porto 
Alegre: Bookman, 2010. 

CURY FILHO. Finanças corporativas. 10 ed. Rio de Janeiro: FGV, 2009. 

KUHNEN, Osmar Leonardo. Finanças Empresariais. 2c Ed. São Paulo: Atlas, 2010.

MADURA, Jeff. Finanças corporativas internacional. São Paulo: Cengage Learning. 2008. 

1.14.10 Administração de Recursos Financeiros

 Elaboração e manutenção de carteiras de investimentos mistos (renda fixa, renda 

variável  e fundos) visando a maximizar  a utilidade do investidor,  assim como para a 

avaliação  de  desempenho  e  performance de  gestores  de  carteiras  e  fundos  de 

investimento. A Moderna Teoria de Carteiras e o Modelo de Índice Único. 

Referências

BROWN, Stephen J. et alli. Moderna teoria de carteiras. São Paulo: Atlas, 2004.

GITMAN, Lawrence J.  Princípios de administração financeira.  12 ed. São Paulo: Addison 
Wesley, 2010.

JAFFE, Jeffrey et alli. Administração financeira. 2 ed. São Paulo: Atlas, 2007.

JUND, Sérgio. AFO Administração financeira e orçamentária. 4 ed. Rio de Janeiro: Campus, 
2009.

SA, Geraldo Tosta de. Administração de investimentos. Rio de Janeiro: Qualitymark, 1999.

1.14.11 Gestão de Riscos Financeiros 

 Identificação de riscos. Respostas adequadas a situações de risco. Definição de 

riscos aceitos e quais serão eliminados ou mitigados formas deexecução. Mensuração de 

riscos de mercado das empresa. Gerenciamento de risco a partir do uso. 

Referências

BASSO, Leonardo Fernando Cruz.  Value  at  risk:  como entender  e  calcular  o risco.  São 
Paulo: Inside Books, 2008.
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DAMODARAN, Aswath e NONNENMACHER, Felix.  Gestão estratégica do risco.  Porto 
Alegre: Bookman, 2009.

JORION, Phlippe. Financial risk manager handbook. 6 ed. Nova Iorque: John Wiley, 2010.

JORION. Phlippe. Value at risk. 2 ed. São Paulo: BM&F, 2004.

SILVA, José Pereira da. Gestão e análise de risco de crédito. 6 ed. São Paulo: Atlas, 2008.

1.14.12 Decisões Financeiras Empresariais 

 Otimização do uso de recursos financeiros utilizando técnicas de planejamento 

financeiro.  Captação de recursos.  Otimização da aplicação de recursos e definição  da 

forma de administrar os seus principais riscos (crédito, taxas, moedas ou prazo).

Referências

ALVIN, Marcelo Arantes et alli. Valuation: manual de avaliação e reestruturação.2 ed. São 
Paulo: Atlas, 2011.

BARROS, Lucas Ayres. Valor da empresa e estrutura de capital. São Paulo: Saint Paul, 2007.

BONOMI, Claudio Augusto e MALVESSI, Oscar. Project finance no Brasil. 3 ed. São Paulo: 
Atlas, 2008.

CASAGRANDE NETO, Humberto. Abertura de capital  de empresas no Brasil.  4 ed. São 
Paulo: Atlas, 2010.

SALIMENO,  Carlos  Roberto.  Administração  estratégica  financeira  e  orçamentária.  São 
Paulo: STS, 2007. 

1.14.13 Avaliação de Empresas 

 Técnicas de avaliação de valor das empresas. Análise comparativa de resultados. Análise 

de modelos de decisão financeira. Administração baseada em valor (VBM). 

Referências

ALVIN, Marcelo Arantes et alli. Valuation: manual de avaliação e reestruturação.2 ed. São 
Paulo: Atlas, 2011.

MARTELANC, Roy et alli. Avaliação de empresas. 3 ed. São Paulo: Prentice Hall, 2010.

MARTIN, John D. e TITMAN, Sheridan.  Avaliação de projetos e investimentos: valuation. 
Porto Alegre: Bookman, 2010.
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SANTOS, José Luiz dos e SCHMIDT, Paulo. Avaliação de empresas: foco nos métodos. São 
Paulo: Atlas, 2006.

SANTOS, José Odálio dos. Avaliação de empresas: um guia prático. 2 ed. São Paulo: Saraiva, 
2008.

1.15 DADOS RELATIVOS AO CORPO DOCENTE 

Disciplina: ECONOMIA
Nome do professor Otto Nogami
Endereço Rua Quatá, 300 – São Paulo, SP
Titulação Mestre em Economia
Lattes (nº) http://www.cnpq.br/8113122787136723 
E-mail OttoN@insper.edu.br 
Experiência acadêmica Professor em cursos de pós-graduação, em nível de especialização e MBA, 

desde 1986, em instituições como FEA-USP de Ribeirão Preto, FAAP, Instituto 
Mauá de Tecnologia e INSPER (ex-Ibmec São Paulo)

Disciplina: MATEMÁTICA FINANCEIRA APLICADA
Nome do professor Osmar Leonardo Kuhnen
Endereço Rua Florianópolis, 373 - 89.110-000 - Gaspar - SC
Titulação Mestre 
Lattes (nº) http://lattes.cnpq.br/1493642856160632 
E-mail osmar.kuhnen@gmail.com 
Experiência acadêmica É professor de Cursos de Especialização em diversas Universidades (FURB, 

UNOESC, FGV, FIE, Fapag, UnC, UNIVALI, UNIDAVI, UNIPLAC, IBES, 
ICPG, INPG, UNERJ, SENAC e URICER

Disciplina: CONTABILIDADE FINANCEIRA
Nome do professor Roberto Carlos Klann
Endereço Rua Bulcão Viana, 410 – Souza Cruz – Brusque/SC
Titulação Doutor em Ciências Contábeis e Administração
Lattes (nº) http://lattes.cnpq.br/8538571735256993 
E-mail klann@unifebe.edu.br
Experiência acadêmica Professor de cursos de graduação desde 1998. Professor de Cursos de Pós-

Graduação em nível de Especialização desde 2007. Professor de Curso de Pós-
Graduação em nível de Mestrado desde 2011

Disciplina: MÉTODOS QUANTITATIVOS APLICADOS
Nome do professor Galo Carlos Lopez Noriega
Endereço Rua Bela Cintra, 934 – São Paulo, SP
Titulação Mestre em Engenharia Química
Lattes (nº) http://lattes.cnpq.br/5799789012634084 
E-mail GaloCLN@uol.com.br 
Experiência acadêmica Professor de cursos de graduação e pós-graduação de instituições como UNIB, 

INSPER (ex-IBMEC São Paulo)m Trevisan Escola de Negócios)

Disciplina: METODOLOGIA CIENTÍFICA
Nome do professor Luciane Angela Nottar Nesello
Endereço Rua 1101, 287 – apto 83 – Balneário Camboriú – 88330-000
Titulação Mestre
Lattes (nº) http://lattes.cnpq.br/5374412234291111
E-mail lucianenesello@yahoo.com.br / pesquisa@unifebe.edu.br
Experiência acadêmica Professora da UNIFEBE desde 2006. Supervisora de Pesquisa da UNIFEBE 

desde 2007. Professora da Univali desde 2007

16

mailto:lucianenesello@yahoo.com.br
mailto:GaloCLN@uol.com.br
http://lattes.cnpq.br/5799789012634084
mailto:klann@unifebe.edu.br
http://lattes.cnpq.br/8538571735256993
mailto:osmar.kuhnen@gmail.com
http://lattes.cnpq.br/1493642856160632
mailto:OttoN@insper.edu.br
http://www.cnpq.br/8113122787136723


Disciplina: MERCADO FINANCEIRO NACIONAL
Nome do professor ALEXANDRE CHAIA
Endereço Artesanal Investimentos Ltda, Matriz. 

Av. Ibirapuera, 2120 conjunto 102
Moema
04028-001 - Sao Paulo, SP - Brasil

Titulação MESTRE
Lattes (nº) http://lattes.cnpq.br/1052434935084277
E-mail alexandre.chaia@terra.com.br
Experiência acadêmica Prof. do INSPER; ESPM; FIA

Disciplina: CONTROLADORIA
Nome do professor MARIA THEREZA POMPA ANTUNES 
Endereço Universidade Presbiteriana Mackenzie, Centro de Ciências Sociais e Aplicadas 

- CCSA. 
Rua da Consolação, 896 - Edifício Rev. Modesto Carvalhosa
Consolação
01302-907 - Sao Paulo, SP - Brasil

Titulação DOUTORA
Lattes (nº) http://lattes.cnpq.br/6278852648499064
E-mail mariathereza@mackenzie.com.br
Experiência acadêmica Professora da MACKENZIE; FAAP

Disciplina: DERIVATIVOS FINANCEIROS
Nome do professor ALEXANDRE CHAIA
Endereço Artesanal Investimentos Ltda, Matriz. 

Av. Ibirapuera, 2120 conjunto 102
Moema
04028-001 - Sao Paulo, SP - Brasil

Titulação MESTRE
Lattes (nº) http://lattes.cnpq.br/1052434935084277
E-mail alexandre.chaia@terra.com.br
Experiência acadêmica Prof. do INSPER; ESPM; FIA

Disciplina: FINANÇAS CORPORATIVAS 
Nome do professor Leonardo Pagano
Endereço Rua Quatá, 300 – São Paulo, SP
Titulação Doutor em Economia de Empresas
Lattes (nº) http://www.cnpq.br/4940829881942363 
E-mail LeonardoP@insper.edu.br
Experiência acadêmica Professor de cursos de pós-graduação, em nível de especialização e MBA, de 

instituições como ESPM, PUC-SP e INSPER (ex-IBMEC São Paulo)

Disciplina: ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS FINANCEIROS
Nome do professor Ulisses Copi Junior
Endereço Rua Bela Cintra, 934 – São Paulo, SP
Titulação Mestre em Ciências Contábeis e Atuárias
Lattes (nº) http://www.cnpq,br/5216770943715906 
E-mail ulisses@agest.com.br 
Experiência acadêmica Professor e coordenador do Instituto Trevisan do Conhecimento, desde 1997

Disciplina: GESTÃO DE RISCOS FINANCEIROS.
Nome do professor ALEXANDRE CHAIA
Endereço Artesanal Investimentos Ltda, Matriz. 

Av. Ibirapuera, 2120 conjunto 102
Moema
04028-001 - Sao Paulo, SP - Brasil
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Titulação MESTRE
Lattes (nº) http://lattes.cnpq.br/1052434935084277
E-mail alexandre.chaia@terra.com.br
Experiência acadêmica Prof. do INSPER; ESPM; FIA

Disciplina: DECISÕES FINANCEIRAS EMPRESARIAIS
Nome do professor Otto Nogami
Endereço Rua Quatá, 300 – São Paulo, SP
Titulação Mestre em Economia
Lattes (nº) http://www.cnpq.br/8113122787136723 
E-mail OttoN@insper.edu.br 
Experiência acadêmica Professor em cursos de pós-graduação, em nível de especialização e MBA, 

desde 1986, em instituições como FEA-USP de Ribeirão Preto, FAAP, Instituto 
Mauá de Tecnologia e INSPER (ex-Ibmec São Paulo)

Disciplina: AVALIAÇÃO DE EMPRESAS
Nome do professor Manuel José Nunes Pinto
Endereço Fundação Armando Álvares Penteado. 

Rua Alagoas, 903
Pacaembú
01242-902 - Sao Paulo, SP - Brasil

Titulação Mestre
Lattes (nº) http://lattes.cnpq.br/9900034690481393
E-mail mjpinto@faap.br
Experiência acadêmica Prof. da FAAP
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1.16 CRONOGRAMA

DISCIPLINA HORAS INÍCIO TÉRMINO NOME DO PROFESSOR TÍTULO IES ORIGEM

Economia 30
31/08/2012
14/09/2012
28/09/2012

01/09/2012
15/09/2012
29/09/2012

Otto Nogami Mestre Insper

Matemática Financeira 
Aplicada

30
05/10/2012
19/10/2012
09/11/2012

06/10/2012
20/10/2012
10/11/2012

Osmar Leonardo Kuhnen Doutor Furb

Contabilidade Financeira 30
23/11/2012
07/12/2012
14/12/2012

24/11/2012
08/12/2012
15/12/2012

Roberto Carlos Klann Doutor UNIFEBE

Métodos Quantitativos 
Aplicados

30
22/02/2013
08/03/2013
22/03/2013

23/02/2013
09/03/2012
23/03/2013

Galo Lopez Noriega Mestre Trevisan

Metodologia Científica 20
05/04/2013
19/04/2013

06/04/2013
20/04/2013

Luciane A. Nottar 
Nesello

Mestre UNIFEBE

Mercado Financeiro Nacional 30
03/05/2013
17/05/2013
24/05/2013

04/05/2013
18/05/2013
25/05/2013

Alexandre Chaia Especialista Insper

Controladoria 30
07/06/2013
21/06/2013
05/07/2013

08/06/2013
22/06/2013
06/07/2013

Maria Thereza Pompa 
Antunes

Doutora Mackenzie

Derivativos Financeiros 30
19/07/2013
02/08/2013
16/08/2013

20/07/2013
03/08/2013
17/08/2013

Alexandre Chaia Especialista Insper

Finanças Corporativas 30
30/08/2013
13/09/2013
27/09/2013

31/08/2013
14/09/2103
28/09/2013

Leonardo Pagano Doutor Insper

Administração de Recursos 
Financeiros

30
04/10/2013
18/10/2013
08/11/2013

05/10/2013
19/10/2013
09/11/2013

Ulisses Copi Junior Mestre Trevisan

Gestão de Riscos Financeiros 30
22/11/2013
06/12/2013
13/12/2013

23/11/2013
07/12/2013
14/12/2013

Alexandre Chaia Especialista Insper
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Decisões Financeiras 
Empresariais

30
21/02/2014
07/03/2014
21/03/2014

22/02/2014
08/03/2014
22/03/2014

Otto Nogami Mestre Insper

Avaliação de Empresas 30
04/04/2014
25/04/2014
09/05/2014

05/04/2014
26/04/2014
10/05/2014

Manuel José Nunes Pinto Mestre Faap

TOTAL DE HORAS 380

OBS: 

 O curso contará com a participação dos professores acima, cabendo ressaltar  a possibilidade de alteração e/ou ampliação do quadro,  

respeitadas sempre a qualificação acadêmica e a excelência didático-metodológica do curso.

 A elaboração do trabalho de conclusão do curso / TCC / artigo científico poderá se iniciar a partir do oferecimento da disciplina de 

Metodologia da Pesquisa.

 As aulas serão ministradas às sextas-feiras e sábados, conforme cronograma. Cabe ressaltar a possibilidade de alteração do local e horário 

de funcionamento, mediante prévia definição com a turma.

 A UNIFEBE reserva-se o direito de alterar as datas do cronograma proposto e o corpo docente em casos específicos para assegurar o 

regular andamento do curso.

 A UNIFEBE reserva-se o direito de não realizar o curso caso o número mínimo de alunos não seja preenchido.
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1.17 DADOS ESTATÍSTICOS DO CORPO DOCENTE:

 Informações gerais

Nº total de docentes que ministrarão o curso: 10 

Nº docentes pertencentes ao quadro permanente da UNIFEBE: 02

Nº de docentes externos à UNIFEBE: 08

 Titulação 

Nº de Especialistas: 01

Nº de Mestres: 06

Nº de Doutores: 03

1.18 METODOLOGIA DE ENSINO

As aulas  serão  ministradas  às  sextas-feiras  a  noite  e  sábados  pela  manhã  e  tarde 

quinzenalmente, conforme cronograma. Cabe ressaltar a possibilidade de alteração do local e 

horário de funcionamento, com conhecimento e aprovação da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, 

Pesquisa e Extensão e total aceitação da turma.

Em consonância com o Regulamento da Pós-Graduação aprovado pela Resolução CA 

nº 43/11, de 30/11/11, as aulas poderão ser oferecidas na modalidade presencial conforme 

cronograma  ou  semipresencial  respeitada  a  carga  horária  estabelecida  de  20%  da  carga 

horária total da disciplina.

Como  metodologia  de  ensino,  as  aulas  poderão  ser  expositivas,  com  debates, 

seminários,  trabalhos  em  grupo,  ficando  a  avaliação  do  desempenho  dos  alunos  sob  a 

responsabilidade do professor. 

Nenhuma  disciplina  do  curso  de  graduação  pode  ser  usada  para  crédito  de 

especialização.

1.18.1 Critérios para aprovação nas disciplinas

O aproveitamento do rendimento do aluno será avaliado por meio de verificações, em 

cada disciplina, sendo a nota final expressa em conceitos, com as seguintes equivalências:
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CONCEITO SIGNIFICAÇÃO REF. NUMÉRICO

A Excelente 9,0 a 10,0

B Bom 7,0 a 8,9

C
Regular (Deverá ser compensado por conceito (A) em outra 
disciplina, para efeitos de média geral de aprovação)

5,0 a 6,9

D Insuficiente

0

,

0 

a 

4

,

9

 A obtenção de no mínimo, média global “B”, acrescido de frequência mínima de 

75%  (setenta  e  cinco  por  cento)  das  aulas  ministradas,  em  cada  disciplina, 

confere o direito à aprovação ao número de créditos cursados.

 Para cada conceito “C” obtido na realização de uma disciplina, o discente deverá 

compensar com um conceito “A” em outra disciplina para manutenção da média 

global igual ou superior a “B”.

 Ao aluno  que  concluir  o  TCC (artigo  Científico)  e  todas  as  disciplinas  com 

frequência e conceito exigidos, será emitido o Certificado de Especialista.

 Receberá Certificado de Aperfeiçoamento o aluno que, embora não concluindo 

o curso nas modalidades dispostas acima, tenha completado, com frequência e 

aproveitamento, no mínimo 180 horas de conteúdo específico.

 Receberá  Certificado  de  Atualização o  aluno que,  embora  não concluindo  o 

curso  nas  modalidades  dispostas  acima,  tenha  completado,  com  frequência  e 

aproveitamento, no mínimo 179 horas de conteúdo específico.

 A entrega do conceito final para cada disciplina não deverá exceder o prazo de 30 

(trinta)  dias,  contados  do  dia  da  entrega  do  trabalho  final  ao  professor 

responsável.

1.18.2 Avaliação Final: TCC (Artigo Científico)

A elaboração do artigo científico é de responsabilidade do aluno e poderá se iniciar a 

partir do oferecimento da disciplina de Metodologia da Pesquisa, sendo que a entrega final 
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deverá ser efetuada em até 06 (seis) meses após o término da última disciplina. Somente em 

situações excepcionais o prazo da entrega do artigo científico poderá ser prorrogado por até 

02 (dois)  meses,  a  juízo  do  professor  de Metodologia  da  Pesquisa  e  da Coordenação do 

respectivo curso.

As normas para  elaboração do artigo  científico  estão  contidas  no Regulamento  da 

Revista da UNIFEBE.

1.18.3  Recursos físicos e materiais a serem utilizados

 Local e Horário de Funcionamento: Cabe ressaltar a possibilidade de alteração do 

local e do horário de funcionamento. Porém, será definido com a turma.

 Biblioteca (acervo bibliográfico): A instituição disponibilizará aos acadêmicos o 

acervo existente na Biblioteca da UNIFEBE em Brusque SC. Obras indicadas 

pelos professores e que não constam na biblioteca deverão/poderão ser adquiridas 

pelos alunos. 

 Recursos  de  Informática:  Mediante  agendamento  prévio  no  Laboratório  de 

Informática da UNIFEBE.

1.19 PROCESSO SELETIVO

Inscrição para seleção: a seleção será feita pela média geral do histórico escolar da 

graduação

1.19.1 Pré-requisitos para ingresso no curso:

Formulário de Inscrição;

Cópia do diploma do curso superior (frente e verso);

Cópia do histórico escolar do curso de graduação (frente e verso);

01 foto 3x4; 

Cópia Carteira de Identidade;

Pagamento da taxa de inscrição.
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