
    
 

CENTRO UNIVERSITÁRIO DE BRUSQUE (UNIFEBE) 

 

PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO, PESQUISA E EXTENSÃO (PROPPEX) 

 
SUPERVISÃO DE EXTENSÃO  

FORMULÁRIO DAS AÇÕES DE EXTENSÃO 
 

 

1. IDENTIFICAÇÃO DA ORIGEM 

 

1.1. TÍTULO: Ciclo de Capacitação Continuada da ACIBr – 2ª Etapa 

 

1.2. CURSO: Diminua suas tarefas, aprenda a delegar. 

 

1.3. IDENTIFICAÇÃO DO(A) PROFESSOR(A) /PROPONENTE 

1.3.1. NOME: Ademir Bernardino 

1.3.2. TITULAÇÃO: Especialista 

1.3.4. E-MAIL : psicologia@unifebe.edu.br 

1.3.5. ENDEREÇO E TELEFONE Rua Pe. Gatoni, 66 apto 03  fone 47 3355 2841 

1.3.6. EXPERIÊNCIA ACADÊMICA 12 anos 
 

1.4. COPARTíCIPES (PARCEIROS): 

(   ) Setor Público (  x ) Setor Privado (   ) Sociedade Civil Organizada 

(   ) Comunidade Acadêmica, interna e externa (   ) Não há 

1.4.1 ESPECIFICAR COPARTÍCIPES: ACIBr 
 

2. CARACTERIZAÇÃO DA AÇÃO 

 

2.1. ÁREA TEMÁTICA: 

(   ) Comunicação (   ) Cultura (   ) Direitos Humanos e Justiça (  x ) Educação 

(   ) Meio Ambiente (   ) Saúde (   ) Tecnologia e Produção (   ) Trabalho 

 

2.2. ABRANGÊNCIA: 

(  x ) Local (   ) Regional 

 

2.3. CLASSIFICAÇÃO DA AÇÃO: 

 

2.4.1. QUANTO AO PRAZO DE OPERACIONALIZAÇÃO: 

( x  ) Ocasional (   ) Permanente 

 

2.4.2 QUANTO A ESTRUTURAÇÃO DA  AÇÃO DESENVOLVIDA: 

(   ) Programa (   ) Projeto ( x  ) Curso (   ) Evento (   ) Publicações e Outras 

  (   ) De Iniciação (   ) Congresso (   ) Livro 

  (   ) De Atualização (   ) Seminário (   ) Anais 

  ( x  ) Treinamento e Qualificação Profissional (   ) Ciclo de Debates (   ) Capítulo de Livro 

   (   ) Exposição (   ) Artigo 

   (   ) Espetáculo (   ) Comunicação 

   (   ) Evento Esportivo (   ) Manual 

   (   ) Festival (   ) Jornal 

   (   ) Campanha (   ) Revista 

   (   ) Outros (   ) Relatório Técnico 

    (   ) Produto Audiovisual 

    (   ) Jogo Educativo 

    (   ) Aplicativo para Computador 

    (   ) Produto Artístico 

    (   ) Outros 

(   ) Prestação de Serviços 
 

 

2.5. MODALIDADE: 

( x  ) Presencial (   ) Semi-presencial (   ) Virtual ou a Distância 

 



                                      
 

__________________________________ 

Rua Dorval Luz, n° 123 - Santa Terezinha 

88352-400  -  Brusque  -  SC 

Fone/Fax: (47) 3211-7000 

www.unifebe.edu.br 
 

 

2 
CENTRO UNIVERSITÁRIO DE BRUSQUE (UNIFEBE) 

 

PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO, PESQUISA E EXTENSÃO (PROPPEX) 

 
SUPERVISÃO DE EXTENSÃO  

3. DESCRIÇÃO DA AÇÃO 

Descrever, nos itens a seguir, todas as informações necessárias para o desencadeamento da ação. 

 

3.1. JUSTIFICATIVA (descrever): 

A ascensão profissional de líderes nas organizações frequentemente ocorre por méritos baseados em resultados 

quantitativos e qualitativos, fortemente associados ao “tempo de casa”, isto é, muitos líderes têm surgido nas 

empresas por ascensão profissional prática, mas muitas vezes sem a devida formação teórica. Nesse sentido, 

surge a necessidade da capacitação das pessoas que ocupam essas posições de liderança, de modo a adequar o 

seu perfil a uma função em que o relacionamento pessoal é fundamental para o alcance de resultados positivos. 

Acredita-se que a habilidade de delegar tarefas pode ser um fator importante para o aumento da produtividade 

dos líderes e das organizações. Neste contexto, a Unifebe em parceria com a ACIBr apresenta o curso “Diminua 

suas tarefas, aprenda a delegar”, como forma de contribuir para o desenvolvimento da sociedade local e regional, 

conforme preconiza a sua missão institucional. 

 

3.2. PALVARAS-CHAVE: 

1) Habilidade 2) Delegação 

3)Ascensão 

profissional  

 

3.3. OBJETIVO GERAL: 

Contribuir com o desenvolvimento de técnicas para a delegação de tarefas e responsabilidades.  

 

3.4. OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

a. Discutir as influências do sistema organizacional sobre o ato de delegar. 

b. Relacionar fatores do processo de formação do indivíduo e a habilidade de delegar.   

 

3.5. PÚBLICO ALVO:  

3.5.1. NÚMERO MÍNIMO DE PARTICIPANTES: 10 

3.5.2. NÚMERO MÁXIMO DE PARTICIPANTES: 40 

 

3.6. PERÍODO, CARGA HORÁRIA E LOCAL DE REALIZAÇÃO 

3.6.1. DATA DE INÍCIO: 25/10/12 

3.6.2. DATA DE TÉRMINO: 26/10/12 

3.6.3. CARGA HORÁRIA TOTAL: Com 2 encontros de 4 horas no período vespertino 14h – 18h.   

3.6.4. LOCAL: Unifebe 

 

3.7. PROCEDIMENTOS METODOLÓGICOS: 

Aula expositiva dialogada e atividades práticas. 

 

3.8. CRONOGRAMA: 

25/10/2012 – O sistema organizacional e o ato de delegar. 

26/10/2012 – O processo de formação e a habilidade de delgar. 

 

3.9. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSÁRIOS: 

Multimídia, blocos para anotação, quebra cabeça, quadro branco e pincéis 
 

3.10. CERTIFICAÇÃO: 

O certificado será emitido pela PROPEX, on line.   
 

3.11. INSTRUMENTO DE AVALIAÇÃO: 

Auto avaliação 

 


