
    
 

CENTRO UNIVERSITÁRIO DE BRUSQUE (UNIFEBE) 

 

PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO, PESQUISA E EXTENSÃO (PROPPEX) 

 
SUPERVISÃO DE EXTENSÃO  

 

FORMULÁRIO DAS AÇÕES DE EXTENSÃO 
 

 

1. IDENTIFICAÇÃO DA ORIGEM 

 

1.1. TÍTULO: Ciclo de Capacitação Continuada da ACIBr – 2ª Etapa 

 

1.2. CURSO: Análise de problemas e tomada de decisão. 

 

1.3. IDENTIFICAÇÃO DO(A) PROFESSOR(A) /PROPONENTE 

1.3.1. NOME: Juliana dos Santos 

1.3.2. TITULAÇÃO: Especialista 

1.3.4. E-MAIL : julisantos@hotmail.com 

1.3.5. ENDEREÇO E TELEFONE Rua Dr. Lauro Mussi, 304 ap 21 Praia Brava – Itajaí/SC 

1.3.6. EXPERIÊNCIA ACADÊMICA 

Atualmente é Professora Titular da Disciplina de Psicologia no Curso de 

Direito 
 

1.4. COPARTÍCIPES (PARCEIROS): 

(   ) Setor Público (  x ) Setor Privado (   ) Sociedade Civil Organizada 

(   ) Comunidade Acadêmica, interna e externa (   ) Não há 

1.4.1 ESPECIFICAR COPARTÍCIPES: ACIBr 
 

2. CARACTERIZAÇÃO DA AÇÃO 

 

2.1. ÁREA TEMÁTICA: 

(   ) Comunicação (   ) Cultura (   ) Direitos Humanos e Justiça (  x ) Educação 

(   ) Meio Ambiente (   ) Saúde (   ) Tecnologia e Produção (   ) Trabalho 

 

2.2. ABRANGÊNCIA: 

(  x ) Local (   ) Regional 

 

2.3. CLASSIFICAÇÃO DA AÇÃO: 

 

2.4.1. QUANTO AO PRAZO DE OPERACIONALIZAÇÃO: 

( x  ) Ocasional (   ) Permanente 

 

2.4.2 QUANTO A ESTRUTURAÇÃO DA  AÇÃO DESENVOLVIDA: 

(   ) Programa (   ) Projeto ( x  ) Curso (   ) Evento (   ) Publicações e Outras 

  (   ) De Iniciação (   ) Congresso (   ) Livro 

  (   ) De Atualização (   ) Seminário (   ) Anais 

  ( x  ) Treinamento e Qualificação Profissional (   ) Outros (   ) Outros 

(   ) Prestação de Serviços 
 

 

2.5. MODALIDADE: 

( x  ) Presencial (   ) Semi-presencial (   ) Virtual ou a Distância 

 

3. DESCRIÇÃO DA AÇÃO 

Descrever, nos itens a seguir, todas as informações necessárias para o desencadeamento da ação. 

 

3.1. JUSTIFICATIVA (descrever): 

Solucionar problemas e tomar decisões adequadas são atitudes indispensáveis para o sucesso pessoal e das 

organizações. Na rotina de cada um, seja no trabalho ou em casa, nos deparamos com situações complexas e 

multidimensionais que requerem soluções rápidas e eficientes. Objetivamos sempre mais produtividade, 

eficiência e segurança nas atividades. Assim, surge a necessidade de desenvolvermos nos gestores habilidades 
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relacionais e principalmente desenvolvimento emocional para lidar com o impacto que as decisões provocam nos 

grupos de trabalho. Neste contexto, a Unifebe em parceria com a ACIBr apresenta o curso “Diminua suas tarefas, 

aprenda a delegar”, como forma de contribuir para o desenvolvimento da sociedade local e regional, conforme 

preconiza a sua missão institucional. 
 

 

3.2. PALVARAS-CHAVE: 

1) Análise 2) Decisão  3) Produtividade 

 

3.3. OBJETIVO GERAL: 

Apresentar conceitos fundamentais sobre processos sistemáticos de análise e tomada de decisões.  
 

3.4. OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

a. Apresentar técnicas para identificar situações prioritárias, identificar e remover causas de desvios reais 

b.Analise de cenários, identificar inibir ameaças, identificar e capitalizar oportunidades; 

c. Vivenciar na prática o uso dos processos em situações reais de trabalho, para fortalecer as habilidades e a 

linguagem comum. 

 

3.5. PÚBLICO ALVO:  

3.5.1. NÚMERO MÍNIMO DE PARTICIPANTES: 10 

3.5.2. NÚMERO MÁXIMO DE PARTICIPANTES: 40 

 

3.6. PERÍODO, CARGA HORÁRIA E LOCAL DE REALIZAÇÃO 

3.6.1. DATA DE INÍCIO: 18 de outubro de 2012  

3.6.2. DATA DE TÉRMINO: 19 de outubro de 2012 

3.6.3. CARGA HORÁRIA TOTAL: 

8 horas de aula, com 2 encontros de 4 horas cada, no período vespertino (14h 

– 18h) 

3.6.4. LOCAL: Unifebe 

 

3.7. PROCEDIMENTOS METODOLÓGICOS: 

Aula expositiva dialogada e atividades práticas. 

 

3.8. CRONOGRAMA: 

18/10 – Técnicas para análise e tomada de decisões. 

19/10 – Vivências de situações reais de trabalho.  

 

3.9. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSÁRIOS: 

Computador, projetor multimídia, sala equipada com cadeiras móveis e quadro branco. 

 

3.10. CERTIFICAÇÃO: 

O certificado será emitido pela Proppex, on line.  

 

3.11. INSTRUMENTO DE AVALIAÇÃO: 

Processamentos realizados pela professora e alunos 

 


