Pro-Reitoria de Pos-Graduacgdo, Pesquisa e Extensdao — Proppex
Supervisao de Extensao

= UNIFEBE

CENTRO UNIVERSITARIO DE BRUSQUE

FORMULARIO DAS ACOES DE EXTENSAO

1. IDENTIFICACAO DA ORIGEM

| 1.1. TITULO DO CURSO:

Ciclo de Aprendizagem Continuada da ACIBr — 42 Etapa

| 1.2. CURSO: Lideranca e Formacéao de Equipes

1.3. IDENTIFICACAO DO(A) PROFESSOR(A) /PROPONENTE

1.3.1. NOME: Ademir Bernardino da Silva

1.3.2. TITULACAO: Especialista

1.3.3. DISCIPLINA: Lideranca e Formacdo de Equipes

1.3.4. E-MAIL: ademir.psico@terra.com.br

1.3.5. ENDERECO E TELEFONE  Rua Pe. Gattone, 66 apto. 03

1.3.6. EXPERIENCIA ACADEMICA 13 anos

1.3.7. NUMERO DE ALUNOS DA DISCIPLINA: 40

1.4. COPARTICIPES (PARCEIROS):

() Setor Publico (x) Setor Privado
( ) Comunidade Académica, interna e externa

( ) Néo ha

( ) Sociedade Civil Organizada

2. CARACTERIZACAO DA ACAO

2.1. AREA TEMATICA:

() Comunicacdo () Cultura () Direitos Humanos e Justica  ( x ) Educagdo
() Meio Ambiente () Saude () Tecnologia e Producéo (x) Trabalho
2.2. ABRANGENCIA:

(x) Local () Regional (' ) Internacional

| 2.3. CLASSIFICACAO DA ACAO:

2.3.1. QUANTO AO PRAZO DE OPERACIONALIZACAO:

(x) Ocasional () Permanente

2.3.2 QUANTO A ESTRUTURACAO DA ACAO DESENVOLVIDA:

() Programa | () Projeto | () Curso () Evento () Publicagdes e Outras
() De Iniciagdo () Congresso | ( ) Livro
() De Atualizagéo ( ) Seminario | ( ) Anais
(x) Treinamento e Qualificacdo | ( ) Ciclo de
Profissional Debates ( ) Capitulo de Livro
() Exposicdo | ( ) Artigo
() Espetaculo | ( ) Comunicagdo
() Evento
Esportivo () Manual
() Festival () Jornal
() Campanha | ( ) Revista
() Outros () Relatério Técnico
() Produto Audiovisual
(' ) Jogo Educativo
() Aplicativo para
Computador
() Produto Artistico
() Outros

() Prestacdo de Servicos

2.4. MODALIDADE:

(x ) Presencial () Semipresencial

(' ) Virtual ou a Distancia




3. DESCRICAO DA ACAO
Descrever, nos itens a seguir, todas as informacdes necessarias para o desencadeamento da acéo.

3.1. JUSTIFICATIVA (descrever):

Este curso busca atender as expectativas de inimeros profissionais que vivenciam o desafio constante do
aperfeicoamento profissional.

Desenvolver habilidades de lideranca e estar a frente de uma equipe, desde sua formacdo, passando pela
necessidade de manter a constante motivacdo e sua permanéncia, sdo desafios que provocam a sensacdo de
impoténcia em muitos profissionais.

Atendendo a proposta encaminhada a ACIBr, este € um curso dindmico que mobiliza os participantes a um
despertar profissional.

3.2. PALAVRAS-CHAVE:

1) Lideranca 2) Equipe 3) Eficécia

3.3. OBJETIVO GERAL:

Conscientizar os participantes sobre os diferentes perfis pessoais e suas melhores competéncias profissionais.

3.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Refletir sobre o0 autoconhecimento e perfil pessoal, bem como as resisténcias pessoais;
- Identificar diferentes estilos de lideranca;
- Conhecer diferentes estilos de temperamentos e seus reflexos na equipe.

3.5. PUBLICO ALVO: Associados da ACIBr

3.5.1. NUMERO MINIMO DE PARTICIPANTES: 20

3.5.2. NUMERO MAXIMO DE PARTICIPANTES: 40

3.6. PERIODO, CARGA HORARIA E LOCAL DE REALIZACAO

3.6.1. DATA DE INICIO: 17/09/13

3.6.2. DATA DE TERMINO:  19/09/13

3.6.3. CARGA HORARIA

TOTAL: 8 horas (dois encontros de 4 horas, terca e quinta-feira das 14h as 18h)

3.6.4. LOCAL: UNIFEBE

3.7. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS:

Aula expositiva dialogada com uso de multimidia

3.9. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS:

| Multimidia

3.10. CERTIFICACAO:

Sera expedido pela Proppex aos participantes com 75% de frequéncia.

3.11. INSTRUMENTO DE AVALIACAO:

Feedback ao final de cada encontro




