
 

 

Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Extensão – Proppex 
Supervisão de Extensão 

 

 

 

FORMULÁRIO DAS AÇÕES DE EXTENSÃO 

 

1. IDENTIFICAÇÃO DA ORIGEM 

 

1.1. TÍTULO DO CURSO: Ciclo de Aprendizagem Continuada da ACIBr – 4ª Etapa 

 

1.2. CURSO: Liderança e Formação de Equipes 

 

1.3. IDENTIFICAÇÃO DO(A) PROFESSOR(A) /PROPONENTE 

1.3.1. NOME: Ademir Bernardino da Silva 

1.3.2. TITULAÇÃO: Especialista 

1.3.3. DISCIPLINA: Liderança e Formação de Equipes 

1.3.4. E-MAIL: ademir.psico@terra.com.br 

1.3.5. ENDEREÇO E TELEFONE Rua Pe. Gattone, 66 apto. 03 

1.3.6. EXPERIÊNCIA ACADÊMICA 13 anos 

1.3.7. NÚMERO DE ALUNOS DA DISCIPLINA: 40 

 

1.4. COPARTÍCIPES (PARCEIROS): 

(  ) Setor Público ( x ) Setor Privado (  ) Sociedade Civil Organizada 

(  ) Comunidade Acadêmica, interna e externa (   ) Não há 

 

2. CARACTERIZAÇÃO DA AÇÃO 

 

2.1. ÁREA TEMÁTICA: 

(   ) Comunicação (   ) Cultura (   ) Direitos Humanos e Justiça ( x ) Educação 

(   ) Meio Ambiente (   ) Saúde (   ) Tecnologia e Produção ( x ) Trabalho 

 

2.2. ABRANGÊNCIA: 

( x ) Local (   ) Regional                                  (    ) Internacional 

 

2.3. CLASSIFICAÇÃO DA AÇÃO: 

 

2.3.1. QUANTO AO PRAZO DE OPERACIONALIZAÇÃO: 

( x ) Ocasional (   ) Permanente 

 

2.3.2 QUANTO A ESTRUTURAÇÃO DA  AÇÃO DESENVOLVIDA: 

(   ) Programa (  ) Projeto (   ) Curso (   ) Evento (   ) Publicações e Outras 

  (   ) De Iniciação (   ) Congresso (   ) Livro 

  (   ) De Atualização (   ) Seminário (   ) Anais 

  

( x ) Treinamento e Qualificação 

Profissional 

(   ) Ciclo de 

Debates (   ) Capítulo de Livro 

   (   ) Exposição (   ) Artigo 

   (   ) Espetáculo (   ) Comunicação 

   

(   ) Evento 

Esportivo (   ) Manual 

   (   ) Festival (   ) Jornal 

   (   ) Campanha (   ) Revista 

   (   ) Outros (   ) Relatório Técnico 

    (   ) Produto Audiovisual 

    (   ) Jogo Educativo 

    

(   ) Aplicativo para 

Computador 

    (   ) Produto Artístico 

    (   ) Outros 

(   ) Prestação de Serviços 

 

2.4. MODALIDADE: 

( x  ) Presencial (   ) Semipresencial (   ) Virtual ou a Distância 



                                      

 

 

 

2 

 

3. DESCRIÇÃO DA AÇÃO 

Descrever, nos itens a seguir, todas as informações necessárias para o desencadeamento da ação. 

 

3.1. JUSTIFICATIVA (descrever): 

Este curso busca atender às expectativas de inúmeros profissionais que vivenciam o desafio constante do 

aperfeiçoamento profissional.  

Desenvolver habilidades de liderança e estar à frente de uma equipe, desde sua formação, passando pela 

necessidade de manter a constante motivação e sua permanência, são desafios que provocam a sensação de 

impotência em muitos profissionais.  

Atendendo à proposta encaminhada à ACIBr, este é um curso dinâmico que mobiliza os participantes a um 

despertar profissional. 

 

3.2. PALAVRAS-CHAVE: 

1) Liderança 2) Equipe 3) Eficácia 

 

3.3. OBJETIVO GERAL: 

Conscientizar os participantes sobre os diferentes perfis pessoais e suas melhores competências profissionais. 

 

3.4. OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

- Refletir sobre o autoconhecimento e perfil pessoal, bem como as resistências pessoais; 

- Identificar diferentes estilos de liderança; 

- Conhecer diferentes estilos de temperamentos e seus reflexos na equipe. 

 

3.5. PÚBLICO ALVO: Associados da ACIBr 

3.5.1. NÚMERO MÍNIMO DE PARTICIPANTES: 20 

3.5.2. NÚMERO MÁXIMO DE PARTICIPANTES: 40 

 

3.6. PERÍODO, CARGA HORÁRIA E LOCAL DE REALIZAÇÃO 

3.6.1. DATA DE INÍCIO: 17/09/13 

3.6.2. DATA DE TÉRMINO: 19/09/13 

3.6.3. CARGA HORÁRIA 

TOTAL: 
8 horas (dois encontros de 4 horas, terça e quinta-feira das 14h às 18h) 

3.6.4. LOCAL: UNIFEBE 

 

3.7. PROCEDIMENTOS METODOLÓGICOS: 

Aula expositiva dialogada com uso de multimídia 

 

3.9. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSÁRIOS: 

 Multimídia 

 

3.10. CERTIFICAÇÃO: 

Será expedido pela Proppex  aos participantes com 75% de frequência. 

 

3.11. INSTRUMENTO DE AVALIAÇÃO: 

Feedback ao final de cada encontro 

 


