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APRESENTACAO

O presente projeto foi elaborado de acordo com a autonomia concedida ao
Centro Universitario de Brusque (UNIFEBE), em seu ato de renovagdo de
credenciamento, nos termos do artigo 36 da Resolugéao n°. 107, de 20 de novembro
de 2007 e do Parecer n° 009, de 28 de fevereiro de 20012, ambos do Conselho
Estadual de Educacdo de Santa Catarina (CEE/SC), e solicita a autorizacédo para a
implantagdo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos
Humanos nesta Institui¢cao.

Para a organizacdo deste projeto foram considerados: a Legislacdo
Educacional (Resolucdo CEE/SC n°. 100, de 22 de novembro de 2011, Catalogo
Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, Diretrizes Curriculares Nacionais,
entre outras), os documentos norteadores da UNIFEBE (PDI, PPI, Regimento Geral
e Estatuto) e os Instrumentos de Avaliacédo aplicaveis ao Curso.

Neste projeto consta da justificativa da necessidade social do curso, sua
organizacdo curricular, seu regime e duragdo, o ementario e bibliografia das
disciplinas, qualificacéo e regime de trabalho do corpo docente, nUmero de vagas e
divisdo de turmas e turnos, demonstracdo das condi¢cdes de laboratérios, biblioteca
e equipamentos didaticos, planejamento econdémico-financeiro, demonstracdo da
regularidade fiscal e parafiscal da instituicho mantenedora e os pareceres de
aprovacao dos 6rgdos colegiados competentes para o funcionamento do Curso
Superior de Tecnologia em Gestédo de Recursos Humanos.

O Curso Superior de Tecnhologia em Gestdo de Recursos Humanos da
UNIFEBE pretende formar um profissional com uma sélida formacéo técnico-
cientifica e profissional, capaz de atender as atividades e competéncias basicas de
sua area de atuacdo, e de estar atento as transformacgfes sociais, econémicas e
tecnoldgicas que ocorrem no meio onde ele esta inserido.

Nesse sentido, ao oferecer o Curso Superior de Tecnologia em Gestéao
de Recursos Humanos, a UNIFEBE podera instigar novos interesses e pesquisas,
e dar importante contribuicdo social a comunidade onde esta inserida, oferecendo
mao-de-obra qualificada, contribuindo para o incremento e desenvolvimento sdcio-

econdmico de Brusque e regiao.

Rua Dorval Luz, n° 123 — Bairro Santa Terezinha — 88352-400 Caixa Postal 1501 Brusque — SC
Fone/Fax: (47) 3211 7000 — www.unifebe.edu.br



U N I F E B E PROJETO DE AUTORIZACAO DO CURSO SUPERIOR DE 6
UMIEBE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

CENTRO UNIVERSITARIO DE BRUSQUE

1 CONTEXTUALIZACAO DA IES

A Fundacgéo Educacional de Brusque (FEBE), instituida pela Lei Municipal n°
527/73, de 15/01/1973, idealizada pelo Prof. Pe. Orlando Maria Murphy, é uma
entidade publica dotada de personalidade juridica de direito privado. Seu
funcionamento foi regulamentado pelo Decreto Municipal n® 646/75, de 08/08/1975
e, atualmente, € regida por Estatuto aprovado pelo Ministério Publico, registrado no
Cartorio de Titulos e Documentos, Pessoas Juridicas e Outros Papéis da Comarca
de Brusque/SC sob o n° 000622, fls. 020, no livro A-5, em 18/02/1999. A FEBE é
administrada pelo Conselho Curador, pelo Conselho Administrativo e por sua
Presidéncia. A FEBE mantém o Centro Universitario de Brusque (UNIFEBE),
credenciado pelo Decreto Estadual n® 647/03, de 29/08/2003 e recredenciado pelo
Decreto Estadual n° 2.029, de 16/12/2008. O Estatuto da UNIFEBE determina que a
sua Administracdo Superior seja exercida pelo Conselho Universitario, pela Reitoria
e pelas Pré-Reitorias. S&o também 6Orgdos da Administracdo Académica da
UNIFEBE, os colegiados e as coordenacfes de cursos. A missao institucional é:
“atuar no Ensino Superior pautado em uma perspectiva humanista e comprometido
com o desenvolvimento que promova a qualidade de vida na sociedade”. Ela esta
situada no municipio de Brusque que possui area total de 292,75 km2. Em 2010 a
populacdo de Brusque era de 105.503 mil. A base econdmica do municipio divide-se
entre a indastria téxtil e metal mecanica, e a prestacdo de servicos. O municipio faz
parte do cluster téxtil do Vale do Itajai. Possuindo um total aproximado de 6.028
empresas instaladas, o que gerou em 2007 uma renda per capita de R$ 12.200,00.
No inicio de sua trajetéria a UNIFEBE oferecia cursos em parceria com a Furb,
porém utilizando-se do art. 86 da Lei Complementar Estadual 170/98, ela
transformou os cursos em préprios. Iniciando assim o processo de ampliacdo de
oferta de cursos. Visando a adaptacao da Instituicdo a sua nova realidade, em abril
de 1999 a ESES, foi extinta e criado o Centro de Educacédo Superior de Brusque
(CESBE), aprovado pelo Parecer n® 75/99 do CEE/SC. Em marco de 2001 o
CESBE, inaugurou seu novo campus localizado no bairro Santa Terezinha, na Rua
Dorval Luz, n° 123. E em 12/08/2003, foi aprovada a criagdo da UNIFEBE. As
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atividades da UNIFEBE s&o desenvolvidas em sua grande maioria no campus Santa
Terezinha, onde atualmente funcionam 16 cursos de graduacdo (Administracéo,
Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias Contabeis, Design de Moda, Direito, Educacao
Fisica (Bacharelado e Licenciatura), Engenharia Civil, Engenharia de Producéo,
Pedagogia, Psicologia (Bacharelado), Sistemas de Informacdo, Tec. em Design
Grafico, Tec. em Gestdo Comercial, Tec. em Logistica e Tec. em Processos
Gerenciais) e 1 de pos-graduacéo lato sensu. Possui ainda 1 curso de graduacao
que é oferecido em parceria com o SENAI de Brusque (Tec. em Producgédo Téxtil) e
gue funciona na sede da instituicdo parceira. Buscando atender a demanda regional,
a UNIFEBE oferece alguns de seus cursos de graduacao fora de sede, no municipio
de S&o Joédo Batista. Atualmente a Instituicdo possui 2.511 alunos matriculados na
graduacdo e 26 alunos na pés-graduacdo. Quanto ao quadro de funcionarios a
Instituicdo contava em 2012 com 110 docentes especialistas, 129 mestres e 18
doutores, além de 86 técnico-administrativos. No referido periodo o numero de
docentes conforme regime de trabalho se dividia em 158 horistas, 80 em tempo
parcial e 19 em regime integral. As atividades de extensdo da UNIFEBE contam com
a participacdo da comunidade académica e da comunidade local e regional, sendo
desenvolvidas no ambito dos cursos de graduacao, e muitas de forma institucional,
podendo-se destacar o evento UNIFEBE na Comunidade e o Natal Solidario. As
atividades de pesquisa, focadas na iniciagdo cientifica, tem como linhas: Inclusdo
Social; Meio Ambiente; Sustentabilidade; Memoria Cultural; Educacdo e Saude;

Etica e Cidadania; Tecnologia e Producéo; e Trabalho e Organizacdo Social.
1.1 MISSAO DA UNIFEBE
A missdo para a qual a UNIFEBE foi constituida tem a ver com a sua

histéria, com a sua identidade e com os seus fins. Ou seja, a UNIFEBE é chamada

a.
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“‘Atuar no Ensino Superior pautado em uma perspectiva humanista e

comprometido com o desenvolvimento que promova a qualidade de vida na

sociedade”.

Essa missdo baseia-se numa visdo do ser humano como ser completo, nas
suas dimensdes bioldgica, psicoldgica, sécio-politica, profissional e transcendente.
N&o entendendo o ser humano como ser compartimentado, pretende-se atuar no

seu desenvolvimento pleno, integral.
1.1.1 Visao da UNIFEBE

Planejar uma instituicdo de Ensino Superior € pensa-la para o futuro, mas
sem perder de vista a sua historia. Histéria, presente e futuro sdo categorias
indissociaveis e indispensaveis para se ter uma visdao do que podera ser a UNIFEBE

daqui a cinco ou mais anos. Neste sentido a UNIFEBE tem a seguinte visao:

“Ser referéncia em Educagdo Superior atuando como protagonista na

produgao do conhecimento voltado para o bem comum”.
1.1.2 Principios e valores institucionais

A partir da missdo, delineiam-se os principios que regem a UNIFEBE,

formando suas bases de atuacgéao:

— formacéao plena do ser humano;

— promocao da cultura, do bem comum e do desenvolvimento social,
— construcao e socializacado do conhecimento;

— funcao social da educacéo;

— dignidade da pessoa humana;

— néo discriminagao;

— pluralismo de idéias e de concepcoes;
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— liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o
saber;
— razoabilidade e equidade;
— gestao democrética e unidade administrativa;
— dimens&o comunitaria;
— valorizacao profissional;

— qualidade do ensino.

Desses principios se delineiam as diretrizes que norteiam o trabalho

Institucional.
1.1.2.1 Diretrizes do ensino de graduacao

Um ensino pautado em uma perspectiva humanista, comprometido com o
desenvolvimento que promova a qualidade de vida, deve propiciar uma reforma
intelectual e moral que supere o espirito de indiferenca e que prepare para a vida
numa sociedade democratica e pluralista. Neste sentido, a educacéo deve contribuir
para a formacao do ser humano em todos 0s seus aspectos.

O profissional, além da competéncia técnica para o0 exercicio de suas
funcdes, deve ser um cidaddao em plenitude, que compreenda o0 contexto
séciopolitico e cultural em que esta inserido, tendo condi¢cdes de discuti-lo de forma
participativa, ajudando a implementar as mudancas necessarias ao progresso da
sociedade e ao bem estar de todos.

Os principios que regem o ensino na UNIFEBE constituem o eixo do
planejamento das atividades académicas, articuladas a pesquisa e a extensao.

Pretende-se que esta organizacdo do ensino venha consolidar e concretizar
a Misséo Institucional que esta comprometida com as demandas da comunidade de
Brusque e regiao.

A partir dessa perspectiva, o ensino sera pautado por diretrizes especificas

em consonancia com as diretrizes nacionais:
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a) compromisso com uma educacdo humanistica e critica no desenvolvimento de
habilidades, competéncias e atitudes na formacéao integral do homem, com vistas
ao exercicio de sua cidadania;

b) garantia da qualificacdo do ensino por meio da formagéo continuada e ampliagao
de sua insercdo na comunidade;

c) condicbes de trabalho aos cursos de graduacdo para o desenvolvimento de
Projetos Pedagdgicos coerentes com a misséo, principios, diretrizes, objetivos
institucionais, bem como, com as diretrizes nacionais;

d) compromisso com a avaliacdo permanente do ensino de graduacdo estimulando
sua articulacdo com a avaliacdo da pds-graduacédo, da pesquisa, da extenséo e
gestao universitaria;

e) ampliacdo da politica de expansdo das vagas e dos cursos em atendimento as
demandas sociais;

f) desenvolvimento e implementacao de atividades de ensino a distancia (EAD);

g) desenvolvimento de politicas de mudanca na estruturacdo e nos procedimentos
de gestao académica;

h) intensificacdo das acdes que visem a qualidade de vida e a melhoria das
condicBes de trabalho da comunidade académica,;

i) fomentar os académicos para serem protagonistas no seu processo de
aprendizagem e parceiros dos docentes e demais académicos na busca da
formacdo humana e profissional que se deseja;

j) compreensdo do processo de aprendizagem como eixo fundante do ensino de
graduacéo, objetivando a formacgéo integral do educando, pautada nos quatro
pilares do conhecimento;

k) atuacdo do professor como mediador pedagdgico junto aos académicos, que
passa a exigir mais do que apenas a reproducdo das informacdes, por ele,
fornecidas em sala de aula;

[) promocdo de acBes pedagodgicas que sejam mais eficientes e eficazes para
colaborar com a aprendizagem de nossos académicos e melhorar a qualidade do

ensino de graduagao;
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m) integracdo do processo de ensino e aprendizagem consolidados a partir da
iniciacdo a pesquisa e aos trabalhos cientificos académicos;
n) garantia na prestacdo de servicos a comunidade pela articulagdo do ensino com

a pesquisa e a extensao.

Em sintese, ao académico compete aprender a desenvolver competéncias e
atitudes que lhes permitam analisar e discutir criticamente o conhecimento e propor
solugbes para os problemas que hoje se apresentam pela humanidade e o seu
entorno, como também tomar decisbes com responsabilidade, ética profissional e

competéncia.
1.1.2.2 Diretrizes do ensino de pds-graduacao

As atividades realizadas na Pro-Reitoria de Pds-Graduacdo, Pesquisa e
Extensdo (Proppex) da UNIFEBE buscam o desenvolvimento de estratégias que
propiciem melhores condi¢gbes de atuacao profissional. Para que isso se concretize,
as diretrizes pedagogicas dos cursos de pés-graduacédo oferecidos pela instituicdo
permitem que os profissionais nela especializados sejam capazes de compreender a
importancia dos fatores de qualidade em sua vida profissional e pessoal, assim
como, no contexto social em que se integram.

Nesse movimento qualitativo, as acdes da pos-graduacdo constituem uma
base de sustentacdo que se alicerca no ensino de graduacédo. A parceria solidaria
entre as modalidades de ensino garante estratégias de desenvolvimento técnico e
cientifico a medida que, permite uma atuacdo académica e de continuidade dos
estudos, articulando seu didlogo com a pesquisa e a extensdao, favorecendo a triplice
funcao universitaria.

Séo diretrizes da Pos-Graduacéo, Pesquisa e Extensao:

a) o desenvolvimento do conhecimento cientifico que esteja relacionado ao

exercicio profissional;
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b) a busca da exceléncia e a aproximacdo da instituicio com a comunidade, na
oferta de cursos de especializacdo ou extensdo, nos projetos e estudos que
identifiguem necessidades regionais, sempre respeitando os principios da ciéncia
e 0s avancos da tecnologia;

c) o engendramento do ensino de forma sistematizada, em niveis diversos,
promovendo a criacdo de grupos de pesquisa,

d) a valorizacdo da formacao académica de seus docentes, entendendo-0s como 0s
agentes de auxilio e consolidacdo da pesquisa, enquanto fator de qualidade e

diferencial das instituicGes de ensino.
1.1.2.3 Diretrizes da Pesquisa

A pesquisa na UNIFEBE, que tem como compromisso a iniciacao cientifica,
€ compreendida como o principal instrumento de producdo do conhecimento
cientifico. Diante desta perspectiva, a UNIFEBE vem desencadeando um processo
de discussao no sentido de implementar um programa permanente de pesquisa,
privilegiando a sala de aula como espaco de questionamentos que podem ser
transformados em questbes de investigacdo cientifica. A relacdo entre teoria e
pratica também se constitui em um pressuposto que da significado a concepc¢éo da
pesquisa na instituicdo, pois a relevancia do conhecimento esté relacionada com seu
potencial de transformacao e de acdo humana.

A pesquisa na UNIFEBE compreende as seguintes diretrizes:

a) capacitacao e aperfeicoamento de docentes;

b) incentivo e orientacédo para o desenvolvimento da iniciacao cientifica, na forma de
engajamento dos discentes em pesquisas;

c) estimulacdo para criagdo de pesquisas produtivas e nucleos institucionais
de investigagao que visem o atendimento das necessidades regionais;

d) projetos de pesquisa desenvolvidos a partir da problematizagcéo diagnosticada em
Brusque e regido, nas varias areas do conhecimento, por professores,

académicos e também por outras instituicbes, em parcerias.
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1.1.2.4 Diretrizes da extensdo

Um ensino pautado em uma perspectiva humanista, comprometido com o
desenvolvimento que promova a qualidade de vida deve propiciar uma reforma
intelectual e moral, que supere o espirito de indiferenca e que prepare para a vida
numa sociedade democratica e pluralista. Nesse sentido, a educacdo ndo pode se
limitar ao repasse de informagfes técnicas ou tedricas. Mesmo nos cursos de
formacao técnica, a educacdo deve contribuir para a formacdo do ser humano em
todos os seus aspectos. O profissional, além da competéncia técnica para o
exercicio de suas funcdes, deve ser um cidaddo em plenitude, que compreende o
contexto sdcio-politico e cultural em que esta inserido, e que tem condi¢cdes de
discuti-lo de forma participativa, ajudando a implementar as mudangas necessarias
ao progresso da sociedade e ao maior bem estar de todos.

Para a consecucdo desses objetivos, a UNIFEBE privilegia um ensino
pautado no interacionismo, acreditando que o conhecimento ndo pode ser adquirido
de forma passiva e mecéanica, mas que acontece na interacado entre educadores,
educandos e os contetdos do saber acumulado historicamente.

Assim, o aluno deverd desenvolver habilidades de leitura e interpretacao
critica, tornando-se capaz de compreender com profundidade os temas estudados e
postar-se de maneira criativa para propor e implementar novas formas de atuacao e
de interpretacao.

A UNIFEBE acredita que o aprendizado sé sera efetivo, a medida que o
educando torna significativo para si aquilo que estuda, o que implica em atividades
de ensino que privilegie a participacdo do educando, sem perder de vista o papel
fundamental do professor como mediador desse processo.

Dessa forma, estaremos contribuindo na formacéo de sujeitos integrados e
atuantes no seu meio, que possam participar e promover uma sociedade
democratica e pluralista, que se desenvolva de maneira solidaria e responsavel na

direcéo de maior qualidade de vida para todos os seus integrantes.
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1.1.3 Objetivos da Instituicdo

Os objetivos que se derivam do carater humanistico e pluralista que se quer

imprimir & educacédo, sSdo 0s expostos a seguir.

1.1.3.1 Objetivo geral

“Atuar no ensino superior, promovendo a formacdo académica de cunho

humanistico nos seus aspectos profissionais e cientificos”.

1.1.3.2 Objetivos especificos

Conforme o Art. 9° do Estatuto da UNIFEBE os objetivos especificos séo

constituidos em:

a)

b)

d)

formar académicos nas diferentes areas do conhecimento, aptos para a insercao
em setores profissionais e para a participacado no desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaborar na sua formacgé&o continua;

estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacao e difusdo da cultura, e,
desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive,
promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicacéo;

suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagcédo, integrando os conhecimentos que
vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do

conhecimento de cada geracéao;
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f) estimular o conhecimento do mundo presente, em particular os nacionais e

15

regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta

uma relagao de reciprocidade; e

g) promover a extensado, aberta a participa¢do da populacao, visando a difusdo das

conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e

tecnoldgica geradas na instituicao.

2 JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO

2.1 NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO

A area de abrangéncia da UNIFEBE inclui os municipios do Vale do Itajai

Mirim e Vale do Rio Tijucas, totalizando uma populacdo de aproximadamente 211

mil habitantes. Situada entre a capital e o Nordeste do Estado, essa regido

apresenta varios atrativos como: as marcas na arquitetura em estilo enxaimel, a

culinaria, as festas tipicas, a religiosidade, os jardins bem cuidados,

empreendedorismo e a forca na industria téxtil, herancas dos pioneiros germanicos,

italianos e agorianos.

Guabirubs

Botuvera

Nova Trento

Major Gercino

MAPA DOS MUNICIPIOS QUE FAZEM PARTE DA AREA DE ABRANGENCIA DA SDR DE BRUSQUE

Brusque

Canelinha

Sao Jodo
Batista
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O municipio de Brusque, segundo o relatorio desenvolvido pelo Programa de
Emprego e Renda (PRODER) do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas de Santa Catarina (SEBRAE/SC), tem se desenvolvido de maneira
acelerada, com uma taxa média de crescimento de 3,3% ao ano. E a décima
economia do estado, com 107.763 habitantes, composta por uma populagcéao
predominantemente jovem, sendo 50% na faixa etaria entre 0 e 29 anos.

Os dltimos indicadores econémicos apresentados pelo Censo 2009
demonstram que o municipio possui 7.422 empresas formais, integrando o grupo
dos quinze maiores arrecadadores de tributo estaduais, e possuindo um faturamento
industrial na ordem de R$ 2,4 bilhdes ao ano, o que evidencia a vitalidade
econOmica da cidade e sua importancia no ambito regional, nacional e internacional.
A economia do municipio esta centrada principalmente na industria téxtil, industria
metal mecanica, confec¢cdes e comeércio.

Os dados acima expostos demonstram que Brusque € uma cidade em
notério desenvolvimento apresentando caracteristicas Unicas, destacando-se no
cenario estadual e nacional. A expansdo econémica do municipio tem favorecido a
criacdo de empresas e a geracdo de empregos, surgindo assim a necessidade do
profissional de recursos humanos.

Neste sentido a UNIFEBE, que prima pelo Ensino Superior articulado a
iniciacdo cientifica e a extensdo, tem estado atenta ao desenvolvimento social,
econdmico e cultural da regido. Para tanto, vem pensando projetos consistentes que
buscam atender as expectativas dos jovens, que entrardo no espaco universitario e
dos adultos que almejam habilitar-se para desempenhar mais eficientemente sua
atuacao no mercado de trabalho ja conquistado ou que desejam conquistar.

A Instituicdo traz no bojo da sua missdo 0 compromisso com a articulacao do
ensino, da iniciacdo cientifica e da extensdo, com a formagcdo humanista e com o
desenvolvimento que promova a qualidade de vida na sociedade. Assim sendo,
subsidia cursos que possam garantir autonomia cidada, participacdo plena na
sociedade, e suprir necessidades sinalizadas pela academia e pela demanda

regional. Ou, ainda, contribuir para formacao de profissionais com competéncia para
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promoverem estudos, experimentos e/ou projetos de pesquisa, socializando o
conhecimento produzido.

Desta forma a UNIFEBE, est4 sempre atenta as demandas da sociedade,
oferecendo cursos de graduacdo que estejam em consonancia com sua misséo e
com o que o mercado de trabalho anseia.

Pautada nessa realidade, justifica-se a criacdo do Curso Superior de
Tecnologia Recursos Humanos, pois este profissional tem se mostrado como um
grande diferencial competitivo nas organizacdes, garantindo diversidade,
criatividade, inovacdo, sustentabilidade e sucesso no desenvolvimento de

estratégias competitivas.
2.2 NOME DO CURSO
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos.
2.3 TITULACAO CONCEDIDA
Tecnélogo em Gestdo de Recursos Humanos.
2.4 MISSAO DO CURSO
Graduar o tecnélogo em gestdo de recursos humanos com sélida formacéo
técnico-cientifica, capaz de atuar de forma ética, critica, inovadora e

empreendedora, nas organizacdes publicas e privadas contribuindo com o

desenvolvimento da sociedade.
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2.5 OBJETIVOS DO CURSO

2.5.1 Objetivo geral

Formar profissionais qualificados para atuar como gestores, consultores ou

analistas de recursos humanos que valorizem e desenvolvam pessoas nos

ambientes organizacionais, orientados para resultados e com visdo ética e

humanista.

2.5.2 Objetivos especificos

Fornecer conhecimentos béasicos e especificos que compde o curriculo do

Curso Superior de Tenologia em Gestdo de Recursos Humanos, bem como

sistematizar a aplicacéo pratica dos conhecimentos adquiridos, de forma a:

a)

b)

c)

d)

f)

desenvolver habilidades para que o0 egresso possa criar e implantar planos
estratégicos na area de recursos humanos;

desenvolver o conhecimento das principais areas, métodos e processos
relacionados a gestdo dos recursos humanos;

oferecer formacéao integral, apoiada em conhecimento disciplinar, multidisciplinar
e interdisciplinar, que proporcione uma visdo abrangente das atividades em
gestao de recursos humanos;

produzir e difundir conhecimento na area de tecnologia em gestdo de recursos
humanos por meio do desenvolvimento de atividades de ensino, iniciagao
cientifica e extensao;

preparar o profissional para atuar de forma critica e reflexiva aperfeicoando sua
capacidade investigativa, inventiva e de solucdo de problemas;

preparar um profissional ético, competente para atender, intervir e transformar a

realidade local e regional.
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2.6 PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Os egressos do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos
Humanos da UNIFEBE serdo capazes de atuar em organizagdes publicas e
privadas, assumindo funcdes de consultoria, gestdo de pessoas e operacionalizacao
de processos relacionados a gestao de recursos humanos. Assim, este profissional
podera atuar de forma holistica ou mesmo em areas especificas como treinamento e
desenvolvimento, recrutamento e selegéo, avaliacdo de desempenho, planejamento
de cargos e salarios ou analise do clima organizacional.

O tecndlogo em gestdo de recursos humanos graduado pela UNIFEBE
estard apto a promover o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao
comportamento humano, nos niveis individuais (motivacdo), de grupo (negociacao,
lideranca, poder e confltos) e organizacional (cultura, estrutura e clima),
direcionando a elaboracéo do planejamento estratégico, programas de qualidade de
vida no trabalho e avaliacdo do clima organizacional.

Em suma, a organizacdo curricular proposta para o Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos possibilita ao egresso, no exercicio
de sua profissdo, ter como fundamento em suas tomadas de decisbes, o rigor

técnico-cientifico necessario, aliado a principios éticos e humanisticos.
2.7 COMPETENCIAS E HABILIDADES

Para alcancar o perfil profissiografico desejado, o Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos da UNIFEBE proporcionara aos

Seus egressos as seguintes competéncias e habilidades para:

a) identificar os aspectos psicossociais das pessoas nas organizacdes, seja no
ambito individual, de equipe ou da organiza¢cdo como um todo;

b) aplicar e entender os resultados dos sistemas de avaliacdo de desempenho,
visando identificar necessidades e perfil dos recursos humanos nas

organizacoes;
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c) recrutar e selecionar pessoas adequadas as necessidades das organizacoes;

d) implementar programas de treinamento, desenvolvimento e valorizacdo de
pessoas has organizacdes, de forma estratégica e consciente;

e) aplicar programas tradicionais e estratégicos de remuneracao;

f) realizar diagndstico, mensuracdo e a proposicdo de melhorias do clima
organizacional;

g) adotar estratégias que harmonizem as relagfes entre empresas, funcionarios e
sindicatos;

h) cumprir as leis trabalhistas e as obrigac6es decorrentes dos contratos individuais
e dos instrumentos coletivos de trabalho;

i) conhecer os principios e o funcionamento dos principais sistemas tecnoldgicos de
gestéo de recursos humanos utilizados nas organizagoes;

j) se comunicar de maneira interpessoal e organizacional,

k) criar politicas de gestédo de recursos humanos que estejam alinhadas a estratégia
de gestao organizacional;

[) desenvolver projetos de modelagem de estruturas de cargos e salarios nas
organizacoes;

m) gerenciar a folha de pagamento das organizacoes;

n) interpretar e promover mudangas em sintonia com a misSsao e com 0s objetivos
da organizacdo, aplicando conceitos de planejamento estratégico, gestdo de
projetos e diagndstico organizacional,

0) prestar servicos em consultoria, assessoria, auditoria e treinamento em recursos
humanos;

p) atuar em equipes multidisciplinares;

g) compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissionais;

r) avaliar o impacto das atividades de recursos humanos das organizacdes no
contexto social e ambiental;

s) avaliar a viabilidade econémica de projetos de gestdo de pessoas nas
organizacoes;

t) assumir a postura de permanente busca de atualizagéo profissional.
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2.8 MERCADO DE TRABALHO

O mercado de trabalho para o profissional de recursos humanos € bastante
amplo, oferecendo ao egresso diversas oportunidades de trabalho em organizacdes
publicas e privadas.

O tecnodlogo em gestdo de recursos humanos estara preparado para prestar
servigos de consultoria, gerir pessoas e operacionalizar processos relacionados aos
recursos humanos das organizagdes, como: Analista, Supervisor ou Gerente de
Recursos Humanos; Consultor interno e externo de Recursos Humanos; Analista de
Recrutamento e Selecdo de Pessoas; Analista de Cargos e Saléarios; Analista de
Beneficios; Analista de Treinamento e Desenvolvimento; Analista de Clima

Organizacional, dentre outras.

3 ORGANIZACAO CURRICULAR, REGIME DE FUNCIONAMENTO, DURACAO
DO CURSO E EMENTARIO DAS DISCIPLINAS

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos da
UNIFEBE prop8e uma matriz curricular distribuida em 6 fases. Além de atender aos
preceitos legais, a matriz curricular do Curso foi pensada de forma a estruturar as
disciplinas através de visdo organica e integrada dos contedudos para que 0s
objetivos propostos possam, efetivamente, serem alcancados.

A matriz curricular apresenta um conjunto de disciplinas, cujos conteudos
encontram-se articulados com os eixos norteadores do curso, objetivos e perfil
profissiografico.

A seguir apresenta-se a matriz curricular do Curso Superior de Tecnologia

em Gestao de Recursos Humanos da UNIFEBE.
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3.1 MATRIZ CURRICULAR

FASES N°. DISCIPLINAS H CREDITO

1 | Fundamentos em Saude e Seguranca no Trabalho 60 4

2 | Introdugéo ao Conhecimento Tecnoldgico 30 2

| 3 | Leitura e Producao de Texto 30 2
4 | Metodologia Cientifica 30 2

5 | Teoria Geral da Administragédo 60 4

- |SUBTOTAL 210 14

6 | Comunicacao Interpessoal 60 4

7 |Etica 30 2

" 8 | Legislacdo Social e Trabalhista 60 4
9 | Psicologia Organizacional 60 4

10 | Responsabilidade Socioambiental 30 2

- |SUBTOTAL 240 16

11 | Contabilidade 60 4

12 | Préticas de Recursos Humanos 60 4

" 13 | Recrutamento e Selegéo 60 4
14 | Relagbes de Trabalho 30 2

15 | Sociologia 30 2

- |SUBTOTAL 240 16

16 | Cultura e Clima Organizacional 60 4

17 | Custos 60 4

IV 18 | Planejamento Estratégico 60 4
19 | Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas 60 4

- |SUBTOTAL 240 16

20 | Administracdo Financeira e Orcamento 60 4

21 | Gestéo Estratégica de Pessoas 60 4

Vv 22 | Processo de Negociacao 30 2
23 | Remuneracéo e Carreira 60 4

24 | Sistemas de Informac¢des em Recursos Humanos 30 2

- |SUBTOTAL 240 16

25 | Consultoria Interna em Recursos Humanos 60 4

26 | Empreendedorismo 60 4

VI 27 | Jogos de Empresa para Recursos Humanos 30 2
28 |Lideranca e Coaching 60 4

29 | Politicas e Estratégias de Recursos Humanos 60 4

- |SUBTOTAL 270 18

- | Atividades Complementares 160 -

TOTAL GERAL . 1600 | 96 |

* ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO ACADEMICO DURANTE O CURSO, NA INSTITUICAO OU FORA
DELA. SUA REGULAMENTACAO SERA DEFINIDA POR REGULAMENTO ESPECIFICO.
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DISCIPLINAS OPTATIVAS

DISCIPLINAS CREDITO
Libras 30 02

3.2 REGIME DE FUNCIONAMENTO

Os principios metodolégicos de uma instituicdo de ensino superior devem
estar norteados pela sua missdo e conduzir ao alcance do perfil desejado do
egresso. A UNIFEBE busca uma proposta metodolégica que privilegia a
profissionalizacdo do aluno, sem deixar de formar um cidaddo critico e capaz de
pensar e estabelecer por si solu¢des inovadoras, ndo sé para a organizacao em que
trabalha como também para a comunidade em que vive e a sociedade de um modo
geral.

Tem-se a nocdo de que 0 processo ensino-aprendizagem é composto por
quatro elementos de realidade que devem ser considerados: o aluno, o professor, 0
conteldo e as variaveis ambientais, ligadas as caracteristicas da UNIFEBE. Cada
um desses elementos exerce uma rede de influéncias sobre os demais, ligando-os e
alterando suas caracteristicas.

Ao refletir-se sobre cada elemento entende-se que o aluno € um participante
efetivo do processo de ensino-aprendizagem e ndo um mero coadjuvante; que o
professor € um orientador no processo, e ndo o detentor do conhecimento; que o
conteudo adequado é a base da captacdo e compreensdo pelo aluno das
informacBes necessarias ao seu aprendizado; que a percepcdo das variaveis
ambientais, em especial as questdes de relacionamento e clima organizacional da
UNIFEBE, sao fundamentais para o desempenho adequado de todos os atores do
processo.

No sentido de privilegiar tal nocdo, a UNIFEBE adota como pratica
pedagogica a vivéncia do aluno conciliada aos conteudos abordados em sala. Tal
experiéncia trazida pelos alunos requer do professor uma constante inovacao nas
metodologias de ensino.

A prética de ensino desenvolvida em sala de aula, por mais diversificada que

seja, deve privilegiar o principio de que a aquisicdo de conhecimento e o
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desenvolvimento de habilidades e competéncias € um processo a ser compreendido
como decorréncia das trocas que o graduando estabelece na interagdo com o seu
meio social, profissional e cultural, cabendo ao professor ser o mediador desse
processo, articulando as trocas, tendo em vista o desenvolvimento do senso critico
dos conteudos.
Assim, de forma a viabilizar a realizacdo desta concepcédo metodoldgica de
ensino propde-se o regime semestral seriado e presencial, composto de 6 (seis)
semestres letivos consecutivos, totalizando 1.600 (mil seiscentas) horas para a

realizacdo deste curso.
3.3 CARGA HORARIA E DURACAO

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos esta
projetado para uma duracéo de 6 (seis) semestres, com carga horéria total de 1.600
(mil seiscentas) horas. Esse curso segue o Regimento Geral da UNIFEBE, tendo
100 (cem) dias letivos por semestre.

As aulas do Curso ocorrerdo de terca-feira a quinta-feira, com duracéo de 4
(quatro) aulas por dia letivo. Da mesma forma, a cada quinze dias serdo realizadas

aulas ndo presenciais através do Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle.
3.4 LOCAL DE FUNCIONAMENTO

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos
funcionarda nas dependéncias do campus do Centro Universitario de Brusque
(UNIFEBE), no municipio de Brusque, Estado de Santa Catarina, na Rua Dorval Luz,
n°. 123, bairro Santa Terezinha, servindo-se de suas salas de aula, laboratérios de

informatica, biblioteca académica, auditério e demais dependéncias da instituicao.
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3.5 SISTEMAS DE INGRESSO E VAGAS OFERECIDAS

Serédo oferecidas 30 (trinta) vagas anuais que serdo preenchidas por meio
de Processo Seletivo Especial ou através do Vestibular da ACAFE.

3.6 METODOLOGIA DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Ha varias maneiras de verificar o aproveitamento do académico nas
disciplinas. Na UNIFEBE estabeleceu-se o contrato didatico, que objetiva esclarecer,
como o0 académico sera avaliado no decorrer da disciplina, buscando a
transparéncia da pratica docente no processo de ensinar e aprender. Neste sentido,
o0 colegiado do curso, através da busca da avaliacdo formativa, que visa investigar a
trajetéria do académico em seu processo evolutivo de aprendizagem, resolve

explicitar suas a¢des quanto a avaliagdo no seguinte tocante:
a) Quanto aos procedimentos de avaliacao

— Cabe ao docente, a partir da observacao sistematica do educando e da aplicacao
de instrumentos avaliativos adequados, a atribuicdo de notas;

— a avaliacdo do académico sera expressa numa escala de notas de 0,0 (zero) a
10,0 (dez), com uma casa decimal, e devera ser registrada no diario de classe e
entregue a coordenacao de curso ao final da disciplina;

— estara aprovado o académico com média final igual ou superior a 6,0 (seis virgula
zero);

— 0s procedimentos de avaliagdo devem estar coerentes com a missao, perfil e
objetivos pretendidos na formacgéo do académico;

— a avaliacdo do processo de ensinar e aprender deve permitir o uso de diferentes
instrumentos de avaliacdo, cabendo ao professor eleger o instrumento que

melhor se aplique a avaliacao.
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b) Quanto aos instrumentos de avaliagdo usados pelo curso

O ser humano na sua busca pelo aprender, utiliza meios proprios de
percepcdo, que poderiam ser a capacidade de abstracdo, memaria, imaginacéo,
sentimento, percepcao sensorial e categorial e outros. Assim sendo, os professores
devem também utilizar de instrumentos variados que possibilitem despertar no
académico seus meios de percepcao.

A sequir relaciona-se alguns instrumentos de avaliagdo que serdo utilizados

no curso de Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos:

— estudo de caso;
— estudo dirigido;
— prova operatéria;
— relatorio;

— seminario;

— simpasio.
¢) Quanto aos critérios de avaliacdo

Os critérios de avaliacdo deverdo estar claros no plano de ensino, como
também estarem em sintonia com os objetivos da aprendizagem de cada contetudo
programatico da disciplina. Descrevem-se abaixo alguns critérios utilizados pelo

Ccurso:

— dominio do conhecimento pratico-teodrico;

— capacidade de sintese e objetividade;

— habilidade de negociacéao;

— uso de conceitos teodricos na solucdo de problemas;

— atitude ética e responsavel.
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d) Quanto a devolutiva do resultado da avaliagao

O resultado da avaliacdo devera ser socializado com os académicos num
prazo maximo de 15 dias apoés a aplicacao do instrumento de avaliacdo. Pondera-se
agui a importancia deste momento para reflexdo dos resultados obtidos, tanto pelo
académico, quanto também pelo professor;

O académico que obtiver média na disciplina igual ou superior a 6,0 (seis
virgula zero) estara aprovado na disciplina. A comunicacao é realizada pelo site da
UNIFEBE, na Central do Aluno, em que o0 mesmo tem acesso a meédia de cada
disciplina concluida nas fases efetuadas, além da frequéncia, e outras informacdes

relacionadas a vida do académico na instituicao.
3.7 EMENTARIO DAS DISCIPLINAS

O ementario a ser proposto abordara temas atuais na area da gestdo de
recursos humanos, de acordo com as disciplinas elencadas na matriz curricular. Ele
sera elaborado paralelamente ao curriculo do Curso Superior de Techologia em
Gestdo de Recursos Humanos, pela coordenacéo e pelo corpo docente, podendo

ser modificado ao longo dos trabalhos.
3.8 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares do Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo de Recursos Humanos serao regidas por regulamento especifico, que tera
por finalidade normatizar as referidas atividades que comp&em o curriculo pleno do
curso, sendo o seu integral cumprimento indispensavel para a outorga de grau.

As Atividades Complementares do Curso Superior de Tecnologia em
Gestéo de Recursos Humanos compreendem um conjunto de atividades, num total
de 160 (cento e sessenta) horas, desenvolvidas pelo aluno fora do horéario regular

das disciplinas oferecidas pelo Curso.

Rua Dorval Luz, n° 123 — Bairro Santa Terezinha — 88352-400 Caixa Postal 1501 Brusque — SC
Fone/Fax: (47) 3211 7000 — www.unifebe.edu.br



U N I F E B E PROJETO DE AUTORIZAGAO DO CURSO SUPERIOR DE 28
NS TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO UNIVERSITARIO DE BRUSQUE
Os objetivos das Atividades Complementares visam propiciar aos
académicos uma formacdo académica ampla e interdisciplinar. Elas podem ser
desenvolvidas em qualquer fase do curso e serao integralizadas com atividades de
ensino, iniciagdo cientifica ou extensdo que ndo constem da matriz curricular do

curso do aluno.
3.9 ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

Conforme estabelece a Lei n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008, o estagio
visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizacao curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidada e para o trabalho.

Neste sentido, a UNIFEBE passou a incluir o estagio curricular nao
obrigatério nos Projetos Pedagdgicos de Cursos, bem como a instituicdo vem
organizando uma sistematica de acompanhamento e avaliacdo deste processo. A
UNIFEBE vem cumprindo o seu papel de acompanhamento e supervisdo dos seus
académicos no decorrer do estagio conforme previsto nos art. 7° e 8° da Lei n°.
11.788, de 25 de setembro de 2008.

O estagio pode ser oferecido por pessoas juridicas de direito privado e 0s
orgdos da administracdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizacdo profissional, desde que observadas as obrigacbes
previstas no art. 9° da Lei n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008.

A UNIFEBE somente formalizard& Termo de Convénio e Termo de
Compromisso de Estagio quando a entidade concedente, demonstrar que o
estagiario exercera atividades praticas vinculadas a area de formacao académico-
profissional respectiva. Da mesma forma a UNIFEBE esta atenta a duragcdo maxima
do estagio, na mesma unidade concedente, nos limites permitidos em lei.

Desta forma, a UNIFEBE considera os estagios curriculares ndo obrigatérios

como atividades programadas, orientadas e avaliadas que proporcionam ao

Rua Dorval Luz, n° 123 — Bairro Santa Terezinha — 88352-400 Caixa Postal 1501 Brusque — SC
Fone/Fax: (47) 3211 7000 — www.unifebe.edu.br



U N I F E B E PROJETO DE AUTORIZAGAO DO CURSO SUPERIOR DE 29
NS TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO UNIVERSITARIO DE BRUSQUE
académico aprendizagens profissional, social e cultural, na participacdo em
atividades de trabalho vinculadas a sua area de formacao académico-profissional. O
estagio € oportunidade de unir a teoria adquirida em sala de aula condicionada a
pratica do cotidiano da vida profissional.

Para o académico realizar o estagio curricular ndo obrigatorio, € necessario
que ele esteja regularmente matriculado e com frequéncia efetiva no curso de
graduacdo correspondente a area de atuacao.

O acompanhamento e supervisdo do estagio € realizado periodicamente,
exigindo-se assim do estagiario a apresentacao do relatério e avaliacdo do estagio,
como também a Unidade Concedente de Estagio a apresentacdo da avaliacdo do
estagiario. Esses documentos sdo submetidos a apreciacao do professor orientador
do Curso, com o objetivo principal de verificar se o estagio est4 atendendo a sua
finalidade essencial, proporcionar ao estudante a complementacdo do ensino e da

aprendizagem.
4 QUALIFICAQAO E REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos da
UNIFEBE tem o objetivo de constituir um corpo docente altamente qualificado. O
corpo docente serd formado por profissionais com boa experiéncia académica e
profissional.

Vale a pena ressaltar que a Instituicdo conta com uma politica de incentivo a
formacao continuada de seus professores, seja em cursos sricto sensu (mestrado ou
doutorado), seja em cursos lato sensu (especializagéo). Salientamos que dentro da
politica de Formacdo Continuada também existe a préatica de fomento a participacéo

de docentes e académicos em eventos de natureza cientifica.
4.1 COORDENADOR DO CURSO

A gestdo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos

Humanos tera a participacdo de professores, académicos, coordenagcdo do curso,
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constituindo-se assim o seu colegiado do curso. O coordenador sera definido apés

a aprovacao interna do curso.
4.2 CORPO DOCENTE DO CURSO

De acordo com o artigo 12 do Regulamento do Processo Seletivo Docente,
aprovado pela Resolugdo CA n° 28/10, de 20 de outubro de 2010, alterado pela
Resolucdo n°. 14/12, de 14 de marco de 2012, as disciplinas dos novos cursos na
primeira fase da primeira turma seréo lecionadas por professores colaboradores.

A titulacdo minima para o exercicio do magistério superior exigida dos
professores nos cursos de graduacdo da UNIFEBE é a de ser graduado e pés-
graduado na area ou area afim da disciplina a ser lecionada.

Excepcionalmente na falta de professor pés-graduado, podera ser
autorizado pelo Conselho Universitario (Consuni) em carater excepcional e por no
méaximo 01 (um) semestre letivo, na condi¢do de colaborador ou substituto, docente
graduado na area da disciplina ou afim, que comprovar experiéncia profissional ou
producdo intelectual, técnica ou cientifica, relacionadas com a disciplina ou em
casos excepcionais, por profissionais de notorio saber.

Excepcionalmente, na falta de professor habilitado de acordo com o caput do
referido artigo, poderé ser autorizado na condi¢do de colaborador, docente graduado
na area da disciplina ou afim que comprovar experiéncia profissional ou producéo
intelectual, técnica ou cientifica relacionada com a disciplina.

A partir da segunda fase do Curso, a contratacdo de docentes se dara por
meio de processo seletivo com carater publico e realizado de maneira a preencher

da forma mais adequada possivel o quadro de docentes da Instituicdo.
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5 INFRAESTRUTURA FISICA

5.1 INFRAESTRUTURA ESPECIFICA RECOMENDADA PARA O CURSO

De acordo com o previsto no Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de
Tecnologia, para o funcionamento do Curso Superior de Tecnologia em Gestao

de Recursos Humanos é recomendada a seguinte infraestrutura:

— Biblioteca com acervo especifico e atualizado;

— Laboratorio de informética com programas especificos.
5.2 INFRAESTRUTURA DO CAMPUS SANTA TEREZINHA
O campus do Bairro Santa Teresinha, onde estdo localizados os Blocos A,

B, e C possui sistema de climatizacdo em todas as suas salas de aula, auditério,

Biblioteca Académica, laboratdrios e salas dos setores administrativos.

IMAGEM DO CAMPUS DA UNIFEBE LOCALIZADO NO BAIRRO SANTA TEREZINHA

5.2.1 Bloco A

Em 03 de marc¢o de 2001 foi inaugurado o Bloco A do campus da UNIFEBE
iniciado em setembro do ano 2000.
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IMAGEM INTERNA DO BLOCO A

Além, das 31 (trinta e uma) salas de aula (com medidas entre 47m2 e 78m2),
nesse prédio estdo funcionando cinco laboratorios de informatica, (90m? cada um),
uma sala para os professores com dois banheiros (masculino e feminino), uma sala
de desenhos, uma sala de reunides e 12 banheiros (6 masculinos e 6 femininos).

IMAGENS DA SALA DOS PROFESSORES

Rua Dorval Luz, n° 123 — Bairro Santa Terezinha — 88352-400 Caixa Postal 1501 Brusque — SC
Fone/Fax: (47) 3211 7000 — www.unifebe.edu.br



O/ U N I F E B E PROJETO DE AUTORIZAGCAO DO CURSO SUPERIOR DE 33
i TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

/ﬂ\ CENTRO UNIVERSITARIO DE BRUSQUE

IMAGENS DAS SALAS DE AULA

Ainda nesse mesmo bloco, de 5,4 mil metros quadrados, estdo funcionando

a Secretaria Académica, o Nucleo de Informéatica e a Reitoria.

5.2.1.1 Sala de Reunides

A sala de reunides é localizada no segundo piso do Bloco A, sendo
climatizada e possuindo projetor multimidia, que € constantemente utilizado nas
reunides.

Nela ocorrem as reunibes dos Conselhos da mantida (UNIFEBE) e da
mantenedora (FEBE), além das reunibes dos colegiados de cursos, e outras

reunides de planejamento e gestdo que se fazem necessarias.

IMAGENS DA SALA DE REUNIOES DO BLOCO A
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5.2.2 Centro de Convivéncia — Bloco B

Em primeiro de agosto de 2002 foi inaugurado o Bloco de Convivéncia,

também conhecido como Bloco B.
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IMAGEM FRONTAL DO CENTRO DE CONVIVENCIA - BLOCO B

Com 1.050 m2, esse bloco abriga uma Lanchonete, a Livraria, 0 setor de

Fotocopias, a Assessoria de Comunicacdo Social, a Assessoria de
Desenvolvimento, a Assessoria Juridica, a Pro-Reitoria de Administracdo (Proad), a

Contabilidade, o Financeiro, o setor de Recursos Humanos, o setor de Servigos

Gerais e 0 setor de Suprimentos.

IMAGEM FRONTAL DO CENTRO DE CONVIVENCIA — BLOCO B
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5.2.3Bloco C

O Bloco C da UNIFEBE teve sua obra iniciada em 29 de junho de 2004, e foi
inaugurado em 23 de fevereiro de 2005.

IMAGENS DO BLOCO C

Com uma area construida de 4.363,82 m2, o prédio abriga a Biblioteca
Académica com 1.077,51 m2, um auditério com 153,66 m2 com capacidade para
comportar 130 pessoas e uma sala de desenho, além de 31 (trinta e uma) salas de
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aula que séo utilizados no periodo noturno e matutino pelos cursos de graduacéo e

pos-graduacao.

IMAGENS DO AUDITORIO DO BLOCO C

As salas de aula tém dimensdes variando entre 43,87 m2 e 77,96 m2. Além
das salas de aula, funcionam neste bloco, duas salas destinadas a Secretaria das
Coordenacbes, a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacédo (Proeng), a Pré-Reitoria de
Pés-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo (Proppex) e uma Sala de Trabalho Docente..

5.2.3.1 Sala de Trabalho Docente

A Sala de Trabalho Docente, localizada junto a Biblioteca Académica, € o
espaco onde os coordenadores de curso, membros do NDE e docentes realizam
suas atividades com o objetivo de implantar melhorias no curso, consolidando desta
forma o Projeto Pedagdgico do Curso.

No local além das mesas de trabalho, também estdo disponiveis dois

computadores com acesso a internet, para auxiliar nos trabalhos.
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IMAGENS DA SALA DE TRABALHO DOCENTE

5.2.4Bloco D

Foi construido, inicialmente, apenas o piso térreo do Bloco D. Neste primeiro
piso estdo localizados os laboratérios especificos dos cursos de Engenharia de
Producdo, Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo Educacado Fisica, Design de
Moda, além de uma sala de desenho utilizada por véarios cursos. A é&rea total

construida é de aproximadamente 1.280m?.

IMAGENS DA INAUGURAGAO DO BLOCO D
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IMAGENS DOS LABORATORIOS DO BLOCO D

5.2.5 Prédio do Anfiteatro

Além do campus do Bairro Santa Terezinha, a UNIFEBE possui, ho centro
do municipio de Brusque, um Anfiteatro.

O prédio do Anfiteatro € o primeiro imovel préprio adquirido pela
mantenedora da UNIFEBE. Inaugurado no dia 30 de abril de 1987, mede 1.442 m?2
(mil quatrocentos e quarenta e dois metros quadrados) e localiza-se a Rua Manuel
Tavares, n° 52, no centro da cidade de Brusque. Nesse prédio encontram-se cinco
salas de aula, uma sala de audiéncias e varias salas menores ocupadas pelo Nucleo
de Pratica Juridica, banheiros e um auditério equipado com luz, som, palco com dois

camarins e espaco na plateia para 450 pessoas sentadas.
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IMAGENS EXTERNAS DO ANFITEATRO DA UNIFEBE

E no prédio do Anfiteatro que s&o realizadas as ceriménias de Colacdo de
Grau dos cursos de graduacdo da UNIFEBE e a maioria dos eventos institucionais,
promovidos tanto pela IES como pelos académicos. Este prédio, também é bastante

utilizado pela comunidade de Brusque na realizacédo de eventos culturais.

IMAGENS INTERNAS DO ANFITEATRO DA UNIFEBE

5.2.6 Adequacdao da infraestrutura aos portadores de necessidades especiais

Para melhor atender aos académicos portadores de deficiéncia a
infraestrutura da UNIFEBE esta de acordo com a Portaria MEC n°. 1.679, de 2 de
dezembro de 1999. A estrutura arquitetdnica da Instituicdo obedece ao que esta
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disposto no artigo 2°, paragrafo Unico, alinea a do referido dispositivo legal, contendo

as seguintes adaptacoes:

— néo existem barreiras arquitetbnicas, o que permite o acesso dos alunos com
deficiéncia fisica aos espacos coletivos;

— existem vagas reservadas aos deficientes fisicos no estacionamento;

— existem rampas com corrimdos que dao acesso aos trés pisos da instituicdo, o
que facilita a circulacdo dos usuérios de cadeiras de rodas;

— nos banheiros existem barras de apoio nas paredes; foram instalados lavabos,
bebedouros e telefones publicos em altura acessivel aos usuarios de cadeiras de

rodas.

Quanto a adaptacéo para atender aqueles alunos portadores de deficiéncia
visual e/ou deficiéncia auditiva, a Instituicdo no intuito de cumprir o disposto na
Portaria MEC n°. 1.679, de 2 de dezembro de 1999, artigo 2° paragrafo Unico,
alineas b e c, a Instituicdo tem a disposicdo a Prof?. Raquel Pedroso, que possui
especializacdo em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), atendendo assim aqueles
portadores de deficiéncia auditiva. Até 0 momento a Instituicdo ndo possui alunos
com deficiéncia visual, porém se houver ingresso de alunos com essa deficiéncia as

medidas necessarias para atendé-lo serdo tomadas.
5.2.7 Adequacéo de laboratorios e equipamentos de informatica
5.2.7.1 Caracterizagao

No ano 2000 foi implantado o Nucleo de Informéatica (NI) que é um setor que
esta diretamente ligado a Reitoria da UNIFEBE. Os Laboratorios de Informatica, a
partir de entdo, passaram a definir seus trabalhos e atendimento através do NI.

A UNIFEBE possui cinco Laboratérios de Informatica. O primeiro foi
implantado em maio de 1996, o segundo em fevereiro de 2003, o terceiro em margo

de 2005 e o quarto no segundo semestre de 2007.
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IMAGENS DOS LABORATORIOS DE INFORMATICA DA UNIFEBE

Em fevereiro de 2013 foi inaugurado o quinto Laboratério de Informatica da
UNIFEBE com éarea 56mz2. Localizado na sala 42 do Bloco A, o Laboratorio conta
com 26 (vinte e seis) computadores de Ultima geracao, equipados com Dell OptiPlex
7010 com processadores Intel Core i7-3770 32 Geragao, 4 GB de RAM DDR3, Placa
de Video Radeon 1 GB, HD Sata 500 GB, Monitor 19” Flat Panel. Todos possuem o
Sistema Operacional Windows 7 Pro, além de softwares como Office Professional
Plus 2010, Libreoffice 3.6, Firefox 18.0.2, 7zip, Adobe Photoshop CS6, Adobe
Master Collection (lllustrator CS6, InDesign, Acrobat X Pro, Flash Professional CS6,
Flash Builder, Dreamweaver CS6, Fireworks CS6, Adobe Premier CS6).
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IMAGENS DO LABORATORIO DE INFORMATICA V

Excetuando-se os horarios de aulas, todos estdo abertos gratuitamente aos
académicos e professores para elaboracdo de trabalhos escolares, monografias,
teses e trabalhos de concluséo de cursos, bem como acesso a navegacao na web.

Os usuarios ndo precisam necessariamente ter conhecimento prévio de
informatica, pois os responsaveis pelo laboratorio prestam-lhes assisténcia no uso

dos computadores e softwares neles instalados.

5.2.7.2 Objetivos

O Ndcleo de Informética tem como objetivo principal garantir a organizacao
do crescimento e desenvolvimento da Instituicdo em relacdo as novas tecnologias
de informacao, bem como resolver os problemas e necessidades que possam surgir.

O Nducleo é responsavel pela manutencdo e dinamizacdo da Internet,
inclusive do “site” da entidade, além de promover a autonomia e responsabilidade de
cada departamento pela atualizacdo das suas proprias paginas (internet) e

modernizacdo de seus equipamentos. Ele tem como atribui¢cdes:

a) manutencdo dos equipamentos e planejamento na aquisicdo de hardware e
software para a instituicao;
b) apoio técnico aos setores, auxiliando no acompanhamento da informatizacdo da

instituicao;
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insercdo e promocao das novas tecnologias nos cursos de graduacdo e pos-
graduacdo, como recursos para o0 trabalho pedagdgico e a pesquisa,
possibilitando assim outras formas de promover o conhecimento no meio
académico;

construcdo de um banco de dados da UNIFEBE, facilitando assim, pela
comunicacdo em rede, o acesso a dados e servicos da instituicdo pelos
académicos, professores, técnico-administrativos e comunidade;
acompanhamento de discussbes em torno das novas tecnologias na educagéo,
educacao a distancia, levando os novos conceitos da area aos professores e aos
Cursos;

elaboracdo de um projeto de treinamento em informética para os professores,
que faz-se necessario para elaboracdo de aulas e pesquisas, utilizando os
recursos oferecidos pelo uso do computador;

manutencdo da rede local, instalacdo e configuracdo de programas e
equipamentos, testes de sistemas, processamento e comunicagdo com sistemas
on-line;

gerenciamento dos laboratoérios de informatica;

encaminhamento de projetos de informatizacdo e reestruturacdo de novos
setores;

provimento de acesso remoto a Internet, aos professores e académicos;
gerenciamento do site da entidade, elaborando novas péaginas, controlando as
publicacdes enviadas pelos setores, disponibilizando on-line servicos e dados

Uteis aos académicos, professores, técnico-administrativos e comunidade.

5.2.7.3 Recursos humanos envolvidos

Para atender as areas de suporte, rede e internet, a UNIFEBE conta, hoje,

com oito técnico-administrativos e um estagiario, além de dois docentes para dar

apoio pedagdgico no desenvolvimento das atividades de EaD na plataforma AVEA
Moodle.
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5.2.7.4 Horério de funcionamento

Os Laboratorios 1, Il, IV estardo abertos aos académicos, professores e
técnico-administrativos da UNIFEBE de segunda a sexta-feira, das 7h30 as 12h e
das 13h30min as 22h. Aos sabados funcionam apenas no periodo matutino, das 8h
as 12h.

O Laboratério de Informética Ill e V funciona somente de segunda a sexta-
feira, no periodo noturno, e nos sabados, no periodo matutino, de acordo com as

necessidades dos cursos de graduacéao.
5.2.7.5 Politica de uso

Os Laboratorios de Informatica I, Il e IV sdo destinados aos académicos,
professores e técnico-administrativos da UNIFEBE para realizacdo de trabalhos e
pesquisas de cunho académico, tanto nos softwares quanto na Internet.

O Laboratoério | atende, também, alunos da rede municipal, estadual e
membros da comunidade. Em qualquer tempo, os trabalhos académicos tém
prioridade sobre qualquer outro uso. O acesso a Internet é regulamentado.

O Laboratério Il € usado exclusivamente para o Curso de Sistemas de
Informacdo. Uma sala anexa a este laboratério, com 5 computadores e um monitor
(funcionério) estara a disposicdo dos académicos, de qualquer curso, para consultas
e trabalhos durante o periodo da noite, de segunda a sexta-feira.

SALA PARA PESQUISA DO LABORATORIO il
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O Laboratorio V é utilizado principalmente por cursos que utilizam softwares

gue exigem um maior desempenho das maquinas.
5.2.7.5.1 Aulas no laboratorio

O Laboratorio de Informatica constitui espaco didatico primordial para os
cursos de graduacao, que utilizam os recursos de internet disponiveis (sites, links, e-
mails, e.books, blogs, chats, revistas virtuais e outros) para os estudos.

Além dos computadores ligados em rede, outros equipamentos proprios do
Laboratério, como projetores multimidia, tela de projecao, impressoras, microfones e

video-cameras estéo disponiveis para as atividades realizadas nos Laboratorio.
5.2.7.5.2 Internet

Os Laboratorios de Informatica da UNIFEBE colocam a disposicdo de
académicos e professores o mundo da Internet. Os usuéarios podem cadastrar-se,
gratuitamente, para ter o seu endereco eletrdnico (e-mail). A pesquisa é livre e por
esta razao, ha restricdes de uso da Internet.

A UNIFEBE também é provedora de Internet, realizando a autenticagdo dos
técnico-administrativos, académicos e professores com conexdo através de linha
discada e ADSL. Com a implantacdo da Internet-2 (RCT-2), a UNIFEBE, através da

sua mantenedora, disponibilizou o0 acesso a comunidade.
5.2.7.6 Equipamentos de apoio didatico-pedagdgico

Os cursos de graduacdo da UNIFEBE tém a sua disposicdo o0s

equipamentos didaticos pedagogicos a seguir relacionados:

v 3 televisores de 29 polegadas e 3 televisores de 20 polegadas;
v' 1 video cassete;

v' 2 radios (gravador com CD);
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3 maquinas fotograficas;

49 projetores multimidia;
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7 salas ambiente com projetor multimidia, computador e caixas de som,;

3 notebooks e 6 netbooks;

9 caixas de som para computador e 6 drivers de DVD externos USB.

5.2.7.7 Equipamentos de informatica disponiveis

a UNIFEBE disp0e até o presente momento.

Tipos de Computadores

A seguir apresentaremos uma relacao dos equipamentos de informatica que

Administracéo

Ensino de Graduacéo

Pé6s-Graduacéo,
Pesquisa e Extensao

Core2Duo 03 26 -
Pentium Dual Core 05 02 -
Pentium IV 27 31 02
Pentium 11I 11 34 -
Processador Intel Pentium I - - 01
Celeron 31 20 02
Servidores 04 18 -
AMD Athlon(tm) XP - - 01
Intel(R) Core(TM) i5 - 28 -
Intel Corporation Unknown - 01 -
Genuine Intel - 02 -
Intel(R) Core(TM) i7 - 01 -
Intel(R) Core(TM) i3 03 - -
Total 84 163 06

RELACAO DOS COMPUTADORES INSTALADOS NA UNIFEBE

FONTE: NUCLEO DE INFORMATICA
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g 52 5 @ % g £

= 8= 0 = S P} &

BB =
Administracao da Rede (NI) 37 17 01 01 07 - 01 27
Almoxarifado / Compras 01 - 01 - - - - -
Assessoria Juridica 03 - 02 - - - - -
Biblioteca Académica 20 01 01 - 01 01 - 03
Central Telefénica 01 - 02 - 01 - - -
Contabilidade 03 - 02 - 01 - - -
Secretaria das Coordenacgfes de Cursos 11 - 03 - - - - 01
Assessoria de Comunicagdo Social 04 - 02 01 - - 01
Proad 02 - 01 - - - - -
Laboratérios de Informatica 108 01 0 - - - - 03
Nucleo de Pratica Juridica (NPJ) 20 03 04 01 - - 01
Reitoria 02 - 02 - - - - -
Assessoria de Desenvolvimento 05 - 01 - - - - -
Proeng 02 - 01 - - - - -
Recursos Humanos 04 - 02 01 - - - -
Secretaria Académica 10 - 05 - - - - 01
Proppex 06 - 01 - - - - -
SOAE 01 - 0 - - - - -
Patrimonio 01 - 01
Tesouraria 04 - 02 - - - - 01
Engenharia de Producgéo 04 - - - - - - -
Auditério

i DEMONSTRATIVO DOS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA DA UNIFEBE
FONTE: NUCLEO DE INFORMATICA

Os computadores lotados no laboratério de informética também estdo a
disposicdo dos professores e académicos da pos-graduacdo e técnico-

administrativos das IES.
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5.2.8 Biblioteca Académica da UNIFEBE
5.2.8.1 Caracterizagao

A Biblioteca Académica batizada de Biblioteca Pe. Orlando Maria Murphy,

7

em homenagem ao idealizador da UNIFEBE, € um 6rgdo que esta diretamente
ligado a Reitoria do Centro Universitario de Brusque (UNIFEBE) e mantém o controle
e a organizacéo de todo o seu acervo.

Em 23 de fevereiro de 2005 a Biblioteca Académica inaugurou seu novo

espaco fisico, localizado no segundo piso do Bloco C.

IMAGEM DA AREA DE ACESSO A BIBLIOTECA

Criada em 1973, a biblioteca comporta, além da area destinada ao acervo e
ao espaco para consulta, setor de colecéo especial, setor de referéncia, mapoteca,
videoteca, espaco para estudo individual e em grupo.

A Biblioteca Académica possui regulamento préprio devidamente aprovado
pelo Conselho Universitario (Consuni), através da Resolugdo n°. 15/08, de 21 de
maio de 2008.
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IMAGEM DA BIBLIOTECA ACADEMICA

5.2.8.2 Objetivos

A Biblioteca Académica da UNIFEBE tem por objetivos especificos:

a) disponibilizar informacfes de caréater cientifico e técnico para a construcdo do
conhecimento;

b) maximizar o uso do acervo bibliografico;

c) criar metodologias que incentivem a comunidade académica, real e em potencial,

a frequentar a biblioteca.

5.2.8.3 Espaco fisico

A Biblioteca Académica estd localizada no segundo piso do Bloco C do
campus e conta com um espaco de 987,85 m2, sendo destes 42,25 m2 destinados a
coordenacdo e processamento técnico; 42,25 m2 estudo em grupo e orientacao;
41,74 m2 destinados a colecdo de referéncia; 23,40 m?2 destinados a colecao
especial; 17,40 m2 destinados & videoteca.

O restante do espaco fisica da Biblioteca é destinado para as cole¢des de
periédicos, cabines de estudo individual e espaco para leitura.
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IMAGENS DAS MESAS PARA PESQUISA E LEITURA

5.2.8.4 Horério de funcionamento

A Biblioteca da UNIFEBE funciona nos seguintes horarios:

HORARIO DE FUNCIONAMENTO

‘

De 22 a 62 feira

Das 7h30min as 12 h e das 13h as 22h

Sabados

Das 8h as 12h

FONTE: BIBLIOTECA ACADEMICA — MARCO DE 2012

5.2.8.5 Recursos humanos envolvidos

50

A estrutura organizacional é composta de bibliotecarias, auxiliares de

biblioteca e estagiarios, conforme demonstra a tabela abaixo:

l

DESCRICAO/CARGO

HORAS/SEMANAIS

01 Bibliotecéria chefe 40h
01 Bibliotecéria 40h
02 Auxiliares de Biblioteca 40h
02 Estagiarios 20h

Total de Colaboradores: 05

FONTE: BIBLIOTECA ACADEMICA

Rua Dorval Luz, n° 123 — Bairro Santa Terezinha — 88352-400 Caixa Postal 1501 Brusque — SC
Fone/Fax: (47) 3211 7000 — www.unifebe.edu.br



U N I F E B E PROJETO DE AUTORIZAGCAO DO CURSO SUPERIOR DE °1
UMIEBE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

CENTRO UNIVERSITARIO DE BRUSQUE

5.2.8.6 Manutencao

A manutencdo do acervo se da por avaliacbes periddicas da equipe da
biblioteca e, os livros que necessitarem de restauracao serao retirados do acervo e
encaminhados a empresas terceirizadas para efetuar reparos. Neste processo

também ¢é avaliado o item custo/beneficio da restauracdo dos mesmos.

5.2.8.7 Seguranca do espaco fisico e equipamentos

Atualmente a Biblioteca Académica possui ambiéncia adequada para a
preservacdo dos acervos e o0 desenvolvimento de suas fun¢cdes como um todo.
Possui area suficiente e condi¢cdes de expansao.

A escolha de mobilias e equipamentos obedece as rigorosas especificacdoes
de seguranca contra acidentes, agressao ambiental ou bioldgica, assegurando boa
conservacao. Contemplam também, percursos de evacuacao do edificio, saidas de
emergéncia devidamente sinalizadas, sistemas de alarme e deteccao de incéndios
e, sistemas de combate a incéndios previstos no interior e exterior do edificio.

A préxima acao sera a de elaborar um projeto para instalacdo de um sistema

antifurto para o acervo da biblioteca.
5.2.8.8 Responsabilidade social

A responsabilidade social das Instituicdes de Ensino Superior € uma das
preocupac¢des nos ultimos anos.

Contribuir para a inclusdo social, cultural e digital da sociedade tornou-se a
mola propulsora de inUmeras iniciativas implantadas por universidades brasileiras.
Essa responsabilidade social ndo cabe somente a universidade, mas a todo tipo de
instituicdo de ensino superior, seja uma faculdade, escola superior, instituto ou
centro universitario. Neste sentido, a biblioteca podera contribuir facilitando o acesso
a informacdo, com objetivo de minimizar as lacunas existentes em determinadas

comunidades, no que diz respeito ao acesso aos livros.

Rua Dorval Luz, n° 123 — Bairro Santa Terezinha — 88352-400 Caixa Postal 1501 Brusque — SC
Fone/Fax: (47) 3211 7000 — www.unifebe.edu.br



U N I F E B E PROJETO DE AUTORIZAGAO DO CURSO SUPERIOR DE 92
UMIEBE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

CENTRO UNIVERSITARIO DE BRUSQUE

A tabela a seguir, demonstra o niumero atendimentos a comunidade de 2008
a 2011.

ANO ‘ N° DE ATENDIMENTOS
2008 1.184
2009 1.012
2010 1.110
2011 1.192

FONTE: BIBLIOTECA ACADEMICA

Salientamos que em 1998, a Biblioteca Académica atendia

aproximadamente 200 pessoas da comunidade.

5.2.8.9 Informatizacéo da Biblioteca

Atualmente a Biblioteca Académica encontra-se totalmente informatizada,
possibilitando aos seus usuérios consulta on-line ao acervo, renovacao e reserva de
materiais.

O software Pergamum permite que seja identificada a localizacdo e a
situacdo de exemplares, ou seja, se estes estdo disponiveis no acervo ou
emprestados.

Dando continuidade ao processo de informatizacéo, foi iniciado em 2005, a
impressédo da carteira de identificacdo de usuéarios da biblioteca, que permite que os
usuarios realizem as rotinas de empréstimo e, como segue Medida Proviséria n°
2.209 de 17 de agosto de 2001, concede o direito a meia-entrada em eventos

culturais e esportivos.

5.2.8.10 Equipamentos disponiveis

A Biblioteca possui para desempenhar suas atividades e atender aos seus

usuarios os seguintes equipamentos:
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QUANTIDADE DESCRICAO DOS EQUIPAMENTOS FINALIDADE
Computadores Intel Celeron 1.10 GHz com - o
processamento técnico e atividades
02 246 de RAM administrativas
Pentium 3, 600 MHz, com 128 de RAM
processamento técnico, atividades
01 Pentium IV CPU 2.8 GHz , com 256 de RAM | administrativas, elaboracéo de
carteira de usuérios.
Pentium I, 350 MHz, com 128 de RAM, terminais para rotinas de
03 Pentium 100 MHz, com 32 de RAM, empréstimo, devolucao e renovacgao
Intel Pentium Ill, 600 MHz, com 64 de RAM de materiais.
05 IBM, com 16 de RAM terminais para consulta ao acervo,
Pentium 100 MHz, com 16 de RAM renovacao e reserva de materiais.
- Pentium 11l 1,0 GHz, com 128 de RAM Tzrr;“'”eas'slﬁggsaecgfﬁfaaégtgre”et
Intel Celeron 333 MHz, com 32 de RAM. para pesq grtag
trabalhos
atividades administrativas e
01 Impressora Laser HP 1000 impresséo de etiquetas com cddigo
de barra
01 Impressora Zebra — Eltron P420 card printer !mprg§sao~de cartelrg _de
identificacdo de usuérios
01 Scanner HP 3770 d|g|tal|z,a9ao de fotos para a carteira
de usuarios
leitura de codigo de barras —
. _ efetivando as rotinas de
03 Leitoras opticas o ~ x
empréstimo, renovacédo e devolugéo
de materiais.

FONTE: BIBLIOTECA ACADEMICA.

5.2.8.11 Servicos prestados

intercambio de publicacoes;

lista de desideratas;

Compete a Biblioteca Académica executar 0s servicos a seqguir:

selecdo e aquisicdo de material bibliografico nacional e estrangeiro;

orcamento de material bibliogréfico;

processamento técnico e preparo fisico do material bibliografico;

relatério do acervo de monografias, das publicacdes seriadas e dos multimeios;

atendimento e orientacdo a comunidade académica e externa;

restauracdo de obras danificadas;

orientacao quanto ao uso da base de dados;

manutenc¢ao e organizacao dos acervos;

sumarios de periodicos correntes;
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[) exposicdo de novas obras adquiridas;;

m) empréstimo inter-bibliotecario (projeto SINBAC em andamento);

n) levantamento bibliografico automatizado;

0) capacitagdo dos usuarios quanto ao uso da biblioteca,;

p) orientacdo quanto a normalizac&o bibliogréfica;

gq) empréstimo local e domiciliar;

r) cadastro de usuarios.
5.2.8.11.1 Apoio a normatizacdo de trabalhos académicos

A partir do inicio do ano letivo de 2007, a UNIFEBE passou a adotar as
normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) como o referencial
metodoldgico para os trabalhos académicos de todos os cursos de graduacao
(alunos que ingressaram a partir do 1° semestre de 2007), acdo consolidada pela
Resolucdo Consuni n° 06/07, de 21 de fevereiro de 2007.

Considerando essa mudanca um avanco qualitativo na elaboracdo, e
padronizacdo dos trabalhos académicos. Cabe reiterar, que ndo somente para a
disciplina de Metodologia Cientifica, mas para todas as disciplinas, as orientacdes
metodoldgicas sdo as mesmas. Em outras palavras, para garantirmos a qualidade
da producéo cientifica na UNIFEBE, é imprescindivel que todos os docentes sigam
as mesmas diretrizes para orientacdo de trabalhos, conforme Instrucdo Normativa
Proeng n°. 01/07, de 27 de marco de 07.

Desse modo, na intencdo de contribuir para a padronizacdo nos
procedimentos metodolégicos e na qualidade das producdes académicas, a Pro-
Reitoria de Ensino de Graduacao, juntamente com professores de metodologia e
bibliotecarias da UNIFEBE, elaborou uma apostila didatica, que servira de alicerce e
orientacdo, aos docentes e discentes, quanto ao referencial metodologico adotado
pela UNIFEBE. O referido material apresenta-se como sintese, e, vem a definir
alguns aspectos que a ABNT deixa em aberto. Esta apostila tem por finalidade,
facilitar a execucao de trabalhos académicos e pesquisas dos discentes e docentes,

abordando informacgbes relativas as exigéncias atuais dos trabalhos cientificos.
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Salientando que, o referido material se encontra disponivel no site da UNIFEBE —
Central de Aluno e Central do Professor, bem como na biblioteca da Instituicéo.

Por fim, destacamos que nosso intuito com esse material € contribuir para
uma formacdo sélida e de qualidade, na construcdo critica e criativa do
conhecimento humano, de forma organizada e sistematizada, oferecendo
orientacdes praticas desde os procedimentos de escrita até a apresentacdo formal

dos trabalhos.
5.2.8.12 Politica de empréstimo e consulta

A consulta ao acervo da biblioteca € disponibilizada aos académicos,
professores, técnico-administrativos e comunidade em geral.

O empréstimo domiciliar restringe-se aos académicos regularmente
matriculados em todos os niveis de ensino da UNIFEBE, técnico-administrativos e
professores da Instituicdo. Com a informatizacdo, através do software Pergamum os
usuarios poderdo realizar consulta on-line ao acervo, renovacdo e reserva de
materiais.

As tabelas a seguir apresentam os tipos de materiais a serem emprestados,

0S prazos e as cotas de cada categoria de usuarios:

a) livros, monografias, relatérios de pratica de ensino, projetos de pesquisa e

materiais complementares;

CATEGORIAS PRAZOS COTAS

Docentes 15 dias 7 unidades
Académicos da graduacgdo e de cursos seqiienciais 07 dias 5 unidades
Académicos da pds-graduacgéo 15 dias 7 unidades
Alunos de cursos de extenséo 07 dias 5 unidades
Técnico-administrativos 07 dias 5 unidades
fécig%(ﬁ;irgiggseg?ég:gduagéo em fase de monografia e/ou 07 dias 6 unidades
Egresso (ex-alunos) 07 dias 2 unidades

FONTE: BIBLIOTECA ACADEMICA.
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b) fitas de video, disquetes e cd-roms;

CATEGORIAS PRAZOS COTAS
Docentes 07 dias 2 unidades
Acad,emlcos da graduagao, de cursos sequenciais, 07 dias 2 unidades
da pos-graduacao e de cursos de extenséo
Técnico-administrativos 07 dias 2 unidades
FONTE: BIBLIOTECA ACADEMICA.
c) Mapas;
CATEGORIAS PRAZOS COTAS
S0 para uso em sala Conforme a
Docentes .
de aula necessidade

Académicos da graduacéo, de cursos
sequenciais, da p6s-graduacéo e de cursos
de extenséo

SO para uso em sala
de aula

Conforme a
necessidade

FONTE: BIBLIOTECA ACADEMICA.

56

Para obras inexistentes no acervo da Biblioteca Académica, o usuario

podera solicitar empréstimo entre bibliotecas, o qual podera ser atendido pelas

bibliotecas integrantes da Camara de Bibliotecas da Associagdo Catarinense das

Fundacbes Educacionais (ACAFE), através do Sistema Integrado de Bibliotecas do

Sistema ACAFE (SINBAC), de acordo com sua disponibilidade.

5.2.8.12.1 Estatistica de empréstimo

A tabela a seguir demonstra o numero de empréstimos registrados no

periodo compreendido entre o ano de 2008 a 2012.

ANO ‘ N° DE EMPRESTIMOS
2008 41.952
2009 40.984
2010 43.239
2011 40.614
2012 39.931

FONTE: BIBLIOTECA ACADEMICA
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5.2.8.13 Politica de desenvolvimento de colecdes

A implantacdo de politicas de selecdo e aquisicdo, em qualquer biblioteca,
deve ser elaborada como uma das formas de planejamento orgamentario e na busca
da manutencao de qualidade do acervo.

Além disto, adquirir, manter ou descartar materiais bibliograficos e ou
especiais tendo como base critérios previamente definidos, que, por sua vez sédo
estabelecidos por meio das diretrizes previamente elaboradas para a formagéao ideal
do acervo, € um instrumento indispensavel para o planejamento e avaliacdo da
colecéo.

Considerando o0s objetivos da Biblioteca Académica da UNIFEBE, os
diferentes niveis de ensino (Graduacdo, Pés-Graduacdo e Cursos de Extensao
Universitaria); a demanda da comunidade interna (professores, académicos e
técnico-administrativos) e comunidade externa; crescente aumento da producéo
cientifica e cultural no mundo; a Biblioteca Académica da UNIFEBE adota a seguinte

politica de selecdo e aquisicdo de material.
5.2.8.14 Formas de aquisicéo

A Biblioteca promove a expansdo de seu acervo por compra, doacdo e/ou

permuta.

5.2.8.15 Responsaveis pela selecao

A selecdo de obras para serem adquiridas pela Biblioteca Académica é
realizada pelos coordenadores de curso e corpo docente da UNIFEBE
principalmente. A Biblioteca Académica através do estudo de demanda, e outros
segmentos da Instituicdo, através da necessidade de cada projeto especifico

também podem indicar obras a serem adquiridas.
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5.2.8.16 Instrumentos auxiliares do processo de selecéao

Sao instrumentos auxiliares no processo de selecdo de obras: catalogo de
editoras; bibliografias fornecidas pelos professores; resenhas de livros; outras fontes

de selecéo.

5.2.8.17 Critérios gerais de selecéo

a) Doacbes — é&rea de interesse do conteudo do material, ano de publicagéo,
atualidade da informacdo, valor historico da obra, idioma, estado fisico do
material, disponibilidade de exemplares no acervo e autoridade.

b) Permuta — area de interesse do conteldo do material, disponibilidade de
exemplares no acervo, idioma e autoridade.

c) Compra — adequacdo ao curriculo académico e as linhas de pesquisa,
disponibilidade de exemplares no acervo, idioma, custo, autoridade.

d) Obras de referéncia — existéncia de obras similares, facilidade de acesso, idioma,
ano de publicacédo, custo, autoridade e cobertura.

e) Periodicos — necessidade do curso/area de interesse, autoridade, continuidade.

f) CDs, fitas, slides, mapas e outros materiais nao-convencionais — serdo adquiridos
guando comprovada a necessidade destes para o desenvolvimento do ensino,

pesquisa e extensao.
5.2.8.18 Acervo geral

O acervo da Biblioteca Académica da UNIFEBE esta arranjado em grandes
assuntos, de acordo com a Classificacdo Decimal de Dewey (CDD) e, para notagao
de autor a tabela Cutter-Sanborn. Para o processo de catalogacédo, €
Caddigo Anglo-Americano (AACR2).

O acervo encontra-se disponivel para consulta on-line podendo ser

utilizado o

identificada a situacéo do exemplar, bem como renovacéo e reserva de materiais.
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LIVROS/PERIODICOS TITULOS/EXEMPLARES

Livros 23.553 titulos
53.324 exemplares

Periédicos de carater informativo

(local, estadual e nacional) 8 titulos

Periédicos especializados 368 titulos

FONTE: BIBLIOTECA ACADEMICA.

MULTIMEIOS MAPAS TESES/DISSERTAGCOES MONOGRAFIAS

453 unidades 14 unidades 46 titulos 2.486 titulos

FONTE: BIBLIOTECA ACADEMICA.

6 PLANEJAMENTO ECONOMICO-FINANCEIRO E ORCAMENTO DE RECEITAS
E DESPESAS

7 PARECERES DOS ORGAOS COMPETENTES SOBRE A AUTORIZACAO DO
CURSO

O Projeto do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos
Humanos foi elaborado de acordo com o prvisto no artigo 36 da Resolucéo n°. 107,
de 20 de novembro de 2007 e no Parecer n°. 009, de 28 de fevereiro de 20012,
ambos do Conselho Estadual de Educagéo de Santa Catarina (CEE/SC).

Na Instituicdo, o presente projeto foi aprovado pelo Conselho Universitario

(Consuni) através do Parecer n°. , de de de 2012, pelo Conselho
Administrativo (CA), atraveés da Resolugdo n°. , de de de 2012 e do
Conselho Curador através da Resolucdo n°. , de de de 2012,

apresentados nos anexos A, B e C, respectivamente.
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ANEXOS
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LISTA DE ANEXOS

ANEXO A - Parecer Consuni n°. __, de , de 2012 — Autoriza a Criagao
do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos da
UNIFEBE;

ANEXO B - Resolugcdo CAn°. _ , de , de 2012 — Autoriza a Criagéo do
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos da
UNIFEBE;

ANEXO C - Resolucdo CC n°. __, de , de 2012 — Autoriza a Criacdo do
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos da
UNIFEBE.
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Anexo A

Parecer Consuni n® _ , de , de 2012 — Autoriza a
Criacao do Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Recursos
Humanos da UNIFEBE.
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Anexo B

Resolucao CAn° _ , de , de 2012 — Autoriza a Criagao
do Curso Superior de Tecnologia em Gestado de Recursos Humanos
da UNIFEBE.
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Anexo C

Resolucao CC n° _ , de , de 2012 — Autoriza a Criagao
do Curso Superior de Tecnologia em Gestado de Recursos Humanos
da UNIFEBE.
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