UNIFEBE U N I F E B E Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo — Proppex

Supervisao de Extensao
CENTRO UNIVERSITARIO DE BRUSQUE

FORMULARIO DAS ACOES DE EXTENSAO

1. IDENTIFICAGAO DA ORIGEM

‘ 1.1. TITULO: Gestdo Educacional ’

1.2. IDENTIFICACAO DO(A) PROFESSOR(A) /PROPONENTE
1.2.1. NOME: Heloisa Maria Wichern Zunino

1.2.2. TITULACAO: Mestre em Educacdo - Univali/2003
1.2.3. E-MAIL : helo@unifebe.edu.br

1.2.4. ENDERECO E TELEFONE (47) 3211-7225

1.4. COPARTICIPES (PARCEIROS)
Apoio: Secretaria Municipal de Educacdo de Brusque

2. CARACTERIZACAO DA AGAO

2.1. AREA TEMATICA:
() Comunicacao () Cultura () Direitos Humanos e Justica  (x ) Educacao
() Meio Ambiente () Saude () Tecnologia e Producdo () Trabalho

2.2. ABRANGENCIA:
(x ) Local () Regional () Internacional

| 2.3. CLASSIFICACAO DA ACAO:

2.3.1. QUANTO AO PRAZO DE OPERACIONALIZACAO:
() Ocasional ( x ) Permanente

2.3.2 QUANTO A ESTRUTURACAO DA ACAO DESENVOLVIDA:

() Programa | () Projeto ( x) Curso ) Evento ) Publicacdes e Outras
() De Iniciacdo ) Congresso ) Livro
( x ) De Atualizacao ) Seminario ) Anais

() Treinamento e Qualificacdo Profissional ) Ciclo de Debates ) Capitulo de Livro

) Exposicdo ) Artigo
) Espetaculo ) Comunicacdo
) Evento Esportivo ) Manual
) Festival ) Jornal

) Campanha ) Revista

~ o~~~ o~~~ o~ o~ |~

) Outros ) Relatdrio Técnico

) Produto Audiovisual

) Jogo Educativo

) Aplicativo para Computador

) Produto Artistico

~ ~ ~ ~ o~ o~ o~~~ o~~~ o~~~

) Outros

() Prestacdo de Servicos

2.4. MODALIDADE:
(x) Presencial () Semipresencial () Virtual ou a Distancia

3. DESCRICAO DA ACAO

Descrever, nos itens a seguir, todas as informacdes necessarias para o desencadeamento da ac¢do.
3.1. JUSTIFICATIVA (descrever):
O curso se fundamenta na necessidade de que os profissionais de educagdo para administracdo, planejamento,
supervisdo e orientacdo pedagdgica para a educacdo bdsica exercam suas competéncias, em diversos campos de
atuagdo, de maneira que possam enfrentar adequadamente os desafios da sociedade globalizada e cada vez mais
dependente do conhecimento centrado na informacao e na cooperacdo entre os individuos.
Neste sentido, concentra sua organizacdo curricular para formacdo de liderancas escolares, proporcionando-lhes




a construcdo de conhecimentos e o desenvolvimento de habilidades, competéncias e atitudes que lhes permitam
aplica-las no ambito da gestdo, comprometidas com uma visdo empreendedora da escola, na perspectiva da
responsabilidade social. O presente curso tem por objetivo capacitar os candidatos a diretores das escolas de
educacdo basica da rede municipal de ensino, no sentido de qualificar os candidatos a gestdo escolar quanto o
atendimento, legislacdo, rotinas administrativas, formacdo de equipes, liderancas dentre outras tematicas
necessaria ao exercicio da direcdo escolar. Este curso realizado pela Unifebe trata-se de uma parceria com a
secretdria Municipal de Ensino de Brusque, e estd em consonancia com a missao institucional.

3.2. PALAVRAS-CHAVE:

Etica e Legislacdo
1) Gestdo Escolar 2) Gestdo de Pessoas 3) Educacional

3.3. OBJETIVO GERAL.

Contribuir no estabelecimento de relagdes entre o processo ensino-aprendizagem e as dimensdes sociais,
econOmicas e politicas do contexto em que se da o processo educativo, buscando gestar e transformar a escola
em espaco de producdo coletiva do conhecimento e de vivéncia da cidadania.

3.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Aprofundar conhecimentos tedrico-praticos, enfatizando questdes de gestdo da educacdo e
curriculo,planejamento,avaliacdo dentre outros.

2. Proporcionar uma visdo ampla e integrada da administracdo escolar, no contexto das transformacdes
econdmicas, sociais e politicas do pais e do cendrio mundial.

3. Desenvolver capacidades de comunicacdo, trabalho em equipe e lideranca que favorecam tomadas de
decisdo em um contexto democratico.

4. Propiciar a aquisicdo de conhecimentos e instrumentos de gestdo que contribuam para a elevacio dos
padrdes de eficiéncia, eficacia e efetividade da Administragcdo Escolar, no atendimento as necessidades
dos cidaddos.

Educadores (com licenciatura plena nas diferentes areas do conhecimento), gestores,
3.5. PUBLICO ALVO: diretores, orientadores supervisores e administradores escolares e demais profissionais
com diploma superior, com interesse na gestdo educacional.

3.5.1. NUMERO MINIMO DE PARTICIPANTES: 20

3.5.2. NUMERO MAXIMO DE PARTICIPANTES: 45

3.6. PERIODO, CARGA HORARIA E LOCAL DE REALIZACAO

3.6.1. DATA DE INICIO: Outubro/2013

3.6.2. DATA DE TERMINO: Novembro 2013

3.6.3. CARGA HORARIA TOTAL:  40h de curso + 03 h de palestra de abertura ( 13h as 18h)

3.6.4. LOCAL: UNIFEBE _ Santa Terezinha

3.7. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS:

Aulas expositivas com exemplos praticos para aplicacdo no dia-a-dia dos cursistas.

3.8. CRONOGRAMA:

Data L o, Professor/ CH Sugestdo de Contetdos
Disciplinas Obrigatorias . -
titulacdo
Educacdo Brasileira: Desafios e [ Me. Claudemir | 05 Panorama geral da
Perspectivas Aparecido Lopes - educacgdo basica no Brasil.
28/10/13 Unifebe Funcdo social da escola.
(22 feira) Papel da escola no mundo

contemporaneo. Cenarios.

Gestdo escolar empreendedora e | Me.  Luiz  Pedro | 05 Economia e financas da
o Financiamento da educacao. Benvenutti- Unifebe Educacdo. Prestacdo de
contas. Planejamento




30/10/13
(4* feira)

Escola.
financeiros.

financeiro  da
Controles
Andlise de caixa e de
lucro. Orcamento.
Execucdo financeira.
Fontes de Recursos
Financeiros. Planejando o
crescimento.

01/11/13
(6° feira)

Planejamento
Elaboracdo de
Projetos

Estratégico e
Programas e

Ma. Marcilene
Popper Gomes -
SEE/Bq

05

Concepgdes, principios e
finalidades.
como instrumento de
gestdo educacional.
Planejamento estratégico:
etapas de elaboracdo. O
Projeto Pedagégico da
Escola Implementacao,
acompanhamento e
avaliacdo. Programas e
projetos do  governo
federal.

Planejamento

04/11/13
(22 feira)

Gestdo Democratica: Tendéncias

Contemporaneas na Gestao

Escolar e Legislacdo Educacional

Esp. Gleusa Luci
Fischer e
Angelica S. Muller

Maria

05

Gestao Escolar no
contexto da
Brasileira. Principios da
Gestdo Democratica. O
Gestor como agente de
transformacdo e
desenvolvimento da
escola. Organizacdo da
rotina administrativa
escolar

Educacdo

(documentacao);
Legislacao
Leis Educacionais -
Regulac¢do e orientacdo da
educacdo; Gestdo: PPP e
Avaliacdo.

educacional

05/11/13
(32 feira)

Organizagdo Curricular e Proposta
Curricular do  Municipio de
Brusque

Ma. Graciele Boing
Lyra e Ma. Aline
Djulei Monguilhott
Machado - SEE/Bqg

05

Curriculo: fundamentos e
concepgdes. Curriculos e
programas  no
Planejamento de
Curriculo. O  curriculo
como campo de estudo e
de investigagao. As
teorias

tradicionais,
poés-criticas. Curriculo na
perspectiva global e local,
em seu contexto historico,

Brasil.

curriculares
criticas e

cultural e social. Proposta
CXurricular do Municipio
de Brusque

Gestdo de Pessoas e do

Conhecimento

Esp. Ademir
Bernardino- Unifebe

05

Desafios competitivos e
gestdo -

recursos;

pessoas e
comunicacao.
Relacionamentos no
ambiente de




06/11/13
(4* feira)

trabalho;Motivacao.
Formacdo e Trabalho em
equipe. Alinhamento,
avaliacdo e resiliéncia
organizacional.

08/11/13
(62 feira)

Etica, Responsabilidade Social e
sustentabilidade

Me. Tamily Roedel -
Unifebe

05

Definicdo  de  “ética’;
histéria das concepcoes
éticas; teorias  éticas;
teorias éticas aplicadas a
gestdo educacional;
definicdo de “cidadania”;
ética, direito e cidadania;
codigo de ética para o
gestor educacional;
responsabilidade social e
sustentabilidade.

11/11/13
(22 feira)

Politicas Publicas

Ma. Clara Maria
Furtado - Unfebe

05

Politicas atuais para a
Educacao Brasileira
(Educacao Basica de
Formacao Geral e
Profissional). Diretrizes
Curriculares Nacionais.

A definir

Palestra de abertura do curso:
Planejamento e Estratégia

Dr. Mauricio
Fernandes Pereira
CEE/SC

03

Planejamento e Estratégia

3.9. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS:

01 Projetor Multimidia
01 Caixa de Som
08 Reprografia das Apostilas de cada disciplina (70p).

3.10. CERTIFICAGAO:

UNIFEBE

3.11. INSTRUMENTO DE AVALIACAO:

Com instrumento préprio apds a conclusdo de cada disciplina.




