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PROCESSO n° 50/14

Procedéncia: EQUIPE DE PLANEJAMENTO ESTR~ATEGICO.
ASSUNTO: ALTERAGCAO DA VISAO, MISSAO, PRINCIPIOS E VALORES DA
UNIFEBE.

PARECER n° 30/14
DATA: 21/05/14

1 HISTORICO

A equipe de Planejamento Estratégico protocolou junto ao Conselho Universitario -
CONSUNI, do Centro Universitario de Brusque - UNIFEBE, para anélise e deliberacédo, o
pedido de alteracdo da visdo, missao, principios e valores da UNIFEBE.

2 ANALISE

Segue abaixo a proposta da equipe de Planejamento Estratégico, alterada pelos membros do

Conselho Universitario — CONSUNI, na reunido ocorrida no dia 21/05/14:

Nova proposta de Visdo e Missdo Institucional

Visao

“Ser exceléncia na Educacdo Superior, atuando na producdo e difusdo do
conhecimento para o bem comum”.

Missao

“Atuar no Ensino Superior desenvolvendo seres humanos comprometidos com a
qualidade de vida”.

Principios e Valores

a) Contribuir com a formacéo integral do ser humano;
b) Valorizacdo da dimenséo comunitéria;

¢) Qualidade no processo de ensino-aprendizagem;

d) Inovacéo e Sustentabilidade.

3 PARECER

Diante do exposto na analise, o Conselho Universitario — CONSUNI do Centro Universitario
de Brusque - UNIFEBE, deliberou:
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APROVAR a alteragdo na missdo, visdo, principios e valores do Centro Universitario de
Brusque — UNIFEBE.

Brusque, 21 de maio de 2014.
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