
 

 

Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Extensão – Proppex 
Supervisão de Extensão 

 

FORMULÁRIO DE AÇÃO DE EXTENSÃO 

1. IDENTIFICAÇÃO DA ORIGEM 

1.1. TÍTULO: Feliz Idade: Projeto de Inclusão Social na Associação do Lar dos Idosos Lions 

1.2. CURSO: Psicologia e Educação Física 

1.3. IDENTIFICAÇÃO DO(A) PROFESSOR(A) /PROPONENTE 

1.3.1. NOME: Prof.ª Heloisa Maria Wichern Zunino/Prof. Everaldo da Silva/Claudemir Marcolla 

1.3.2. TITULAÇÃO: Mestra em Educação. Doutor em Sociologia Política. Bacharel em Administração. 

1.3.3. E-MAIL : helo@unifebe.edu.br/prof.evesilva@gmail.com/claudemir@unifebe.edu.br 
 

2. CARACTERIZAÇÃO DA AÇÃO 

2.1. ÁREA TEMÁTICA: 

(   ) Comunicação ( x ) Cultura (   ) Direitos Humanos e Justiça ( x  ) Educação 

(   ) Meio Ambiente ( x  ) Saúde (   ) Tecnologia e Produção (   ) Trabalho 

2.2. ABRANGÊNCIA: 

( x ) Local (   ) Regional                                  (    ) Internacional 

2.3. CLASSIFICAÇÃO DA AÇÃO: 

2.3.1. QUANTO AO PRAZO DE OPERACIONALIZAÇÃO: 

(   ) Ocasional ( x ) Permanente 

2.3.2 QUANTO A ESTRUTURAÇÃO DA  AÇÃO DESENVOLVIDA: 

(   ) Programa ( x ) Projeto (   ) Curso (   ) Evento (   ) Publicações e Outras 

  (   ) De Iniciação (   ) Congresso (   ) Livro 

  (   ) De Atualização (   ) Seminário (   ) Anais 

  (   ) Treinamento e Qualificação Profissional (   ) Ciclo de Debates (   ) Capítulo de Livro 

   (   ) Exposição (   ) Artigo 

   (   ) Espetáculo (   ) Comunicação 

   (   ) Evento Esportivo (   ) Manual 

   (   ) Festival (   ) Jornal 

   (   ) Campanha (   ) Revista 

   (   ) Outros (   ) Relatório Técnico 

    (   ) Produto Audiovisual 

    (   ) Jogo Educativo 

    (   ) Aplicativo para Computador 

    (   ) Produto Artístico 

    (   ) Outros 

(   ) Prestação de Serviços 
 

2.4. MODALIDADE: 

( x ) Presencial (   ) Semipresencial (   ) Virtual ou a Distância 

   

3. DESCRIÇÃO DA AÇÃO 

3.1. JUSTIFICATIVA (descrever): 

O envelhecimento da população brasileira é uma das estatísticas mais preocupantes para todas as 

administrações públicas quer seja federal, estadual ou municipal. Nas muitas ações desenvolvidas para manter a 

autonomia e a independência durante o processo de envelhecimento que é também a grande preocupação da 

OMS (Organização Mundial da Saúde), que incentiva a realização de ações como alternativas para gerar qualidade 

de vida e inclusão social para a chamada “melhor idade”. Os meios considerados básicos para atingir estes 

objetivos se concentram em atividades físicas, ações preventivas de saúde, leitura, trabalhos artesanais, dança, 

jogos de mesa etc. Segundo Azevedo(2011), a terceira idade ou melhor idade não deve ser encarada como um 

problema, e sim como um espaço característico de novas vidas, que deve ser entendido com objetividade. A 

terceira idade deve ser associada com felicidade, experiência e sabedoria. A inclusão social do idoso passa a ser 

uma apropriação dos direitos garantidos por leis e estatutos, bem como a conscientização da sociedade. Muitos 

pelo precário poder econômico a que são submetidos quando saem do mercado de trabalho, por valores 

irrisórios que recebem de aposentadorias, passam a ser discriminados na sociedade e até em sua família, não 

tendo como participar de eventos promovidos que demandam ter recursos financeiros e acesso a lazer. 

Neste contexto, o presente projeto justifica as ações nele previstas, e que busca a inclusão desta camada da 

população muitas vezes preterida do convívio social.  

3.2. PALAVRAS-CHAVE: 

1) Terceira Idade 2) Inclusão Social 3) Qualidade de Vida 
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3.3. OBJETIVO GERAL: 

O projeto tem como objetivo viabilizar a socialização e a integração dos idosos da Associação do Lar dos Idosos 

Lions do município de Brusque e outros espaços desta natureza, além de estimular o espírito solidário da equipe 

de discentes e voluntários, levando aos idosos alegria e descontração. 

3.4. OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

 Proporcionar aos idosos o acesso a atividades educativas, culturais e de lazer e recreação que contribuam 

para a qualidade de vida; 

 Desenvolver hábitos saudáveis por meio de orientações e das atividades realizadas; 

 Fomentar entre os acadêmicos a prática do trabalho voluntário e a participação em projetos sociais como 

contribuição a sua formação acadêmica; 

 Incentivar a criatividade dos integrantes dos grupos; 

 Disponibilizar espaços de sentimentos e relacionamento interpessoal; 

 Promover qualidade de vida através do lúdico e do relacional; 

 Valorizar o bem-estar e estilo de vida estimulando as funções cognitivas e motoras a fim de favorecer o 

uso de competências defensivas, auto eficácia e confiança. 

3.5. PÚBLICO ALVO: Idosos. Docentes e Discentes da UNIFEBE. Comunidade em geral. 

3.5.1. NÚMERO MÍNIMO DE PARTICIPANTES: 30 

3.5.2. NÚMERO MÁXIMO DE PARTICIPANTES: 60 

3.6. PERÍODO, CARGA HORÁRIA E LOCAL DE REALIZAÇÃO 

3.6.1. DATA DE INÍCIO: Agosto de 2014 

3.6.2. DATA DE TÉRMINO: Indeterminado 

3.6.3. CARGA HORÁRIA TOTAL: 3h semanais - semestralmente 

3.6.4. LOCAL: Associação do Lar dos Idosos Lions Brusque - SC 

3.7. CRONOGRAMA: 

O projeto será implantado aos sábados, onde serão realizadas as atividades elencadas no projeto. Terá uma 

carga horária total de 3 horas semanais. Será supervisionado pela Proppex e contará com a participação de 

acadêmicos bolsistas e acadêmicos do curso de Psicologia das 4ª e 6ª fases e demais acadêmicos dos cursos de 

graduação da UNIFEBE. 

3.8. PROCEDIMENTOS METODOLÓGICOS 

Serão realizadas atividades pelos docentes e discentes dos cursos de Psicologia e Educação Física da UNIFEBE tais 

como: Dinâmicas de grupo e vivências; Contação de Histórias; Jogos de Mesa; Dança; integração do idoso ao 

meio social. As atividades podem ser sugeridas pelos alunos, bem como solicitadas pelo grupo a ser trabalhado. 

Caberá aos coordenadores dos cursos e a PROPPEX negociar com o responsável pela entidade, o horário e dia de 

realização das atividades. 

3.9. INSTRUMENTO DE AVALIAÇÃO 

Lista de Frequência mensal dos acadêmicos participantes do projeto. 

Relatórios preenchidos pelo supervisor e outros profissionais envolvidos. 

Registros relevantes (fotografias, vídeos e outros). 

3.10. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSÁRIOS: 

 

Projetor Multimídia - Garrafas de Água – Livros – Caixa e Aparelho de Som – Jogos: Dama, Dominó, 

Trilha, Baralho, Xadrez, Vareta, Resta um, Jogo da velha, Bingo (precisa brindes), Dobraduras (papel 

folha A4), entre outros. 

3.9. CERTIFICAÇÃO: 

PROPPEX – UNIFEBE 

3.11. REFERÊNCIAS 

AZEVEDO, João Roberto. Como Mudar o Comportamento Frente ao Idoso. Disponível 

em: http://boasaude.uol.com.br/lib/ShowDoc.cfm?LibDocID=3053&ReturnCatID=1770. 

Acessado em: 14 maio de 2014. 

 


