
 

 

Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Extensão – Proppex 
Supervisão de Extensão 

 

FORMULÁRIO DE EXTENSÃO 

 
1. IDENTIFICAÇÃO DA ORIGEM 

 

1.1. TÍTULO:   Gestor Profissional de Condomínios  

 
1.2. 
CURSO:  Capacitação de Gestão Condominial 

 

1.3. IDENTIFICAÇÃO DO(A) PROFESSOR(A) /PROPONENTE 

1.3.1. 
NOME: Daiani de Oliveira e Odimar Manoel da Silva 

1.3.2. TITULAÇÃO: 
Bacharel em Ciências Contábeis / Tecnólogo em Processos Gerenciais e Pós 
Graduação em Gestão de Pessoas 

1.3.3. E-MAIL : daiani@condomais.net / odimar@condomais.net 

1.3.4. ENDEREÇO E 
TELEFONE Monsenhor Gercino 127, Floresta, Joinville 47 9194-3388 / 47 4101-7898 

1.3.5. EXPERIÊNCIA 
ACADÊMICA  1 ano 

 

1.4.  COPARTÍCIPES (PARCEIROS) 

Apoio:  Patrocínio: 

 
2. CARACTERIZAÇÃO DA AÇÃO 
 

2.1. ÁREA TEMÁTICA: 

(   ) Comunicação                                                             (  ) Cultura 
(   ) Direitos Humanos e Justiça                                       (   ) Educação 
(   ) Meio Ambiente e Sustentabilidade                            (   ) Saúde 
(   ) Tecnologia e Produção                                              ( x ) Negócios e Empreendedorismo 
(   ) Trabalho                                                                     (   ) Ética e Cidadania 
(   ) Inclusão Social                                                           (   ) Responsabilidade Social                                             
(   ) Outra:  

 

2.1. A AÇÃO DE EXTENSÃO ESTÁ PREVISTA NO PROJETO PEDAGÓGICO DO CURSO: 

(   ) Sim                                                                ( X ) Não 

 

2.2. ABRANGÊNCIA: 

(   ) Local (  x ) Regional                                  (    ) Internacional 
 

2.3. CLASSIFICAÇÃO DA AÇÃO: 

 

2.3.1. QUANTO AO PRAZO DE OPERACIONALIZAÇÃO: 

(  ) Ocasional ( x ) Permanente 

 

2.3.2 QUANTO A ESTRUTURAÇÃO DA  AÇÃO DESENVOLVIDA: 

(   ) Programa (  ) Projeto (   ) Curso (   ) Evento 
(   ) Publicações e 
Outras 

  (   ) De Iniciação (   ) Congresso (   ) Livro 

  (   ) De Atualização (   ) Seminário (   ) Anais 

  
(  x ) Treinamento e Qualificação 
Profissional 

(   ) Ciclo de 
Debates (   ) Capítulo de Livro 

   (   ) Exposição (   ) Artigo 

   (   ) Espetáculo (   ) Comunicação 

   
(   ) Evento 
Esportivo (   ) Manual 

   (   ) Festival (   ) Jornal 

   
(   ) Campanha 
(   ) Palestras (   ) Revista 

   (   ) Outros (   ) Relatório Técnico 

    (   ) Produto Audiovisual 

    (   ) Jogo Educativo 

    
(   ) Aplicativo para 
Computador 
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    (   ) Produto Artístico 

    (   ) Outros 

(   ) Prestação de Serviços 

 

2.4. MODALIDADE: 

( x  ) Presencial (   ) Semipresencial (   ) Virtual ou a Distância 

 
3. DESCRIÇÃO DA AÇÃO 

Descrever, nos itens a seguir, todas as informações necessárias para o desencadeamento da ação. 
 

3.1. JUSTIFICATIVA (descrever): 

Com o  “ boom ” imobiliário ocorrido  em Brusque e região nos últimos cinco anos,  a cidade atravessa um 

processo de verticalização acelerada, surgindo um novo mercado que expande rapidamente, o mercado de 
condomínios;  O curso de Capacitação de Gestor Profissional de Condomínios,  visa  a capacitação de 

profissionais que buscam atuar de forma inovadora e empreendedora na sindicância de edifícios e gestão 
condominial através de uma  fundamentação multidisciplinar, envolvendo o direito condominial, gestão 
recursos financeiros e pessoas utilizando tecnologias aplicadas a gestão condominial,  Gestão de serviços e 
contratos, manutenção predial e conhecimentos de mercado. 

 

3.2. PALAVRAS-CHAVE: 

1)  Gestao 2)  Condominios 3)  sindico 

 

3.3. OBJETIVO GERAL: 

 Instigar e capacitar profissionais de áreas correlatas  para atuação no mercado condominial 

 

3.4. OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

Capacitar gestores através do conhecimento do mercado condominial, legislação dos condomínios, gestão 
predial e obrigações fiscais . 

 

3.5. PÚBLICO 
ALVO: 

Síndicos, aspirantes a síndicos, profissionais envolvidos na gestão condominial direta e 
indireta, empreendedores, estudantes, corretores de imóveis, administradoras de 
condomínios e profissionais liberais. 

3.5.1. NÚMERO MÍNIMO DE 
PARTICIPANTES: 10 

3.5.2. NÚMERO MÁXIMO DE 
PARTICIPANTES: 20 

 

3.6. PERÍODO, CARGA HORÁRIA E LOCAL DE REALIZAÇÃO 

3.6.1. DATA DE INÍCIO: 15/11/2014 

3.6.2. DATA DE TÉRMINO: 22/11/2014 

3.6.3. CARGA HORÁRIA TOTAL: 16 horas 

3.6.4. LOCAL: UNIFEBE 

 

3.9. METODOLOGIA: 

Utilização de vídeos; Realização de dinâmicas; Utilização de bibliografias da aérea e troca de experiências 
entres os participantes;  

 

3.10. CONTEÚDO: 

1.Mercado  

 O Sindico Gestor Profissional  e as oportunidades  ( Cenários  Mercadológico) . 

 Competências exigidas  para o desenvolvimento da função de sindico. 

 Regulamentação da Profissão de Sindico Gestor  e a  Remuneração. 

 Empreendedorismo Condominial e os Facilites. 

 Entendendo os órgãos de Classes (  Secovi, Crea, Creci, Siduscon, CRA e associações ); 

2.Legislação: 

 O código Civil 2002 e a  lei dos condomínios; 

 Atribuições legais do Sindico; 

 Responsabilidade Civil do Sindico; 

 Convenção e Regimento Interno; 

 Assembléias Ordinárias e Extraordinárias; 

 Eleição e destituição do Sindico; 
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 Seguro obrigatório da Edificação; 

3.Gestão : 

 Estrutura dos condomínios ( Organograma ) 

 O sindico e a Administradora; 

 Previsão Orçamentária  e Prestação de Contas; 

 Gestão de contratos e manutenções anuais; 

 Tecnologias aplicadas a Gestão ( Condomínio online ); 

 Comunicação condominial e gestão de conflitos; 

 Segurança e padronização de procedimentos; 

 

4.Aspectos Fiscais e Marketing 

 Legislação trabalhistas e terceirização; 

 Obrigações fiscais do condomínio;  

 Negociações e Compras; 

 Parcerias Estratégicas; 

 Marketing Pessoal; 

 Comece agora ! 

 

3.11. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSÁRIOS: 

01 Projetor Multímia 

 

3.12. CERTIFICAÇÃO: 

PROPPEX – UNIFEBE .Os participantes devem cumprir com 75% de frequência o curso. 

 
 
 


