UNIFEBE U N I F E B E Pro-Reitoria de Pés-Graduagao, Pesquisa e Extensao — Proppex

Supervisdo de Extensdo
CENTRO UNIVERSITARIO DE BRUSQUE

1. IDENTIFICAGCAO DA ORIGEM

| 1.1. TiTULO: Lider Coach |

1.2. CURSO: Preparacdo de lideres com coaching. ‘

1.3. IDENTIFICACAO DO(A) PROFESSOR(A) /PROPONENTE
1.3.1. NOME: Mérlei Pércia Colzani

Psicologa - P6s-graduacdo em gestdo de pessoas -
1.3.2. TITULACAO: Master Coach
1.3.3. E-MAIL: merlei@results.srv.br

Rua Felipe Schmidt, 172, Sao Luis - Brusque - (47)
1.3.4. ENDERECO E TELEFONE 9963-6466

Participacdo em eventos esporadicos em sala de aula.
1.3.5. EXPERIENCIA ACADEMICA Instrutora de cursos na empresa Results
1.4. COPARTICIPES (PARCEIROS)
Apoio: Patrocinio:

2. CARACTERIZACAO DA AGAO

2.1. AREA TEMATICA:

() Direitos Humanos e

() Comunicacdo () Cultura Justica () Educacdo
( ) Tecnologia e
() Meio Ambiente () Saude Producdo ( X) Trabalho

2.2. ABRANGENCIA:
(X) Local () Regional () Internacional

| 2.3. CLASSIFICACAO DA ACAO:

2.3.1. QUANTO AO PRAZO DE OPERACIONALIZACAO:
() Ocasional ( x) Permanente

2.3.2 QUANTO A ESTRUTURACAO DA ACAO DESENVOLVIDA:

() Publicacdes e

() Programa () Projeto (X)) Curso () Evento Outras
() De Iniciacdo ( ) Congresso () Livro
() De Atualizacdo () Seminario () Anais

(X ) Treinamento e

Qualificacdo Profissional Ciclo de Debates ) Capitulo de Livro

()

() Exposicdo ) Artigo

() Espetaculo ) Comunicacdo
() Evento Esportivo ) Manual

() Festival ) Jornal

() Campanha ) Revista

)

Outros ) Relatério Técnico

) Produto Audiovisual
) Jogo Educativo

) Aplicativo para
Computador

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

() Produto Artistico
() Outros

() Prestacdo de Servicos

2.4. MODALIDADE:
(X) Presencial () Semipresencial () Virtual ou a Distancia
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3. DESCRICAO DA ACAO

Descrever, nos itens a seguir, todas as informacdes necessarias para o desencadeamento da agdo.

3.1. JUSTIFICATIVA (descrever):

Nunca se falou tanto da importancia de desenvolver os lideres para ampliar os resultados corporativos. Para
tanto, existem inumeras técnicas para esse fim. Nesse sentido, o coaching vem se revelando a técnica mais
eficaz, uma vez que contribui para o desenvolvimento de novas habilidades e instrumentaliza o lider no exercicio
de sua funcdo, tornando o profissional cada vez mais auténomo e habil na conducdo de sua equipe para atingir
os resultados da empresa. Lideres qualificados conseguem ter acdes que melhoram o comprometimento do
colaborador com a empresa, favorecendo os resultados positivos por meio do aumento de produtividade e
diminuicdo de reprocessos internos. Além de diminuir rotatividade e o absenteismo. Mesmo que esses resultados
sejam da empresa, para que eles ocorram, é porque o colaborador estd mais motivado e comprometido, porque,

conseguiu encontrar um propdsito naquilo que executa.

3.2. PALAVRAS-CHAVE:
1) Lideranca 2) Coaching 3) Desenvolvimento

3.3. OBJETIVO GERAL:
Desenvolver habilidades de lideranca através da metodologia do coaching.

3.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e  Promover o desenvolvimento de habilidades e competéncias de lideranca;

e Viabilizar o uso de técnicas de coaching no exercicio da lideranca;Melhorar a qualidade do trabalho
realizado por aqueles que ocupam cargos de lideranca.

® Melhorar a qualidade do trabalho realizado por agueles que ocupam cargos de lideranca.
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3.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e  Promover o desenvolvimento de habilidades e competéncias de lideranca,
e Viabilizar o uso de técnicas de coaching no exercicio da lideranca;Melhorar a qualidade do trabalho
realizado por aqueles que ocupam cargos de lideranca.

® Melhorar a qualidade do trabalho realizado por agueles que ocupam cargos de lideranca.

Profissionais que atuam em cargos de média e alta
lideranca - gerentes, supervisores e coordenadores.
3.5.1. NUMERO MINIMO DE PARTICIPANTES: 06

3.5.2. NUMERO MAXIMO DE PARTICIPANTES: 12

3.5. PUBLICO-ALVO:

3.6. PERIODO, CARGA HORARIA E LOCAL DE REALIZACAO

3.6.1. DATA DE INICIO: A definir
3.6.2. DATA DE TERMINO: A definir
3.6.3. CARGA HORARIA TOTAL: 16 horas
3.6.4. LOCAL: UNIFEBE

3.7. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS:

- 5 sessdes em grupo - semanal ou quinzenal,
- conceitos tedricos e atividades praticas;
- sessOes individuais de coaching - opcional

3.8. CRONOGRAMA:

DATA TEMA CARGA HORARIA HORARIO
06/09 . 3 horas 9:00 as 12:00
uto - conhecimento (personalidade do
lider);

efinicdo de objetivos do coaching
13/09 . 4 horas 8:00 as 12:00
uto - conhecimento (personalidade do
lider), identificacdo de forcas e
virtudes de lideranca;

elacionamento interpessoal do lider
27/09 . 3 horas 9:00 as 12:00
omunicacdo

écnicas de coaching para o Lider
04/10 . 3 horas 9:00 as 12:00
écnicas de coaching: transformando
sua equipe em um time

écnicas de coaching para feedback
11/10 . 3 horas 9:00 as 12:00
écnicas de coaching para feedback

rientacdo para as acdes de melhoria
continua

3.9. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS:

Projetor Multimidia

Sala de Aula

3.10. CERTIFICAGAO:

PROPPEX - UNIFEBE. Os participantes devem cumprir com 75% de frequéncia o curso.
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3.11. INSTRUMENTO DE AVALIACAO:

Assessment inicial e final sobre as competéncias de liderancas focadas no desenvolvimento.

3.12. REFERENCIAS

Sociedade Brasileira de coaching,




