
FASES DISCIPLINAS C/H CRÉDITOS PRÉ-REQUISITOS FASES DISCIPLINAS C/H CRÉDITOS PRÉ-REQUISITOS

Informática aplicada à Administração 60 4 Matemática 60 4

Matemática aplicada à Administração I 60 4 Psicologia 60 4

Metodologia Científica 60 4 Teoria Geral da Administração 60 4

Psicologia 60 4 Filosofia 60 4

Teoria Geral da Administração 60 4 Leitura e Produção de Texto 60 4

SUBTOTAL 300 20 SUBTOTAL 300 20

Contabilidade 60 4 Matemática Financeira 60 4

Direito aplicado à Administração 60 4 Metodologia Científica 30 2

Filosofia 30 2 Responsabilidade Socioambiental 30 2

Funções Administrativas 60 4 Contabilidade 60 4

Leitura e Produção de Texto 30 2 Direito Empresarial I 60 4

Matemática aplicada à Administração II 60 4 Organização Sistemas e Métodos 60 4

SUBTOTAL 300 20 SUBTOTAL 300 20

Custos e Controladoria 60 4 Economia 60 4

Economia 60 4 Administração de Recursos Humanos I 60 4

Legislação Social 60 4 Administração de Materiais 60 4

Organização, Sistemas e Métodos 60 4 Estatística 60 4

Sociologia 60 4 Sociologia 60 4

SUBTOTAL 300 20 SUBTOTAL 300 20

Aplicações Financeiras e Capitalização 60 4 Consultoria Empresarial 60 4

Direito Tributário 60 4 Administração Financeira e Orçamento I 60 4

Estatística 60 4 Administração da Produção e Operações 60 4

Estrutura e Análise das Dem. Financeiras 60 4 Direito Empresarial II 60 4

Ética 30 2 Administração de Marketing I 60 4

Responsabilidade Sócio-Ambiental 30 2 SUBTOTAL 300 20

SUBTOTAL 300 20 Administração de Recursos Humanos II 60 4

Administração da Produção I 60 4 Logística Empresarial 60 4

Administração de Materiais 60 4 Custos Empresarias 60 4

Administração de Recursos Humanos I 60 4 Administração Financeira e Orçamento II 60 4

Administração Financeira e Orçamentária I 60 4 Pesquisa Operacional 60 4

Marketing I 60 4 SUBTOTAL 300 20

SUBTOTAL 300 20 Administração de Marketing II 60 4

Administração da Produção II 60 4 Processo de Negociação 30 2

Administração de Recursos Humanos II 60 4 Negócios Internacionais 30 2

Administração Financeira e Orçamentária II 60 4 Planejamento Estratégico 60 4

Estágio Supervisionado I 120 8 Gestão de Sistemas de Informação 60 4

Logística 60 4 Empreendedorismo 60 4

Marketing II 60 4 Estágio Supervisionado I 60 4

SUBTOTAL 420 28 SUBTOTAL 360 24

Estágio Supervisionado II 120 8 Estágio Supervisionado I Gestão Estratégica de Pessoas 60 4

Estudos Avançados de Gestão de Pessoas 60 4 Administração Pública 60 4

Estudos Avançados de Marketing 60 4 Teoria dos Jogos 60 4

Estudos Avançados de Pesquisa e Desenvolvimento de Processos 60 4 Gestão da Inovação Tecnológica 60 4

Processo de Negociação 60 4 Gestão Estratégica da Produção e Operações 60 4

Sistemas de Informação 60 4 Estágio Supervisionado II 120 8 Estágio Supervisionado I

SUBTOTAL 420 28 SUBTOTAL 420 28

Análise do Capital e Investimento 60 4 Análise do Capital e Investimento 60 4

Empreendedorismo 60 4 Gestão Estratégica de Marketing 60 4

Estágio Supervisionado III 120 8 Estágio Supervisionado II Gestão de  Produtos e Serviços 60 4

Estudos Avançados de Pesquisa e Desenvolvimento de Produtos 60 4 Gestão da Qualidade 60 4

Gestão da Qualidade 60 4 Gestão de Projetos 60 4

Planejamento Estratégico 60 4 Estágio Supervisionado III 120 8 Estágio Supervisionado II

SUBTOTAL 420 28 SUBTOTAL 420 28

Atividades Complementares* 240 - Atividades Complementares* 300 -

SUBTOTAL 240 - SUBTOTAL 300 -

3.000 184 3.000 180

DISCIPLINA C/H CRÉDITOS PRÉ-REQUISITOS DISCIPLINA C/H CRÉDITOS PRÉ-REQUISITOS

Libras 30 2 Libras 30 2

MATRIZ CURRICULAR – 2010.2

Aprovada pelo Parecer Consuni nº 25/10, de 30/06/10.
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* Atividades desenvolvidas pelo acadêmico durante o curso, na instituição ou fora dela.
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