MATRIZ CURRICULAR —2010.2

Aprovada pelo Parecer Consuni n° 25/10, de 30/06/10.

MATRIZ CURRICULAR PROPOSTA
Aprovada pelo Colegiado - 01/09/2015

FASES DISCIPLINAS C/H CREDITOS PRE-REQUISITOS
Informética aplicada a Administragdo 60 4
Matematica aplicada 8 Administracéo | 60 4

| Metodologia Cientifica 60 4
Psicologia 60 4
Teoria Geral da Administracéo 60 4
SUBTOTAL| 300 20
Contabilidade 60 4
Direito aplicado & Administracdo 60 4
" Filosofia _ 30 2
Fungdes Administrativas 60 4
Leitura e Producdo de Texto 30 2
Matematica aplicada a Administracdo 11 60 4
SUBTOTALJ| 300 20
Custos e Controladoria 60 4
Economia 60 4
i Legislagéo Social 60 4
Organizagdo, Sistemas e Métodos 60 4
Sociologia 60 4
SUBTOTAL| 300 20
Aplicagdes Financeiras e Capitalizagéo 60 4
Direito Tributario 60 4
v Estatistica 60 4
Estrutura e Andlise das Dem. Financeiras 60 4
Etica 30 2
Responsabilidade Sécio-Ambiental 30 2
SUBTOTAL| 300 20
Administracdo da Producéo | 60 4
Administracdo de Materiais 60 4
\% Administragéo de Recursos Humanos | 60 4
Administragdo Financeira e Orcamentaria | 60 4
Marketing | 60 4
SUBTOTAL 300 20
Administraco da Produgéo |1 60 4
Administragéo de Recursos Humanos |1 60 4
Vi Administracéo Financeira e Orcamentaria Il 60 4
Estagio Supervisionado | 120 8
Logistica 60 4
Marketing 11 60 4
SUBTOTAL 420 28
Estagio Supervisionado 11 120 8 Estagio Supervisionado |
Estudos Avancados de Gestdo de Pessoas 60 4
Vil Estudos Avancados de Marketing 60 4
Estudos Avancados de Pesquisa e Desenvolvimento de Processos 60 4
Processo de Negociagéo 60 4
Sistemas de Informagdo 60 4
SUBTOTAL 420 28
Andlise do Capital e Investimento 60 4
Empreendedorismo 60 4
Vil Estégio Supervisionado 111 120 8 Estégio Supervisionado 11
Estudos Avancados de Pesquisa e Desenvolvimento de Produtos 60 4
Gestéo da Qualidade 60 4
Planejamento Estratégico 60 4
SUBTOTAL 420 28
[Atividades Complementares* 240 -
SUBTOTAL 240 -
TOTAL| 3.000 184
* Atividades desenvolvidas pelo académico durante o curso, na instituicdo ou fora dela.
DISCIPLINA(S) OPTATIVA(S):
| DISCIPLINA ] cH | crebitos | PRE-REQUISITOS
|Libras | 30 | 2

FASES DISCIPLINAS C/H CREDITOS PRE-REQUISITOS
Matematica 60 4
Psicologia 60 4

| Teoria Geral da Administracéo 60 4
Filosofia 60 4
Leitura e Producdo de Texto 60 4
SUBTOTAL| 300 20
Matematica Financeira 60 4
Metodologia Cientifica 30 2
" Responsabilidade Socioambiental 30 2
Contabilidade 60 4
Direito Empresarial | 60 4
Organizacdo Sistemas e Métodos 60 4
SUBTOTALJ| 300 20
Economia 60 4
Administracdo de Recursos Humanos | 60 4
i Administracdo de Materiais 60 4
Estatistica 60 4
Sociologia 60 4
SUBTOTAL| 300 20
Consultoria Empresarial 60 4
Administracdo Financeira e Orcamento | 60 4
v Administracdo da Producdo e Operacdes 60 4
Direito Empresarial Il 60 4
Administracdo de Marketing | 60 4
SUBTOTAL| 300 20
Administracdo de Recursos Humanos |1 60 4
Logistica Empresarial 60 4
\Y Custos Empresarias 60 4
Administracdo Financeira e Orcamento |1 60 4
Pesquisa Operacional 60 4
SUBTOTAL 300 20
Administracdo de Marketing 11 60 4
Processo de Negociacdo 30 2
Negdcios Internacionais 30 2
Vi Planejamento Estratégico 60 4
Gestéo de Sistemas de Informagéo 60 4
Empreendedorismo 60 4
Estégio Supervisionado | 60 4
SUBTOTAL 360 24
Gestéo Estratégica de Pessoas 60 4
Administracéo Publica 60 4
Vil Teoria dos Jogos 60 4
Gestdo da Inovagdo Tecnolégica 60 4
Gestéo Estratégica da Produgéo e Operagdes 60 4
Estagio Supervisionado 11 120 8| Estagio Supervisionado |
SUBTOTAL 420 28
Andlise do Capital e Investimento 60 4
Gestéo Estratégica de Marketing 60 4
Vi Gestdo de Produtos e Servigos 60 4
Gestédo da Qualidade 60 4
Gestdo de Projetos 60 4
Estagio Supervisionado 111 120 8| Estégio Supervisionado I1
SUBTOTAL 420 28
[Atividades Complementares* 300 -
SUBTOTAL 300 -
TOTAL| 3.000 180
* Atividades desenvolvidas pelo académico durante o curso, na instituicdo ou fora dela.
DISCIPLINA(S) OPTATIVA(S):
| DISCIPLINA 1 CH CREDITOS | PRE-REQUISITOS
|Libras ] 30 2




