
 

 

Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Extensão – Proppex 
Supervisão de Extensão 

 

 
FORMULÁRIO DE EXTENSÃO 

 

1. IDENTIFICAÇÃO DA ORIGEM 
 

1.1. TÍTULO: 
Formação Continuada para Professores e Gestores da Educação Básica da Rede 
Municipal de Brusque 

 

1.2. CURSO: Pedagogia 
 

1.3. IDENTIFICAÇÃO DO(A) PROFESSOR(A) /PROPONENTE 

1.3.1. NOME: Marcilene Pöpper Gomes 

1.3.2. TITULAÇÃO: Mestre 

1.3.3. E-MAIL : pedagogia@unifebe.edu.br 

1.3.4. ENDEREÇO E TELEFONE 47 3211-7215 

1.3.5. EXPERIÊNCIA ACADÊMICA 

Possui graduação em Pedagogia pelo Centro Universitário de Brusque (1994), 

Especialização em Alfabetização pelo Centro Universitário de Brusque(1998) e 

Mestrado na área de Educação e Cultura, na linha de pesquisa História, Memória e 

Educação pela Universidade do Estado de Santa Catarina (2006).Atualmente é 

Coordenadora do Curso de Pedagogia da UNIFEBE e Coordenadora de Estágio do 

Curso de Pedagogia da UNIFEBE, e professora no mesmo curso. Coordenadora 

Institucional do PIBID na UNIFEBE. Membro do Fórum Estadual Permanente de 

Apoio à Formação Docente/SC. Atua também como docente em cursos de Pós-

graduação. Foi tutora no Curso de Especialização em Coordenação Pedagógica da 

UFSC/MEC/UNDIME nos anos de 2012 e 2013. Foi Assessora de Planejamento e 

Formação Continuada na Secretaria da Educação da Rede Municipal de Brusque 

entre 2010 e 2014. Tem experiência na área de Educação, com ênfase na 

Alfabetização, Formação de Professores, Orientação, Supervisão e Planejamento 

Educacional. 

 

1.4.  COPARTÍCIPES (PARCEIROS) 

Apoio:  Patrocínio: 
 

2. CARACTERIZAÇÃO DA AÇÃO 
 

2.1. ÁREA TEMÁTICA: 

(   ) Comunicação                                                             (  ) Cultura 
(   ) Direitos Humanos e Justiça                                       (x ) Educação 
(   ) Meio Ambiente e Sustentabilidade                            (   ) Saúde 
(   ) Tecnologia e Produção                                              (   ) Negócios e Empreendedorismo 
(   ) Trabalho                                                                     (   ) Ética e Cidadania 
(   ) Inclusão Social                                                           (   ) Responsabilidade Social                                             
(   ) Outra:  

 

2.1. A AÇÃO DE EXTENSÃO ESTÁ PREVISTA NO PROJETO PEDAGÓGICO DO CURSO: 

( x  ) Sim                                                                (    ) Não 

 

2.2. ABRANGÊNCIA: 

( x  ) Local (   ) Regional                                  (    ) Internacional 
 

2.3. CLASSIFICAÇÃO DA AÇÃO: 
 

2.3.1. QUANTO AO PRAZO DE OPERACIONALIZAÇÃO: 

( x  ) Ocasional (  ) Permanente 
 

2.3.2 QUANTO A ESTRUTURAÇÃO DA  AÇÃO DESENVOLVIDA: 

(   ) Programa ( x  ) Projeto (   ) Curso (   ) Evento (   ) Publicações e Outras 

  (   ) De Iniciação (   ) Congresso (   ) Livro 

  (   ) De Atualização (   ) Seminário (   ) Anais 

  (   ) Treinamento e Qualificação Profissional (   ) Ciclo de Debates (   ) Capítulo de Livro 

   (   ) Exposição (   ) Artigo 

   (   ) Espetáculo (   ) Comunicação 
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   (   ) Evento Esportivo (   ) Manual 

   (   ) Festival (   ) Jornal 

   
(   ) Campanha 
(   ) Palestras (   ) Revista 

   (   ) Outros (   ) Relatório Técnico 

    (   ) Produto Audiovisual 

    (   ) Jogo Educativo 

    (   ) Aplicativo para Computador 

    (   ) Produto Artístico 

    (   ) Outros 

(   ) Prestação de Serviços 
 

 

2.4. MODALIDADE: 

( x  ) Presencial (   ) Semipresencial (   ) Virtual ou a Distância 
 

3. DESCRIÇÃO DA AÇÃO 
Descrever, nos itens a seguir, todas as informações necessárias para o desencadeamento da ação. 
 
 

3.1. JUSTIFICATIVA (descrever): 

Pensar a profissão professor é pensar no constante aprimoramento da prática pedagógica. O compromisso deste 

profissional com a construção de uma sociedade cada vez melhor, está associada ao seu compromisso com sua própria 

formação continuada. 

O desenvolvimento profissional envolve a formação inicial e contínua, articulada a um processo de valorização 

identitária e profissional dos professores. A formação de professor tem sido o grande desafio para as políticas educacionais. 

De acordo com Nóvoa (p. 26,1995) “A formação de professores é, provavelmente a área mais sensível das mudanças em 

curso no setor educativo, aqui não se formam apenas profissionais, aqui se produz profissão”. 

A sociedade pede mudanças nas instituições de educação básica e conta com a participação das Instituições de 

Ensino Superior, na formação do professor, visando a melhoria na qualidade do ensino. O educando precisa de um professor 

mediador do conhecimento, para poder expandir suas possibilidades de aprendizagem e desenvolvimento. Porém, é preciso 

uma formação diferenciada, que possibilite ao professor superar as dificuldades, desafios e obstáculos provenientes da 

realidade escolar, da prática pedagógica, em especial da rede pública de ensino. 

Para exercer uma prática pedagógica de qualidade e uma mediação favorável à aprendizagem e o 

desenvolvimento do aluno, exige-se várias habilidades e competências do professor, entre elas o preparo profissional e um 

trabalho coletivo integrado com vistas a formação continuada. 

Para tanto é importante que não se reproduza à fragmentação, em trabalhos isolados, sem um fio condutor 

comum. Esta tem sido uma prática corrente, por isso é urgente que se busque uma prática reflexiva integrada e interdisciplinar, 

capaz de alcançar bons resultados e um salto qualitativo no processo educativo.  

Frente ao exposto, esta formação partiu da necessidade de promovermos a discussão teórica acerca da docência 

e a reflexão sobre a própria prática pedagógica desenvolvida pelos profissionais da Educação Infantil e do Ensino 

Fundamental na rede de ensino do município de Brusque. 

A formação continuada deverá contemplar a ação pedagógica da escola, em que estão envolvidos professores 

e alunos, com a possibilidade de intervir e contribuir a partir deste contexto. Com isso propomos, com esta formação, provocar 

a interação dos profissionais de forma que as mudanças necessárias sejam pensadas e concretizadas pelos próprios agentes 

desta ação, ou seja, pelos professores. 

Ao nos desafiarmos no processo de reflexão – ação – reflexão, num diálogo constante com outros professores, 

estamos buscando em nossa prática as diretrizes que nortearão o processo educacional na sociedade. 

Portanto, o objetivo desta formação continuada será propiciar um momento coletivo de discussão e reflexão, 

promovendo a análise de fundamentos epistemológicos e metodológicos da educação básica, bem como, orientar e subsidiar 

os gestores e os professores na prática cotidiana da ação educativa. 

 

3.2. PALAVRAS-CHAVE: 

1) Professor 2) Formação Continuada 3) Prática Pedagógica 
 

3.3. OBJETIVO GERAL: 
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Refletir sobre os aspectos teórico–metodológicos a partir da prática pedagógica, desenvolvida na educação 

básica, acerca da docência e a própria prática pedagógica, contribuindo na formação continuada dos professores da Rede 

Municipal de Ensino. 

 

3.4. OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

- Refletir e discutir a respeito dos elementos que compõe a docência na Educação Básica na busca da valorização 

profissional; 

- Orientar e auxiliar os professores na prática pedagógica diversificada ampliando as possibilidades de atividades de acordo 

com o segmento que atua; 

- Refletir sobre a prática da avaliação do processo ensino-aprendizagem na Educação Básica; 

- Capacitar os gestores para os desafios da gestão democrática, a partir da implantação do Plano Municipal de Educação. 

 

3.5. PÚBLICO ALVO: 

A formação destina-se aos professores e gestores da Educação Básica da rede municipal de 

Brusque visando o aperfeiçoamento teórico e didático-pedagógico na perspectiva da formação 

continuada. 

3.5.1. NÚMERO MÍNIMO DE PARTICIPANTES: Total de 780 professores 

3.5.2. NÚMERO MÁXIMO DE PARTICIPANTES:  
 

3.6. PERÍODO, CARGA HORÁRIA E LOCAL DE REALIZAÇÃO 

3.6.1. DATA DE INÍCIO: 27 e 28/10/15 

3.6.2. DATA DE TÉRMINO: 29/10/15 

3.6.3. CARGA HORÁRIA TOTAL: 24h 

3.6.4. LOCAL: 
Centro Universitário de Brusque – UNIFEBE, Pavilhão de Eventos  Maria Celina Vidotto Imhof  e   escolas 

da rede municipal. 

 

3.9. METODOLOGIA: 

As oficinas serão ministradas conforme cronograma, as quais poderão se organizar a partir da exposição oral, diálogo e 

reflexões coletivas, debates, seminários, trabalhos e dinâmicas de grupo. Serão formados grupos de trabalho, conforme 

cronograma abaixo, atendendo professores da Educação Básica totalizando os 780 professores. 

 

3.10 CRONOGRAMA 

A formação continuada se dará por meio de palestras de sensibilização e reflexão, e oficinas que funcionarão de forma 

participativa e dinâmica, provocando a reflexão sobre a prática pedagógica e a gestão escolar, buscando a superação das 

dificuldades encontradas no cotidiano escolar. 

DATA LOCAL 
CARGA 

HORÁRIA 
HORÁRIO PALESTRA PALESTRANTE 

2
7
-1

0
-1

5
 

Auditório da 
UNIFEBE Bloco C 

4h 8h às 11h30 
Ilhas Interdisciplinares de 
Racionalidade 

Prof.Frank Dieter Kindlein – 
IFC 

Auditório da 
UNIFEBE Bloco C 

4h 13h30 às 17h 
Oficinas: Seminário Projeto Ilhas 
Interdisciplinares 

Seminário com 15 escolas da 
rede municipal 

Assevim 

4h 8h às 12h Legislação da Educação Física Prof. Delmar Alberto Tôndolo 

4h 8h às 12h 
Perfil Profissional: Conceituação de 
Educação Física – Teoria e Prática 

Prof. Anderson José Moura de 
Campos e Prof. Fernando 
Cezar Sapata 

Escola  Professora 
Georgina Carvalho 

Ramos da Luz 

4h 13h30 às 17h 
Oficinas: Educação Física – Atividades 
na Educação Infantil 

Prof.ª Cláudia Cipriani dos 
Santos 

4h 13h30 às 17h 
Oficina: Educação Física – Atividades 
no Primeiro Segmento 

Prof. Tiago da Silva Mafra 

4h 13h30 às 17h 
Oficina: Educação Física – Atividades 
no Segundo Segmento 

Prof. Alexandre Melzzi 
Witkoswky e Prof. José Carlos 
Torresani 

4h 13h30 às 17h 

Oficina: Educação Física e as 
Tecnologias – Uma proposta 
Pedagógica 

Prof. Prof. Anderson José 
Moura de Campos e Prof. 
Fernando Cezar Sapata 

 
2
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0
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Pavilhão de 
Eventos Maria 
Celina V. Imhof 

4h 8h às 11h30 
Base Nacional Comum – desafios e 
possibilidades 

Prof.ª Gicele Cervi – FURB  

Auditório da 
UNIFEBE Bloco C 

4h 
13h30 às 

16h30 
Educação inclusiva e as possibilidades: 
a realidade x a legislação 

 Profª Nisleide Apaparico 

Colégio Feliciano 
Pires 

4h 
13h30 às 

16h30 
Oficina: Intensivo PNAIC (Professores 
dos 1º, 2º e 3º anos) 

Não informado 

EEF Nova Brasília 4h 
13h30 às 

16h30 
Oficina: Projeto Caminhos da História 
(Professores do 4º ano) 

Prof. Edu Gevaerd 

EEF Nova Brasília 4h 
13h30 às 

16h30 
Oficina: Práticas Pedagógicas 
Diferenciadas (Professores do 5º ano e 

Profª Eliani Aparecida 
Busnardo Buemo – UNIFEBE 
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gestores de bibliotecas) 

Pavilhão de 
Eventos Maria 
Celina V. Imhof 

4h 
13h30 às 

16h30 

Palestra Relações Pessoais e 
Motivação – Professor (Professores da 
Educação Infantil, monitores auxiliares 
da educação infantil e Monitores III – 
Informática) 

Prof. Ademir Bernardino da 
Silva – UNIFEBE 

EEB João 
Hassman 

4h 19h às 22h 
Oficina: Os desafios da 
Interdisciplinaridade. 

Prof. Leandro Cisneiros –  
UNIFEBE   

2
9
-1

0
-1
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Auditório da 
UNIFEBE Bloco C 

4h 8h às 11h30 
Oficina: Plano Municipal de Educação - 
PME: acompanhamento e avaliação 

Professor  do Conselho 
Municipal de Blumenau 

 

3.11. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSÁRIOS: 

 
Equipamento Multimídia 

 
Quadro branco 

 

3.12. CERTIFICAÇÃO: 

O Certificado será expedido pela Secretaria Acadêmica ao participante com 75% de frequência – serão online. 

 

3.13. INSTRUMENTO DE AVALIAÇÃO: 

A avaliação será realizada pelos participantes por meio de instrumento próprio (questionário) expedido pela 

Proppex ao término de cada oficina. 

 

3.14. REFERÊNCIAS 

 

 

 


