
 

 

Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Extensão – Proppex 
Supervisão de Extensão 

 

 
FORMULÁRIO DE EXTENSÃO 

 

1. IDENTIFICAÇÃO DA ORIGEM 
 

1.1. TÍTULO:  GERENCIAMENTO DO TEMPO E PRODUTIVIDADE 
 

1.2. CURSO:  Engenharia de Produção 
 

1.3. IDENTIFICAÇÃO DO(A) PROFESSOR(A) /PROPONENTE 

1.3.1. NOME: Gecelene Cíntia Lopes 

1.3.2. TITULAÇÃO: Mestra em Psicologia - UFSC 

1.3.3. E-MAIL : cintia@cintialopes.com.br 

1.3.4. ENDEREÇO E TELEFONE República Argentina 307 apto 41 fones: (47) 9965-8533 

1.3.5. EXPERIÊNCIA ACADÊMICA:  

Palestrante nacional, escritora e professora universitária há 12 anos. 
Mestra em Psicologia (UFSC) com especialização em Novas Mídias, Rádio e 
Televisão. Palestrante nacional e escritora. Graduada em Letras e Literatura. 
Professora de graduação e pós-graduação nas áreas de Letras e de Recursos 
Humanos. Diretora e instrutora do Instituto de Desenvolvimento Cíntia Lopes. 
Realiza palestras, cursos e consultorias em Gestão Empresarial e Comunicação 
Corporativa. 

 

1.4.  COPARTÍCIPES (PARCEIROS) 

Apoio: UNIFEBE Patrocínio: 
 

2. CARACTERIZAÇÃO DA AÇÃO 
 

2.1. ÁREA TEMÁTICA: 

(  x ) Comunicação                                                             (  ) Cultura 
(   ) Direitos Humanos e Justiça                                       (x  ) Educação 
(   ) Meio Ambiente e Sustentabilidade                            (   ) Saúde 
(   ) Tecnologia e Produção                                              (   ) Negócios e Empreendedorismo 
(   ) Trabalho                                                                     (   ) Ética e Cidadania 
(   ) Inclusão Social                                                           (   ) Responsabilidade Social                                             
(   ) Outra:  

 

2.1. A AÇÃO DE EXTENSÃO ESTÁ PREVISTA NO PROJETO PEDAGÓGICO DO CURSO: 

( x ) Sim                                                                (   ) Não 

 

2.2. ABRANGÊNCIA: 

() Local (x  ) Regional                                  (    ) Internacional 
 

2.3. CLASSIFICAÇÃO DA AÇÃO: 
 

2.3.1. QUANTO AO PRAZO DE OPERACIONALIZAÇÃO: 

( x ) Ocasional (  ) Permanente 
 

2.3.2 QUANTO A ESTRUTURAÇÃO DA  AÇÃO DESENVOLVIDA: 

(   ) Programa (  ) Projeto (  x) Curso (   ) Evento (   ) Publicações e Outras 

  (   ) De Iniciação (   ) Congresso (   ) Livro 

  (   ) De Atualização (   ) Seminário (   ) Anais 

  (  x) Treinamento e Qualificação Profissional (   ) Ciclo de Debates (   ) Capítulo de Livro 

   (   ) Exposição (   ) Artigo 

   (   ) Espetáculo (   ) Comunicação 

   (   ) Evento Esportivo (   ) Manual 

   (   ) Festival (   ) Jornal 

   
(   ) Campanha 
(   ) Palestras (   ) Revista 

   (   ) Outros (   ) Relatório Técnico 

    (   ) Produto Audiovisual 

    (   ) Jogo Educativo 

    (   ) Aplicativo para Computador 

    (   ) Produto Artístico 

    (   ) Outros 

(   ) Prestação de Serviços 
 

 

2.4. MODALIDADE: 
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(  x) Presencial (   ) Semipresencial (   ) Virtual ou a Distância 
 

3. DESCRIÇÃO DA AÇÃO 
Descrever, nos itens a seguir, todas as informações necessárias para o desencadeamento da ação. 
 
 

3.1. JUSTIFICATIVA (descrever): 

A competência de gerir o tempo é fator estratégico para todas as profissões. Os acadêmicos e a comunidade em geral terão 
oportunidade de aprender técnicas de gerenciamento do tempo e produtividade para aplicar na profissão. 

 

3.2. PALAVRAS-CHAVE: 

1) Gestão do tempo,  2)   Produtividade, 3)  Mudança de hábitos 
 

3.3. OBJETIVO GERAL: 

 
Capacitar o aluno a gerenciar melhor o tempo, identificando fatores de desperdício, prioridades, metas e estabelecendo 
objetivos, de forma que ele possa conquistar resultados satisfatórios e melhor qualidade de vida pessoal e profissional. 
 

 

3.4. OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

  Apresentar o impacto da organização do tempo em nossa vida; 

  Explicar técnicas e ferramentas tecnológicas que propiciam melhor gerenciamento do tempo; 

 Estabelecer prioridades entre o que é importante, urgente e circunstancial; 

 Promover mudanças de atitude em relação à gestão do tempo; 
• Estabelecer metas pessoais e profissionais para otimizar tempo e energia. 

 

3.5. PÚBLICO ALVO:  

3.5.1. NÚMERO MÍNIMO DE PARTICIPANTES: 10 

3.5.2. NÚMERO MÁXIMO DE PARTICIPANTES: 30 
 

3.6. PERÍODO, CARGA HORÁRIA E LOCAL DE REALIZAÇÃO 

3.6.1. DATA DE INÍCIO: 11/11/2015 

3.6.2. DATA DE TÉRMINO: 11/11/2015 

3.6.3. CARGA HORÁRIA TOTAL: 3h30min 

3.6.4. LOCAL: Auditório  Bloco C – UNIFEBE  
 

3.9. METODOLOGIA: 

Serão apresentados conceitos e práticas durante todo o encontro. 
 

3.10. CRONOGRAMA: 

11/11/2015 – das 18h30min às 22h 

 

3.11. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSÁRIOS: 

 Projetor multimídia 

 Microfone, caixa de som 

 Textos específicos 

 

3.12. CERTIFICAÇÃO: 

Certificado de participação emitido pela Pró-Reitoria de Pós-Graduação Pesquisa e Extensão. 

 

3.13. INSTRUMENTO DE AVALIAÇÃO: 

Exercícios práticos individuais e em grupos 

 

 

3.14. REFERÊNCIAS 

 
BARBOSA, Christian. A Tríade do Tempo. Ed. Campus, São Paulo, 2012. 
 

 
MIRANDA, Jacques. Os 12 Mandamentos da Administração do Tempo. LCTE, São Paulo, 2014. 
 

 


