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APRESENTAÇÃO 

 

O relatório de gestão referente ao ano de 2012 tem a intenção de demonstrar a 

comunidade interna e externa o retrato da vida acadêmica e administrativa da UNIFEBE, 

as ações e avanços alcançados no último ano. 

Foram inúmeras as ações desenvolvidas que resultaram na melhoria dos serviços 

oferecidos pela UNIFEBE, beneficiando a comunidade interna e externa local e regional. 

A UNIFEBE vem reafirmando sua missão de atuar no Ensino Superior pautado em 

uma perspectiva humanista e comprometido com o desenvolvimento que promova a 

qualidade de vida na sociedade. 

É a perspectiva humanista presente na missão da UNIFEBE que norteia o 

desenvolvimento integral dos acadêmicos, assegurando na aprendizagem do 

conhecimento uma mudança atitudinal que envolve o ser estético, artístico, ético, político, 

social e cultural, possibilitando aos acadêmicos serem verdadeiros agentes 

transformadores da sociedade onde estão inseridos. 

Em 2012 deu-se continuidade e execução das metas traçadas no projeto de 

gestão da UNIFEBE, principalmente, no que se refere à diversificação e ampliação da 

oferta dos cursos de graduação, pós-graduação e extensão. 

Paralelamente, foram realizadas diversas ações objetivando à  manutenção e 

melhoria da qualidade do ensino da Instituição, podendo-se destacar iniciativas como a 

revisão e alteração de documentos norteadores das atividades de cursos, regulamentos, 

planos de ensino e matrizes curriculares. 

Além disso, sabendo que a qualidade dos cursos de graduação passa pela 

qualificação do corpo docente, a UNIFEBE firmou convênio com FURB e UNIVALI para 

oportunizar ao colegiado do Curso de Direito a participação em mestrado de Ciências 

Jurídicas. 
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A Formação Continuada, no ano de 2012, consolidou-se novamente, como uma 

ferramenta importante para a capacitação do corpo docente e técnico-administrativo da 

Instituição. Outro aspecto que merece destaque é a comunidade acadêmica e externa 

que se fez presente nas oficinas, palestras e demais atividades desenvolvidas.  

O reconhecimento da qualidade do ensino da UNIFEBE por parte da comunidade 

de Brusque e região e a oferta dos novos cursos, resultaram em um aumento expressivo 

no número de matrículas. 

Com uma maior demanda de alunos novos desafios foram impostos para a gestão 

da UNIFEBE, principalmente, no que se refere às instalações físicas. Para superar esse 

obstáculo diversas medidas foram tomadas, dentre elas o deslocamento de alguns 

setores e alteração de leiaute de outros, que deram espaço para novas salas de aula. 

Essas medidas resolveram temporariamente a questão de infraestrutura, porém, 

com a expectativa de uma nova ampliação do número de matrícula, foi lançado o Edital 

FEBE nº. 03/12, de 11 de dezembro de 2012 para ampliação do Bloco D. 

O estacionamento da UNIFEBE também foi reestruturado para melhor atender 

seus usuários, sendo criada uma nova saída aos fundos da Instituição. Por meio de um 

acordo com a empresa Estapar, foram realizadas outras melhorias no estacionamento 

como obras de drenagem, instalação de placas de sinalização e de novos equipamentos 

de automação. 

Ainda, em relação à infraestrutura, foram construídos os espaços físicos que 

abrigarão os laboratórios dos Cursos de Engenharia Civil e Arquitetura e Urbanismo, 

além de adquiridos mobiliários e equipamentos necessários. 

Também foi implantado um novo Laboratório de Informática com máquinas de 

última geração visando atender, principalmente, cursos que utilizam softwares mais 

complexos como CAD. 
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Foram adquiridos softwares específicos beneficiando os Cursos de Design de 

Moda, Design Gráfico, Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil, Engenharia de 

Produção e Psicologia. 

A aquisição de novas peças para o estudo do corpo humano para o Laboratório de 

Anatomofisiologia foi realizada para melhor atender o Curso de Educação Física e 

Psicologia. 

A preocupação com o futuro da UNIFEBE desencadeou o processo de discussão 

na Administração Superior para elaborar o planejamento estratégico da Instituição de 

curto e longo prazo. Essas discussões serão o eixo norteador para a revisão do Plano de 

Desenvolvimento Institucional junto à comunidade acadêmica. 

Foi uma meta constante da Administração Superior durante o ano de 2012, firmar 

parcerias com os diversos segmentos da comunidade na qual a UNIFEBE está inserida. 

Essas parcerias resultaram em convênios, prestação de serviços, projetos de extensão, 

entre outros. 

Ultrapassando os limites regionais, pela primeira vez a Instituição passou a 

fazer parte do Programa Institucional de Bolsa de Iniciação a Docência (PIBID), por 

meio de convênio com a Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível 

Superior (CAPES). Essa parceria beneficiou alunos e professores com bolsas de 

estudo, bem como a comunidade externa.. 

Com relação à pesquisa, a UNIFEBE desenvolveu durante o ano de 2012 diversas 

ações, destacando-se a ampliação de participantes internos e externos no Encontro de 

Ensino, Pesquisa e Extensão, o incentivo àpublicações de artigos de professores e 

alunos, o apoio à divulgação do lançamento de livros de professores, e a publicação da 

Revista da UNIFEBE (impressa e eletrônica). 

De uma maneira geral, o ano de 2012 foi marcado por significativos avanços em 

diversos segmentos da UNIFEBE, principalmente, no que se refere ao ensino, pesquisa 

e extensão, gestão de pessoas, infraestrutura e tecnologia. 
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Todos esses esforços da Instituição em oferecer ensino de qualidade, foram 

reconhecidos pelo bom desempenho dos cursos e da Instituição nas avaliações 

internas e externas, as quais foram submetidas. 

Na área econômico-financeira, a transparência da gestão frente aos seus órgãos 

de controle interno e externo, bem como o controle de seus recursos financeiros, com 

austeridade e zelo, são marcas deixadas como diretrizes a serem seguidas por todos os 

gestores. 

Ressalta-se que todas as ações desenvolvidas ao longo de 2012 foram resultado 

de um esforço conjunto de toda a comunidade acadêmica, que trabalham em prol do 

crescimento da UNIFEBE e desenvolvimento da comunidade de Brusque e região. 

 

Prof. Günther Lother Pertschy 

Presidente da Fundação Educacional de Brusque (FEBE) 

Reitor do Centro Universitário de Brusque (UNIFEBE) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

________________________________________________ 
Rua Dorval Luz, n° 123 – Bairro Santa Terezinha 
88352-400 Caixa Postal 1501 Brusque – SC  
Fone/Fax: (47) 3211 7000 
www.UNIFEBE.edu.br  

FUNDAÇÃO EDUCACIONAL DE BRUSQUE (FEBE) 

CENTRO UNIVERSITÁRIO DE BRUSQUE (UNIFEBE) 
 

RELATÓRIO DE GESTÃO 2012 

 

DESENVOLVIMENTO DA GESTÃO 

 

No ano de 2012 a Fundação Educacional de Brusque – FEBE, apresentou 

déficit econômico de R$ 551 mil. O principal motivo que levou a este déficit foi a 

provisão de despesas com reclamatórias trabalhistas, que somaram R$ 373 mil, outros 

fatores não previstos na elaboração do orçamento anual de 2012 impactaram esse 

resultado, como por exemplo: 

a) Menor quantidade de créditos contratados mesmo tendo em vista uma 

quantidade maior de turmas de alunos oferecidas resultando em uma 

relação desfavorável de custo versus receita.  

b) Aumento das despesas financeiras decorrente da necessidade de capital de 

giro. 

Além do déficit econômico registrado em 2012, os investimentos em acervo 

bibliográfico, móveis, equipamentos, construção em andamento e materiais 

educacionais, que somados totalizaram em torno de R$ 800 mil, fizeram com que a 

instituição tivesse de recorrer a empréstimos junto às instituições financeiras para 

financiar sua atividade operacional.  

A instituição encerrou o ano de 2012 com R$ 1,7 milhão de empréstimo de 

curto prazo, com vencimento até o final de 2013 e R$ 509 mil de empréstimo de longo 

prazo, com vencimento a partir de 2014. 

Primando sempre pela transparência na gestão financeira dos recursos da 

instituição, foram elaborados e apresentados aos conselhos, Administrativo e Curador 

da FEBE, trimestralmente, balancetes e relatórios de prestação de contas. No início de 

2012 apresentaram-se as demonstrações contábeis do exercício de 2011 e respectivos 

indicadores econômico-financeiros; e, ao final de 2012, o orçamento econômico para o 

exercício de 2013. Além disso, foram elaboradas e apresentadas, ao Ministério Público, 
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as prestações de contas relativas ao exercício encerrado em 31 de dezembro de 2011 

e o orçamento econômico previsto para o exercício de 2013.  

No que diz respeito à gestão do pessoal técnico-administrativo, foram 

realizados treinamentos externos e internos bem como a Semana Interna de Prevenção 

de Acidentes de Trabalho - SIPAT, sob a responsabilidade da Comissão Interna de 

Prevenção de Acidentes – CIPA, na qual foram realizadas palestras e ações 

preventivas de saúde sobre diversos temas, como prevenção de incêndios, alimentação 

saudável e depressão. 

A partir do segundo semestre de 2012 foram adotas medidas de racionalização 

dos custos e também foram realizadas negociações com as Instituições Financeiras na 

busca das melhores taxas quando da necessidade de contratação de capital de giro. 

Para o exercício de 2013 serão envidados esforços para o efetivo controle das 

despesas da instituição visando à redução do endividamento oneroso de curto prazo da 

Fundação com base na proposta orçamentária aprovada para o referido exercício. 

Também está previstos para o ano de 2013, o complemento da construção do Bloco 

“D”, com uma área de 2.512,21 m² contemplando assim, 18 novas salas de aula e três 

laboratórios. Investimentos em laboratórios para cursos de graduação, que deverão 

prioritariamente ser financiados com recursos de longo prazo, além de investimento em 

titulação de docentes. 
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DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DE GRADUAÇÃO 

 

O Centro Universitário de Brusque – UNIFEBE, em conformidade com a 

legislação educacional vigente, trabalhou pela garantia da melhoria contínua e pela 

qualificação da aprendizagem no decorrer do ano de 2012. 

Buscando adequar os currículos dos cursos de graduação, de forma a atender 

as Diretrizes Curriculares Nacionais estabelecidas pelo Conselho Nacional de 

Educação, órgão vinculado ao Ministério da Educação, os preceitos do item 1.5 do 

Instrumento de Avaliação do INEP quanto aos seguintes aspectos: flexibilidade, 

interdisciplinaridade, compatibilidade da carga horária total (em horas), articulação da 

teoria com a prática e as necessidades atuais da Instituição e do Mercado de Trabalho, 

no decorrer do ano letivo de 2012, foram aprovadas junto ao Conselho Universitário – 

Consuni, alterações nos ementários de diversos cursos de graduação, atualizando, 

complementando e dando, ainda, maior qualidade a cada alteração realizada.  

Foram aprovados pelos Conselhos da Instituição dois novos cursos de 

graduação, sendo eles: Comunicação Social – Publicidade e Propaganda e Engenharia 

Mecânica.  

 No ano letivo de 2012 os cursos de Direito e Educação Física (Bacharelado) 

passaram pelo processo de Renovação de Reconhecimento, obtendo o 

reconhecimento por mais 03 (três) anos.  

Foi aprovado junto ao Conselho Universitário (Consuni), o Regulamento das 

Atividades Complementares dos Cursos de: Engenharia Civil e Tecnologia em Design 

Gráfico. Também, foi aprovado o Regulamento do Estágio Supervisionado dos cursos 

de Educação Física – Habilitação Licenciatura, Educação Física – Habilitação 

Bacharelado, Engenharia de Produção e Psicologia. 

Com a oferta dos cursos de Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil, 

Psicologia e Tecnologia em Design Gráfico, aprovados em 2011 e implementados em 
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2012, tivemos o ingresso de 229 (duzentos e vinte e nove) novos acadêmicos nos 

referidos cursos. 

Para atender a proposta curricular dos cursos de Arquitetura e Urbanismo e 

Engenharia Civil e, também, servir para o desenvolvimento das atividades práticas da 

área dos cursos, foram construídos em 2012 dois novos laboratórios: o de Maquetaria e 

o de Solos, ambos têm 75 m². Foram criadas também, duas novas salas de desenho. 

Quatro cursos da UNIFEBE são destaque no Guia do Estudante 2013, da 

Editora Abril e estão entre os melhores do Brasil. São eles: Administração (3 estrelas), 

Ciências Contábeis (4 estrelas), Educação Física (3 estrelas) e Pedagogia (4 estrelas). 

Este resultado reflete os investimentos que foram feitos nos cursos da instituição. 

Investimentos na formação do corpo docente, na infraestrutura, na qualidade do ensino 

de modo geral, no referencial bibliográfico e na atualização dos laboratórios. 

No ano letivo de 2012 foram realizadas 112 (cento e doze) visitas técnicas 

pelos cursos de graduação, registradas por meio da contratação de seguro, conforme 

distribuição a seguir: Administração (19); Arquitetura e Urbanismo (03); Ciências 

Contábeis (05); Design de Moda (14); Direito (14), Educação Física (01); Engenharia 

Civil (06); Engenharia de Produção (04); Pedagogia (09); Psicologia (03); Sistemas de 

Informação (03). Tec. em Design Gráfico (02); Tec. em Gestão Comercial e Processos 

Gerenciais (09);  

Em relação aos docentes, foi aprovada a Resolução CA nº 14/12 que define a 

titulação mínima exigida para participação dos professores em processo seletivo 

docente da UNIFEBE que é a de ser professor graduado e pós-graduado stricto sensu 

na área afim da disciplina a ser lecionada. 

Assim, ampliou-se o quadro de professores titulares (aprovados em processo 

seletivo) com Mestrado e Doutorado na Instituição.  

Na formação e atualização dos docentes, a Formação Continuada 2012.1 e 

2012.2 é resultado de uma ação conjunta entre a Pró-Reitoria de Ensino de Graduação, 
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Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Extensão, Assessoria de Desenvolvimento 

Institucional e o Núcleo de Apoio Pedagógico Interdisciplinar. Com o intuito de 

promover formações que possibilitem tanto a renovação conceitual e metodológica dos 

docentes quanto à reflexão das atuais práticas pedagógicas, a Instituição tem 

procurado equilibrar discussões e oficinas de tal modo que no primeiro dia de formação 

sempre há uma palestra mais teórica e reflexiva e nos demais dias acontecem as 

oficinas que se caracterizam por serem atividades mais práticas e operacionais.  

Resultado de ações integradas entre as Pró-Reitorias de Ensino e de Pós-

Graduação, Pesquisa e Extensão, foram aprovados junto ao Conselho Universitário – 

CONSUNI, os seguintes cursos, programas e/ou projetos de Extensão: Leitura e 

Interpretação de Desenho Técnico Mecânico e Metrologia Dimensional (Curso de 

Engenharia de Produção); II Seminário Temático: “Indústria têxtil em Brusque: 120 anos 

refletindo desenvolvimento em Brusque e Região” (Cursos de Design de Moda e Tec. 

em Produção Têxtil); Laboratório de História (Interdisciplinar); História e Memória 

Regional (Interdisciplinar); Grupos de Estudos “História, Moda, Design e Têxtil (Cursos 

de Design de Moda, Design Gráfico e Tec. em Produção Têxtil); Vivenciando o 

Common Law nos Estados Unidos (Curso de Direito); TALK! Inglês Comunicativo 

(Curso de Engenharia de Produção); Língua Francesa I – Francês Básico – Módulo I 

(Curso de Design de Moda); Curso Intermediário de Fotografia (Curso de Design 

Gráfico); Curso de editoração de textos científicos utilizando o Microsoft Word (Curso de 

Direito); Gestão de Custos e Formação de Preços de Vendas (Cursos de Administração 

e Ciências Contábeis); Curso Básico de Fotografia (Curso de Design de Moda); 

Oratória: Perca o medo de falar em público (Curso de Ciências Contábeis) e Programa 

de Educação, Formação e Qualificação: o conhecimento acessível a todos.  

Em virtude da atuação da Pró-Reitoria de Ensino de Graduação, no Núcleo das 

Instituições Educacionais de Brusque – ACIBR, a UNIFEBE conseguiu trazer a 
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realização do Vestibular da UFSC para as suas instalações. As provas foram realizadas 

nos dias 15, 16 e 17 de dezembro.  

O Centro Universitário de Brusque – UNIFEBE encerrou o primeiro semestre de 

2012, com uma importante conquista. Foi uma das instituições de ensino superior do 

Brasil beneficiadas integralmente com o Programa Institucional de Bolsa de Iniciação 

Científica à Docência (Pibid) da Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível 

Superior – CAPES. São cerca de R$ 280 mil que serão investidos em Brusque, por 

meio de bolsas aos acadêmicos de Pedagogia e Educação Física, docentes da 

UNIFEBE e aos professores da rede pública de ensino.  

No ano de 2012, o Centro Universitário de Brusque – UNIFEBE recebeu o Selo 

Social de Brusque nas oito categorias: Acabar com a fome e a miséria; Educação 

básica de qualidade para todos; Igualdade entre os sexos e valorização da mulher; 

Reduzir a mortalidade infantil; Melhorar a saúde das gestantes; Combater a AIDS, a 

malária e outras doenças; Qualidade de vida e respeito ao meio ambiente; e Todo 

mundo trabalhando pelo desenvolvimento. Ações do ensino de graduação e a 

participação ativa da comunidade acadêmica nos projetos desenvolvidos, em cada 

categoria, contribuíram significativamente para essa conquista. 

Destacamos a seguir alguns eventos realizados no ano de 2012 e que tiveram 

importante impacto na formação cidadã dos acadêmicos e da comunidade participante, 

demonstrando assim, a forma de atuação da Proeng: 

Fevereiro: A acadêmica do curso de Pedagogia da UNIFEBE, Jocasta 

Maçaneiro, e a professora Eliani Aparecida Busnardo Buemo lançaram o livro "A 

Criança e o Jogo - Uma Experiência de Aprendizagem na Infância".  

Março: Maurício Thomas, experiente treinador de vôlei, foi o personagem 

principal da Aula de Apresentação do curso de Educação Física - UNIFEBE. A temática 

abordada foi “Voleibol Brasileiro: Esporte Escolar e Alto Rendimento”.  
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Março: A Biblioteca Padre Orlando Maria Mürphy do Centro Universitário de 

Brusque - UNIFEBE comunicou que foram adquiridos 488 títulos e 2.290 exemplares de 

livros das diversas áreas do conhecimento. Com as novas aquisições o acervo totaliza 

22.481 títulos e 48.474 exemplares de livros. Somando este número ao do acervo em 

geral são  29.765 títulos e 64.702 exemplares, incluindo a Biblioteca Infantil.  

Abril: O advogado e professor do curso de Direito da UNIFEBE, Edson Ristow, 

lançou os livros “Reflexões Sem Corrimão” e “Recuperação Empresarial e Superação 

da Dogmática Jurídica”.  

Abril: Foi realizado o I Ciclo de Palestras dos Cursos de Processos Gerenciais e 

Gestão Comercial da UNIFEBE.  

Abril: A Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) Subseção de Brusque realizou 

a palestra “Combater o Exercício Ilegal da Advocacia”.  

Abril: Marcando os 25 anos do curso de Pedagogia da UNIFEBE foi realizado o 

II Encontro de Egressos e Acadêmicos do curso, com o tema “A História Fazendo 

História. 

Maio: Acadêmicos do curso de Educação Física percorreram as salas de aulas 

repassando aos demais estudantes exercícios físicos e frisando a importância de 

praticá-los regularmente. Outro grupo de alunos do curso realizou a atividade no 

Serviço Social da Indústria (SESI). A movimentação fez parte do Dia do Desafio. A 

atividade foi positiva e atingiu 888 estudantes.  

Maio: A UNIFEBE sediou o VI Ciclo de Tecnologia Têxtil.  

Junho: Os acadêmicos da 4ª fase de Administração, 1ª fase de Ciências 

Contábeis e 2ª fase de Direito da UNIFEBE participaram da palestra “Biodiversidade, 

Programas Socioambientais e a Conferência das Nações Unidas sobre 

Desenvolvimento Sustentável - Rio+20”, ministrada pela professora Lucienne Sampaio 

de Andrade. 
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Junho: O curso de Sistemas de Informação da UNIFEBE promoveu o Encontro 

Catarinense de Sistemas de Informação.  O Encontro contou com o apoio da Fundação 

de Amparo à Pesquisa e Inovação do Estado de Santa Catarina - FAPESC e de 

empresas da região. 

Junho: Na Comunidade Bethania, em São João Batista, foi lançado o livro 

“Brinquedoteca: Espaço de (Con)vivência” de autoria da professora Eliani Aparecida 

Busnardo Buemo e das acadêmicas Luciane Oliveira da Rosa e Jacilene Rios da Silva, 

do curso de Pedagogia da UNIFEBE.  

Junho: Acadêmicos do curso de Arquitetura e Urbanismo da UNIFEBE, 

iniciaram as instalações dos seus trabalhos realizados na disciplina Desenho de 

Observação, ministrada pelo professor Guido Paulo Kaestner Neto.  

Junho: Várias maquetes foram expostas pelos acadêmicos do curso de 

Engenharia Civil. Os trabalhos foram desenvolvidos na disciplina de Introdução ao 

Cálculo, ministrada pelos professores Janilson Lotério e Josiane Elias Nicolodi.  

Julho: Foi realizado o debate “Políticas Públicas para o portador de 

necessidades especiais e a inclusão social” promovido pelo curso de Educação Física 

da instituição. O evento contou com a participação do nadador da Paraolimpíadas de 

Londres 2012, Matheus Rheine e de seu pai, além do educador físico, Leornardo 

Ristow. O debate foi gratuito e aberto à comunidade. 

Julho: Acompanhados da coordenadora do curso, Edinéia Pereira da Silva 

Betta, e da professora Cláudia Baron, os acadêmicos visitaram o recém-inaugurado, 

Museu da Moda, em Canela no Rio Grande do Sul.  

Agosto: A UNIFEBE promoveu a Semana de Psicologia.  

Agosto: O Curso Superior de Tecnologia em Logística da UNIFEBE promoveu a 

palestra “Operações Portuárias” ministrada por Saul Airoso da Silva, diretor de 

Integração Portuária Superintendência do Porto de Itajaí.  
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Agosto: Em parceria com a Editora Traços e Capturas, foram lançados os livros 

Cisão Corpo Mente: Espelhos e Reflexos nas Práxis da Educação Física, do Professor 

Fabio Zoboli e Olhares sobre o lúdico, do Professor Adônis Lisboa (Curso de Educação 

Física da UNIFEBE). 

Setembro: O curso de Design de Moda promoveu II Seminário Temático: 

Indústria têxtil em Brusque: 120 anos refletindo o desenvolvimento em Brusque e 

Região.  

Setembro: Foi realizada a 1ª Exponegócios – UNIFEBE: Gerando 

Oportunidades de Negócios. A iniciativa de realização do evento foi dos cursos de 

Administração e Logística.   

Setembro: O curso de Pedagogia participou da XV Feira Regional de 

Matemática com 04 trabalhos, dos quais um recebeu “Destaque” na categoria Ensino 

Superior.  

Setembro: Por meio do ou com o apoio do do curso de Educação Física, a 

UNIFEBE sediou o VII Campeonato Catarinense e Sul-brasileiro UNIFEBE de 

Levantamento de Peso. O evento foi promovido pela Associação Catarinense de 

Esportes de Força (ACEF). 

Setembro: Acadêmicos dos cursos de Processos Gerenciais, Logística, 

Administração e Engenharia de Produção da UNIFEBE, realizaram visita técnica às 

empresas Tramontina, Vinícola Aurora, Stihl e a Fábrica de chocolate Florybal.  

Outubro: A UNIFEBE promoveu o UP – UNIFEBE Profissões, reunindo mais de 

dois mil jovens (estudantes do ensino médio. 

Novembro: Acadêmicos e professores do Curso de Direito da UNIFEBE foram 

recepcionados em Brasília/DF pelo Ministro Joaquim Barbosa, presidente do Supremo 

Tribunal Federal – STF. A visita aconteceu durante uma viagem técnica jurídica, tendo 

como objetivo conhecer o funcionamento dos Tribunais Superiores. 
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Dezembro: A UNIFEBE promoveu o “Curso de oratória para concluintes” que 

objetivou aumentar a qualidade das apresentações dos Trabalhos de Conclusão de 

Curso.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

________________________________________________ 
Rua Dorval Luz, n° 123 – Bairro Santa Terezinha 
88352-400 Caixa Postal 1501 Brusque – SC  
Fone/Fax: (47) 3211 7000 
www.UNIFEBE.edu.br  

FUNDAÇÃO EDUCACIONAL DE BRUSQUE (FEBE) 

CENTRO UNIVERSITÁRIO DE BRUSQUE (UNIFEBE) 
 

RELATÓRIO DE GESTÃO 2012 

 

DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO, PESQUISA E EXTENSÃO 

 

A Unifebe tem como missão atuar no Ensino Superior pautado em uma 

perspectiva humanista e comprometido com o desenvolvimento que promova a 

qualidade de vida na sociedade. Neste sentido, na Pró- Reitoria de Pós-Graduação, 

Pesquisa e Extensão - Proppex, buscamos constantemente planejar e ampliar as 

atividades e ações de iniciação científica e extensão, de modo a promover a 

indissociabilidade entre o ensino, a iniciação cientifica e a extensão. 

Assumimos como princípio para a articulação com o ensino de graduação, 

consolidar os cursos de Pós-Graduação Lato Sensu. Assim, em 2012, a UNIFEBE 

continuou a parceria com os institutos de ensino Valor Humano (área da Gestão) e o 

Instituto Brasileiro de Gestão de Negócios – IBGEN (áreas da Engenharia e do Direito). 

Com as parcerias estabelecidas ampliou-se a oferta de cursos de Especialização e o 

fechamento da turma do Curso de Especialização em Gestão de Negócios com 25 

alunos.  

Em síntese, a Proppex propõe, coordena, acompanha e avalia as atividades 

relacionadas à política de Pós-Graduação, Pesquisa e Extensão da Unifebe, 

implementadas com o compromisso de contribuir para a produção, sistematização e 

disseminação do conhecimento aqui construído, de forma ativa e articulada com o 

ensino e a sociedade. 

O ano de 2012 foi um ano de vários avanços para a Unifebe. Para a Proppex 

foi um momento significativo, com mudanças, avanços e também algumas limitações. 

Em nossas ações, buscamos uma aproximação e efetiva participação junto às 

associações, conselhos, fóruns entre outras atividades de nosso município. Esta 

aproximação movimenta significativamente as atividades de extensão da Instituição e 

nos traz subsídios para o planejamento de ações integradas a nossa comunidade de 

acordo com as demandas sociais, atendendo o que está preconizado em nossa missão. 
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Dentre as inúmeras atividades realizadas, vale destacar avanços como a 

constituição e aprovação do Programa de Internacionalização: “UNIFEBE 

Contemporânea e Internacionalização: conectada ao mundo global, que está projetando 

a Unifebe no cenário internacional; e, o outro destaque foi a conquista pela Unifebe do 

Selo Social nas 08  categorias em que concorreu. Todo esse processo foi organizado e 

estruturado no âmbito da Proppex. 

No ano de 2012, vários cursos de extensão foram oferecidos, conforme quadro 

anexo. Além disso, obtivemos recursos do FIA com a aprovação do Projeto Sábados 

Divertidos: arte, cultura e lazer em família no Conselho Municipal da Criança e do 

Adolescente. Em parceria com o Mestrado da Univali, lançamos a Edição Especial - 

Ciência Jurídica Revista Eletrônica da Unifebe, além das Edições da Revista Impressa 

e Eletrônica. Também ampliamos o número de projetos de Iniciação Científica com os 

recursos das bolsas do Art.170 e 171 entre outras atividades que estão destacadas no 

anexo. 

Outra atividade importante coordenada pela Proppex é a concessão de auxílio 

para capacitação docente, por meio de bolsas para custear as mensalidades dos 

cursos de mestrado e doutorado. No primeiro semestre foram deferidas 07 bolsas e no 

segundo 06 bolsas. Este benefício ratifica o incentivo que a instituição oferece para 

qualificar seus docentes. 

No âmbito do auxílio financeiro ao estudo (SOAE) tivemos um acréscimo 

significativo na procura por bolsas de estudos e FIES. Com isso, também cresceu a 

participação dos acadêmicos nos Projetos de Responsabilidade Social, em que o 

acadêmico realiza 20h de atividades semestrais, em consonância com a legislação (Lei 

Complementar Estadual). 

Buscando efetivar a missão da UNIFEBE e concretizar o Planejamento 

Estratégico Institucional, uma das premissas consiste em fortalecer a articulação ao 

ensino de Graduação (Proeng), ampliando nossas ações conjuntas. Nesse sentido, é 
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imprescindível o envolvimento e a integração entre as Pró-Reitorias (Proppex e Proeng) 

e seus respectivos segmentos. 

ANEXO 1 

PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO, PESQUISA E EXTENSÃO 
ATIVIDADES GERAIS DO SETOR 

Área Atividade Quantidade 

Pós-
Graduação 

a) Cursos de Especialização próprios (com turma) --- 
b) Cursos de Especialização em parceria (com turma) 1 
c) Cursos de Especialização oferecidos 8 

Pesquisa 

a) Bolsa Pesquisa do Art. 170 17 
b) Bolsa Pesquisa do Art. 171 10 
c) Artigos publicados na Revista Eletrônica 12 
d) Artigos publicados na Revista Impressa 21 

d) Artigos publicados na Revista da Unifebe Edição Especial de 
Ciência Jurídica 

15 

e) Órgãos de fomento (FAPESC, CNPQ...)  0 

Extensão 

a) Apresentações do Coro 14 
b) Cursos de extensão realizados 22 
c) Eventos realizados 24 
d) Programas  3 
e) Ações de Internacionalização 10 
f) Parcerias 16 
g) Participação em Editais   2* 
h) Representações Externas da Proppex  2 
i) Ações de extensão propostas pelos cursos 70 

SOAE 

a) Bolsa de Estudo do Art. 170 430 
b) Bolsa de Estudo do Art. 171   29 
c) Bolsa de Estudo Institucional  19 
d) Bolsa de Estudo do Fundo Social 7 
e) FIES 130** 
f) Visitas Domiciliares 36 

 
 

* 1 Projeto aprovado no FIA  
 ** Contratos novos e aditados  

 


