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EDITAL UNIFEBE n° 10/13

O Reitor do Centro Universitario de Brusque - Unifebe, mantido pela Fundagdo Educacional de
Brusque — FEBE, com sede na Rua Dorval Luz, n® 123, bairro Santa Terezinha, municipio de
Brusque/SC, CEP 88352-400, Fone/Fax n° (47)3211-7000, home page www.unifebe.edu.br,
considerando a legislagdo em vigor e, considerando o disposto no inciso XXI do artigo 22 do
Estatuto da Unifebe, faz saber, através do presente EDITAL, que esta instaurado o “Processo
Seletivo de Estagiario para o Nucleo de Pratica Juridica”, de acordo com a Lei n° 11.788/08,
de 25/09/08, e nos termos deste Edital:

01. DO NUMERO DE VAGAS: 01 (uma) vaga.

02. DAS FUNCOES PRINCIPAIS: triagem de caréncia dos pretendentes ao servico de
assisténcia judiciaria; encaminhamento dos pretendentes para os locais de atendimento;
confirmacdo dos retornos para providéncias; manutencdo dos formularios e documentos de uso do
Nucleo de Prética Juridica, tais como: senhas, cartdes protocolos, informacgdes socioecondmicas;
armazenamento de informacdes para o relatorio semestral do Nucleo de Préatica Juridica.

03. DO HORARIO DE ESTAGIO: de segunda a sexta-feira, das 14 as 18 horas, totalizando
20 (vinte) horas semanais.

03.1. No caso de o aluno desenvolver estagio em mais de uma unidade concedente, a carga horaria
total dos estagios ndo podera ultrapassar a 30 (trinta) horas semanais.

04. DO PERIODO DE ESTAGIO: de 11/03/2013 a 10/03/2015.

05. DA ESCOLARIDADE: O candidato devera estar regularmente matriculado no Curso de
Direito.

06. DAS INSCRICOES: As inscricdes deverdo ser realizadas, especificando-se a vaga
pretendida, de 18 de fevereiro de 2013 a 01 de marco de 2013, pelo correio (via SEDEX) — para o
seguinte endereco: Rua Dorval Luz, n°® 123, bairro Santa Terezinha, municipio de Brusque/SC,
CEP 88352-400, Caixa Postal 1501 — ou pessoalmente - no Setor de Recursos Humanos (Bloco
B), no horario das 08h as 12h e das 13h as 22h.

07. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA: No ato da inscricdo deve ocorrer a entrega do
curriculo atualizado, acompanhado de fotocopia de todos os documentos comprobatdrios
especificados no curriculo, que sdo: todos os contratos de trabalho constantes na CTPS;
comprovante de residéncia; certificados/diplomas e histérico escolar que comprovem a
escolaridade; certificados/diplomas de cursos complementares como aperfeicoamento dos ultimos
cinco anos; CPF e RG.
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08. A documentacdo encaminhada por via postal deverd ser disponibilizada em envelope lacrado
dirigida ao Setor de Recursos Humanos com os seguintes dizeres “PROCESSO SELETIVO DE
ESTAGIARIO”, via SEDEX, com Aviso de Recebimento, e com data de postagem comprovada,
impreterivelmente, até o dia 01 de marco de 2013 (sexta-feira).

09. DA SELECAO - 12 ETAPA: Os candidatos serdo submetidos a uma selecdo inicial com
base no curriculum vitae encaminhado no momento da inscrigéo.

10. DO RESULTADO - 18 ETAPA: Como primeira fase eliminatdria do processo de selecdo
serdo homologados até 10 (dez) curriculos em relacdo publicada pela Pré-Reitoria de
Administragdo no Mural do Setor de Recursos Humanos e divulgada na home page da Instituicao,
www.unifebe.edu.br, até as 18 horas do dia 04 de marco de 2013 (segunda-feira), e dela constardo
a data, horério e local em que ocorrera a 22 etapa.

11. DA SELECAO — 22 ETAPA: A 22 etapa de selecdo contara com entrevista especifica.

12. DO RESULTADO FINAL: Apos a realizacdo da 22 etapa da selecdo, o resultado final do
processo seletivo sera aprovado pela Reitoria, publicado pela Pro-Reitoria de Administracdo no
Mural do Setor de Recursos Humanos e divulgado na home page da Instituigéo,
www.unifebe.edu.br, até as 18 horas do dia 07 de mar¢o de 2013 (quinta-feira).

12.1. O candidato melhor classificado que ndo puder ou optar por ndo assumir a vaga para a qual
foi selecionado, perderd sua vaga em favor do candidato seguinte, respeitada a ordem de
classificacao.

12.2. Os candidatos selecionados e convocados para assumirem as vagas terdo até as 16 horas do
dia 08 de marco de 2013 (sexta-feira) para manifestarem-se por escrito ao Setor de Recursos
Humanos sobre a aceitacdo ou ndo da vaga.

12.3. O ndo pronunciamento formal do candidato selecionado no prazo estabelecido no item 12.2
implicard automaticamente em sua desisténcia tacita da vaga, facultando a Instituicdo o direito de
convocar 0o(s) préximo(s) candidato(s), respeitada a ordem de classificacdo, com prazo de
confirmacéo a ser informado pelo Setor de Recursos Humanos.

13. DA BOLSA DE ESTAGIO: O estagiario receberda mensalmente o valor de R$500,00
(quinhentos reais), correspondente a bolsa de estagio.

14. DO PRAZO DE VALIDADE: O prazo de validade do presente processo seletivo é de 06
(seis) meses, a contar da data de publicacdo do resultado final.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS: Ao aderir e participar do presente processo seletivo, o
candidato declara, ainda que tacitamente, concordar integralmente com as disposi¢cdes deste
Edital, ndo podendo alegar em nenhuma hipdtese desconhecimento das regras e orientacGes nele
instituidas.

15.1. As informagdes complementares que forem necessarias ao andamento regular do Processo
Seletivo serdo prestadas pelo Setor de Recursos Humanos.
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16. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Brusque, 18 de fevereiro de 2013.

Gunther Lother Pertschy
Reitor
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