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REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE
INICIACAO A DOCENCIA DO CENTRO UNIVERSITARIO DE BRUSQUE (PIBID
DA UNIFEBE)

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1 ° Este documento normatiza/sistematiza o funcionamento do Programa Institucional de
Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) no ambito do Centro Universitario de Brusque
(UNIFEBE), em atendimento a determinacdo da Portaria CAPES n° 96 de 18 de julho de
2013, que estabelece as Normas Gerais do PIBID.

Paragrafo Unico. Havendo edicdo de alguma Portaria da CAPES sobre este Programa ou nas
Normas Gerais que regem o PIDID, o presente Regulamento devera ser adequado.

Secéo |
DAS CARACTERISTICAS DO PROGRAMA

Art. 2° O PIBID é um programa da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes) que tem por finalidade fomentar a iniciagdo a docéncia, contribuindo para o
aperfeicoamento da formacéo de docentes em nivel superior e para a melhoria da qualidade da
educacao basica publica brasileira.

Art. 3° O PIBID da UNIFEBE inclui atividades nas escolas publicas participantes do
Programa e nas dependéncias da UNIFEBE, envolvendo, obrigatoriamente, todos os bolsistas
(professores coordenadores, professores supervisores e licenciandos bolsistas) e, em situacao
especial, outros membros das comunidades escolar e académica que queiram colaborar com a
execucéo do PIBID.

Paragrafo Unico. O apoio da Capes ao programa consiste na concessdao de bolsas aos
integrantes do projeto e no repasse de recursos financeiros para custear suas atividades.

Art. 4° As escolas conveniadas concordam, por meio de Termo de Acordo (Anexo I) assinado
por seus dirigentes, em receber em suas dependéncias os licenciados bolsistas e professores
coordenadores dos subprojetos ao longo de sua execu¢do, bem como de possibilitar a
realizacdo das atividades do PIBID no &mbito escolar.

8 1° Entende-se por escolas participantes as publicas, municipais, estaduais e federais, cujas
Secretarias de Educacdo possuam convénio vigente com a Instituicao.

8§ 2° Em casos excepcionais, a formalizacdo podera ser realizada por outra sistematica.
§ 3° O PIBID da UNIFEBE desenvolve agBes no ambito de um ou mais Projetos
Institucionais aprovados pela Capes, aos quais se vinculam subprojetos de uma licenciatura

especifica ou interdisciplinares.

Art. 5° As atividades do projeto serdo realizadas preferencialmente em escolas:
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| - que tenham obtido indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica (IDEB) abaixo da
média nacional e naquelas que tenham experiéncias bem-sucedidas de ensino e aprendizagem,
a fim de apreender as diferentes realidades e necessidades da educacéo basica e de contribuir
para a elevagdo do IDEB, compreendendo-o nos seus aspectos descritivos, limites e
possibilidades;

Il - que aderiram aos programas e acOes das Secretarias de Educacdo e do Ministério da
Educacdo, como as Escolas de Tempo Integral, Ensino Médio Inovador, Programa Mais
Educacéo, entre outros.

Secao 11
DA VINCULACAO INSTITUCIONAL

Art. 6° O Programa PIBID vincula-se a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéo.

Art. 7° Compete a Instituicdo garantir e zelar pela infraestrutura de funcionamento do PIBID e
pelos aspectos legais da vinculagdo institucional do Programa, assim como pelo registro
académico das atividades de todos os membros do PIBID.

Secao 111
DOS OBJETIVOS

Art. 8° O Programa Institucional de Iniciacdo a Docéncia do Centro Universitario de Brusque
—PIBID da UNIFEBE tem como objetivos principais:

| - incentivar a formacdo de docentes em nivel superior para a educacao basica;

Il - contribuir para a valorizacdo do magisteério;

Il - elevar a qualidade da formacdo inicial de professores nos cursos de licenciatura,
promovendo a integracdo entre educacgdo superior e educacao basica;

IV - inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educacéo,
proporcionando-lhes oportunidades de criacdo e participacdo em experiéncias metodoldgicas,
tecnoldgicas e praticas docentes de carater inovador e interdisciplinar que busquem a
superacédo de problemas identificados no processo de ensino-aprendizagem;

V - incentivar escolas publicas de educacdo basica, mobilizando seus professores como
coformadores dos futuros docentes e tornando-as protagonistas nos processos de formacgéo
inicial para o0 magistério;

VI - contribuir para a articulacdo entre teoria e pratica necessarias a formacéo dos docentes,
elevando a qualidade das a¢6es académicas nos cursos de licenciatura;

VIl - contribuir para que os estudantes de licenciatura se insiram na cultura escolar do
magistério, por meio da apropriagio e da reflexdo sobre instrumentos, saberes e
peculiaridades do trabalho docente.

CAPITULO 11l
DO PROJETO

Secéo |
DA CARACTERISTICA DO PROJETO E DOS SUBPROJETOS
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Art. 8° O projeto institucional abrange diferentes caracteristicas e dimensdes da iniciagdo a
docéncia, entre as quais:

| - estudo do contexto educacional envolvendo ac¢Ges nos diferentes espagos escolares, como
salas de aula, laboratdrios, bibliotecas, espacos recreativos e desportivos, ateliers, secretarias;
Il - desenvolvimento de agbes que valorizem o trabalho coletivo, interdisciplinar e com
intencionalidade pedagogica clara para o processo de ensino aprendizagem;

Il - planejamento e execucdo de atividades nos espacos formativos (escolas de educagéo
basica e Instituicdo a eles agregando outros ambientes culturais, cientificos e tecnoldgicos,
fisicos e virtuais que ampliem as oportunidades de construcdo de conhecimento),
desenvolvidas em niveis crescentes de complexidade em direcdo a autonomia do aluno em
formagéo;

IV - participacdo nas atividades de planejamento do projeto pedagdgico da escola, bem como
participacdo nas reunides pedagogicas;

V - andlise do processo de ensino-aprendizagem dos contetdos ligados ao subprojeto e
também das diretrizes e curriculos educacionais da educagado basica;

VI - leitura e discussao de referenciais tedricos contemporaneos educacionais para o estudo de
casos didatico-pedagdgicos;

VII - cotejamento da analise de casos didatico-pedagdgicos com a préatica e a experiéncia dos
professores das escolas de educacgdo basica, em articulagdo com seus saberes sobre a escola e
sobre a mediacéo didatica dos conteldos;

VIII - desenvolvimento, testagem, execucdo e avaliacdo de estratégias didatico-pedagogicas e
instrumentos educacionais, incluindo o uso de tecnologias educacionais e diferentes recursos
didaticos;

IX - elaboracdo de acBes no espaco escolar a partir do dialogo e da articulacdo dos membros
do programa, e destes com a comunidade;

X - sistematizacdo e registro das atividades em portfolio ou instrumento equivalente de
acompanhamento;

XI - desenvolvimento de a¢bes que estimulem a inovacao, a ética profissional, a criatividade,
a inventividade e a interacdo dos pares.

Art. 9° O projeto deve ser desenvolvido por meio da articulagdo entre a INSTITUICAO e o
sistema publico de educacdo basica e deve contemplar:

| - a insercdo dos estudantes de licenciatura nas escolas da rede publica de ensino, espaco
privilegiado da praxis docente;

Il - o contexto educacional da regido onde sera desenvolvido;

I11 - atividades de socializacdo dos impactos e resultados;

IV - aspectos relacionados a ampliacéo e ao aperfeicoamento do uso da lingua portuguesa e a
capacidade comunicativa, oral e escrita, como elementos centrais da formacdo dos
professores;

V - questBes socioambientais, éticas e a diversidade como principios de equidade social, que
devem perpassar transversalmente todos os subprojetos.

Art. 10. O projeto institucional é composto por subprojetos, definidos pela area de
conhecimento do curso de licenciatura.

8 1° As areas das licenciaturas contempladas séo as apoiadas pelo programa e relacionadas a
educacdo bésica, nos seus niveis e modalidades, e a gestdo educacional, em conformidades
com as definidas pela Capes em edital.
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8§ 2° Cada projeto institucional poderd possuir apenas um subprojeto por
licenciatura/habilitacdo em cada campus/polo, respeitando a faixa minima e maxima de
alunos por subprojeto.

8 3° O Centro Universitario de Brusque podera apresentar subprojetos interdisciplinares de
acordo com as normas estabelecidas em edital pela Capes.

Secéo Il
DA COMPOSICAO DA EQUIPE DO PIBID E DA MODALIDADE DE BOLSAS

Art. 11. Compdem a equipe do PIBID

| — 0 coordenador institucional;

Il — os coordenadores de area de gestdo de processos educacionais;
Il — os coordenadores de area (coordenadores dos subprojetos);

IV — os professores supervisores das escolas publicas participantes;
VI — os licenciandos bolsistas;

VIl - os licenciandos voluntarios.

8 1° Compreende-se por coordenador institucional o professor da Instituicdo que representa o
PIBID da UNIFEBE junto a CAPES, as Secretarias Estadual e Municipais de Educacao, as
escolas publicas participantes, e que preside a Comissdo Permanente de Acompanhamento
(CAP) do PIBID da UNIFEBE.

§ 2° Compreende-se por coordenadores de area de gestdo de processos educacionais 0S
Professores indicados para auxiliar o Coordenador Institucional no desenvolvimento do
PIBID da UNIFEBE e que participam, como membros natos, da Comissdo Permanente de
Acompanhamento (CAP).

§ 3° Compreende-se por coordenadores de area os professores da UNIFEBE que respondem
pela elaboracéo e execuc¢do dos subprojetos,

§ 4° Compreende-se por professores supervisores 0s docentes das escolas publicas
participantes que acompanham as atividades do PIBID nessas instituicdes.

§ 5° Compreende-se por licenciandos bolsistas (ou bolsistas de iniciagdo a docéncia) os alunos
de graduacdo da UNIFEBE, exclusivamente das licenciaturas, e que executem regularmente
as atividades dos subprojetos.

8 6° Compreende-se por licenciandos voluntarios os alunos de graduagcdo da UNIFEBE,
exclusivamente das licenciaturas, que executem regularmente as atividades dos subprojetos
sem receber bolsa.

Secéao 111
DOS REQUISITOS DOS BOLSISTAS

Art. 12. Para concessdo de bolsa de coordenacdo institucional e coordenacdo de area de
gestdo de projetos educacionais, o professor devera atender aos seguintes requisitos:

| - possuir titulo de mestre ou doutor;

Il - pertencer ao quadro permanente da Instituicdo e, quando se tratar de instituicdo privada,
ser contratado em regime integral ou, se parcial, com carga horaria de, no minimo, 20 (vinte)
horas semanais e, de preferéncia, ndo ser contratado em regime horista;

I11 - ser docente e estar em efetivo exercicio das atividades do magistério no ensino superior;
IV - possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos como docente do ensino superior;
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V - ministrar disciplina em curso de licenciatura da Instituicéo;
VI - possuir experiéncia na formacdo de professores ou na execucdo de projetos de ensino,
comprovada por pelo menos dois dos seguintes critérios:
a) orientacdo de estagio em curso de licenciatura;
b) curso de formacéo inicial e/ou continuada ministrado para professores da educagédo
bésica;
c) coordenacdo de programas ou projetos de formacdo para 0 magistério na educacao
bésica;
d) experiéncia como docente ou na gestdo pedagdgica da educagdo bésica;
e) producdo na area.
VII - possuir competéncia técnica compativel com a fungdo de coordenador de projeto, bem
como disponibilidade para dedicacdo ao programa;
VIl - ndo ocupar o cargo de Reitor, Vice-Reitor, Presidente, Pro-Reitor ou qualquer outro
cargo equivalente na Instituicao.

Paragrafo Unico. O atendimento aos requisitos para concessdo da bolsa serd verificado
também pela Capes por meio de analise do curriculo do docente, que deverd manter seus
dados atualizados na Plataforma Lattes, do CNPq.

Art. 13. Para concessdo de bolsa de coordenacdo de area, o professor devera atender aos
seguintes requisitos:

| - possuir formacéo — graduacdo ou pds-graduacao — na area do subprojeto;
Il - pertencer ao quadro permanente da Instituicdo e, quando se tratar de instituicdo privada,
possuir carga horéria de, no minimo, 12 (doze) horas semanais, disponiveis para as atividades
de PIBID;
I11 - ser docente e estar em efetivo exercicio das atividades do magistério no ensino superior;
IV - possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos como docente do ensino superior;
V - ministrar disciplina em curso de licenciatura da Instituicdo na area do subprojeto;
VI - possuir experiéncia na formacdo de professores ou na execucdo de projetos de ensino,
comprovada por pelo menos dois dos seguintes critérios:

a) orientacdo de estagio em curso de licenciatura;

b) curso de formacdo ministrado para professores da educacao basica;

c) coordenacdo de programas ou projetos de formacdo para o magistério na educacao

bésica;

d) experiéncia como docente ou na gestao pedagdgica da educacéo bésica,;

e) producdo na area.
VIl - ndo ocupar o cargo de Reitor, Vice-Reitor, Presidente, Pro-Reitor ou qualquer outro
cargo equivalente na Instituicao.

Paragrafo anico. A Capes podera, a qualquer momento, realizar a verificacdo do
atendimento aos requisitos por meio da analise do curriculo do docente, que devera manter
seus dados atualizados na Plataforma Lattes, do CNPq.

Art. 14. Para concessdo de bolsa de supervisdo, o professor da escola de educacdo basica
deveréa atender aos seguintes requisitos:

| - possuir licenciatura, preferencialmente, na area do subprojeto;

Il - possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos no magistério na educacao basica;



Plbld

s UNIFEBE

; CENTRO UNIVERSITARIO DE BRUSQUE

CAPES

Il - ser professor na escola participante do projeto PIBID e ministrar disciplina ou atuar na
area do subprojeto;

IV - ndo estar licenciado/afastado, da escola publica participante a que se vincula, durante o
periodo de execucdo do subprojeto.

V - ser selecionado pelo PIBID da Instituig&o.

Art. 15. Para concessdo de bolsa de iniciacdo a docéncia, o estudante devera atender aos
seguintes requisitos:

| - estar regularmente matriculado em curso de licenciatura da Instituicdo na area do
subprojeto;

Il - ter concluido, preferencialmente, pelo menos um periodo letivo no curso de licenciatura;
Il - possuir bom desempenho académico, evidenciado pelo histérico escolar, consoante as
normas da Instituicéo;

IV - ser aprovado em processo seletivo realizado pelo PIBID da Instituicéo.

8§ 1° O estudante de licenciatura que possua vinculo empregaticio podera ser bolsista PIBID,
desde que:

| - ndo possua relacdo de trabalho com a Instituicdo participante do PIBID ou com a escola
onde desenvolve as atividades do subprojeto;

Il - possua disponibilidade de 32 (trinta e duas) horas mensais para dedicacao as atividades do
projeto.

8 1° As exigéncias para os licenciandos voluntarios sdo as mesmas estabelecidas no artigo 15
para o caso de licenciandos bolsistas, excetuando-se o disposto no item IV.

§ 2° Poderéa o coordenador institucional propor outros mecanismos para a selecao.

Secéo IV
DOS DEVERES DOS BOLSISTAS

Art. 16. S&o deveres do coordenador institucional:

| - responder pela coordenacao geral do PIBID perante as escolas, a Instituicdo, as secretarias
de educacdo e a Capes;

Il - acompanhar as atividades previstas no projeto, quer as de natureza coletiva, quer aquelas
executadas nos diferentes subprojetos;

Il - acordar com as autoridades da rede publica de ensino a participacdo das escolas no
PIBID;

IV - atentar-se a utilizacdo do portugués de acordo com a norma culta, quando se tratar de
comunicacgédo formal do programa;

V - empreender a selecdo dos coordenadores de area em conjunto com os colegiados de curso
das licenciaturas;

VI - comunicar a Capes as escolas publicas selecionadas nas quais se desenvolverdo as
atividades do programa;

VII - elaborar e encaminhar a Capes relatorio das atividades desenvolvidas no projeto, em
atendimento ao estabelecido em portaria;

VIII - articular docentes de diferentes areas, visando ao desenvolvimento de atividades
integradas na escola conveniada e & promocéo da formacéo interdisciplinar;

IX - responsabilizar-se pelo cadastramento completo dos alunos, dos coordenadores e
supervisores do projeto, conforme orientacdo da Capes, mantendo esse cadastro atualizado;
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X - acompanhar mensalmente a regularidade do pagamento dos bolsistas, responsabilizando-
se pelas alteracdes no sistema;

XI - manter sob guarda institucional toda documentacdo referente ao projeto;

XIl - garantir a atualizacdo dos coordenadores de area e dos supervisores nas normas e
procedimentos do PIBID;

XIII - realizar o acompanhamento técnico-pedagogico do projeto;

XIV - comunicar imediatamente a Capes qualquer alteracdo relativa a descontinuidade do
plano de trabalho ou do projeto;

XV - promover reunides e encontros entre os bolsistas, garantindo a participagéo de todos,
inclusive de diretores e de outros professores das escolas da rede publica e representantes das
secretarias de educacdo, quando couber;

XVI - enviar a Capes documentos de acompanhamento das atividades dos bolsistas do projeto
sob sua orientagdo, sempre que forem solicitados;

XVII - participar das atividades de acompanhamento e avaliacdo do PIBID definidas pela
Capes e pelas instituicdes participantes do programa;

XVIII - utilizar os recursos solicitados para o desenvolvimento do projeto, obrigando-se a
cumprir todas as condicgdes estabelecidas em cada edital, em fiel atendimento as normativas
que regulamentam o gerenciamento de recurso publico;

XIX - prestar contas técnica e financeira nos prazos pactuados;

XX - participar das atividades de acompanhamento e avaliacdo do PIBID definidas pela
Capes;

XXI1 - manter seus dados atualizados na Plataforma Lattes;

XXII - compartilhar com a direcdo da Instituicdo e seus pares as boas préaticas do PIBID na
perspectiva de buscar a exceléncia na formacédo de professores.

Art. 17. Séo deveres do coordenador de area de gestao de processos educacionais:

| - apoiar o coordenador institucional e ser corresponsavel pelo desenvolvimento do projeto;

Il - colaborar na articulacdo institucional das unidades académicas e o colegiado de curso
envolvidos na proposta institucional,

I11 - promover reunides periddicas com a equipe do programa;

IV - atentar-se a utilizacdo do portugués de acordo com a norma culta, quando se tratar de
comunicacdo formal do programa;

V - produzir relatérios de gestdo sempre que solicitado;

VI - representar o coordenador institucional em todas as demandas solicitadas pela Institui¢éo
ou pela Capes, quando couber;

VII - participar das atividades de acompanhamento e avaliacdo do PIBID definidas pela
Capes;

VIII - manter seus dados atualizados na Plataforma Lattes;

XIX - compartilhar com a direcdo da Instituicdo e seus pares as boas praticas do PIBID na
perspectiva de buscar a exceléncia na formacao de professores.

Art. 18. S&o deveres do coordenador de area:

| - responder pela coordenacdo do subprojeto de area perante a coordenacao institucional;

Il - elaborar, desenvolver e acompanhar as atividades previstas no subprojeto;

I11 - participar de comissdes de selecdo de bolsistas de iniciacdo a docéncia e de supervisores
para atuar no subprojeto;

IV - orientar a atuacdo dos bolsistas de iniciacdo a docéncia conjuntamente com oS
supervisores das escolas envolvidas;
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V - apresentar ao coordenador institucional relatorios periddicos contendo descricfes, analise
e avaliacéo de atividades do subprojeto que coordena;

VI - atentar-se a utilizacdo do portugués de acordo com a norma culta, quando se tratar de
comunicacédo formal do programa;

VIl - informar ao coordenador institucional toda substituicdo, inclusdo, desisténcia ou
alteracdes cadastrais de integrantes do subprojeto que coordena;
VIII - comunicar imediatamente ao coordenador institucional qualquer irregularidade no

pagamento das bolsas a integrantes do subprojeto que coordena;

IX - participar de seminérios de iniciacdo a docéncia do PIBID promovidos pela Instituicdo a
qual esta vinculado;

X - enviar ao coordenador institucional quaisquer documentos de acompanhamento das
atividades dos bolsistas de iniciacdo a docéncia sob sua orientacdo, sempre que solicitado;

XI - participar das atividades de acompanhamento e avaliacdo do PIBID definidas pela Capes;
XI1I - manter seus dados atualizados na Plataforma Lattes;

XIII - assinar termo de desligamento do projeto, quando couber;

XIV- compartilhar com os membros do colegiado de curso e seus pares as boas praticas do
PIBID na perspectiva de buscar a exceléncia na formagéo de professores;

XV - elaborar e desenvolver, quando possivel, projetos interdisciplinares que valorizem a
intersetorialidade e a conexdo dos conhecimentos presentes da educacgdo basica.

Art. 19. S&o deveres do supervisor:

| - elaborar, desenvolver e acompanhar as atividades dos bolsistas de iniciacdo a docéncia;

Il - controlar a frequéncia dos bolsistas de iniciacdo a docéncia na escola, repassando essas
informac@es ao coordenador de area;

Il - informar ao coordenador de area eventuais mudancas nas condi¢des que lhe garantiram
participacdo no PIBID;

IV - atentar-se a utilizacdo do portugués de acordo com a norma culta, quando se tratar de
comunicacdo formal do programa ou demais atividades que envolvam a escrita;

V - participar de seminarios de iniciacdo a docéncia do PIBID promovidos pelo projeto do
qual participa;

VI - informar a comunidade escolar sobre as atividades do projeto;

VII - enviar ao coordenador de area quaisquer relatérios e documentos de acompanhamento
das atividades dos bolsistas de iniciacdo a docéncia sob sua supervisao, sempre que solicitado;
VIII - participar das atividades de acompanhamento e avaliacdo do PIBID definidas pela
Capes;

IX - manter seus dados atualizados na Plataforma Freire, do MEC;

X - assinar termo de desligamento do projeto, quando couber;

X1 - compartilhar com a direcdo da escola e seus pares as boas praticas do PIBID na
perspectiva de buscar a exceléncia na formacao de professores; e.

XIl - elaborar e desenvolver, quando possivel, projetos interdisciplinares que valorizem a
intersetorialidade e a conex&@o dos conhecimentos presentes da educacao basica.

Art. 20. S&o deveres do bolsista de iniciacdo a docéncia:

| - participar das atividades definidas pelo projeto;

Il - dedicar-se, no periodo de vigéncia da bolsa a, no minimo, 8 (oito) horas semanais as
atividades do PIBID da UNIFEBE, sem prejuizo do cumprimento de seus compromissos
regulares como discente;
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I11 - tratar todos os membros do programa e da comunidade escolar com cordialidade, respeito
e formalidade adequada;

IV - atentar-se a utilizagdo da lingua portuguesa de acordo com a norma culta, quando se
tratar de comunicacéo formal do programa;

V - assinar Termo de Compromisso do programa;

VI - restituir a Capes eventuais beneficios recebidos indevidamente do programa, por meio de
Guia de Recolhimento da Unido (GRU);

VII - informar imediatamente ao coordenador de area qualquer irregularidade no recebimento
de sua bolsa;

VIII - elaborar portfélio ou instrumento equivalente de registro com a finalidade de
sistematizacdo das acOes desenvolvidas durante sua participacdo no projeto;

IX - apresentar formalmente os resultados parciais e finais de seu trabalho, divulgando-os nos
seminarios de iniciacdo a docéncia promovidos pela Instituicdo;

X - participar das atividades de acompanhamento e avaliacdo do PIBID definidas pela Capes;
XI - assinar termo de desligamento do projeto, quando couber.

Paragrafo Gnico. E vedado ao bolsista de iniciacio a docéncia assumir a rotina de atribuicdes
dos docentes da escola ou atividades de suporte administrativo ou operacional.

CAPITULO IV
DA SELECAO DOS BOLSISTAS

Secéo |
DO PROCESSO

Art. 21. O coordenador institucional sera indicado pela Pré-Reitoria de Ensino de Graduagéo
e nomeado pela Reitoria, mediante Portaria especifica.

Art. 22. Os coordenadores de area serdo indicados com anuéncia da Pré-Reitoria de Ensino
de Graduacdo, sendo nomeados por Portaria especifica, respeitando os requisitos exigiveis e a
quantidade maxima de vagas disponibilizadas pela Capes para esse cargo.

Art. 23. Os professores supervisores serdo selecionados mediante processo edital e terdo
como espaco preferencial as escolas publicas participantes nas quais serdo desenvolvidas as
acOes do PIBID, sendo, obrigatoriamente, divulgados amplamente nesses locais.

Art. 24. Os licenciandos bolsistas serdo selecionados mediante edital especifico do PIBID da
UNIFEBE, de acordo com os critérios estabelecidos pela Capes.

Art. 25. Os licenciandos voluntarios serdo selecionados mediante processo seletivo especifico
do PIBID da UNIFEBE.

Paragrafo tnico. Os Coordenadores de Area e os professores supervisores acompanharo e
supervisionardo o desenvolvimento das atividades do subprojeto nas escolas participantes do
programa.

B Secao Il
DA SUSPENSAO TEMPORARIA DAS BOLSAS
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Art. 26. A suspensdo temporaria da bolsa, com posterior reativacdo, devera ser solicitada nos
seguintes casos:

| — afastamento das atividades do projeto por periodo superior a 15 (quinze) dias;

Il — para averiguacao de acimulo de bolsas com outros programas;

Il — para averiguacao de descumprimento de normas do PIBID.

81° Professor em gozo de licenga prevista no Decreto-Lei n® 5.452/1943, que demandar o
afastamento das atividades laborais na Instituicdo ou na escola por periodo superior a 15
(quinze) dias, devera, igualmente, afastar-se das atividades do projeto PIBID da UNIFEBE.
82° Apenas nos casos previstos nos incisos Il e 111, a suspenséo podera ser feita pela Capes.
8§3° Nos casos dos incisos Il e I11 o bolsista devera ter direito a ampla defesa, a ser apresentada
em até 10 (dez) dias depois de comunicacdo oficial, antes da deliberacdo da suspensdo da
bolsa.

Paragrafo Unico. A solicitacdo de suspensdo temporaria de bolsa deverd ser encaminhada
pelos coordenadores de area a Coordenacéo institucional do PIBID da UNIFEBE assim que
houver ciéncia dessa necessidade.

Secéo IV
DO DESLIGAMENTO DOS MEMBROS DO PIBID DA UNIFEBE

Art. 27. Qualquer bolsista do PIBID da UNIFEBE podera ser desligado do Programa caso
ndo cumpra com as exigéncias previstas neste Regimento e nos subprojetos aprovados pela
Capes.

Art. 28. Sdo motivos de desligamento dos membros do PIBID da UNIFEBE:

| — licenca ou afastamento das atividades do projeto por periodo superior a 2 (dois) meses;
Il — descumprimento das normas do programa;

Il — desempenho insatisfatorio ou desabonador por parte do bolsista;

IV — trancamento de matricula, abandono, desligamento ou conclusdo do curso (apenas para o
bolsista de iniciacdo a docéncia);

V — comprovacao de irregularidade na concessdo da bolsa;

VI —término do prazo méaximo de suspensdo da bolsa, quando ndo houver reativagéo;

VIl — encerramento do subprojeto ou projeto;

V11 — término do prazo méaximo de concessao;

IX —a pedido do bolsista;

8 1° As solicitagcOes de desligamento de licenciandos bolsistas e professores supervisores
deverdo ser encaminhadas pelos coordenadores de area a Coordenacéo Institucional do PIBID
da UNIFEBE, por escrito.

§ 2° O desligamento dos Coordenadores de Curso, Coordenadores de Gestdo de Processos
Educacionais, Coordenadores de Area ou do Coordenador Institucional é de responsabilidade
da Reitoria.

Art. 29. O desligamento de licenciandos bolsistas, professores supervisores ou coordenadores
de area serd feito diretamente no sistema de acompanhamento da Capes pelo coordenador
institucional do PIBID da UNIFEBE.
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Art. 30. Eventuais recursos referentes a desligamentos de licenciandos bolsistas, professores
supervisores ou coordenadores de &rea poderdo ser encaminhados a Comissao Permanente de
Acompanhamento (CAP), a quem cabera manifestacao final sobre a decisao.

Secao V
DA SUBSTITUICAO DOS BOLSISTAS DO PIBID DA UNIFEBE

Art. 31. A substituicdo dos bolsistas sera feita diretamente no sistema de acompanhamento
da Capes pelo Coordenador Institucional do PIBID da UNIFEBE.

Art. 32. Nas substituicdes de professores supervisores e licenciandos bolsistas, sera observada
a eventual lista de espera, com validade de 12 (doze) meses, dos candidatos selecionados por
editais especificos.

Paragrafo tnico. Caso ndo haja candidatos na lista de espera, a Coordenacio da Area abrira
um novo processo seletivo simplificado para licenciandos bolsistas e/ou professores
supervisores, observados 0s requisitos presentes nesse Regulamento.

N CAPITULO V
DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO PIBID DA UNIFEBE (CAP)

Secao | A
DA CONSTITUICAO E COMPETENCIA

Art. 33. O Coordenador Institucional e os Coordenadores de Area compordo a gestdo
Institucional do PIBID da UNIFEBE, responsavel pelo Programa junto a Pro-Reitoria de
Ensino de Graduacéo e pela sua gestao interna, em seus aspectos académicos.

8 1° Ao Coordenador Institucional cabem as operagfes que envolvem as préticas de gestdo
financeira do PIBID da UNIFEBE.

§ 2° Na auséncia do coordenador institucional, os coordenadores de &rea responderdo
administrativamente pelo Programa.

Art. 34. O PIBID da UNIFEBE serd administrado pela Coordenacdo Institucional em
colaboragéo com a Comisséo Permanente de Acompanhamento (CAP), que serd composta:

I - pelo coordenador institucional, como seu presidente e membro nato;

I1- pelos coordenadores de area de gestdo de processos educacionais, Como membros natos;

I11 - por dois representantes dos professores supervisores das escolas publicas participantes;
V- por dois licenciandos bolsistas do PIBID da UNIFEBE;

VI - por dois coordenadores de area (subprojetos).

81° As representacfes dos coordenadores de &rea, dos professores supervisores e dos
licenciandos bolsistas devem ser renovadas anualmente.

82° Os representantes dos coordenadores de &rea, dos professores supervisores e dos
licenciandos bolsistas serdo eleitos em assembleia por seus respectivos pares e terdo assento
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na CAP durante um ano, podendo ser reconduzidos, consecutivamente, por meio de novo
pleito.

Art. 35. Os recursos financeiros aprovados pela Capes e destinados a execucao das atividades
do PIBID da UNIFEBE serdo depositados diretamente pela Capes em conta-pesquisador
aberta em nome do coordenador institucional, que tera a fungéo de gerenciar esses recursos.

8 1° Os recursos financeiros serdo utilizados Unica e exclusivamente para as atividades do
PIBID, de acordo com os subprojetos e plano de trabalho institucional aprovados pela Capes.

8 2° A movimentag&o dos recursos financeiros, assim como a prestacdo de contas anual acerca
da utilizacdo desses recursos, é de responsabilidade do Coordenador Institucional e devera
obedecer as regras da Capes sobre a matéria.

Art. 35. Compete a Comissdo Permanente de Acompanhamento (CAP):

| — assessorar a coordenacdo institucional naquilo que for necessario para o0 bom
funcionamento do programa, tanto pedagdgico quanto administrativamente;

Il — aprovar relatérios internos do PIBID da UNIFEBE - parciais e finais, antes do
encaminhamento a Capes;

Il — examinar solicitac6es dos bolsistas do PIBID da UNIFEBE;

IV — aprovar orgamento interno do programa;

V — elaborar e publicar edital de sele¢do dos bolsistas do programa;

VI — contatar a direcdo das escolas participantes do PIBID da UNIFEBE, quando necessario;
VIl — propor solucdes para problemas relacionados ao desenvolvimento das Atividades do
PIBID da UNIFEBE nas escolas participantes e nos subprojetos;

IX — organizar seminarios internos de acompanhamento e avalia¢do do programa.

X — deliberar quanto a suspensdo ou cancelamento de bolsas, garantindo a ampla defesa dos
bolsistas do programa.

Secéo Il
DO ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO

Art. 37. Os Egressos do Programa serdo acompanhados pela Coordenagdo do PIBID da
UNIFEBE ap6s 06 (seis) meses de sua saida do Programa e durante 12 (doze) meses apés a
colagéo de grau.

Art. 38. O processo dar-se-& por meio de pesquisas qualitativas e quantitativas,
preferencialmente, via online.

Secéao 111
DO SISTEMA DE REGISTRO DE ATIVIDADES DO PIBID DA UNIFEBE

Art. 39. O registro das atividades do PIBID da UNIFEBE devera ser feito por todos os
integrantes do programa em sistema software ou caderno e portfélio e encaminhados a
coordenacdo institucional sempre que requisitado.
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Art. 40. Poderdo ser feitos registros por meio de fotografias, filmagens, gravacdo em audio ou
outros, desde que autorizados pelos professores supervisores e com a anuéncia da direcdo das
escolas participantes.

Secéo IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO (PROGRAMA E MEMBROS) DO PIBID

Art. 41. Os bolsistas serdo avaliados pelos respectivos superiores imediatos, por meio do
registro de presencas, registro das atividades, participagdo em eventos, discussdes e didlogos,
portfélios e participacdo em eventos.

8 1° Ndo serd atribuida uma nota especifica, serdo realizados feedbacks individuais.

§ 2° Os bholsistas de Supervisdo e Iniciagdo a Docéncia do PIBID devem, obrigatoriamente,
organizar portfélio das atividades desenvolvidas no subprojeto.

Art. 42, Os processos que envolvem a implementacéo do PIBID da UNIFEBE serdo alvo de
avaliacdo constante pelos envolvidos.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43. Casos ndo previstos por este Regimento Interno serdo resolvidos pela Comisséo de
Acompanhamento do PIBID, que comunicard & Reitoria, para as providéncias.

Brusque, 12 de setembro de 2014.

Gunther Lother Pertschy
Reitor
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ANEXO |
ESCOLA DE EDUCACAO....... escrever nome completo da escola, codigo do INEP.
Rua:

Bairro:
Modalidade: ( ) Estadual () Municipal

TERMO DE ADESAO

Eu, , portador do CPF , Diretor da

escola , pertencente ao sistema publico de ensino

(estadual/municipal) de Santa Catarina, declaro concordar em participar do Programa
Institucional de Iniciacdo a Docéncia — PIBID/CAPES/UNIFEBE.

Local e data

Assinatura e carimbo



