Centro Universitario de Brusque - UNIFEBE

>/\.<.< UNIFEBE Reitoria

EDITAL UNIFEBE n° 78/2021

A Reitora do Centro Universitario de Brusque — UNIFEBE, mantido pela Fundacéo
Educacional de Brusque — FEBE, com sede na Rua Dorval Luz, n® 123, Bairro Santa
Terezinha, Municipio de Brusque/SC, CEP 88352-400, Fone/Fax n° (47) 3211-7000,
home page www.unifebe.edu.br, considerando a legislacdo em vigor e, considerando o
disposto no inciso XXII do artigo 22 do Estatuto da UNIFEBE, faz saber, por meio do
presente EDITAL e de seu Anexo Unico, que esta instaurada a solicitagdo de
“CONCESSAO DE AUXILIO PARA CAPACITAGCAO DOCENTE”, de acordo com a
Resolucdo CA n° 53/14, de 10/09/14, e nos termos deste Edital:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital e seu Anexo Unico tém por objetivo a concesséo de auxilio para
capacitacao docente em conformidade com a Resolucdo CA n° 53/14, de 10/09/14, em
especial, para Programas de Mestrado e Doutorado.

2. DA VIGENCIA DO EDITAL

2.1. Fica aberto por meio do presente Edital, de 10 de janeiro a 15 de margo de 2022,
o periodo de inscricbes para solicitacdo de concessdo de auxilio para capacitacdo
docente — Bolsa de Estudo, para pagamento de mensalidades, a partir do més de abiril
de 2022.

3. DAS ORIENTACOES GERAIS

3.1. Atendidas as condi¢des financeiras e orcamentérias da Fundacao Educacional de
Brusque — FEBE e nos termos da Instrucdo Normativa PROAD n° 02/2021, de
21/12/2021, serao concedidas 10 (dez) bolsas para docentes, desde que atendam ao
disposto na Resolucdo CA n° 53/14, de 10/09/2014.

3.2. Para candidatar-se a Bolsa de Estudo para pagamento de mensalidades, o
professor devera ter, no minimo, 02 (dois) anos de vinculo empregaticio com a FEBE,
carga horaria semanal minima de 08 (oito) horas/aula no momento da solicitacéo, ter
conceito igual ou superior a 4 (quatro) na Avaliacdo Institucional e participado
efetivamente da Formacg&o Continuada nos 02 (dois) anos que antecedem a data de
publicacdo do presente Edital.

3.3. O professor que, enquanto estiver recebendo a Bolsa, deixar de possuir uma carga
horaria semanal minima de 08 (oito) horas/aula, perdera o respectivo beneficio, salvo
guando a alteracédo da carga horaria for decorrente de lecionar disciplina em semestres
alternados ou, em caso de junc¢éo de turmas.
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4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes para concessao de Bolsas de Estudo devem ser protocoladas na
Secretaria da Pro-Reitoria de Pés-Graduacédo, Pesquisa, Extensao e Cultura — Proppex
localizada no Bloco A da UNIFEBE, mediante a entrega dos seguintes documentos:

a) anexo unico do presente Edital, devidamente preenchido e assinado;

b) declaracdo do Setor de Recursos Humanos informando quanto ao atendimento
previsto no item 3.2. deste Edital,

c) declaracdo de matricula como aluno regular em Programa de Mestrado ou
Doutorado;

d) fotocépia do contrato de prestacdo de servicos de educacdo do Programa de
Mestrado ou Doutorado.

4.2. Conforme Resolucdo CA n° 53/14, de 10/09/14, no artigo 7°, os requerimentos de
Bolsas de Estudo para pagamento de mensalidades, serdo apreciados por Comisséo
Especial.

4.3. Em se tratando de motivo relevante, a seu juizo, a Bolsa de Estudo para
pagamento de mensalidades podera ser revista, suspensa ou cancelada a qualquer
momento pela Comissédo Especial.

4.4. A Bolsa de Estudo para pagamento de mensalidades perdurara pelo periodo
constante no contrato do professor em Programa de Mestrado ou Doutorado, salvo se
ocorrer o disposto no item 4.3.

5. DA CONTRAPARTIDA DOCENTE

5.1. O professor contemplado com Bolsa de Estudo para pagamento de mensalidades
devera, como contrapartida, sob pena de cancelamento da Bolsa e ressarcimento dos
valores recebidos:

| - prestar servicos a FEBE por, no minimo, periodo equivalente ao tempo de
recebimento da referida bolsa, apds o término da mesma, mediante a assinatura de
termo de compromisso, sob pena de ressarcimento dos valores recebidos,
devidamente corrigidos;

Il - apresentar, quando solicitado pela Pré-Reitoria de PoOs-Graduacdo, Pesquisa,
Extenséo e Cultura, comprovante de frequéncia e de aproveitamento no Curso;

[l - apresentar anualmente ao Setor de Recursos Humanos comprovante de
publicacdo de artigo de carater cientifico, bem como de participacdo de bancas de
processos seletivos docentes, eventos cientificos, seminarios, palestras e outras
atividades correlatas, realizadas de forma voluntaria, sem dnus para a Institui¢cao;

IV - manter carga horaria semanal minima de 08 (oito) horas/aula de trabalho na FEBE,
observado o disposto no § 1° do artigo 3° da Resolugdo CA n° 53/14, de 10/09/14;

V - concluir o Programa de Mestrado ou Doutorado no prazo maximo previsto no
respectivo Programa.
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6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. A Bolsa de Estudo para pagamento de mensalidades sera paga por meio da folha
de pagamento, na forma de ressarcimento de fracdo dos valores devidos e pagos pelo
professor a titulo de créditos escolares, devidamente comprovados por meio da
apresentacdo, no Setor de Recursos Humanos, do comprovante de recolhimento,
original e fotocopia para arquivamento, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao
do vencimento.

6.2. E de responsabilidade do docente comunicar ao Setor de Recursos Humanos
qualquer alteracdo que possa ocorrer em relacdo ao pagamento das mensalidades do
Programa.

6.3. O ndo atendimento ao disposto neste Edital e na Resolucdo CA n° 53/14, de
10/09/14, implicara na desclassificacdo do candidato.

6.4. O resultado final da avaliacdo ser& publicado por meio de Comunicado Proppex no
dia 25 de marco de 2022, a partir das 18 (dezoito) horas.

6.5. Mais informacdes podem ser solicitadas diretamente na Proppex por meio do e-
mail: proppex@unifebe.edu.br ou telefone (47) 3211-7207.

6.6.Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Brusque, 21 de dezembro de 2021.

Prof.2 Rosemari Glatz
Reitora
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) ANEXO UNICO )
CONCESSAO DE AUXILIO PARA CAPACITACAO DOCENTE

Eu :
Carteira de Identidade n° CPF n°

vinculado ao curso de do Centro Universitario de
Brusque — UNIFEBE/FEBE, requeiro a concessao da Bolsa para Capacitagdo Docente,
em conformidade com a Resolugdo CA n° 53/14, de 10/09/2014, aceitando as
condi¢cbes que sao explicitadas neste documento.

Declaracao:

Declaro para os devidos fins e efeitos, que tenho conhecimento de que a Bolsa para
Capacitacdo Docente que poderei vir a receber para cursar o Curso de P6s-Graduacgao
em que fui selecionado, constitui-se em uma ajuda de custo decorrente de mera
liberalidade graciosa e de conveniéncia administrativa da FEBE para pagamento de
créditos escolares de cursos devidamente reconhecidos pelos 6rgdos competentes no
momento da solicitacdo. A Bolsa para Capacitagdo Docente ndo se vincula ao meu
contrato de trabalho e, desta forma, ndo constitui, em nenhuma hipétese, vantagem
econdmica, trabalhista, alteracdo, agregacao ou direito adquirido ao meu contrato de
trabalho e, neste sentido, ndo se incorpora ao meu salario e/ou remuneracao,
atendendo o que preceitua o inciso Il do 8 2° do artigo 2° da Lei n° 10.243, de
19/06/2001. Neste sentido, na hipétese de ser contemplado com a Bolsa para
Capacitacdo Docente prevista neste Edital, me comprometo a prestar servigcos a FEBE
por, no minimo, periodo equivalente ao tempo de recebimento da referida bolsa, apos o
término da mesma, sob pena de ressarcimento dos valores recebidos, devidamente
corrigidos, valendo o presente Anexo Unico, como termo de compromisso.

Observacoes:

1. O valor da Bolsa para Capacitacdo Docente sera estabelecido apés o preenchimento
da tabela abaixo, chegando-se ao valor final pela somatoéria dos percentuais de cada
item. Os percentuais devem ser aplicados sobre o valor da mensalidade do curso a ser
frequentado pelo Requerente.

| - tempo de servigco, como professor, na FEBE:

( ) de 02 a menos de 06 anos = 5%
( ) de 06 a menos de 10 anos = 10%
() mais de 10 anos = 15%

Il - carga horaria semanal na FEBE:

() de 08 a 20 horas/aula semanais = 5%
() de 21 a 30 horas/aula semanais = 10%
() acima de 30 horas/aula semanais = 15%
[l - vinculo profissional:
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() professor da FEBE sem vinculo empregaticio com outra IES = 5%

IV - auxilio financeiro de outros programas institucionais vinculados a FEBE:

2. Quando o solicitante possuir vinculo empregaticio com outra Instituicdo de Ensino
Superior, a Bolsa para Taxas Escolares limitar-se-4 a, no maximo, 25% (vinte e cinco
por cento) do total das taxas efetivamente devidas pelo mesmo.

3. Para efeito de céalculo do valor da Bolsa de Estudo a ser ressarcida ao docente, sera
considerada a porcentagem auferida na data do seu requerimento.

4. Aprovada a concessdo da Bolsa de Estudo para pagamento de mensalidades, o
docente faré jus ao recebimento da mesma a contar da data de seu requerimento.

5. O professor contemplado com Bolsa de Estudo para pagamento de mensalidades
devera, como contrapartida, sob pena de cancelamento da Bolsa e ressarcimento dos
valores recebidos:

| - prestar servicos a FEBE por, no minimo, periodo equivalente ao tempo de
recebimento da referida bolsa, apds o término da mesma, sob pena de ressarcimento
dos valores recebidos, devidamente corrigidos;

Il - apresentar, quando solicitado pela Pré-Reitoria de PoOs-Graduacdo, Pesquisa,
Extensao e Cultura, comprovante de frequéncia e de aproveitamento no Curso;

Il - apresentar anualmente ao Setor de Recursos Humanos comprovante de
publicacdo de artigo de carater cientifico, bem como de participacdo de bancas de
processos seletivos docentes, eventos cientificos, seminarios, palestras e outras
atividades correlatas, realizadas de forma voluntaria, sem 6nus para a Instituicao;

IV - manter carga horaria semanal minima de 08 (oito) horas/aula de trabalho na FEBE,
observado o disposto no § 1° do artigo 3° da Resolucdo CA n°® 53/14, de 10/09/14;

V - concluir o Programa de Mestrado ou Doutorado no prazo maximo previsto no
respectivo Programa.

6. A Bolsa de Estudo para pagamento de mensalidades sera paga por meio da folha de
pagamento, na forma de ressarcimento de fracdo dos valores devidos e pagos pelo
professor a titulo de créditos escolares, devidamente comprovados por meio da
apresentacao, no Setor de Recursos Humanos, do comprovante de recolhimento,
original e fotocoOpia para arquivamento, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao
do vencimento.

Documentos que devem ser anexados a este requerimento:

() declaracdo do Setor de Recursos Humanos informando quanto ao atendimento
previsto no item 3.2 deste Edital,
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() declaracdo de matricula como aluno regular em Programa de Mestrado ou
Doutorado;

() fotocdpia do contrato de prestacdo de servicos de educacdo do Programa de
Mestrado ou Doutorado.

Brusque, de de 20 .

Assinatura do Solicitante

Parecer/Despacho

Data: / / Assinatura da Comisséo Especial
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