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1 HISTÓRICO 
 
A Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa, Extensão e Cultura – Proppex protocolou 
junto ao Conselho Universitário – CONSUNI, do Centro Universitário de Brusque – 
UNIFEBE, para análise e deliberação, o Curso Permanente de Extensão: Introdução 
ao Empreendedorismo. 
 
2 ANÁLISE 
 
2.1 Documento anexo. 
 
3 PARECER 
 
Diante do exposto na análise, o Conselho Universitário – CONSUNI do Centro 
Universitário de Brusque – UNIFEBE, deliberou: 
 
APROVAR o Curso Permanente de Extensão: Introdução ao Empreendedorismo. 
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CURSO DE EXTENSÃO: 

“Introdução ao Empreendedorismo” 

 

Proponente: George Wilson Aiub 

E-mail: georgeaiub@unifebe.edu.br 

Operacionalização: Permanente 

Carga horária: 10h 

 

1 INTRODUÇÃO 

  O empreendedorismo é um fator que influencia diretamente na nova realidade 

econômica do mundo de hoje, sendo cada vez mais abordado e estudado no meio social e 

acadêmico. Ele é o elemento principal da geração de empregos e giro de capital entre 

indivíduos e empresas existentes no país e no mundo. O empreendedorismo evolui com o 

tempo, e segundo Dolabela (2006), ele não é um tema novo ou um modismo de nossa época: 

existe desde sempre, desde a primeira ação humana inovadora, com a finalidade de melhorar 

as relações humanas e ambientais. Apesar de o significativo aumento de contingente 

empreendedor no Brasil, por parte de pessoas que dispõem a iniciar um novo negócio, 

diversos fatores restringem sua atuação e prejudicam diretamente o desenvolvimento do 

empreendedorismo no Brasil, entre eles, o acesso à informação e conhecimento para a 

geração de negócios sustentáveis. Dessa forma, este curso pretende contribuir para essa 

lacuna no ambiente empreendedor, sobretudo, universitário. 

 

2 JUSTIFICATIVA 

Partindo da premissa de que educação, aprendizado e ambiente empresarial devem 

andar juntos, a capacitação para a criação ou gerenciamento de novos negócios pode ser 

incorporada aos sistemas educacionais formais e de capacitação em todos os níveis, 

especialmente universitário. Proporcionar ao acadêmico (futuro profissional) a compreensão 

do comportamento empreendedor como dinamizador no mundo dos negócios e na sociedade, 

refletindo sobre a possibilidade de empreender como alternativa de realização profissional. 

Dessa forma, ter conhecimentos sobre empreendedorismo e a mentalidade empreendedora, 

estratégias na criação de negócios, identificação de oportunidades e o uso de ferramentas 

como modelo de negócios Canvas e o Plano de Negócios pode ajudar um estudo de 

viabilidade para permitir criar negócios sustentáveis no ambiente empresarial competitivo que 

vivemos. 
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4 OBJETIVOS 

 

4.1 Objetivo geral 

Desenvolver um curso introdutório sobre o desenvolvimento de novos negócios 

aplicável a diferentes áreas do conhecimento. 

 

4.2 Objetivos específicos 

 Identificar o ambiente para geração de negócios; 

 Compreender as características de um perfil empreendedor; 

 Analisar oportunidades a partir de inovações. 

 

5 METODOLOGIA 

O curso terá duração de 10 horas (dez) e será oferecido de modo on-line em ambiente 

virtual pela plataforma Moodle, contendo material expositivo escrito e na forma de vídeos de 

curta duração, complementado por sugestões de atividades para reforço do aprendizado. 

 

Estrutura Curricular do Curso 

Tópico 1: Empreendedorismo – Conceitos e Características 

Empreendedorismo 

Postura empreendedora 

Empreendedorismo corporativo 

 

Tópico 2: Inovação, Planejamento e Capital 

Inovação 

Mapa de Modelo de Negócios (Canvas) 

Modelo do plano de negócios 

Fontes de Capital 

Carga horária: 10 horas 
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