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1 HISTORICO

A Pré-Reitoria de Pds-Graduacéo, Pesquisa, Extenséo e Cultura — Proppex protocolou
junto ao Conselho Universitario — CONSUNI, do Centro Universitario de Brusque —
UNIFEBE, para analise e deliberacdo, o Curso Permanente de Extensao: Introducao
ao Empreendedorismo.

2 ANALISE

2.1 Documento anexo.

3 PARECER

Diante do exposto na analise, o Conselho Universitario — CONSUNI do Centro
Universitario de Brusque — UNIFEBE, deliberou:

APROVAR o Curso Permanente de Extenséo: Introducdo ao Empreendedorismo.
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CURSO DE EXTENSAO:

“Introducéo ao Empreendedorismo”

Proponente: George Wilson Aiub
E-mail: georgeaiub@unifebe.edu.br
Operacionalizagao: Permanente

Carga horaria: 10h

1 INTRODUCAO

O empreendedorismo é um fator que influencia diretamente na nova realidade
econbmica do mundo de hoje, sendo cada vez mais abordado e estudado no meio social e
académico. Ele é o elemento principal da geracdo de empregos e giro de capital entre
individuos e empresas existentes no pais e ho mundo. O empreendedorismo evolui com o
tempo, e segundo Dolabela (2006), ele ndo é um tema novo ou um modismo de nossa época:
existe desde sempre, desde a primeira acdo humana inovadora, com a finalidade de melhorar
as relacbes humanas e ambientais. Apesar de o significativo aumento de contingente
empreendedor no Brasil, por parte de pessoas que dispdem a iniciar um novo negocio,
diversos fatores restringem sua atuacéo e prejudicam diretamente o desenvolvimento do
empreendedorismo no Brasil, entre eles, o acesso a informacdo e conhecimento para a
geracdo de negocios sustentaveis. Dessa forma, este curso pretende contribuir para essa

lacuna no ambiente empreendedor, sobretudo, universitario.

2 JUSTIFICATIVA

Partindo da premissa de que educagédo, aprendizado e ambiente empresarial devem
andar juntos, a capacitagdo para a criacdo ou gerenciamento de novos negodcios pode ser
incorporada aos sistemas educacionais formais e de capacitacdo em todos os niveis,
especialmente universitario. Proporcionar ao académico (futuro profissional) a compreensao
do comportamento empreendedor como dinamizador no mundo dos neg6cios e na sociedade,
refletindo sobre a possibilidade de empreender como alternativa de realizagéo profissional.
Dessa forma, ter conhecimentos sobre empreendedorismo e a mentalidade empreendedora,
estratégias na criagdo de negdcios, identificacdo de oportunidades e o uso de ferramentas
como modelo de negd6cios Canvas e o Plano de Negdcios pode ajudar um estudo de
viabilidade para permitir criar negécios sustentaveis no ambiente empresarial competitivo que

vivemos.
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4 OBJETIVOS

4.1 Objetivo geral
Desenvolver um curso introdutério sobre o desenvolvimento de novos negécios

aplicavel a diferentes areas do conhecimento.

4.2 Objetivos especificos
¢ Identificar o ambiente para geracéo de negdcios;
o Compreender as caracteristicas de um perfil empreendedor;

¢ Analisar oportunidades a partir de inovacoes.

5 METODOLOGIA

O curso tera duracao de 10 horas (dez) e sera oferecido de modo on-line em ambiente
virtual pela plataforma Moodle, contendo material expositivo escrito e na forma de videos de
curta duracdo, complementado por sugestdes de atividades para reforco do aprendizado.

Estrutura Curricular do Curso

Topico 1: Empreendedorismo — Conceitos e Caracteristicas
Empreendedorismo

Postura empreendedora

Empreendedorismo corporativo

Topico 2: Inovacao, Planejamento e Capital
Inovacgéo

Mapa de Modelo de Negdcios (Canvas)
Modelo do plano de negécios

Fontes de Capital

Carga horaria: 10 horas
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