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1 HISTORICO

A Pré-Reitoria de Pds-Graduacéo, Pesquisa, Extenséo e Cultura — Proppex protocolou
no Conselho Universitario — CONSUNI, do Centro Universitario de Brusque —
UNIFEBE, para andlise e deliberacdo, o Projeto de Contrapartida — Programa
Universidade Gratuita — SED/SC — UNIFEBE Saude e Bem-Estar.

2 ANALISE

2.1 Documento anexo.

3 PARECER

Diante do exposto na analise, o Conselho Universitario — CONSUNI do Centro
Universitario de Brusque — UNIFEBE, deliberou:

APROVAR o Projeto de Contrapartida — Programa Universidade Gratuita — SED/SC
— UNIFEBE Saude e Bem-Estar.

Brusque, 4 de setembro de 2024.

Sergio Rubens Fantini (Vice-Reitor, no exercicio da Presidéncia)

Edinéia Pereira da Silva

Sidnei Gripa

Anna Lucia Martins Mattoso

Gunther Lother Pertschy

Fernando Luis Merizio

Roberto Heinzle
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Publicado na UNIFEBE em 4 de setembro de 2024.
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PROJETO DE CONTRAPARTIDA
PROGRAMA UNIVERSIDADE GRATUITA - SED/SC
CENTRO UNIVERSITARIO DE BRUSQUE — UNIFEBE
UNIFEBE SAUDE E BEM-ESTAR

1 APRESENTACAO

Qualificagdo das instituigdes:

Associacéao Brasileira de Esporte e Lazer — ABEL: CNPJ n.° 15.137.372.0001-31
Rua Luiz Pereira n.° 90, Santa Terezinha, Brusque, SC — CEP 88.352-650.
Responséavel: Carlos Girardi — Contato: associacaoabel@gmail.com

Associacdo do Meio Ambiente Natural, Cultural, Paisagistico e Arquitetdnico —
ASSEPAVI: CNPJ: 26.171.354/0001-92

Rua Carlos Gracher, n.° 34, Centro, Brusque/SC — CEP 88.351-040.

Responsavel: Guinter Luiz de Almeida Schmid - Contato:
guinterschmid@hotmail.com

Associagéo Barateiro de Futsal Clube: CNPJ n.° 07.836.803/0001-20

Rua Sete de Setembro, n.° 600, Bairro Santa Rita, Brusque/SC — CEP 88.352-001.
Responsavel: Valtrudes Wandrey — Contato:
associacaobarateirofutsalclube@gmail.com

Brusque Futebol Clube - BRUSQUE FC: CNPJ n.° 79.832.085/0001-24
Rua Gentil Batisti Archer, n.° 447, Centro Il, Brusque/SC — CEP 88.353-172.
Responséavel: Danilo José Rezini — Contato: departamentodebasebfc@gmail.com

Clube Esportivo Paysandu: CNPJ n.° 79.831.871/0001-07

Rua Pedro Werner, n.° 129, Centro, Brusque/SC — CEP: 88.353-201

Responsavel: Luis Antdnio Loyola Walendowsky - Contato:
paysandubg@hotmail.com

Comunidade Bethania: CNPJ n.° 00.816.354/0001-09

Estrada Municipal Bethania, n.° 400, Bairro Timbezinho, Municipio de S&o Joao
Batista/SC — CEP: 88.240-000.

Responsavel: Vicente de Paula Neto — Contato: vicentenetobth@gmail.com

Sociedade Beneficente e Recreativa Santos Dumont: CNPJ n.° 82.991.878/0001-
09

Rua Luiz Gonzaga Werner, n.° 70, Bairro Santa Terezinha, Brusque/SC — CEP:
88.352-350

Responséavel: Percio Alan Dalago — Contato: dep.futebol.sd@gmail.com

Area do Projeto proposto: Saude
Local/municipios de execucédo do projeto de contrapartida: Brusque e Sao Joao
Batista



Agentes envolvidos: académicos dos cursos de Medicina, Psicologia, Educacéo
Fisica-Bacharelado e Educacéo Fisica-Licenciatura.

Contrapartida que sera executada: atividades de auxilio aos profissionais de saude
gue atuam em entidades dedicadas ao esporte - Escolas de Futebol, Vblei e Basquete
entidades beneficentes.

2 JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

O esporte desempenha um papel fundamental na sociedade, oferecendo uma
série de beneficios, sobretudo na area da saude. As contribui¢des incluem melhorias
no bem-estar fisico, desenvolvimento de habilidades motoras, desenvolvimento
mental e emocional, integracao social, além de questdes éticas, entre outros aspectos
significativos. Além disso, a cultura esportiva esta intrinsecamente ligada a um
conjunto de valores, crencas, tradicdes e praticas que caracterizam as interacfes
culturais.

O municipio de Brusque e sua regiao abrigam significativas organizacdes sem
fins lucrativos dedicadas a promocdo do esporte, com énfase no desenvolvimento
social e humano da regido. Nesse contexto, o Centro Universitario de Brusque —
UNIFEBE se destaca como a principal instituicdo, formando profissionais para
atuarem nas suas respectivas areas, promovendo a profissionalizacao das atividades
esportivas. Diante deste contexto, as relacdes entre as organizacdes e UNIFEBE sao
intensas. Além do ensino, como campo de praticas, as atividades extracurriculares,
como pesquisa e extensdo, permeiam as relacdes entre as instituicdes.

A escolha das organizagdes, bem como suas atividades, relacionadas acima,
vem ao encontro da missdo da UNIFEBE, que € “Atuar no Ensino Superior
desenvolvendo seres humanos comprometidos com a qualidade de vida”. Dessa
forma, ao analisar as atividades das organizacbes, observou aquelas que se
dedicavam a promoc¢ao do bem-comum, a qualidade de vida, e a atencdo as questdes
sociais da populacéo, ou seja, que promovessem o desenvolvimento social e humano.
E, especialmente, por suas atividades estarem alinhadas ao perfil profissional dos
cursos de graduacéo oferecidos pela UNIFEBE, para contribuir significativamente com
0 processo de formacao em curso.

Inserir os académicos nas vivéncias na area da saude em entidades
dedicadas ao esporte em diferentes comunidades € uma oportunidade enriquecedora.
Essa experiéncia oferece aos estudantes a oportunidade de compreender as nuances
das realidades locais numa mesma regiao geografica. O novo cenario proporciona aos
futuros profissionais da salde uma perspectiva diferenciada do exercicio de sua futura
carreira.

Quanto aos alunos dos cursos de Medicina, ao contrario do ambiente
hospitalar, onde muitas vezes estéo inseridos, as entidades esportivas oferecem um
contexto dindmico e interdisciplinar, no qual a saude se entrelaga com o0 bem-estar
fisico e mental dos praticantes de maneira menos complexa. Essa imersdo néo
apenas os prepara para enfrentar desafios diversos, auxiliando os médicos que atuam
nas equipes, mas também os capacita a desenvolver habilidades essenciais, como



trabalho em equipe, lideranca e empatia, fundamentais para uma pratica profissional
humanizada e eficaz.

Nesse sentido, é importante citar os conteidos obrigatorios de cada curso da
area da saude e sua relacdo com a area esportiva, segundo as Diretrizes Curriculares
Nacionais especificas, o que justifica as suas atuacdes nas atividades propostas:

e Curso de Graduacao em Medicina —

VI - promocéao da saude e compreenséo dos processos fisioldgicos dos seres
humanos (gestacdo, nascimento, crescimento e desenvolvimento,
envelhecimento e morte), bem como das atividades fisicas, desportivas e das
relacionadas ao meio social e ambiental (Brasil, 2014).

e Curso de Graduacao Educacédo Fisica Bacharelado e Licenciatura - “Art. 7.°
[...] Paragrafo Unico. O egresso do curso devera articular os conhecimentos
da Educacéo Fisica com os eixos/setores da saude, do esporte, da cultura e
do lazer e os da formagao de professores” (Brasil, 2018).

¢ Curso de Graduacéo em Psicologia —

§ 1° O conjunto de competéncias basicas deve assegurar a possibilidade de
prestacdo de servicos psicolégicos a sociedade em diferentes dominios,
atendendo as demandas sociais concretas em contextos de trabalho nos
quais o psicélogo se insere (saude, educacdo, organiza¢@es, trabalho,
comunidades, movimentos sociais, esporte, justica, entre outros) [...]" (Brasil,
2023).

Portanto, ao integrar os académicos e egressos — profissionais ja formados,
nessas vivéncias esportivas, ndo apenas enriquece o seu aprendizado préatico, mas
também fortalece o compromisso com uma formacéo integral e adaptavel as variadas
demandas da area da saude. Essa abordagem ndo s6 fomenta a diversidade de
experiéncias, como também contribui para a construcdo de profissionais mais bem
preparados e conscientes de seu papel na promocéo da saude comunitaria.

3 RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO E DEMAIS ENVOLVIDOS

Agentes Responséaveis — UNIFEBE:
Edinéia Pereira da Silva, Gerson Luis Morelli, Angela Sikorski Santos, Thayssa
Casagrande Graf e Bruna Ferraz da Luz.

Agentes Responséaveis — Entidades - Associagdo Brasileira de Esporte e Lazer
— Abel:

Carlos Girardi

Mauricio Thomas

Agentes Responséaveis — Entidades — Associagdo do Meio Ambiente Natural,
Cultural, Paisagistico e Arquitetdbnico — ASSEPAVI:

Guinter Luiz de Almeida Schmid

Ivo Leonardo Schmitz



Agentes Responsaveis — Entidades — Associacéo Barateiro de Futsal:
Valtrudes Wandrey
Caroline Bezerra

Agentes Responsaveis — Entidades — Brusque Futebol Clube:
Danilo José Rezini

Agentes Responsaveis — Entidades — Clube Esportivo Paysandu:
Luis Anténio Loyola Walendowsky

Agentes Responsaveis — Entidades — Comunidade Bethania:
Vicente de Paula Neto

Agentes Responsaveis — Entidades — Sociedade Beneficente e Recreativa
Santos Dumont:
Percio Alan Dalago

4 RESUMO DOS OBJETIVOS E METAS A ATINGIR

Geral:

Prestar servicos na area da salude em entidades esportivas sem fins lucrativos de
Brusque e regido, atendendo o inciso I, do Art. 15, da Lei Complementar n.° 831, de
31 de julho de 2023, envolvendo ensino, pesquisa e extensao.

Especificos:
o Contribuir com a formacéo profissional dos académicos da area da saude
do Centro Universitario de Brusque - UNIFEBE;
o Contribuir com praticas saudaveis, com vistas ao desenvolvimento integral
de jovens atletas;
o Fornecer cuidados de saude de forma acessivel e eficaz aos alunos das
escolinhas de esporte;
o Melhorar a saude e o bem-estar das popula¢des em vulnerabilidade social;
o Promover educacdo em salde por meio do esporte.

5 ESCOPO E PUBLICO-ALVO

Com base no exposto, as pessoas beneficiadas com o projeto de contrapartida
UNIFEBE Saude e Bem-Estar séo criancas e jovens da comunidade de Brusque e
regido, participantes de programas esportivos estruturados, que visam além da
promocado da saude, a insercdo de criangas e jovens, promovendo a incluséo social
um ambiente seguro e positivo. Portanto, a participacdo em escolinhas de esporte &
uma estratégia eficaz e multifacetada para o desenvolvimento saudavel e integral de
criangas e adolescentes.

6 PLANO DE AQAO E METODOLOGIA
As atividades seréo distribuidas em grupo, de acordo com as fases ja cursadas de

cada académico. Seguem, abaixo, as a¢gbes em etapas, bem como as técnicas e
instrumentos a serem utilizados em cada etapa.



Etapa 1 — Apresentacao do planejamento semestral - divisdo dos grupos — distribuicéo
das atividades e preparacdo dos alunos, por parte do Professor Coordenador do
Projeto na UNIFEBE.

Etapa 2 — Criar grupos multidisciplinares com académicos dos cursos de Medicina,
Psicologia e Educacéo Fisica — Bacharelado e Licenciatura. Os grupos irdo atuar nas
seguintes atividades:

Grupo Extensao:

- Ministrar palestras de preparacdo para os treinos em todas as idades. Tema -
Promocao de habitos saudaveis e sua relacdo com atividades fisicas.

- Realizar dindmicas para promover a melhoria do bem-estar psicoldgico de criancas
e adolescentes.

- Realizar alongamentos antes dos treinos de todas as idades.

Grupo Prestacéo de Servico:

- Prestar suporte aos treinadores e profissionais da area da saude durante os treinos,
ajudando na preparacdo das atividades, no monitoramento do desempenho dos
participantes, observando as técnicas adequadas e assegurando que todos sigam as
diretrizes de seguranca e saude sinalizadas pelo professor. Além disso, contribuir com
os planos de treino, para que cada individuo receba o acompanhamento necessario
para otimizar seu desempenho e bem-estar fisico e psicoldgico.

Grupo Pesquisa:

- Realizar Pesquisa Aplicada com o objetivo de mapear o perfil dos participantes,
abrangendo aspectos do bem-estar social, saude fisica e saude psicoldgica. De
acordo com Cervo e Bervian (2007), o pesquisador € movido pela necessidade de
contribuir para fins praticos mais ou menos imediatos, buscando solucdes para
problemas concretos. Envolve verdades e interesses locais.

Etapa 3 — Grupo 1 e 2, elaborar relatério das atividades desenvolvidas. Grupo 3,
elaborar artigo cientifico de acordo com as Normas da ABNT (Manual de Orientacdes
Metodologicas, UNIFEBE). Disponibilizacdo dos relatorios e artigos a instituicdo
externa e entrega ao coordenador do projeto na UNIFEBE.

7 RECURSOS

Segue, abaixo, planilha orcamentéaria do projeto semestral.

Planilha orcamentéria - Programa Universidade Gratuita - SED/SC -
UNIFEBE SAUDE E BEM-ESTAR.

Recursos Humanos 15.374,55

Materiais 10.971,00

Total 26.345,55




8 CRONOGRAMA DE APLICACAO

Carga horéria prevista para execucao do projeto: 120 horas semestrais

Atividade 1.°més 2.°meés 3.°més 4.° més 5.°més 6.° més
20 horas 20 horas | 20 horas | 20 horas 20 horas 20 horas
Elaboracéao
Grupo do Elaboracéo
E PO planejamento | Execucdo | Execucdo | Execugcdo | Execucdo | do relatério
xtensao X
das final
atividades
Preparacéo
para as
Grupo atividades Elaboracio
Prestacao com a x x x ~ Ga
de entidade Execucéo | Execucdo | Execucdo | Execucdo | do r(_alatorlo
) final
Servigos receptora e
professor
coordenador
Elaboragdo Pesquisa | Pesquisa | Pesquisa
Grupo do o(Iqe c?e éqe Elaboragéo | Elaboragéo
Pesquisa | instrumento do Artigo do Artigo
L Campo Campo Campo
(questionario)
9 AVALIACAO

Ao final de cada semestre, os relatérios produzidos serdo submetidos a uma avaliacéo
rigorosa. Inicialmente, a entidade receptora, com a equipe institucional, analisara
esses documentos para verificar a conformidade com os objetivos e a qualidade dos
trabalhos realizados. Apés essa etapa, 0s relatorios serdo encaminhados a Comisséo
Prépria de Avaliacdo (CPA) para uma apreciacdo mais detalhada. A CPA tera a
responsabilidade de revisar minuciosamente o contetdo, aprovar os relatérios ou
sugerir melhorias necesséarias. Esse processo garante um controle de qualidade
continuo, assegurando que os resultados e préaticas descritas nos relatérios atendam
aos padrbes estabelecidos e promovam o aprimoramento constante das atividades
desenvolvidas.
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11 EVIDENCIAS DE EXECUCAO

Ao final de cada projeto, serdo anexados os relatorios e artigos produzidos pelos
grupos de Extensdo, Pesquisa e de Prestacdo de Servicos. Esses documentos
incluirdo uma variedade de materiais adicionais, como fotografias que ilustram o
desenvolvimento e os resultados do projeto, artes graficas utilizadas durante o
processo, e noticias relacionadas que tenham sido publicadas em diferentes midias.
Dessa forma, busca-se proporcionar um registro completo e detalhado das atividades
realizadas, contribuindo para a transparéncia e a disseminacao dos conhecimentos e
experiéncias adquiridas.



