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PROCESSO n° 20/2021

PROCEDENCIA: ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL.
ASSUNTO: PEDIDO DE ALTERACAO DA MATRIZ CURRICULAR 2020.1 DO CURSO
SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS.

PARECER n° 32/2021
DATA: 23/06/2021

1 HISTORICO

A Assessoria de Desenvolvimento Institucional protocolou junto ao Conselho Universitario -
CONSUNI, do Centro Universitario de Brusque - UNIFEBE, para andlise e deliberacédo, o
pedido de alteragdo da Matriz Curricular 2020.1 do Curso Superior de Tecnologia em Processos
Gerenciais.

2 ANALISE

2.1 Matriz Curricular anexa.

3 PARECER

Diante do exposto na analise, o0 Conselho Universitario - CONSUNI do Centro Universitario
de Brusque - UNIFEBE, deliberou:

APROVAR a alteracdo da Matriz Curricular 2020.1 do Curso Superior de Tecnologia em
Processos Gerenciais.

Brusque, 23 de junho de 2021.
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CST EM PROCESSOS GERENCIAIS
MATRIZ CURRICULAR 2020.1

$X¢ UNIFEBE

CARGA HORARIA

DISCIPLINAS Liﬁ:gg T CRED.
1 | Teoria Geral da Administragéo 62 8 70 4
| 2 | Organizagdo, Sistemas e Métodos 62 8 70 4
3 | Psicologia Organizacional 62 8 70 4
- | SUBTOTAL 186 24 210 12
4 | Contabilidade 62 70 4
5 | Matematica Financeira 62 70
! 6 | Legislacédo Social e Trabalhista 62 8 70 4
- | SUBTOTAL 186 24 210 12
7 | Comunicacao e Linguagem 62 8 70 4
8 | Administra¢cdo de Recursos Humanos 62 70 4
I} 9 | Administracdo de Materiais e Logistica 62 70 4
10 | Economia e Mercado de Capitais 62 8 70 4
- | SUBTOTAL 248 32 280 16
11 | Cultura e Cidadania 62 8 70 4
12 | Custos Empresariais 62 70
\ 13 | Administragcao de Marketing 62 70 4
14 | Consultoria Empresarial 62 8 70 4
- | SUBTOTAL 248 32 280 16
15 | Desenvolvimento Regional 62 8 70 4
16 | Administracdo da Producéo e Operacdes 62 8 70 4
\Y 17 | Administracdo Financeira e Orcamento 62 8 70 4
18 | Planejamento Estratégico 62 8 70 4
- | SUBTOTAL 248 32 280 16
19 | Empreendedorismo e Inovacao 62 8 70 4
20 | Gestao da Qualidade 62 8 70 4
VI 21 | Jogos Empresariais 62 8 70 4
22 | Negociagao 31 4 35 2
23 | Negocios Internacionais 31 4 35 2
- | SUBTOTAL 248 32 280 16
- 24 | Atividades Complementares* 100 - 100 -

TOTAL GERAL

* As Atividades Complementares sdo componentes curriculares enriquecedores e implementadores do perfil do
egresso e sdo desenvolvidas pelo académico durante o curso, na instituicdo ou fora dela.

DISCIPLINAS OPTATIVAS*

CARGA HORARIA

TEORICO
PRATICA

Libras 31 4 35 2

DISCIPLINAS

EXTENSAO TOTAL

* As disciplinas optativas tém como objetivo ampliar a formagédo do estudante, ndo fazendo parte da carga horaria
minima exigida para concluséo do curso.
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