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1 HISTÓRICO 

 

A Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa, Extensão e Cultura protocolou junto ao Conselho 

Universitário - CONSUNI, do Centro Universitário de Brusque - UNIFEBE, para análise e 

deliberação, o Projeto de Extensão Curso de Gestão de Pessoas. 

 

2 ANÁLISE 

 

2.1. Projeto anexo. 

 

3 PARECER 

 

Diante do exposto na análise, o Conselho Universitário - CONSUNI do Centro Universitário 

de Brusque - UNIFEBE, deliberou: 

 

APROVAR o Projeto de Extensão Curso de Gestão de Pessoas. 

 

Brusque, 05 de setembro de 2018. 

 

Alessandro Fazzino (Vice-Reitor, no exercício da Presidência) _________________________ 

Edinéia Pereira da Silva Betta ___________________________________________________ 

Jaison Homero de Oliveira Knoblauch ____________________________________________ 

Sidnei Gripa _________________________________________________________________ 

Simone Sartori_______________________________________________________________ 

George Wilson Aiub __________________________________________________________ 

Raul Otto Laux_______________________________________________________________ 

Rosemari Glatz_______________________________________________________________ 

Arthur Timm ________________________________________________________________ 

Fabiani Cristini Cervi Colombi __________________________________________________ 

 



Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa, Extensão e Cultura - Proppex
Supervisão e Extensão

Projeto de Extensão

Curso: Gestão de Pessoas

Identificação

Proponente: Claudia Maria Huber (Mestre)

E-mail: claudia.huber@unifebe.edu.br Telefone:

Endereço Lattes: claudiaunifebe@unifebe.edu.br

Cursos:  Superior de Tecnologia Em Processos Gerenciais, Superior de Tecnologia Em Gestão Comercial e Superior de Tecnologia Em
Logística

Abrangência: Regional Operacionalização: Ocasional

Período: 15/09/2018 a 29/09/2018 Carga Horária: 24h00

Participantes: 10 a 20 Modalidade: Presencial

Certificação: Sim Cerimonial: Não

Publicação jornalística: Não

Investimento institucional: Sim

Materiais:
Projetor Multimídia TV DVD .

Equipamentos:
Projetor multimídia, Netbook, Caixas de Som (para computador) e Aparelho de DVD Player.

Estruturação

Outros

Curso

Atividades

Tipo Nome Local Data Carga Horária Certificação Antecipada
(Mediadores)

Curso de Extensão Módulo A: I - Gestão Estratégica de RH 15/09/2018 08h00 08h00 Não

Mediador: Claudia Maria Huber

Curso de Extensão Módulo A: II - Recrutamento e Seleção
(R&S) 22/09/2018 08h00 08h00 Não

Mediador: Claudia Maria Huber

Curso de Extensão Módulo A: III – Técnicas de entrevista
para R&S e Dinâmicas R&S 29/09/2018 08h00 08h00 Não

Mediador: Claudia Maria Huber

As atividades listadas estão fora da carga horária do curso.

1. Introdução

2. Justificativa
No atual contexto, caracterizado  pela  evolução  na  gestão  de  negócios  e  o  acirramento  da  globalização, os  gestores das  empresas

necessitam remodelar suas formas de gestão. Assim, gerir pessoas demanda uma dinâmica de trabalho, articulada com o Planejamento
Estratégico Institucional, de modo a envidar esforços para que os grandes objetivos de resultados da organização sejam atingidos.

O processo de gestão de pessoas é visto a partir das necessidades do negócio, perpassando o tripé: atrair, desenvolver e manter as
pessoas na organização. A vista disso, a gestão das pessoas fundamentada em Políticas e Práticas de gestão de pessoas tem como pilar a
Estratégia Organizacional de modo a gerar resultados para a organização e também para as pessoas.

As organizações, neste caso as sitiadas em Brusque e região também estão inseridas nesse contexto de transformações, incorporando
mudanças na linha do profissionalismo da gestão, que tem como princípio a gestão por resultados.

Pode-se afirmar que nas organizações modernas os interesses do capital e dos colaboradores podem ser convergentes. A gestão, portanto,
precisa criar condições para as pessoas crescerem com o seu talento e trabalho atingindo os objetivos da empresa e satisfazendo suas
necessidades materiais, profissionais e sociais.

3. Palavras-chave
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1)Desenvolvimento Organizacional - 2)Gestão de Recursos Humanos - 3) Resultados

4. Objetivos
4.1 Objetivo geral

Oportunizar aos participantes uma visão geral sobre a atuação estratégica dos profissionais de Gestão de Pessoas e Gestores de Linha
alinhada à estratégia organizacional

4.2 Objetivos específicos

- Oportunizar uma visão sistêmica da área e capacitar para uma atuação de forma mais estratégica na Gestão de Pessoas;

- Preparar profissionais para atuação de forma eficaz para mobilizar pessoas e alavancar resultados para a organização;

- Oferecer aos participantes noções sobre ferramentas de gestão e conhecimento que permitam o desenvolvimento de uma visão integrada
do processo de gerenciamento de atividades em organizações.

5. Parceiros (opcional)

6. Metodologia

Exposição teórica  e  dialogada, execução  de exercícios individuais  e  em grupo, dinâmicas, debate  com os participantes  e  vivências
planejadas em casos de empresas que permitam ampla participação e aquisição de conhecimentos, fortalecendo competências.

GESTÃO DE PESSOAS

 Módulo A: Atração

15/09/2018    Módulo A: I - Gestão
Estratégica de RH - 8 horas

22/09/2018   Módulo A: II -
Recrutamento e Seleção (R&S) - 8
horas 

29/09/2018   Módulo A: III –
Técnicas de entrevista para R&S e
Dinâmicas R&S – 8 horas

Carga Horária total: 24 horas

Conteúdo programático:

Módulo A: I - Gestão Estratégica de RH

Visão  Geral  de  RH;  Conhecimento  do  Negócio;  Cultura  e  Clima
Organizacional; Competências Básicas de RH; Modelos de Estruturação de
RH; Desenvolvimento da Gestão; Práticas de RH; Consultoria Interna.

 

Módulo A: II - Recrutamento e Seleção (R&S)

Conceito  de  seleção;  Talentos;  Processo  seletivo  (interno  e  externo);  Entrevistas
(tipos  de  entrevistas  –  em  grupo  e  individual);  Técnicas  de  entrevistas;  Provas
situacionais;  Tipos  de  testes  psicológicos;  Parecer;  Postura  ética  do  selecionado;
seleção por competências.

 

Módulo A: III – Técnicas de entrevista para R&S e Dinâmicas R&S

Técnicas de Entrevista para R&S: O Significado da escolha do novo colaborador; O
Entrevistador; Definindo o Perfil de profissional necessário para a vaga;  Definindo as
condições em que o colaborador será inserido; Preparando a entrevista propriamente
dita; Entrevista Individual; A entrevista comportamental com foco nas competências; O
que  e  como  perguntar?  A técnica  de  entrevistar;  Definindo  o  resultado;  Entrevista
Coletiva; Devolução de pareceres; Término de processo de seleção.

Dinâmicas para Recrutamento e Seleção:  Características dos Grupos;  Dinâmica de
Seleção;  O  que  é  técnica  (jogos);  Objetivos  da  Entrevista;  Vantagens  da
Entrevista;  Papéis  dos  Participantes;  Organização  da  Entrevista;  Fases  da
Entrevista; Avaliação da Entrevista; A escolha da melhor técnica (tipos);Relacionando
ao perfil desejado; Oficinas.

6.2. Comissão organizadora (opcional)
 Claudia Maria Huber

7. Referências
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