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RESOLUCAQO CA n°12/18

Aprova 0 Regulamento de
Afastamento de Professores da
Docéncia.

O Presidente do Conselho Administrativo - CA, no uso de suas atribuicGes legais,
considerando o disposto na alinea “b” do artigo 9° do Estatuto e, tendo em vista o que
deliberou este Conselho na reunido realizada nesta data,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento de Afastamento de Professores da Docéncia.
Art. 2° O presente Regulamento fica fazendo parte integrante desta Resolucao.
Art. 3° Ficam revogadas a Resolucdo CA n° 26/08, de 27/08/08, a Resolucdo CA n° 26/09,

de 27/05/09, a Resolugdo CA n° 15/11, de 01/07/11, a Resolucdo CA n° 36/13, de
21/08/13 e a Resolucdo CA n° 27/14, de 11/06/14.

Brusque, 14 de marco de 2018.

Prof. Dr. Giinther Lother Pertschy
Presidente
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REGULAMENTO DE AFASTAMENTO DE PROFESSORES DA
DOCENCIA

Aprovado pela Resolugdo CA n°
12/18, de 14/03/18.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O afastamento de professores titulares da docéncia nos cursos de graduacdo do
Centro Universitario de Brusque-UNIFEBE regular-se-4 de acordo com as disposicdes
deste Regulamento.

Art. 2° Professores titulares no exercicio da docéncia em cursos de graduagdo da UNIFEBE
poderdo afastar-se de suas fungdes, sem direito a remuneracdo, por motivo de estudo para
cursar programas de mestrado, doutorado ou pos-doutorado, para ocupar cargos de
assessoramento, coordenacao, chefia ou de direcdo na Instituicdo ou, ainda, para concorrer
ou ocupar cargo publico eletivo ou cargo publico em comissdo na esfera municipal,
estadual ou federal.

8 1° O afastamento da docéncia, sem direito a remuneracdo, poderd ainda ocorrer por
deliberacdo da Instituicdo em razdo de insuficiéncia didatico-pedagégica e desempenho
insatisfatorio.

8§ 2° O afastamento de professores da docéncia podera ser parcial ou total.

Art. 3° O afastamento de professores da docéncia devera ser requerido, no minimo, 30
(trinta) dias antes do inicio do semestre letivo, em formulario especifico, protocolado no
Setor de Recursos Humanos da UNIFEBE, salvo quando se tratar do afastamento a que se
refere o § 1° do artigo 2° desta Resolug&o.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO DA DOCENCIA PARA ESTUDO

Art. 4° O afastamento de disciplina por motivo de estudo somente podera ser requerido
depois de o professor té-la lecionado durante, no minimo, 02 (dois) semestres letivos,
consecutivos ou alternados.

Art. 5° N&o se aplica a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para afastamento da
docéncia por motivo de estudo a que se refere o artigo 3° deste Regulamento, se o
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cronograma do programa de mestrado, doutorado ou pés-doutorado ndo for compativel com
o calendéario académico da UNIFEBE.

Art. 6° O afastamento de professores da docéncia por motivo de estudo terd a duracéo
maxima de quatro semestres letivos consecutivos para cursar o Mestrado ou P6s-Doutorado
e de oito semestres letivos consecutivos para cursar o Doutorado.

Art. 7° Recebido o pedido de afastamento da docéncia, o Setor de Recursos Humanos
remeterd o pedido para conhecimento e parecer do Coordenador do Curso a que o professor
estiver vinculado.

Art. 8° Recebido o pedido de afastamento da docéncia, o Coordenador do Curso devera
emitir seu parecer e remeté-lo a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo para apreciacdo
juntamente com o pedido do professor para encaminhamento a Reitoria para deliberacdo e
posterior remessa ao Conselho Universitario - CONSUNI para homologacao.

Art. 9°. A Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo informard o Coordenador do Curso da
deliberacdo proferida pelo Conselho Universitario - CONSUNI, devendo o Coordenador
dar ciéncia ao professor e ao Setor de Recursos Humanos.

CAPITULO Il N
DO AFASTAMENTO DA DOCENCIA PARA OCUPACAO DE CARGOS

Art. 10. O afastamento de professores da docéncia para ocupar cargos de assessoramento,
coordenacdo, chefia ou de dire¢do na Instituicdo ou ainda, para concorrer ou ocupar cargo
publico eletivo ou cargo publico em comissdo na esfera municipal, estadual ou federal, tera
duracdo indeterminada para os cargos de confianca e duracao equivalente ao mandato, para
0s cargos eletivos.

Art. 11. Nao se aplica a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para solicitagdo de
afastamento da docéncia a que se refere o artigo 3° deste Regulamento de professor que
ocupe ou vier a ocupar cargo de assessoramento, coordenacdo, chefia ou de direcdo na
Instituicdo ou, ainda, para concorrer ou ocupar cargo publico eletivo ou cargo publico em
comisséo na esfera municipal, estadual ou federal.

Art. 12. Recebido o pedido de afastamento da docéncia, 0 Setor de Recursos Humanos
remeterd o pedido para conhecimento e parecer do Coordenador do Curso a que o professor
estiver vinculado.

Art. 13. Recebido o pedido de afastamento da docéncia, o Coordenador do Curso devera
emitir seu parecer e remeté-lo a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo para apreciacéo
juntamente com o pedido do professor para encaminhamento a Reitoria para deliberacao e
posterior remessa ao Conselho Universitario - CONSUNI para homologagéo.
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Art. 14. A Pro6-Reitoria de Ensino de Graduagdo informard o Coordenador do Curso da
deliberacdo proferida pelo Conselho Universitario - CONSUNI, devendo o Coordenador
dar ciéncia ao professor e ao Setor de Recursos Humanos.

CAPITULO IV X
DO AFASTAMENTO DA DOCENCIA POR INSUFICIENCIA DIDATICO-
PEDAGOGICA E DESEMPENHO INSATISFATORIO

Art. 15. O afastamento de professores da docéncia de disciplinas por motivo de
insuficiéncia didatico-pedagdgica e desempenho insatisfatorio serd deliberado pela
Comissdo Especial de Avaliacdo constituida pela Reitoria de acordo com critérios
aprovados pelo Conselho Universitario, considerando-se nesses critérios os resultados
obtidos pela avaliagdo institucional, se houver, bem como outros recomendados pelo
Conselho Universitario, assegurado ao docente a ampla defesa e o contraditério.

8 1° Os critérios estabelecidos pelo Conselho Universitario a que se refere este artigo seréo
publicados por meio de Resolucéo especifica.

8 2° O afastamento de professores da docéncia de disciplinas por motivo de insuficiéncia
didatico-pedagdgica e desempenho insatisfatorio devera ser requerido pelo Coordenador do
respectivo Curso diretamente a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo e aprovado pela
Reitoria.

8 3° O afastamento de professores da docéncia de disciplinas por motivo de insuficiéncia
didatico-pedagdgica e desempenho insatisfatorio, sem direito a remuneragdo, serd
concedido por até 02 (dois) semestres letivos, consecutivos ou alternados, para que o
docente adote as providéncias que se fizerem necessérias para melhoria de seu desempenho
didatico-pedagdgico, dentre outras que julgar pertinentes.

8 4° Findo o periodo de afastamento concedido, o professor devera retornar para lecionar a
disciplina, devendo nela permanecer em periodo de acompanhamento pela Comissdo
Especial de Avaliacdo por, no minimo, um semestre letivo.

8 5° Em ndo havendo o retorno do professor para reassumir a disciplina objeto de seu
afastamento, este perdera a sua titularidade de forma definitiva, sem qualquer onus para a
Instituicao.

8 6° Ao téermino do periodo de acompanhamento concedido ao professor quando do seu
retorno para lecionar a disciplina, a Comissdo Especial de Avaliacdo emitira parecer
fundamentado para apreciagéo da Reitoria.
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8 7° Apo0s apreciacdo da Reitoria, o parecer a que se refere o § 6° deste artigo sera
encaminhado para deliberagdo do Conselho Universitario - CONSUNI.

8§ 8° Deliberado pelo Conselho Universitario - CONSUNI, o Setor de Recursos Humanos
daré ciéncia da decisdo a Coordenacdo de Curso e ao professor.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. Aos professores que tiverem seus requerimentos de afastamento de disciplinas em
cursos de graduacdo da UNIFEBE deferidos e homologados serd assegurado o retorno as
mesmas disciplinas, salvo nos casos de alteragdo de nomenclatura e ementa de tal modo
que esta venha a descaracterizar a disciplina, alteracbes da Matriz Curricular que
impliqguem na extingdo da referida disciplina ou ainda no caso de fuséo de duas ou mais
disciplinas lecionadas por professores diferentes na condicao de professores titulares.

8 1° O retorno dar-se-a sempre no inicio do semestre letivo mediante comunicagdo expressa
em formulério proprio dirigida ao Setor de Recursos Humanos com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, respeitado o calendario académico, salvo em caso de manifestacdo
contraria do professor.

8 2° Em ndo havendo o retorno do professor para reassumir a disciplina objeto de seu
afastamento, este perdera a sua titularidade de forma definitiva, sem qualquer 6nus para a
Instituicdo.

Art. 17. Aos professores afastados nas condi¢Oes previstas neste Regulamento serdo
assegurados todos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio do magistério, deixando
apenas de perceber a remuneracao correspondente as disciplinas que deixarem de lecionar.

Art. 18. O acumulo de atividades docentes e de assessoramento, coordenacdo, chefia ou de
direcdo na Instituicdo ndo podera ultrapassar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Art. 19. Disciplinas de cursos de graduacdo ocupadas por professores que tiverem seus
requerimentos de afastamento deferidos e homologados ndo serdo objeto de processo
seletivo.

Art. 20. Disciplinas de cursos de graduagdo ocupadas por professores que tiverem seus
requerimentos de afastamento deferidos e homologados serdo temporariamente ministradas
por professores contratados de acordo com o disposto no Regulamento do Processo
Seletivo Docente.
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8 1° As disciplinas mencionadas neste artigo serdo ocupadas, enquanto durar o afastamento,
por professores substitutos, contratados de acordo com o disposto no Regulamento do
Processo Seletivo Docente.

8 2° A autorizag&o dos professores convidados mencionara expressamente esta condicao.

Art. 21. Fica assegurado, ao professor ja afastado da docéncia, o direito de participar em
igualdade de condig¢des com os demais candidatos de novos processos seletivos.

Art. 22. Durante sua gestdo, o Reitor e 0 Vice-Reitor, poderdo ser dispensados do exercicio
do magistério, sem prejuizo de quaisquer direitos e vantagens, a juizo do Conselho
Universitario - CONSUNI.

Art. 23. Os ocupantes de cargos de assessoramento, coordenacgéo, chefia ou de direcdo na
Instituicdo somente poderdo encaminhar o pedido de afastamento de disciplinas da
docéncia a que se refere o0 artigo 3° deste Regulamento apds prévia e expressa autorizacdo
da Reitoria.

Art. 24. Nao sera permitido o afastamento de professores da docéncia junto ao Conselho
Universitario - CONSUNI enquanto perdurar o regime especial de acompanhamento do
candidato a professor na forma de regulamentacdo especifica, salvo quando se tratar do
afastamento a que se refere o artigo 10 deste Regulamento.

Art. 25. Em casos excepcionais podera ser autorizado pelo Conselho Universitario -
CONSUNI o afastamento total ou parcial de docente, sem remunera¢do, no prazo maximo
de 02 (dois) anos, por motivo de tratamento de salde, mediante apresentacdo semestral de
laudo médico

Art. 26. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Reitoria.

Art. 27. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brusque, 14 de marco de 2018.

Prof. Dr. Gunther Lother Pertschy
Presidente
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Exmo. Sr.
Magnifico Reitor do Centro Universitario de Brusque — UNIFEBE
Brusque/SC
REQUERIMENTO
(nome completo), portador(a)
da Carteira de Identidade n° e do CPF n°
, vem, por meio deste, requerer seu afastamento temporario, a
partir do - semestre letivo do ano : da disciplina
, oferecida
na fase, turno , vinculada ao curso de

, do Centro Universitario de Brusque — UNIFEBE, de acordo
com a Resolucdo CA n° 12/18, de 14/03/2018, e subsequentes alteragdes, por motivo de:

() Programa de Mestrado;

() Programa de Doutorado;

() Programa de P6s-Doutorado;

() Candidatura ou ocupacéo de cargo publico eletivo ou cargo publico em comissao na esfera
municipal, estadual ou federal;

(' ) Ocupacdo de cargo de assessoramento, coordenacdo, chefia ou de direcdo na IES;

() Insuficiéncia didatico- pedagdgica e desempenho insatisfatorio.

Nestes termos, pede deferimento.
Brusque, / /

Assinatura do(a) Requerente

Despacho da Coordenagéo do Curso: Despacho da Pro-Reitoria de Despacho da Reitoria:
Ensino de Graduacéo:

Data:
Data: Data:

Observacdes:

a) O afastamento da docéncia devera ser requerido, no minimo, 30 (trinta) dias antes do inicio do semestre letivo, exceto para cargos de
assessoramento, coordenacdo, chefia ou de dire¢do na Instituicdo ou para concorrer ou ocupar cargo publico eletivo na esfera
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municipal, estadual ou federal; ou em virtude de insuficiéncia didatico-pedagdgica e desempenho insatisfatério; ou se o cronograma do
programa de mestrado, doutorado ou pés-doutorado ndo for compativel com o calendério académico da UNIFEBE;

O afastamento de disciplina por motivo de estudo somente podera ser requerido depois de o professor té-la lecionado durante, no
minimo, 02 (dois) semestres letivos, consecutivos ou alternados;

O afastamento da docéncia por motivo de estudo tera a duragdo méaxima de 04 (quatro) semestres letivos consecutivos para cursar o
Mestrado ou Pés-Doutorado e de 08 (oito) semestres letivos consecutivos para cursar o Doutorado, caso ndo tenha a titulagdo
equivalente ao curso pretendido;

O afastamento da docéncia para ocupar cargos de assessoramento, coordenagdo, chefia ou de direcdo na Instituicdo, ou ainda, para
concorrer ou ocupar cargo publico eletivo ou cargo publico em comissdo na esfera municipal, estadual ou federal, tera duragéo
indeterminada para os cargos de confianga e de duragio equivalente ao mandato, para os cargos eletivos;

O afastamento é homologado pelo Conselho Universitario — CONSUNI;

O periodo de afastamento por motivo de ocupagéo de cargos ou de estudo durard o equivalente ao periodo de ocupagdo do cargo ou
prazo méaximo permitido para o curso em estudo.
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Exmo(a). Sr(a).

(Nome do Responsavel)
Supervisor de Recursos Humanos

UNIFEBE/FEBE

REQUERIMENTO

O  Prof.(®, (nome  completo),
portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°
, vem, por meio deste, requerer seu retorno do afastamento temporario,

da docéncia, a partir do semestre letivo do ano ,da(s) disciplina(s)
, oferecida(s) na(s)

fase(s), turno(s) , (respectivamente), vinculada(s)

ao curso de , do Centro

Universitério de Brusque — UNIFEBE, de acordo com a Resolucéo CA n° 12/18, de 14/03/2018.

Nestes termos, pede deferimento.

Brusque, / /

Assinatura do(a) Requerente

Despacho do Supervisor de Recursos | Despacho da Coordenacéo de Despacho da Pré-Reitoria de Ensino de
Humanos: Curso: Graduacio:
Data: Data: Data:

Observacdes:

a) Aos professores que tiverem seus requerimentos de afastamento de disciplinas em cursos de graduagdo da UNIFEBE deferidos e
homologados sera assegurado o retorno as mesmas disciplinas, salvo nos casos de alteragcdo no ementario de disciplinas que abranjam
50% (cingiienta por cento) de seu contetido ou alteragdes da Matriz Curricular que impliquem na extincéo da referida disciplina ou ainda
no caso de fuséo de duas ou mais disciplinas.

b) O retorno dar-se-4 sempre no inicio do semestre letivo mediante comunicagio expressa em formulario préprio dirigida ao Setor de
Recursos Humanos com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, respeitado o calendéario académico, salvo em caso de manifestacdo
contraria do professor.

¢) Em ndo havendo o retorno do professor para reassumir a disciplina objeto de seu afastamento, este perdera a sua titularidade de forma
definitiva, sem qualquer 6nus para a Instituicéo.
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