Fundacao Educacional de Brusque - FEBE

Conselho Administrativo - CA

XX FEBE

RESOLUCAO CA n° 23/18

Aprova ad referendum alteracao
no Regulamento do Plano de
Carreiras, Cargos e Salarios da
UNIFEBE e da outras
providéncias.

O Presidente do Conselho Administrativo - CA da Fundacdo Educacional de
Brusque - FEBE, no uso de suas atribuicdes legais, ad referendum, atendendo ao disposto no
artigo 9° do Estatuto da FEBE,

RESOLVE:

Art. 1°  Aprovar as seguintes alteracdes no Regulamento do Plano de Carreiras, Cargos e
Saldrios do Centro Universitario de Brusque — UNIFEBE, aprovado pela Resolugao
CA n° 11/06, de 09/08/06, e subsequentes alteragdes:
§ 1° Fica incluido o inciso VIII no artigo 10, com a seguinte redagao:
“VIII- Assessor Pedagdgico™.

§ 2° Fica incluido o inciso IV no artigo 22, com a seguinte redacao:

“V- Assessor Pedagdgico: cargo base — Assessor Universitario I, classe 13”.

Art. 2° Criar a seguinte fung@o no Plano de Carreiras Cargos e Saldrios da UNIFEBE, de
acordo com as descri¢cdes de funcdo e o cargo do quadro técnico-administrativo
(TA) anexo, que fica fazendo parte integrante desta Resolugdo:

I- Assessor Pedagégico (TA n° 78).
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Art. 3° Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

Brusque, 15 de junho de 2018.

Prof. Dr. Giinther Lother Pertschy
Presidente
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Desc.: TA 78

Y
),.\< UNIFEBE DESCRICAO DE FUNCAO Data: 15.06.18

Folha: 1 de 3

Fung¢do: ASSESSOR PEDAGOGICO (CARGO DE CONFIANCA)

Cargo: ASSESSOR UNIVERSITARIO I

Area:  Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo | Setor:  Coordenacdo de Curso

Superior hierdrquico: Coordenador de Curso

DEFINICAO:

Este cargo existe para dar suporte a Coordenacdo de Cursos no planejamento e execugdo
das acdes, atividades, projetos e programas de responsabilidade da mesma.

FUNCOES PRINCIPAIS:

1. Assessorar o coordenador de curso na gestdo académica e didético-pedagogica do
curso zelando pela qualidade do ensino e da aprendizagem;

2. Participar da elaboragdo, implementacdo e aperfeicoamento continuo do Projeto
Pedagdgico do curso de acordo com as politicas e diretrizes da institui¢cao;

3. Participar da verificacdo do cumprimento da integralizacao curricular, execucao de
conteddos programdticos, calenddrio académico, horédrio de aula e o cumprimento

das acoes da legislacdo em vigor;

4. Propor ao Coordenador de curso acdes de melhorias em programas/atividades de
pesquisa e extensao para aperfeicoamento do curso, bem como articulacio externa;

5. Acompanhar as reunides de colegiado de curso garantindo a implementagdo
decorrentes das decisdes tomadas;

6. Executar outros trabalhos afins necessarios ao Setor e a Institui¢ao.

QUALIFICACOES REQUERIDAS:

Escolaridade bdsica: Especializacao
Cursos/conhecimentos complementares como | Legislacdo Educacional.
pré-requisito

Cursos/conhecimentos complementares como| Legislacdo de Ensino Superior, estatuto e
aperfeicoamento regimento geral da institui¢@o, avaliacdo
institucional, elaborag@o de projetos, leitura e
interpretacdo de textos.

Experiéncia anterior: 42 meses em atividades afins.

Habilidades/competéncias AVI-T, CRA-T, EAD-T, EDS-T, TES-T, TMP-T, APU-T,
CRP-N, ESP-P, GRI-T, ING-T, IU2-T, JDE-T, PPC-T,
REM-T, RET-T, RGI-T, RHU-T, TNG-T, TVE-T, GOR-
T, GPE-T, LES-T, LET-T, LTA-N.
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Habilidades e Competéncias:

Area Competéncia Peso  N/P/T
Académica AVI  Avaliagdo Institucional 7 T 7
Académica CRA Controle e Registro Académico 5 T 5
Académica EAD Educacdo a Distancia 9 T 9
Académica EDS Educagdo Superior 6 T 6
Académica TES Técnicas de Ensino 6 T 6
Académica TMP  Técnicas/ Métodos de Pesquisa 5 T 5
Aplicagao Geral APU  Atendimento ao Publico 4 T 4
Aplicacdo Geral AUD Audiovisuais 2
Aplicacao Geral CIN Conhecimento da Instituicao 5
Aplicacao Geral CPR  Cerimonial e Protocolo 6 N 1,5
Aplicagao Geral ESP  Idioma Espanhol 6 P 3
Aplicacao Geral EST Estatistica 6
Aplicacdo Geral GRI  Gestdo de Riscos 7 T 7
Aplicacdo Geral ING Idioma Inglés 7 T 7
Aplicagdo Geral IU1  Informdtica Usudrio Nivel 1 2
Aplicacdo Geral IU2 Informatica Usuario Nivel 2 4 T 4
Aplicacdo Geral JDE Julgamento e Decisao 7 T 7
Aplicacdo Geral MAF Matematica Financeira 6
Aplicacdo Geral MFO Mecanismos de Fomento 7
Aplicacdo Geral PPC Projetos e Processos 8 T 8
Aplicacdo Geral REM Redacgdao Empresarial 6 T 6
Aplicacdo Geral RET Redagdo Técnica 6 T 6
Aplicacdo Geral RGI Regimento Geral 5 T 5
Aplicacado Geral RHU Relagbes Humanas 4 T 4
Aplicagao Geral TEA Técnicas de Arquivo 5
Aplicacao Geral TNG Técnicas de Negociagao 7 T 7
Aplicacdo Geral TVE Técnicas de Vendas 7 T 7
Gestao GOR Gestdo Orgamentaria 6 T 6
Gestao GPE  Gestdo de Pessoas 8 T 8
Informatica ARE Administracdo de Redes 8
Informatica BDD Banco de Dados 8
Informatica DES Desenvolvimento de Sistemas 8
Informatica SHA  Suporte de Hardware 6
Informatica SSO Suporte de Software 6
Informatica TIN Tecnologia da Informacao 9
Informatica TWB Tecnologia WEB 8
Legal/Juridica DAD Direito Administrativo 6
Legal/Juridica LCI  Legislacdo Civil 6
Legal/Juridica LES Legislagao Ensino Superior 6 T 6
Legal/Juridica LET Legislacdo de Estagio 6 T 6
Legal/Juridica LPR Legislacdo Previdenciaria 6
Legal/Juridica LTA Legislacao Trabalhista 6 N 1,5
Legal/Juridica LTU Legislacao Tributaria 6
Manutencao MAC Manutencao Civil 6
Manutencao MAE Manutencao Eletronica 6
Manutengdo AH  Manutengdo Hidraulica 6
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Manutengao MAI  Manutengdo Elétrica 6

Manutengao MBA Manutengdo Basica de Automdveis 6

Manutencao MCA Marcenaria e Carpintaria 6

Materiais MA  Gestdao de Materiais 6

Recursos Humanos SOP  Saude Ocupacional 5
TOTAL 143

Usando a Grade de Pontuaciao, Anexo III do Regulamento, ficamos com a seguinte
pontuacao:

Chave I: Habilitacao: P6s-Grad. Esp. + 42 meses = 340 pontos
Chave II: Posicao na Estrutura: 3 niveis (Coord. + Proeng + Reitoria) = 70 pontos
Chave III: Habilidades e Competéncias: soma de pesos — 143 (Coluna J) = 175 pontos

TOTAL= 585 pontos _
NA TABELA DE DEFINICAO DA CLASSE = Classe 13




